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Procedimento Concursal n.® 8/2020
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Aos dezanove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o JOrl designado para o
procedimento concursal comum, na modalidade de relagio de emprego piiblico por tempo indeterminado,
para 3 (trés) posto de trabalho previsto e nfo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do
Bairro na carreira e categoria de Assistente Operacional no dominio de atuagfio do Servico de Higlene e
Limpeza Urbana, por deliberagio de CAmara Municipal, datada de 13 de agosto de 2020, --———
O Jdri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Seleg#io a aplicar no procedimento: os métodos de ssleg#ic obrigatérios sfio a prova de
conhecimentos e a avaliagiio psicolégica ou a avallagio curricular e & entrevista de avallagio de
compaeténclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades Inerentes aos
respetivos posios de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentals, seré também
utllizado um método de selecfio facultativo, a entrevista profissional de selegic. Os candidatos que se
encontrem na situacfo do n.* 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 36/2014, de 20 de junho
(candidatos que estejam a cumprir cu a executar a atribuigiio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéio de requalificagsio
qus, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuighio, competéncia ou atividade), desde que
néo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selec#io obrigatérios, reallzarfic a
Avallagiio Curricular, Entrevista de Avallagiio de Compet8ncias e Entrevista Profisslonal de Selegiio.
Os restantes candidatos realizaro a Prova de Conhecimantos, Avallagiio Pslcolégica @ Entrevista
Profissional de Selegiio.
1.1 Prova de Conhecimentos Prética (PCP): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funclio, incide sobre conteridos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungfio e reveste a natureza pratica,
com duragéic de 80 minutos.
1.1.1 — A classificacfio resulta da soma aritmética simples da valoraglc obtida em cada um destes
par@metros de avaliagfio, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valorag8o final de 45%, considerando-
se a valorago até &s centésimas, nos seguintes termos:
PCP=A+B+C+D
A - Atitude perante a tarefa: avallaglio do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em
si prdprio antes e durante a execuglo da tarefa; wee
B - Escolha dos materiais, feramentas e utensilios: apreciag#ic da utlizagio dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execucéio da tarefa;
C - Regras de seguranca do trabalho: avaliagio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
D - Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa: apreciagio do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamente a tarefa.
1.2 - Avallaciio Psicoléglca {AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

JVIFC 1

&



Municipio de Oliveira do Bairro T. 234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Municipio F. 234 732 112 www.cm-olb.pt
3770 - B510livelra do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

Olivelra do Balrro cAmara municipal

prognéstico de adaptaglio &s exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, realizagfico e orientagfio para resultados, conhecimentos e experidncia, organizacio e
método de trabalho, trabalho de equipa e cooperago, iniclativa e autonomla, e é valorada, através das
mencbes classificativas de Apto e No apto, e através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais comrespondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12,88 4
valores, com uma valoragtio final de 25%.
1.3 - Avallaclio Curricular (AC): visa avaliar a qualificagéo dos candidatos, designadamente, a habilitagio
académica ou profissional, a relevancia da expsriéncia adquirida e & formagéio realizada, o tipo de funcdes
exercidas e a avaliagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, com uma valorag8o final de 45%, obtlda de acordo com os seguintes
subfactores:
4.3.1 - HabilitacBes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida:
Escolaridade obrigatéria - 16 valores;
Superior & escolaridade obrigatéria - 20 valores.
Para efeitos de valorag#io da habliitagfio académica, esclarece-se que sé seréd considerada a Habllitagsio
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacfio de candldaturas.
1.3.2 - FormacHo profiesional (FP): Frequéncla de acbes de formacBo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atribuigtes do posto de trabalhe a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuacéic sera atribulda tendo em conta 0 somatério do nimero de horas/dlas das acles frequentadas,
sendo que a cada dia corresponde 6 horag, hos segulntes termos:
Sem formagéio — 0 valores;
Menos de 10 horas - 8 valores;
De 10 a 24 horas — 10 valores
De 25 a 49 horas — 15 valores
Mals de 50 horas - 20 valores
1.3.3. - BExperiéncla profissional (EP): avaliar o nivel de desenvelvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores, em que seré
conslderado ¢ desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experi@ncla
detido pelo candidato no exercicio de fungbes inerentes & categoria de Assistente Operacional, desde que
respeltantes & drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:
A execuc#o de ativida abalho e o grau de complexidade das mesmas, bem como
a sua utilidade para o exercicio das funt,-aes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;
2 3 anos e < 4 anos — 12 valores
& 4 anos e < 5 anos — 14 valores.
2 5 anos e < 6 anos — 16 valores
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&6 anos e < 7 anos — 18 valores——
& 7 anos — 20 valores
1.3.4. - Avali m D) relativa ao itimo periodo de avaliagic em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigsio, competdncia ou atividade id8nticas s do posto de trabalho a ocupar: -

Desempenho Inadequado - 5 valores;
Desempenho adequado - 10 valores;
Desempenhc relevante - 18 valores;
1.3.8. - Caso o candidato nfio possua, por raz8es que n8o lhe sejam imputéveis, avaliaglic do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Jiri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.? 2 do artigo 8.°
Portarla 125-A/2019, de 30 de abrll, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que,
atribuiré 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gest#io e avallagfioc do desempenho na
adminisiragéio pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lel 66-
B/2007, de 26 de dezembro, na atual redagéio, aplicada aos servicos da administragsio autdrquica com as
adaptagbes constantes do Decreto Regulamentar 18/2000 de 4 de setembro, sendo necessaric a

apresentagio de documente emitide pelo respetivo servigo mencionando tal facto.
1.3.6. - Para efeitos de classificacio da Avallagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagéio final, mediante a respetiva mengic quailiativa e quantitativa.

1.3.7. - A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificachio final obtida
através da média aritmética penderada das classificacbes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinie formula:
AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
1.4 - Entrevista de Avaliac§io de Competéncla (EAC): visa obter, através de uma relagfio interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclals para o exercicio da fungéio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagSes profissionais, tendo como referéncla as competancias, realizacio e orientacéo
para resultados, conhecimentos e experiéncia, organizago e método de trabalho, trabalho de equipa e
cooperagéo, iniciativa e autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e insuficlente, aos quals
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéo final de
25%.
1.5 - Entrevista Proflssional de Selecdio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensfio
e comunicaclio dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagbes reais, avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragfio de 30%, obtida de acordo com os segulntes subfactores e
nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata:
1.5.1 - Experiéncia profissiopal; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetive de fungbes em atividades antsriores e a sua utilidade para o
exercicio da fungtio a que se candidata - 0 a 20 valores;

1.5.2 - Rel in | & espirl ipa: procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou

reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores; -
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aclonamento: procura avaliar a capacidade de manutengfio de um

fio condutor de pensamento, coerente e 16gico, a sua assertividade e pestura perante o juri - © a 20 valores;
1.5.4 - Motivac&o: visa avallar a motivagho e interesse em desempenhar as fung¢ties a que se candidata - 0
& 20 valores;
1.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opglies tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentacsio perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificacéo a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
2 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorago inferlor a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
3 -Aclassificaco final dos métodos de selegHo utilizados resulta da aplicag8o da seguinte formula: ——
CF (classificago final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificagdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + {30% x EPS),
conforme o especificado no ponto 1.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encemada a reunléo da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida e achada conforme, val ser assinada pelos membros do Jarl.

Presidente do Juri:

\

Juéz\:é ﬁaq-uel Ferrelra Vidal Plres: Témlca Superlor, na auséncla do Presidente do Jurl

Vogais Efetivos:

LASp THRrEM gl

Celso Teixeira de Oliveira, Encaregado Operacional em regime de mobilidade

f =
_ Pwae Copaug
Fatima Rosério Jacinto Vielra de Carvalho, Técnica Suparior
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Grelha de avallagéo

Experiéncla proflssional:

[ Elevado nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals exatamente adequados so

exerciclo da fungiio a que se candidata.

18 a 20 valores

a0 axerciclo da funcio a que se candidata.

Multo Bom nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionala razoavelments adequados |

15 2 17 valores

Bom nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals razoavelmente adequados ao
exerciclo da funglio a que se candidata.

13 a 14 vailores

Suficlents nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals adequados ao exercicio da
fungfio a que se candidate.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de desenvolvimento e varledade de conhacimentos profissionals nada adequados ac exercicio | 6 a 9 valores
da fungfio a que se candidata.
Insuficlents nivel de desenvolvimento e varledade de conhaecimentos profissionsls nada adequados &o | 1 a 5 valores
exerciclo da fungfio a que se candidata.

Relacionamento Interpessoal e espirito de equlpa:
Elevado nivel de capacidade de relaclonamento interpessoal e espirito de equipa 18 a 20 valores

_mlto Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirito da equipa

| 18 @ 17 valores

Bom nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e espirito de equipa

13 a 14 valorsa

Suficlente nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e espirito de equipa

10 a 12 valores

Reduzldo nivel de capacidade de relacionamento interpessoal e esplrito de equipa 8 a 0 valores

Insuficlente nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e esplrito de equipa 1a 5 valores
Capacidade de comunicagfio e relaclonamento:

Elevado nivel de coersncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, aeu caudal, transparéncla | 18 a 20 valores

de Idelas e sequéncla légica de raclocinlo.

Multo Bom nivel de coerfncla do pensamento maniestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncia de Idelas e sequéncla légica de raciocinio.

15 a 17 valores

Bom nivel de coeréncla do pensamento manifestado atrevés da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de
Idelas e sequéncia kigica de raciocinlo.

13 a 14 valores

Suficlente nivel de coeréncla do pensamento manlfestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla
de Idelas e sequéncia légica de raclocinlo.

10 a 12 valores

transparéncia de Ideles e sequéncla légica de raclocinio.

Raduzido nivel de coeréncla do pansamento mentfestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia | 6 a 9 valores
de Idelas e sequéncla ldgica de raclocinlo.
Inguficlente nivel de coseréncla do peneemento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1 a 5 valores
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Motlvacio:

Elevado nivel de fundamentagfic @ argumentac8o com logica Incontestével das motivacBes encontradas para | 18 a 20 valores
a presente candldatura

Multo Bom nivel de fundamentacfio ® argumentacio com firme convicglo dag motivagdes encontradas paraa | 15 a 17 valores
presente candidatura

Bom nivel de fundamentaglio o ;rgumenlnqﬁo com firme convicglio das motivagies encontradae para & | 13 a 14 valores
presente candidatura

Suflclente nfvel de fundamentaglio @ argumentaglio com fime convicglio das motivagbes encontradas para a | 10 a 12 valores
presente candidatura

Reduzido nivel de fundamentagdo e argumentagio com firme convicglio das motivagBes encontradas para a | 6 a @ valores
presents candidaiura

Insuficlente nivel de fundamentagfio e argumentacio com firme convicgio das motlvagbes encontradas para | 1 a 5 valores
a presente candidatura

Sentido Critico:

Elsvzdo nivel de sentido critico ao apreclar as opgles tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de | 18 a 20 valores
argumentago perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
prefissional ou geral.

Multo Bom nivel de sentido critico ao apraclar as opglies fomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 15 a 17 valores
argumentagiio perante cendrios hipotéticos ou resls e equaclonamento de factos @ acontecimentos de nivel
profigsionel ou geral

Bom nivel de sentido critico ac apreclar as opglies tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de | 13 a 14 valores
argumentagiio perante cendrios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissionel ou geral.

Suflelents nivel de sentido critico ao apreclar as opges tomadas e respetiva fundamentagéo, capacideds de | 10 & 12 valores
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reals @ equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentido ¢ritico ap apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 8 a @ valores
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profiselonel ou geral.

Insuficlente nivel de sentido critico ao apreclar as opgfies tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de | 1 a 5 valores
argumentagiio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
proflasional ou geral.




