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Oliveira do Bairro cAmara municipal

Procedimento Concursal n.° 3/2020

Atan®1
Métodos de selegéio

Aos guatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jori designado para o procedimento
concursal comum, na modalidade de relacdo de emprego puiblico por {empo indeterminado, para 1 (um)
posto de trabalho previsto e no ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na carreira
e categoria de técnico Superlor na drea de Direito, por dellberagéio de Camara Municipal, detada de 30 de
Jjulho de 2020,
© Jiirl do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Métodos de Selegio a aplicar no procedimento: os métodos de seleglio obrigatérios séio a prova de
conhecimentos e a avallagiio psicolégica ou a avallagiio curricular e a entrevista de avallagiio de
competdncias, consoante 0s casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadaments, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd também
utliizado um método de selegio facultativo, a entrevista profissional de seleclio. Os candidatos que se
encontrem na situago do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
{candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag8o de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, compseténcia ou atividade), desde que
n&o expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selecéio obrigatérios, realizarfio a
Avgliacéio Currlcular, Entrevista de Avallagfio de Com peténclas e Entrevista Profissionai de Ssleglio.
Os restantes candidatos realizario a Prova de Conhecimentos, Avallagio Psicolégica e Entrevista
Profissional de Seleciio.
1.1 Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungo e ainda a percegéic e compreenséo da tarefa, a
qualidade de realizacsio, a celeridade na execuglio @ o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragiio de 60 minutos, @ com uma tolerancia de 15 minutos, inclidindo
sobre as seguintes matérias:
- Regime Jurldico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autérquico,
aprovado em Anexo | & Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo;
- Lei n.” 35/2014 de 20 de junho e a Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lei
n.® 36/2014 de 20 de junho, ambos na sua atual redacaio;
- Cédligo do Trabalho, aprovado em Anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéio;}——
- Cddigo dos Contratos Ptiblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de Jjaneirc, na sua atual
redacHo;
- Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janelro, na sua atual
redacéio;
- Regime Geral das Contracrdenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redacfo;
- Regime Jurldico da Urbanizagéio e Edificacsio, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 555/89, de 16 de dezembro
na sua atual redag#o;
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- Regulamento Urbanistico do Municlpio de Oliveira do Balmo, publicado na 2.* Serie do Didrio da Republica
n.° 55, de 19 de margo de 2019;
« Decreto-Lai n.° 124/2006, de 28 de junho, na atual redagéo;
1.1.1. - A Prova de Conhsecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e tem
uma valoragéio finai de 45%.

1.2 - Avaliaclio Psicoldalea (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalldade e competéncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacfio &8 exigénclas do posio de trabatho a ocupar, tendo como referéncla as
competéncias, orientag8o para resultados, planeamento e organizacéio, analise da Informag#io e sentldo
critico, iniciativa e autonomia, trabalho de equipa e cooperagéio e toleréncia & pressfo e contrariedades, ©
é valorada, através das mencles classificativas de Apto e N&o apto, e através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quals comespondem, respetivamente, as
classliicacbes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, com uma valoracéo final de 25%.
1.3 - Avallacio Curriculgr (AC): visa avallar a quallficacfio dos candidatos, designadamente, a habilitagéo
académica ou profissional, a relevncia da experidncia adquirida e a formagéo reallzada, o tipo de fungles
exeicidas @ a avaliagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0
a 20 valores, até as centdsimas, com uma valoragtio final de 45%, obiida de acordo com os seguintes
subfactores:
1.3.1 - Habilitacbes literérias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéio
legaimente reconhecida:
Licenciatura em Direlto - 16 valores;
Mestrado na érea de direito — 18 valores,
Doutoramento na &rea de Direito- 20 valores.
Para efeitos de valorago da habilitagBio académica, esclarece-se que sb serd considerada a Habllitaggo
Académica devidamente comprovada por documentio idéneo e conclulda até ao termo do prazo de
apresentagho de candldaturas.
1.3.2 - Formagfo profissional: Frequéncia de agtes de formagfic e aperfeigopamento profissional
relacicnadas com a érea funcional do pesto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas,
n&o sendo valoradas as que néo estiverem relacionadas com a 4rea funcional. A pontuagfio seré atribulda
tendo em conta o somatério do ndmero de horas/dias das agbes frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 8 horas, nos seguintes termos:
Sem formagéio — 0 valores;
Até 100 horas - § valores;
2 100 e s 150 horas — 10 valores
2 151 e =200 horas — 15 valores
2 201 horas - 20 valores;
1.3.3. - Experiéncia profissiona| (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores, em que seré
considerado o desempenho efetivo de fungies com Incidéncia sobre a execucfo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabllizado o tempo de experléncia
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detido pelo candidato no exerciclo de fungbes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados
@ respeitantes & drea de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20
valores, avaliado da seguinte forma:
Sem experiéncia ~ 0 valores:
Até 3 anos - 10 valores:
23 anos e < 4 anos — 12 valores
24 anos e < 5 anos — 14 valores
2 5 anos e < 6 anos — 16 valores-
268 anos e < 7 anos — 18 valores
2 7 ancs — 20 valores
1.3.4. - Avallacéio de Desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo de avaliagiio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicfio, compet8ncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ccupar:
Desempenho inadequado - 5 valores;
Desempenho adequado - 10 valores;-—
Desempenho relevante - 16 valores:
1.3.2.4 - Caso o candidato n&o possua, por raz&es que nfio the sejam imputéveis, avallagéio do desempenho
relativa ao perfodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na allnea ¢) do n.” 2 do artigo 8.°
Portaria 125-A/2019, de 30 de gbril, um valor positivo a considerar na férmula clagsificativa, pelo que,
afribulra 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestfio e avaliagio do desempenho na
administrag#o publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.® 4 do artigo 50.° da Lei 68~
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacfo, aplicada aos servigos da administragio autérquica com as
adaptagbes constantes do [ r d bro, sendo necessério a
apresentacéio de documento emitido peio respetivo servico menclonando tal facto, —
1.3.2.5 - Para efeltos de classificacio da Avallago do Desempenho, esclarece-se Que apenas seri
considerada a Avallagsio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
éxpressamente a avallagfio final, medianie a respetiva mengio qualitativa e quantitativa.
1.3.2.6 - Aavaliaglio cumricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificago final obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avallar de acordo com a
seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)
14 - Mgwm_‘m: visa obter, airavés de uma relagéio interpessoal,
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competiéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungéio, permitindo uma andlise estruturada da experiéncla,
qualificacdes e motivages profissionals, tendo como referéncia as competénclas, orientaglo para
resultados, planeamento e organizacdo, analise da Informagéio e sentido critico, iniciativa e autonomia,
trabalhe de equipa e cooperagsio e toleréncia & presséio e contrariedades, expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, e valorada através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, com uma valorag#io final de 25%.
lonal Sel EP8): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséio
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e comunicago dos seus conhecimentos, de modo a implementé-los em sltuagSes reals, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma
valoragfio de 30%, obtida de acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e

faz parte da presente ata:
4.5.1 - Experiéncia profissional; consldera o nivel de desenvolvimenio e variedade de conhecimentos

profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da funglio a que se candidata - O a 20 valores;
1.5.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avaliar, perante cenérios hipotéticos ou
reals, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

1.5.3 - Capacidade de comunicacsio e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengéo de um
fio condutor de pensamento, coerente e Iégico, a sua assertividade e postura perante o jiri - 0 a 20 valores;
1.5.4 - Motlvac@io: visa avaliar a motivagio e Interesse em desempenhar as funges a que se candidata - 0
a 20 valores;
1.5.5 - Sentido crifico: visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagBo, capacidade de
argumentagio perante cenérios hipatéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou gerai, com clara identificagiio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
2 E excluido do procedimento o candidato que tenha obtide uma valoragéic inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, n&o lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
3 - Aclassificacsio final dos métodos de selecfo utilizados resulta da aplicacéio da seguinte formula: ——
CF (classificagéio final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificaclio final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificade no ponto 1.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ate que depois
de lida e achada conforme, val ser assinada pelos membros do Jai.

Presidents do Juin:

ro Sucena Marques de Queiroz, Técnico Superior

t\q}.‘.-:zvett—': ‘//.7} \ Qﬁ:.-;

Ja%jla Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

JVIFC 4



Qlivelra do Bakrra ¢ Ariera mun s

Grelha de avallagéo

Experléncia proflsslonal:

' ﬁmdo nfvel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals exatamente adequados ao
exerciclo da fungéio a que se candidata.

Procedimento Concursal n® 03/2020
Técnico Superior de Direito

18 a 20 valores

. Multo Bom nivel de desenvolvimento e varedads de conhecimentos profissionals rezoavelments adequados

ao exerciclo da fungfio a que se candldata.

15 a 17 valores

Bom nivel de desenvolvimento e varledade de conhscimentos profissionals razoavelmente adequados ao
exerciclo da fungio a que se candidata.

| Suficlente nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals adequados ao exerciclo da

funglo a que se candidata.

13 a 14 valores

10 a 12 valores

Reduzido nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals nada adequados ao exsrciclo
da fungéio a que se candidata.

| Insuficiente nivel de desenvolvimento e variedade de canhecimentos profissionals nada adequados ao
exerciclo da fungfio a que se candidata,

Relaclonamento Interpessoal e esplrito de equipa:

' Elevado nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e espirito de equipa

Multo Bom nivel de capacidade de relacicnamento Interpesscal e esplrito de equipa

1 a5 valores

18 a 20 valores

| 15 8 17 valores

. Bom nivel de capacidade de relacionamento Interpessoal e espirto de equipa

13 & 14 valores

[ Suficlente nivel de capacidade da relaclonamento interpessoal ¢ espirito de equipa

Reduzido nivel de capacidade de relacionamento interpessoal e asplritc de equipa

10 a 12 valores

Insuficlents nivel de capackiade de relaclonamento Interpessoal @ espirito de aquipa

Capacldade de comunicag#o e relacionamento:

1 a 5 valores

Elevado nivel de cosréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia
| de ldelas e sequéncla légica de raclocinlo.

Multo Bom nivel de coerdncla do pensamenfo manifestado através da linguegem oral, seu caudal, .

transparéncla de ideles e sequéndia léglca de raciocinio.

18 2 20 valores

15 a 17 valores

Bom nivel de coeréncla do pensamento man]feelado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla de
Idelas e sequéncla I6gica de raciocinlo.

13 a 14 valores

' Suflclonte nivel de coeréncia do pensamanto manlifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla
de Idelas e sequéncla légioa de raciocinle.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de coeréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, fransparéncla .

de Idelas e sequéncla idgica de raclocinfo,

Insuficlente nfvel de .oceréncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncla de Ideias e sequéncia légica de raclocinio.

1 a S valores
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Motivaghio:

>\

Elevado nivel de fundamentagio e argumentag&io com logica Incontestével das motivages encontradas para
a presente candidatura

18 & 20 valores

Muito Bom nivel de fundamentaggio e argumentagéio com firme conviegdo das motivagbes encontradas para a
presante candidatura

15 a 17 valores

Bom nivel de fundamentagic e argumentagfio com firme convicglio das motivagBes encontradas pare a
presenta candldatura

13 a 14 valores

Suficiente nivel de fundamentagfio e argumentagio com firme convicgéio das motivagBes encontradas para &
presents candidatura

10 2 12 valores

Reduzido nivel de fundamentagfio e argumentagéo com e convicglio das motivagdes encontradas para & | 6 a 9 valores
presente candidatura
. Insuficlente nivel de fundamentagiio e argumentagéio com firme convicgo das motlvaghes encontradas para | 1 a 5 valores
a presente candidatura
Sentido Critico:

Elevade nivel de sentlde critico ao apreclar as opgbee tomadae e reepetiva fundamentacéio, capacidade de
argumentagfio perante cendrioa hipotéticos ou reais e equacionamento da factos e acontecimentos de nivel
profissicnal ou geral.

18 a 20 valores

Muko Bom nivel de sentldo critico ao apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

15 a 17 valores

Bom nivel de sentido critico ac apreclar as opgies tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentago perante cenérios hipotéticos ou reels e equaciocnamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

13 2 14 velores

I Suficlents nivel de sentido critico ac apreciar as opglies tomadas e respetiva fundamentagsio, capacidade de

argumentagio perants cenérios hipotéticos ou reals & equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

10 a 12 valores

Reduzido nivel de sentido critico so apreciar as opgies tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumentacio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlente nival da sentldo critico ao apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de
argumentacfo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

1 a 5 valores




