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Ata n.º 6 
Procedimento Concursal n.º 1/2020 

 

Entrevista Profissional de Seleção 
 
 

 

Aos doze dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Júri designado para o 

procedimento concursal para constituição de reservas, na modalidade de relação de emprego 

público por termo resolutivo, para posto de trabalho previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal 

do Município de Oliveira do Bairro, na categoria/carreira de Assistente Operacional no domínio 

de atuação de Ação Educativa, para classificar os candidatos presentes ao último método de 

seleção, Entrevista Profissional de Seleção, que se realizou no dia 6 de agosto de 2020, elaborar 

e juntar as fichas individuais das entrevistas, que aqui se dão por integralmente reproduzidas 

para todos os efeitos legais. ----------------------------------------------------------------------------------------- 

Na entrevista profissional de seleção foram avaliados os seguintes parâmetros:  --------------------- 

a) experiência profissional, ------------------------------------------------------------------------------------------- 

b) relacionamento interpessoal e espírito de equipa, ---------------------------------------------------------- 

c) capacidade de comunicação e relacionamento, ------------------------------------------------------------- 

d) motivação e ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

e)  sentido crítico. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Em conformidade com as classificações constantes nas fichas individuais dos concorrentes que 

compareceram à entrevista, e que fazem parte integrante desta ata, a classificação da entrevista 

profissional de seleção resulta da média simples dos fatores de apreciação. -------------------------- 

Após análise das entrevistas, a pontuação a atribuir neste método de seleção é a seguinte: ------ 

Nome do Candidato 

Entrevista Profissional de 

Seleção Classificação 

quantitativa 

Resultado 

do 

Método  a) b) c) d) e) 

Daniela Alexandra Nogueira Fernandes 15,00 16,00 16,00 16,00 15,00 15,60 Admitido(a) 

Diana Filipa Trigo Lapa Faltou 0,00 Excluído(a) 

Elisabeth Martins Jesus 16,00 16,00 17,00 16,00 16,00 16,20 
Admitido(a) 

Licínia Nogueira da Silva Batista 16,00 15,00 15,00 16,00 14,00 15,20 
Admitido(a) 

Lígia Elena Martins Marques 15,00 15,00 15,00 15,00 14,00 14,80 
Admitido(a) 

Maria da Luz Almeida Regalado da 
Conceição 

18,00 17,00 18,00 18,00 17,00 17,60 Admitido(a) 

Maria de Lurdes Campos dos Reis 17,00 16,00 17,00 18,00 16,00 16,80 
Admitido(a) 

Maria de Lurdes Santos Matos 15,00 16,00 15,00 16,00 14,00 15,20 
Admitido(a) 

Maria Fernanda dos Santos Ribeiro 18,00 18,00 18,00 19,00 18,00 18,20 
Admitido(a) 

Maria Isabel Laranjeiro da Silva Gomes 
dos Santos 

15,00 14,00 14,00 15,00 14,00 14,40 Admitido(a) 

Maria Isabel Trindade Baptista Faltou 0,00 Excluído(a) 

Maria Justina Bolsoni 14,00 15,00 15,00 14,00 14,00 14,40 
Admitido(a) 

Maria Leonor da Cunha Micaelo Nunes 18,00 17,00 16,00 15,00 16,00 16,40 
Admitido(a) 
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Nome do Candidato 

Entrevista Profissional de 

Seleção Classificação 

quantitativa 

Resultado 

do 

Método  a) b) c) d) e) 

Maribel dos Santos Jesus 18,00 17,00 15,00 15,00 15,00 16,00 
Admitido(a) 

Nancy Cristina Gaspar Moreira 14,00 15,00 16,00 16,00 15,00 15,20 
Admitido(a) 

Natália de Melo Andrade 15,00 15,00 14,00 15,00 14,00 14,60 
Admitido(a) 

Nohemi Pita Gonçalves faltou 0,00  

Paula Marisa Ferreira Lopes Freire 15,00 16,00 16,00 17,00 18,00 16,40 
Admitido(a) 

Raquel Beatriz Brandão de Nóbrega Alves 15,00 15,00 14,00 13,00 13,00 14,00 
Admitido(a) 

Rui Miguel de Almeida Paiva 13,00 15,00 16,00 15,00 15,00 14,80 
Admitido(a) 

Sofia Elena dos Santos Leal 14,00 16,00 16,00 15,00 16,00 15,40 
Admitido(a) 

Os candidatos são excluídos por não possuírem nota igual ou superior a 9,5 valores, de acordo 

com o n.º 10 do artigo 9.º da Portaria nº 125-A/2019. --------------------------------------------------------- 

O júri deliberou dar conhecimento da presente ata a todos os candidatos. ----------------------------- 

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata 

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri.---------------------- 

 

 

Presidente do Júri: 

 

 

 

Clélia da Conceição Silva Nogueira, Chefe de Divisão em regime de substituição 

 

Vogais Efetivos: 

 

 

 

Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior 

 

 

 

Cláudia Maria dos Santos Rodrigues, Chefe de Serviço, em regime de substituição 
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