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Procedimento Concursal n.® 2/2020

Atan®1
Métodos de selegdio

Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil @ vinte, reunlu o Jdri designado para o procedimanto
concursal, na modalidade de relagéio de emprego piblico por termo resolutivo, para 1 {um) posto de
trabalho previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Balrro na categoria de
Encarregado Operaclonal da carreira de Assistente Operacional no dominio de atuacio de Agdo
Educativa, por dellberagéo de Camara Municlpal, datada de 12 de dezembro de 2019.
O Jari do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte;
1 - Métodos de Selegdio a aplicar no procedimento: os métodos de selecdo obrigatérios sdo a prova de
conheclmentos e a avallagiio psicolégica ou a avallaglio curricular e a entrevista de avaliagio de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
respetivos postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, sera
também utilizado um método de selego facultativo, a entrevista profissional de selegdo. Os candidatos
que se ancontrem na situagiio do n.® 2 do artigo 38.°, da LTFP, aprovada peia Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho (sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagso
de mobllidade especial, se tenham por ulimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigso,
competéncia ou atividade Idénticas as publicitadas), desde que nZo expressem, por escrito no formulério,
o afastamento dos métodos de selegfio obrigatérios, realizardo a Avallagad Curricular, Entrevista de
Avzliaglio de Competdncias e Entrevista Profissional de SelegZo. Os restantes candidatos realizariio
a Prova de Conhecimentos, Avallaglio Pelcolégica e Entrevista Profissional de Seleciio, —————

1.1 Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profisslonais e as
competénclas técnicas necessarias ao exercicio da funglio e ainda a percegfio @ compreenséo da
tarefa, a qualidade de realizag3o, a celeridade na execugio e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, revestindo a forma escrita, com duragéio de 60 minutos, e com uma tolerincla de 15
minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio;

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —

art.” 45.° a art.° 55.°% art.° 70.° a art. 76.° @ art.® 101.° a art.° 143.°

- Cédigo do Trabalho — (art.° 197.° a art.° 202.% art.” 212.° a art.° 217.9; art.® 232.° a art.° 238.°; art.® 252.°

a art.® 255.%

- Acordo Coletivo de Empregador Pablico entre o Municipio de Oliveira do Bairro e 0 STFPSC ~ Sindicato

dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Centro @ o STAL - Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Administrag&o Local e Reglonal, Empresas Publicas Concessionarias e Afins publicado

na 2° Serie do Didrio da Republica de 15 de fevereiro de 2016:

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, aprovado pelo Conseiho Geral

do Agrupamento de Escolas de Olivelra do Bairro, em 286 de julho de 2018;

- Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pelo Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

- Cadigo Disclplinar do Agrupamento de Escolas de Olivelra do Bairro - verséc aprovada pelo Conselho
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Pedagdgico, em reunifio datada de 2 de novembro 2018:
- Perfil dos alunos para o Século XXI - Perfil dos Aluncs & Saida da Escolaridade Obrigatéria — verssio de
fevereiro de 2017, ————
1.1.1. = A Prova de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e tem
uma valorag&o final de 45%.

1.2 - Avallagio Psicoléglca (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidBes,
caracteristicas de personalldade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptaglio as exigbnecias do posto de trabalhc a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, coordenagdo, realizagic e orientagdo para resultados, conhecimentos e experidncla,
organizagéo e método de trabalho, trabalhc de equipa e cooperagiio, iniciativa ® autonomla, e é valorada,
através das mengbes classificativas de Apto e N8o apto, e através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 o 4 valores, com uma valoraco final de 25%.
1.3 - Avalisciie Currleular (AC): visa avallar 2 qualificagio dos candidatos, deslgnadamente, a
habilitagic académica ou profissional, a relevéincla da experidncia adquirida e a formagéo reallzada, o tipo
de fungdes exercidas e a avaliagfio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéo final de 45%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores: S AL HAT RS L e I TN TT PSS T T
1.3.1 - Habllitacbes literaras (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéio
legaimente reconhecida:
Ens|no sacundéﬂo_16 valores: R =i b —t g S
Superior ao Ensino secundério - 20 valores.
Para efeitos de valoragdo da habilitagtio académica, esclarece-se que 86 serd considerada a Habilitagéio
Académica devidamente comprovada por documento Idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagéio de candidaturas.
1.3.2 - Formacdo profisslonal: Frequéncia de agbes de formagfo e aperfeigpamento profigsional
relaclonadas com as atribui¢des do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuagdo sera atribulda tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agbes frequentadas,
sendo que a cada dia comesponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formaggio — 0 valores;
Até 100 horas - 6 valores;
& 100 e s 150 horas — 10 valores
2 151 e = 200 horas — 15 valores R Smms s
2 201 horas - 20 vealores;
1.3.3. - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de dessnvolvimento e variedads de conhecimentos
profissionais apreendides no exercicio efstivo de fungfes em atividades anteriores, em que sera
considerado o desempenho efetlvo da fungdes com incldéncla sobre a execugéio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detldo pelo candidato no exerciclo de fungBes inerentes & categoria de Assistente Operaclonal, desde que
devidamente comprovados e respeitantes 4 érea de atividade a que se destina o procedimento concursal,
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numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
A execucdo de atividades inerentas so posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a sua utllidade para o exerclicio das fungdes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:
Sem experiéncia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores;
& 3 anos e < 4 anos — 12 valores; S
24 anos e < 5 anos — 14 valores;
2 5 anos e < 6 anos — 16 valores;
2 6 anos e < 7 anos — 18 valores;
& 7 anos — 20 valcres. — e ——
1.3.4. - AvaliacBio de Desempenho (AD) relativa ao Uitimo perfodo de avaliago em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou atividade Idénticas &s do posto de trabalho a ocupar:-——
Desempenho Inadequado - § valores; —
Desempenho adequado - 10 valores; ————————ew—a———————

Desempenho relevants - 16 valores; e e
1.3.24 - Caso o candidato ndo possua, por razbes que nfo lhe sejam imputévels, avaliago do
desempenho relativa ao perlodo a considerar, o Jiri deve prever, face ao disposto no n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janelro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, um valor
positivo a conslderar na férmula classificativa, pelo que, atribuird 10 valores, atendendo ao fixado no
sistema integrado de gest&io e avaliagBo do desempenho na administragéio publica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artige 50.° da Lei 66-B/2007. de 28 de_dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, & n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, e aplicada aos servigos da administragSio autdrquica com as adaptages constantes do
Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de_setembro, sendo necessério a apresentagdo de documento
emitido pelo respetive servigo menclonando tal facto.
1.3.2.5 - Para efeitos de classificagiio da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd

considerada a Avaliagéo do Desempenho devidamente comprovada por documento Idéneo e que refira
expressamente a avallacéo final, mediante a respetiva mengéio qualitativa e quantitativa. —=ee——————
1.3.2.8 — A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classlficagéo final
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avallar de acordo com a
seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% X AD)————---
1.4 - Entrevista de Avaliaciio de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relago interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretaments relacionados com as competéncias
consideradas essenciaie para o exercicio da fungo, permitindo uma andlise estruturada da experidncia,
qualificagbes e motivagies profissionals, tendo como referdncia as competéncias, coordenagio,
realizagéio e orientagao para resultados, conhecimentos e experiéncia, organizagsio e método de trabalho,
trabalho de equipa e cooperagdio, iniclativa e autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e valorada através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com
uma valoracdo final de 25%. ————— e
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- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncla

profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpesscal @ a capacidade de
compreensfio e comunicagéo dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situagBes reais,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quals
correspondem, respetivaments, as classificagties de 20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20
valores, com uma valoragdo de 30%, oblida de acorde com os seguintes subfactores e nos termos da
grelha que se anexa e faz parte da presente ata:
1.5.1 - Experiéncla profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exsrcicio efetlvo de fungBes em atividades antericres e a sua utilidade para
o exerciclo da fungéio a que se candidata - 0 a 20 valores;
1.6.2 - Relacionamento interpessoal ¢ espiritc de equipa: procura avallar, perante cendrlos hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento Interpesscal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores; —————-
1.5.3 - Capacidade de comunicacfio & relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengéio de
um fic condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua assertividade & postura perante o Jiri - 0 a 20
valores;

1.5.4 - Motivac#io: visa avaliar a motivagéio e interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata -
0 a 20 valores;
1.5.5 - Sentido critico: visa apreciar as opglies tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de
argumentagéio perante cendrios hipotéticos ou reais, bam como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificagio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
2 E excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragsio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
3 - Aclassificagio final dos métodos de selegdio utilizados resulta da aplicagéic da seguinte formula: ==
CF (classificagéo final) = (45% x PCP) + (25% x AP} + (30% x EPS) ou e e
CF (classificagéo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),
conforme o especificadonoponto 1. ——— e
Por nada mals ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Presldenti_—_To Jarl:

Clélia da Cbnceigéo Silva Nogueira, Chefe de Divis&io em regime de substituicéo

Vogals Efativos:

Joa}iéaﬁuel Ferreira Vidal Plres,) 7?03 Superia
}'w’»*?(‘gu {ﬁiLm;ﬂ /f*g@/

‘Helder Francisco Melo da Rosa, t‘\d juntbdﬁ“ Diretora do Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Bairro
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