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Oltveira do Balrro cAmara municipal

Procedimento Concursal n.° 1/2020

Atan.?1
Métodoe de selegio

Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, reuniu o J(ri designado para o
procadimento concursal para constituiglio de reservas, na modalldade de relagéio de emprego publico por
termo resolutivo, para posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municlpio de
Oliveira do Bairro, na categoria/carreira de Assistente Operacional no dominlc de atuagfio de Agdo
Educativa, por deliberagéio de CAmara Municlpal, datada de 12 de dezembro de 2019.
O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinta:
1 - Métodos de Selegédic a aplicar no procedimento: O método de salegédic obrigatorio 6 a Avaliagéo
Curricular, nos termos do n.? 6 do art.® 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. Dado
o conjunto de tarefas & responsablidades Inerentes ao respetivo posto de trabalho, nomeadamente, a
experiéncia e os aspetos comportamentais. Seré também utilizado um método de selegio facuitativo, a
Entrevista Profissional de Selegdo. ———
1.1 - Avallacie Currlcular (AC): visa avallar a qualificagfio dos candidatos, designadaments, a
habllitagdo académica ou profissional, a relevincia da experidncla adquirida e a formag#io realizada, o tipo
de fungBes exercldas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até
s centésimas, com uma valoragéo final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:
1.1.1 - Habilitacgbes académicas: avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconheclda; S
Escolarldade cbrigatéria - 16 valoras; e
Superior & escolaridade obrigatéria - 20 valores. -
3.1.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades antericres, devidemente
comprovados, com Incldéncia sobre: e rrmr——
1.1.2.1 - A execugdo de atividades inerentes ao pasfo de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
bem como a sua utllidade para o exercicio das fun¢Bes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valoras; ————— e ..
2 4 meses - 2 valores;
2 4 e < 6 meses - 4 valores;
2 7 e 5 12 meses - 5 valores;
2 13 o = 18 meses - 7 valores; ———
2 19 e 5 24 meses - 10 valores;
2 25 e = 30 mases - 12 valeres;
2 31 e = 36 meses — 15 valores; ———-
2 37 e s 48 meses - 18 valores;
2 49 meses - 20 valores, P
1.1.2.2 - A execugdo de outras atividades do mesmo grau de complexidade, bem como a sua utilidade
para o exercicio das fungbes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:
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Sem experiéncla — 0 valores; T e em——

Ate 6 meses - 4 valores;
28 e £ 12 meses - 5 valores; ———-
2 13 e s 18 meses - 7 valores; e T e o e
2 19 e £ 24 meses - 10 valores;
2 25 @ < 36 mases - 12 valores;
2 37 @ 5 46 meses - 15 valores; ——————eemes
2 47 e = 58 meses — 18 valorss; SO ITIT T
2 59 meses - 20 valores. .
11.3 - Formac#io profissional: Frequéncla de agfes de formaglio @ aperfeigcamento profissional
relacionadas com as atribuigbes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A
pontuagéio sera atribulda tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agfies frequentadas,
sendo que a cada dia corresponde 6 horas, nos seguintes termos: e —
Sem formag#io — 0 valores;
Até 30 horas - 10 valores; ———8M oo e

Z 31 o < 50 horas — 14 valores; e e e e
2 51 o = 100 horas — 16 valores;
2 101 horas - 20 valcres; - e e e
1.1.4 - A nota da avaliago curricular resulta da aplicag@o da seguinte formula:
AC = (35% x HA) + (40% x EPA) + (10% x EPOA ) + (15% x FP)

1.2 - Entrevista Profissional de Selscfio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia
profissional, os aspetos compertamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de

compreensdo e comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situagties reals,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com uma valorag¢do de 30%, obtida de acordo com os saguintes
subfactores e nos tarmos da grelha que se anexa & faz parte da presente ata:
1.2.1 - Experiéncla profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores & a sua utilldade para
o exercicio da fungio a que se candidata - 0 a 20 valores;}——mM ————— e

1.2.2 - Relaclonamento Interpessoal e esplrto de equipa (RIEE): procura avaliar, perants cenérlos
hipotéticos ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal @ de trabalho em equipa - 0 a 20
valores;

1.2.3 - Capacidade de comunicacio e relacionamento (CCR). procura avallar a capacidade de
manutengéo de um flo condutor de pensamento, coerente e 1dgico, a sua assertividade e postura perante
0 jari - 0 a 20 valores;
1.2.4 - Motivacgo (MOT): visa avaliar a motivagio e interesse em desempenhar as fungdes a que se
candidata - 0 a 20 valores;
1.2.5 - Sentido cdtico (ST): visa apreciar as opgtes tomadas e respstiva fundamentagio, capacidade de
argumentag@io perante cenérlos hipotéticos ou reals, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral, com clara identificagéio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20
valores.
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1.3 — A nota da entrevista profissional de selagfio resulta da aplicagéo da seguinte formula;
EPS = (EP + RIEE+ CCR + MOT + 8T)/ 5
2 - A classifica¢gio final dos métodos de selegéio utillzados seré:
CF (classificaggo final) = (70% x AC) + (30% x EPS)
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presents ata que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jin, ——— .

Presidents do J(rl:
d*"“
-

Clélia da Conceigéo Silva Nogueira, Chefe de Diviséo em regime de substituigio

Vogais Efetlvos:

Joana ]]'v!aquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
by

tora do Agrupamento de Escolas de Oliveira do

Bairro
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