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Avaliagao Curricular

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte, reuniu o Jari designado em conformidade
com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagio, que procedeu a
adaptacio a Administragio Local do Estatuto do Pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, por deliberagdo de Assembleia Municipal, datada de 28
de junho de 2019, para o procedimento concursal de selegcdo para o cargo de Dirigente
Intermédio da Unidade de 2° Grau, Educag¢do, Satde, Agdao Social e ldade Maior, estando
presentes, Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local do
Municipio de Agueda, na qualidade de Presidente do jari e Joaquim Miguel Coimbra de Castro,
Chefe da Divisao de Administragéo Geral do Municipio de Albergaria-a-Velha e Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe da Divisdo Desenvolvimento Organizacional do
Municipio de Anadia, na qualidade de Vogais Efetivos, para apurar os resultados do 1.° método
de selecéo, Avaliagdo Curricular, elaborar e juntar as fichas individuais da avaliagado curricular,
que aqui se ddo por integralmente reproduzidas para todos os efeitos legais, tendo resultado as
seguintes classificagdes:
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Experiéncia| Formagao L
. i Avaliagdo Curricular
Nome do Candidato HA |Profissional |Profissional

EPT [EPDC| F1 F2 |Classificagdo Resultado
Bruno Pereira Moreira 10 0 0 6 0 5,000 Néo aprovado *
Célia Margarida Marques daSilva | 18 | 20 | o0 | 12 | 2 14,600 Aprovado
Clélia da Conceigao Silva Aprovado
Nogueira 18 20 2 12 4 15,420
Hugo Miguel Nunes Santos 10 | o 3 0 0 3,980 Néo aprovado *
Nuno Miguel Rodrigues de Matos | 19 | o 0 4 0 4,500 Nao aprovado *
Nota:

Avaliagdo Curricular = (35% x HA) + (40% x ((60% x EPT) + (40% x EPDC))) + (25% x (F1 + F2))
Em que,

HA: Habilitagbes Académicas;

EPT: Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas;
EPDC: Experiéncia Profissional em Fungbes de Diregéo ou Coordenagéo Formal;

F1: Formagéao profissional relacionada com a area técnica;
F2: Formacéo profissional relacionada com diregao, gestao/lideranga.

* Candidatos ndo aprovados por ndo possuirem nota igual ou superior a 12,000 valores, de acordo com o n.° 2 da Ata
n.® 1 — Definigdo de Métodos, datada de 27 de novembro de 2019,

O juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos excluidos (ndo admitidos) através de e-mail

ou oficio registado, com aviso de recec¢éo e afixagdo em placar e no sitio de internet do Municipio
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www.cm-olb.pt (servigos municipais-recursos humanos), para ai poder ser consultada e para os
mesmos se pronunciarem, por escrito, em sede de audiéncia dos interessados. ---------------=—--

Os candidatos admitidos neste método de sele¢do serdo convocados para aplicagdo do método
seguinte, Entrevista Publica, que se realizara no dia 15 de junho de 2020, a partir das 10h00m,

no edificio dos Pagos do Concelho. Atento o contexto excecional que se vive

presentemente, esta data podera ser reagendada.

As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. -----------=--——----

O Presidente do Juri
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Os Vogais Efetivos
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