GRANDES OPCOES DO
PLANO E ORCAMENTO

MAPA DE PESSOAL
2020



planeamento e investimentos de malor importancia na Administragéio Local.

As Grandes Opgdes do Plano, séio per si, projegbes, seguidamente asseguradas por um Or
documento presente quantifica a continuidade das Opgdes, definidas num novo ciclo politico inicladg’ em

outubro de 2017.

Este ciclo politico basela-se nos compromissos assumidos seguintes, que constituem a base deste mandato
e do qual este é o terceiro Plano Plurianual de Investimento, Plano de Atividades e Orgamento:

- Mais Desenvolvimento Econdmico e Emprego;

- Melhor Gestéo Autdrquica, Mais Transparente e Mals Rigorosa;

- Melhor Educagéo;

- Melhor Qualidade de Vida.

Integradas nestes 4 pllares estfio as iniciativas, Investimentos e necessidades, que reafirmamos como
prioridades e basilares, para um Concelho de Oliveira do Bairro mals préspero e mals préximo dos seus

municipes.

Apesar do maior desafogo orgamental, comparativamente ao inicio do mandato, continuamos a ponderar as
prioridades da nossa agéo, néio abdicando da gestdo focada e rigorosa, de forma a maximizar o efeito e ©

impacto das nossas atividades e das opgdes de investimento definidas,

Move-nos o equilfbrio e prudéncia financelros, assentes no rigor e na eficiéncla, com vista & implementagio
de uma série de Iniciativas e investimentos, que contribuam para uma autarquia mais amiga do Investidor, do

trabalhador e do municipe.

Para este efeito, este Executivo aprovou a abertura de trés procedimentos, para contratualizagéio de crédito
bancério, com vista a investimentos em Areas de Acolhimento Econémico, Requalificaglio da Rede Vidria e
investimentos em Planos de Ag8o de Regeneragéio Urbana (PARU), assim como financiamento para projetos

cofinanciados em curso.
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Importa realgar ainda que, aos constrangimentos existentes, acresce o contributo obrigatério, por forga da Lel
n.° 53/2014, de 25 de agosto, para o Fundo de Apoio Municipal (FAM), com o valor anua! de 28.956,00 €, que

corresponde a uma nova redugéo, relativamente a anos anteriores.
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2. AG_ﬁES E INVESTIMENTOS A DESENVOLVER

A
Se bem que, pelos constrangimentos ja enunciados, n&o seja possivel a implementagéo imediata, de muitas
medidas do programa eleitoral apresentado pelo Executivo em fungdes, néo podemos deixar de afirmar qugt_,_wr_.
mesmo n&o tendo Implementagéo Imediata, ficardo a aguardar oportunidade para a sua concreti#sgso, seja]f

pela libertag@io de meios, seja pela oportunidade de financlamento comunitério.

Por exemplo, a crlagéio do Espago Empresa, integrado no Balcéio de Atendimento Integrado do Municipio é

uma componente, Ja Implementada dessa fllosofia, de proporcionar mals agllidade & nossa economia.

Tém Importancia vital, os projetos assumidos no &mbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséio
Territorial da CIRA, que tem previsto para Oliveira do Bairro os investimentos seguintes:
¢ Reabllitagio e Ampliagfio da EB23 Dr. Fernando Pelxinho, em Qi8, que deverd estar concluida
ainda este ano;
o Unidade de Salde da Palhaga (cujo projeto de execugso ja foi aprovado e que tem parte do
financiamento assegurado por fundos comunitarios no &mbito do pacto);
e Unldade de Salide - Freguesla de Unido de Freguesia de Bustos, Troviscal e Mamarrosa (que
tem parte do financiamento assegurado por fundos comunitarios no Ambito do pacto);
¢ Implementagéio de medidas de eficléncla energética nas Plscinas Munlclpals (cujo processo de

candidatura a financiamento ainda est4 a decorrer).
No &mbito da reprogramagéio do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséio Territorial da CIRA, o executivo

tem vindo a conseguir o refor¢o de verbas, com vista a assegurar os projetos que ficaram sem financiamento,

assegurado na anterior negociagso.
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Para além destes investimentos terfio ainda impacto no orgamento para 2020, outros projetos intermuni

(cofinanciados): h—-uc‘
PROJETO CAPITAL CORRENTE | TOTAL<GERAL--
AccessTur Center de Portugal € 455,00 € 455,00
Acao Soclal - Plano Estrat. Des. Soclal € 728,00 €910.00 € 1 638,00/
AccessTur Center de Portugal 100% € 1 364,00 € 1 364,00
Atualizagéo Cartografia 100% € 1 383,00 €1 393,00
Autorid. Reglonal Transportes € 4 593,00 €4 593,00
Aveiro Reg. Bicicleta 100% €2 9810,00 €2910,00
BVL -Rio Novo Principe 42,41% + N/eleglvel €12 719,00 €1379,00 € 14 098,00
CIROA 100% CM € 62 100,00 € 552,00 €62 852,00
Controlo Cheias Rio Vouga/Antusi 25% + N/elegivel €0,00 €0,00
D1 - Sistema Primério Baixo Vouga Lagunar €6 767,00 €1 833,00 € 8 590,00
D2 - Grande Rota Ria Aveiro €1991,00 €6 170,00 €8 161,00
D3 - Modemizagfio Administrativa - RAD € 10 750,00 €8 351,00 €108 101,00
D4 - Prevencio e Gestfio Riscos € 4 546,00 € 4 548,00
D8 - Educagiio PIICIE € 340,00 € 18 902,00 €19 242,00
Delegagio permanente Bruxelas 100%CM € 560,00 € 560,00
Ordenamento Teritorlal {UNIR@RIA) € 56883,00 € 5683,00
PCI - Parque de Ciéncia e Inovagéo 100%CM € 6 250,00 € 6 250,00
PDCT GLOBAL € 49 553,00 € 26 319,00 € 75 872,00
Pegada Ecolégica da RA 100% CM € 5 500,00 € 5 500,00
POLIS 100% CM € 199 580,00 € 180 588,00
Produto Turistico Integrado - PTI 85% € 13 853,00 €13 853,00
Prog.Cultural em Rede 40% € 910,00 € 910,00
Programa Valorizar GRRA 15% € 4 044,00 €1114,00 € 6 058,00
Protegéio Clvil Intermuniclpal 100% €1619,00 €2 319,00 €4 138,00
SIAC - RA Empreendora 15% € 5 480,00 € 5 480,00
Sustentabllidade 100% CM € 910,00 € 910,00
TOTAL GERAL € 364 616,00 € 108 475,00 € 473 091,00

No 4mbito da aposta da melhoria da qualidade de vida, a Reabilltagfio Urbana mantém um papel primordial.

Assim e apds a criaghio das ARU’s (Areas de Reabilitagio Urbana) para as zonas centrais da cidade e vilas:

Olivelra do Balrro, Bustos, Mamarrosa, Oid, Palhaga e Troviscal — em linha com as orientagbes dos

Instrumentos de Gestfio Territorlal e bem assim em conformidade com a Estratégia “Portugal 2020° — no

sentido de promover a revitalizagéio urbanistica, econémico-soclal, cultural e amblental do tecido urbano

existente, com a salvaguarda da continuidade do cardcter e histéria Individual e coletiva dos iméveis e

espacos, foi desenvolvido ¢ Plano de Agfio de Regeneragéio Urbana (PARU) de Ollvelra do Balrro.
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Deu-se prioridade aos projetos de investimento com vista a maximizar taxas de financi@mento e conseguir

num Impacto positivo no que respeita & competitividads, com maior qualidade de vida das populagbes e um',
reforgo da coesfio social, assegurando a atratividlade da cidade de Oliveira do Bairro, bem como o

aproveitamento das suas dreas, criando novas dindmicas de desenvolvimento.

A prioridades estabelecidas levam-nos ac estado de execugdo de projetos cofinanclados seguinte:

PREGO BASE
RUBRICA | [€]COMIVA
DESIGNAGAO PPI/PPA | INCLUIDOA | ESTADO
n 6%
P02 — REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA
RUA CANDIDO DOS REIS 201717 € 76044540, Em curso
P03 - REABILITAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA
P04 - REQUALIFICAGAOC DO ESPACO PUBLICO DA Aguarda
RUA DOS BOMBEIROS E RUA ANTONIO OLIVEIRA 201718 €576.10861| |\ oo
E ROCHA [LIMITE DE INTERVENGAO 02 - POENTE]
P06 - REQUALIFICAGCAO DO ESPACO PUBLICO DA Em
RUA DR. ALBERTO TAVARES DE CASTRO E 201719 € 1.091.800,00 Adjudicagsio
LIGAGAO A RUA MANUEL SIMOES BARATA

Nas restantes freguesias asseguraremos, um conjunto de agdes de relevo tendentes & coesdo territorial e
& diminuicéio de assimetrias, com destaque para:

s Avango na resolugdo do problema do Parque Subterrdneo de Oié;

¢ Acesso da Praca do Cruzeiro ao Ediiclo da Junta de Freguesla de Ol&;

¢ Unidade de Saade da Palhaga;

s Unidade de Satde da Unléo de Freguesias de Bustos, Troviscal e Mamarrosa;

¢ Criagho de Infraestruturas para a Felra de Bustos;

e Ampliagiio e Requallficagéio de Zonas Industrials;

» Requalificagdo Vidria;

¢ Construgéio do Parque da Cidade.
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No é&mblto do Desenvolvimento Econémico continuaremos a criar condighes para a captagéo de investimentos

nacionais e estrangeiros, que tirem partido da situagfio geogréfica privilegiada do Concelho.

Para este efeito ja adquirimos mais de 2/3 dos terrenos — mails de 130 mil m2,
Estamos também a preparar a expanséo da Zona Industrial da Palhaga, onde |4 adquirimos 7.

terrenos.

Avangaremos, também, para a requalificacéo do perimetro central da Zona Industrial de Bustos,
investimento que se estima em 500.000,00 € em 2020.

Esta estratégia de expansfio da nossa capacidade de instalagio de empresas & ainda apolada por
investimentos na requalifica¢fio vidria. A Requalificagéio da EM 596, com um Investimento de meio milhdo
de euros encontra-se em processo de adjudicagéio. Este Investimento é fulcral para a nossa competitividade

© para garantir uma malor seguranga na circulac#io.

Né&o esquecemos a prioridade do né de ligagéio & A1, pelo que retomémos as negociagies com a Secretaria
de Estado das Infraestruturas @ com as Infraestruturas de Portugal, com vista a garantir esta aspiragéio do

Municlpio de Oliveira do Bairro.

No dominio do Ambiente, prosseguiremos o empenho na modernizagéo das infraestruturas ambientais, na

valorizagéio dos espagos verdes e na promogéo da educag8o e sensibilizagio ambiental.

Brevemente tera Inicio a implementag&io do sistema PAYT (Pay As You Throw), a titulo experimental, sistema
verdadeiramente Inovador nesta érea, para a qual conseguimos aprovar uma candidatura e que pretende

revolucionar o comportamento dos cidaddos relativamente ao lixo que produzem.

Continuamos atentos as oportunidades de financiamento na drea do ambiente, tendo, neste momento, em
execugdo o8 seguintes projetos financlados pelo Fundo Ambiental, Programa Operacional de
Sustentabllidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEURY), Fundo Florestal Permanente e Fundo da
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa:
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» Substituigdo de velculos de servigos urbanos amblentais por velculos elétrloos destinados & mesma

\

utllizagéo — 40.528,50 €
e Programa Sé-lo Verde - Sanitérios Verdes na Expo Bairrada — 44.008,17 €

+ Destruigéio dos ninhos de VESPA VELUTINA em Oliveira do Bairro ~ 20.500,00 €

» Logistica descarbonizada e economia circular para mercados tradicionais de frescos — M t:.andnfyc

Municipal - 82.562,03 €

e Recuperagiio do Ambiente, Ordenamento do Territério e Diminui¢do do Risco de Incéndlos -

57.414,00€

Apostamos ainda na efici@ncla energética e poupanga da nossa fatura de eletricidade, com a instalagéo de

novas luminérias @ com a implementagéio de uma gestéio mais eficiente dos periodos de iluminagsio noturna.

A prevengéio contra Incéndios é fundamental para garantir a seguranga de pessoas e bens. Nesse sentido
temos vindo a notificar proprietérios para que procedam & limpeza dos seus terrenos e sera renovado o Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios

O Municipio continuaré a promover & Gestlio de Combustivels, pela qual é responsével.

Ainda na drea do ambiente e da sal(de p(blica, continuamos a assegurar a recolha e adog&o de animals,
dentro das limitagties das Infraestruturas do Centro de Recolha Animal, na Palhaga. Asseguramos ainda o
combate & propagagéo de ninhos de vespa aslética (vespa velutina), que temos desenvolvido nos Gltimos

anos, sempre que um ninho ou exemplar da vespa asiatica é detetado e comunicado.

Estamos e iremos continuar a intervir nas zonas ribelrinhas do Cértima e do Levira, por forma a
salvaguardar os seus habltats, assim como, implementando vias pedonais e cicléveis ac longo dos seus leitos,

promaover a sua visita enriquecendo o nosso patriménio natural.

Os cemitérios municlpals serfio objeto de beneficlagéio, de forma a manter a dignidade de um espago, que

constitui a Gltima morada, daqueles que ja néio estfio entre nés.
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A Educagiio é um dos pllares da agfio deste Executivo, quer na gestéo das respo IIIdades assumidas

de

pelas novas competénclas na area da Educagéo, por efeltos do Contrato Interadministrativo de Delegags
Competé@ncias, quer pelo compromisso assumido de assegurar uma educacéo préxima e de excel@

todos os alunos.
Para isso ja assegurdmos no ano letivo anterior educagéo do 2.° e 3.° Ciclos na Zona Poente do Co

Esta ainda em curso um investimento de um valor superior a 1,5 milhdes de euros na Escola Dr. Fernando

Peixinho, com vista & sua requalificagfio e construgfio de um pavilhdo gimnodesportivo.

Também com investimento significativo, estamos a apetrechar os nossos polos escolares com novos

equipamentos, nomeadamente nas bibliotecas e a requalificar as suas cozinhas.

Dado o estado de degradago das Instalagbes e tendo o compromisso assumido pela Ex-Secretéria de Estado
da Educagéio, Dra. Alexandra Leitdo, aguardamos a formalizag#io por parte do Ministério da Educacéo, dos
meios que assegurem o financlamento para a requalificagfo da Escola Secundéria de Ollvelra do Bairro,
no dmbito dos fundos disponiveis no Pacto para o Desenvolvimento e Coes&io Territorial da CIRA para a drea

da Educagéo.

Opémos por comparticipar a 100% o custo dos cadernos de fichas para todos os alunos do 1.° ciclo do Ensino
Basico. Esta iniciativa beneficla 883 alunos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, com um custo

estimado em 32.500€.

Estando Oliveira do Bairro situado no eixo Aveiro -~ Coimbra, estamos a estreitar lagos com as suas
unlversidades. Estas parcerias possibilitaréo a transferéncla de conhecimento e tecnologla para as nossas
empresas & permitir§io ao Municlpio implementar projetos de divulgac&io tecnoléglca e do conheclmento, com

estes dols centros de investigag8o.

Despertar nos nossos jovens o espirito cientifico e tecnoldgico, proporclonar-he formagéo de nivel superior e

universitario e contribuir para a sua colocagéio no mercado de trabalho, preferencialmente nas nossas
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empresas, é uma garantia para termos um concelho mais competitvo e mais prospero. Neste sentido,
\

aprovamos o Regulamento de Est4gios do Municiplo de Ollvelra do Balrro. Atualmente, decorrer ii08

/ —
Documentacho e Arquivistica, Economia, Educagéo Social, Engenharia Civil, Engenharla do Ambients, . /
Engenharia do Territdrio Planeamento, Gerontologia, Engenharia Geogréafica, Informética, Protegéo Civil e ”

Turismo.

No &mbito do processo de Descentralizagéio de Competéncias, o Municipio de Oliveira do Balrro dellberou
aceitar, desde J4, as competéncias nas dreas da Justiga e da Educagéio em 2019 e das AssociagBes de
Bombeiros em 2020. Com vista a melhor preparar o exercicio destas competéncias, assim como a assungéo
das restantes em 2021, estamos a reforgar as bolsas de recrutamento para Assistentes Técnicos e

Assistentes operacionals.

Continuamos a apostar na Modernizagéio Administrativa dos servigos municipais. Acolhemos no nosso
Balcdo de Atendimento Integrado, o Balcéio do Cidad&o e o Balc&io Empresa. Esta aposta na consagrag&o do
principio da prestag8o digital de servigos plblicos, constitui-se como uma forma eficlente e eflcaz de tornar a

administrag3o local amiga da cidadanla e do desenvolvimento econémico.

Privilegiamos a equidade nos investimentos em todas as freguesias. Nesse sentido, reforgamos o apoio
financeiro e logistico através das transferéncias correntes e de capital para as freguesias, conscientes que a

gest&o de proximidade & mais eficaz e equitativa.
A nossa aposta na Cultura concretiza-se na efetlva diversificacsio e da aposta das valénclas das nossas
associagdes, mas de forma diferenciadora. Nesse sentido pretendemos descentralizar a parte das ofertas

culturais no concelho.

No &mbito do projeto de Arte Urbana concelhlo, estamos | a Implementar uma nova pega na vila da Palhaga

e iremos, durante o préximo ano, diversificar este tipo de intervencdes por outras vilas e lugares.
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O Quartel das Artes assume um papel fundamental no acesso a cultura, seja pela pro 0, OU por permitir

o0 acesso da mesma a todos os municipes. Este espago ter4 uma gestdio programética e financeira, que\slga 5

um principio de eflciéncla e boa gest&o de recursos.

estratégias de desenvolvimento que envolvam e integrem a participagéio da juventude.

Quanto aos eventos e certames a organizar pelo Municipio ou com a sua colaborag&o, continuaremos a
primar pela anélise séria do custo/beneficio de cada um, e de uma organizagao criteriosa dos eventos, tendo

sempre como objetivo primordial a promogéo cultural no e do concelho.

Elevar os nivels de coes#o social e territorial significa também, promover as condigdes efetivas de Igualdade
No acesso aos recursos, indispensdveis para a manutengéo de padrbes dignos de qualidade de vida por parte

das pessoas.

Estrategicamente, pretende-se que o nosso concelho se assuma como um territério soclalmente responsavel,
onde a inféincia, a juventude, a famllia e a populag&io mais idosa constituam as preocupagbes prioritarias da
politica do executivo municipal, onde valores como a cidadania ativa e responsével, a igualdade de
oportunidades e a incluséo soclal, constituam as nossas principais preocupagdes, a par da crlagéo de

condicdes de incentivo & fixagdo de novas empresas e do pleno emprego.

Um movimento associativo forte @ multidisciplinar seré sempre encarado pelo executivo municipal, como um

parceiro Insubstitulvel no modelo de desenvolvimento sustentével, que se pretende para o nosso concelho.

O movimento associativo tem sido historicamente um parceiro fundamental para a concretizagdo de Inimeras
competéncias da administrag&io, quer central quer local, com atribuigtes de colaboragéo com o Estado e de
responsabilidades reconhecidos pela Constituigdo da Republica Portuguesa, afirmando-ee como polos de

desenvolvimento das comunidadas locais.
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inserimos justica e

Neste sentido manteremos um forte apolo as associagbes e as IPSS. Deste mor

proporcionamos reals expectativas s suas diregbes, de modo a poderem preparar convenientemente as s2as

atividades, estabelecendo objetivos realistas para as suas coletividades.

Continuamos a intervir na drea soclal e no cuidado pelos mais desfavorecidos. Estamos atentos s dinémic

soclals e migratérias e nesse sentido estamos e vamos implementar vérios projetos em que se destacani:

O Plano Municlpal para a Integragdo de Migrantes, que prevé um diagnéstico da situagdio migratria
no concelho, planeamento e Intervengéio para a integragéio de imigrantes {junto dos préprios, da
comunidade de acolhimento e dos servigos) com financiamento do Fundo para o Asilo, a Migragfio e
Integracdo (FAMI);

O CLAIM - Centro Local de Apolo & Integrag&o de Migrantes, servigo de atendimento de migrantes e
orientagdo em diferentes éreas;

O Gabinete de Apoio & Vitima implementado no &mbito da transferéncia de competéncias na érea da
justica, servigo para atendimento e apoio de vitimas de vicl8ncla;

A Estratégla Local de Habitago - aquisigéio de servigos para elaboragéo do dlagnéstico da situag&o
habltaclonal do concefho, nomeadamente das habitagdes Indignas, sua caracterizagdo e as opgbes
do municlplo relativamente a como as resolver com financiamento do IHRU.

Estimulag&o Cognitiva com Seniores - ReplicarForm - projeto de 1 ano, com Interveng&io em grupo
com senlores em respostas soclals {IPSS), com alteragbes cognitivas ligeiras a moderadas/deméncia
para prevencgéio do declinlo cognitivo e promogéo do bem-estar

O Protocolo Dignitude - Apolo em medicagio a doentes crénicos em situagdo de vulnerabilidade

soclal;

Em 2020 vamos iniciar a construgéio das Unidade de Salide da Palhaca e Unidade de Saide da Unléo de

Freguesias, com um Investimento estimado de 850 mlf euros cada, tendo assegurado um financtamento

através do Pacto para o Desanvolvimento e Coes#o Territorlal da CIRA de 480 mil euros.

Com a assinatura do Contrato Interadministrativo de Delegagfio de Competéncias do Servigo Pablico

de Transporte de Passageiros Oliveira do Bairro e a Regiéio de Aveiro vio poder beneficiar de uma gestéo

integrada da rede de transportes ganhando beneficlos de escala e otimizando os recursos humanos,
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tecnolégicos e financeiros. Assim poderemos proporclonar melhores servigos ao 880 municipes e /.?

visitantes.

de 205.165,30 euros.

Manter-nos-emos atentos a qualquer oportunidade de concretizar outras obras e Investimentos, néo
esquecendo alguns investimentos estruturantes para o concelho, nomeadamente o Paléclo da Justiga. Em
conversagdes com o Ministério da Justiga, garantimos a sua prioritizagéio nos investimentos do Estado Central

nesta 4rea, estando a ser reformulado o seu projeto.

Estamos fortemente convictos, que finaimente serd negociado com o Ministério da Administragio Interna, o
financlamento para a Requalificagéo do Quartel da GNR em Oliveira do Bairro. De notar que o financlamento
dos projetos, a serem desenvolvidos pelo Municiplo de Oliveira do Balrro, j& foi autorizado pelo Ministério das

Finangas.
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A proposta de Orgcamento para 2020 foi elaborada de acordo com as regras do POCAL (Plano Ofi clal .
Contas das Autarquias Locais), bem como as regras previstas no artigo 40° e seguintes da Lei n® 73/2013 d

3 de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem sobre a gest&o autdrquica.

Em relacfo & elaboragéo do “Quadro Plurianual Municipal®, previsto no artigo 44.° da Lei n°® 7
setembro, importa referir que os elementos constantes do documento referido s@o regulados por decreto-lei,
a aprovar. Até & presente data néio foi publicado, pelo que, nfio s&o conhecidas as regras para elaboragéo
deste documento. Assim sendo, é entendimento da Associagfo Naclonal de Municipios Portugueses, que
acompanhamos, néo estarem criadas as condigdes legais para o cumprimento do artigo 44.° da referida lel,

por omiss&o legislativa do Governo.

O Orgamento Municlpal que ora se apresenta espelha rigor e exigéncla, no controlo das despesas de
funcionamento por um lado, e na aplicacfio dos recursos disponiveis, por outro, evidenciando, outrossim, a

garantia do cumprimento do limite da divida total.
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As Receitas provenientes dos Fundos Municipals traduzem-se nos valores Inscritos na proposta de L 'du A

Orgcamento de Estado para o ano 2020:

DESCRIGAO | CORRENTE | CAPITAL —
'FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO €5263214,00| €584801,00| €8584§ 015,00
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL € 350 128,00 € 30 128,00
PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS | €506681,00 € 595 681,00
ggrgm;n_;:;zg?:o NOS TERMOS DO N.° 3 DO ARTIGO 36.° 48995000 €489 980,00
TOTAL €6210023,00| €1074781,00 €7 284 804,00

O montante da receita prevista, tando em considerag&o a proposta de Orgamento de Estado para 2020 e as

regras previsionals ditadas pelo POCAL, encontra-se discriminada, por capltulo de acordo com o quadro

seguinte;
RECEITA VALOR %
01 IMPOSTOS DIRECTOS €4 527 462,00 22,34%
"02 IMPOSTOS INDIRECTOS €56 476,000 0,28%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES €B89736,00) 0,44%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE €427 11800, 211%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES €8 261610,00| 40,77%
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES €1404 837,00, 6,93%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES | €213984,00| 1,06%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES . €14 981 221,00 | 73,93%
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO €2258898,00, 1,13%
‘10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL € 3229 270,00 15,94%
"11 ACTIVOS FINANCEIRCS €120,00| 0,00%
12 PASSIVOS FINANCEIROS €1825078,00| 8,01%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL € 5 283 373,00 26.07%.
RECEITA TOTAL € 20 264 594,00 | 100,00%
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No &mbito dos projetos cofinanciados descrimina-se, no quadro infra, a receita prevista:

EX

g

'l,l\
€48 2%._,5”'}
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PROJECTO CAPITAL | CORRENTE | ;g;ﬁ \

CONCEGAQ E IMPLEMENTAGAC DO PLANO MUNICIPAL DE OLIVEIRA

DO BAIRRO PARA INTEGRAGAO DE MIGRANTES €48 207,01

e

DESTRUIGAOQ DOS NINHOS DE VESPA VELUTINA EM OLIVEIRA DO €10 000.00 €10 000.00
BAIRRO . .
IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS PORTA-A-PORTA E INOVADORES .
PARA PROMOGAOD DA RECOLHA SELETIVA EM OLIVEIRA DO BAIRRO | € 161661.85 €161 561,85
i = L
INSTITUTO DE EDUCAGAO E CIENCIA €320 913,55 €320 913.(5 /
MEDIDA 2 - DIMINUICAO DO IMPACTE DAS BEATAS DE CIGARRO é..
PRODUZIDAS NO EVENTO EXPO BAIRRADA E MEDIDA 4 - MELHORIA €3423,04 €3423,0%
DA EFICIENCIA ENERGETICA GLOBAL NA EXPO BAIRRADA

P02 - REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA RUA CANDIDO

Al €282 947,11 €282 947,11
P03 - REABILITAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA FABRICA CERAMICA

P €235 271,88 €235 271,88
P04 - REQUALIFICAGAC DO ESPAGO PUBLICO DA RUA DOS

BOMBEIROS E RUA ANTGNIO OLIVEIRA E ROCHA - AREA DE €193 352,00 € 193 352,90
INTERVENGAO 02 (POENTE)

P05 - REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO DA RUA DR, ALBERTO

TAVARES DE CASTRO E LIGACAO A RUA MANUEL SIMOES BARATA € 566 138,00 € 556 138,00
PEPAL - PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA

ADMINISTRAGAO LOCAL €387,08 € 387,88
PROGRAMAGAO CULTURAL EM REDE DA REGIAO DE AVEIRO €32 692,64 €32 602,64
PROMOGAO DA CONECTIVIDADE PELA INTERNET NAS

COMUNIDADES LOCAIS €16 000,00 €16 000,00
REABILITAGAO DA ESCOLA EB 2,3 DR. FERNANDO PEIXINHO E

CONSTRUGAO DE PAVILHAO DESPORTIVO €235467.85 €235 467,85
TOTAL GERAL €2 040 853,00 €92710,57| €2133 363,50



O Valor global da despesa prevista para 2020 sera a seguinte:

DESPESA VALOR
01 DESPESAS COM O PESSOAL €5216 718,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS € 5 4683 664,00
'_03 JUROS E OUTROS ENCARGOS € 80 408,00
_0.; TRTANSFERENCV-\S CORRENTES €1 117 452,00

08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES €56 603,00 0,28%

€11 923 836,00 | 58,84%

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL €8475130,00( 31,85%

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €902116,00| 4,45%
€33856,000 0,17%
€750100,00| 3,70%
€179456,00| 0,80%
€8 340 758,00 | 41,18%

€ 20 264 504,00 | 100,00%

09 ACTIVOS FINANCEIROCS

10 PASS!VOS FINANCEIROS

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
DESPESA TOTAL

A distribuicBio das despesas globais previstas no montants, serd no Ano de 2020 a seguinte:

DESIGNAGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL €21 943,00 €0,00 €2 943,00]
CAMARA MUNICIPAL € 11 836 668,00 €7 581 702,00 € 19 3988 370,00
OPERAGOES FINANCEIRAS € 85 225,00 € 779 056,00 € 844 281,00
TOTAL GERAL € 11 923 836,00 € B 340 758,00 € 20 264 594,00
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4. MAPADAS ENTIDADES PARTICIPADAS

4.1 - ENTIDADES SOCIETARIAS

AV

L_Lb

DENOMINAGAO SOCIAL DA ENTIDADE SEDE L VALOR
PARTICIPADA PARTICIPAGAO
- _-_'_‘—————-
ERSUC - EMPRESA RESIDUOS SOLIDOS
COIMBRA COIMBRA 503004405 73.100,00 €
LUSITANIAGAS — COMPANHIA DE GAS DO AVEIRO 502761024 19.280,00€ | 0,094%
CENTRO
AGUAS DO CENTRO LITORAL, SA AVEIRO 513606181 184.710,00€ | 0,46%
AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO 509107630 514.500,00€ | 2,94%
4.2 - ENTIDADES NAO-SOCIETARIAS

DENOMINACAO SOCIAL SEDE NIF QUOQ:Q,GOES
ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
PORTUGUESES COIMBRA 501627413 4 930,10 €
CIRA - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA
REGIAO DE AVEIRO AVEIRO 508771935 20 897,00 €
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO CARVOEIRO- ALBERGARIA-A-
VOLUGA VELHA 501816267 —€
ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS CIDADES E
VILAS CERAMICAS LEIRIA 514874201 B800,00€

4.3 - FUNDAGOES

CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO PARA
DENOMINAGAO SOCIAL SEDE NIF O FUNDO DE CONSTITUIGAO DE
PATRIMONIO DA FUNDAGAO
FUNDACAQ
OLIVEIRA DO 1.000.000,00 €
COMENDADOR 509039812 '
ALMEIDA ROQUE BAIRRO (VALOR TOTALMENTE REALIZADO)
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5. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES L

De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, 0 orgcamento mun(cipal
inclui um relatério que contem a apresentagio e a fundamentagéo da politica orgamental proposta, Inclui ‘

a identificagéio e descrigéio das responsabllidades contingentes.

Para efeitos da referida Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, consideram-se responsabllidades contingerijes
«possiveis obriga¢des que resultem de factos passados e cuja existéncla é mnﬂm?aperfa? pela
ocorréncla ou n&o de um ou mais acontecimentos futuros incertos n&o totalmente sob controlo da entidade,
ou obrigagdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, néo s&o reconhecidas porque: i) Néo
é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um potencial de servigo, seja
exigldo para liquidar as obrigagbes; ou ii) O montante das obrigages ndo pode ser mensurado com suficlente
fiabilidade.» (Cfr. alinea I) do artigo 2.9).

Existem alguns processos judicials em curse movidos contra ¢ Municlplo, em que ndo é possivel determinar
o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convicgiio de que, na sua grande maiorla, a deciséio sera
favorével a autarquia, néio se prevendo que resultem das decisdes impactos financeiros relevantes para o

municipio. {Cfr. Mapa I)

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2020 18



™ Y :
6. MAPA DE PESSOAL ) ’)W_ " L‘(jBLA_

A proposta de mapa de pessoal para 2020 Identiflca o nimero e o perfil dos recursos humanos necesssrios

P

para assegurar a misséo, as atribulges, a estratégia, os objetivos, as competénclas e tendo por ba

recursos financelros disponlveis do Municlpio de Oliveira do Bairro.

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 20.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprov
n.° 35/2014, de 20 de Junho, os érg@os e servigos preveem anuaimente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver durante a sua execug#io, sendo

aprovado pela entidade competente para a aprovagéio da proposta de orgamento.

O mapa de pessoal contém a indicagéio do nimero de postos de trabalho que o Municipio necessita para o
ano de 2020, com vista ac cumprimento das atividades e compromissos e esté caracterizado em fungéio das
atribuicbes e competéncia dos ocupantes dos lugares, dos cargos, carreiras e categorias que lhes
correspondam e, sempre que imprescindivel, da habilitagio académica de que os trabalhadores devem ser

titulares e do perfil de competéncias.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de emprego publico,
nomeadamente, os coniratos de trabalho em funcbes plblicas por tempo indeterminado, os contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, as nomeagdes definitivas e as comissGes de servigo. Atenta
a sua natureza, n&o inclui as presta¢bes de servigos e os beneficlérios de medidas do Instituto de Emprego e

FormacgZo Profissional.

O Mapa de Pessoal do Municlpio de Oliveira do Bairro, para o ano de 2020, encontra-se estruturado e

organizado conforme o documento am anexo (Anexo I).
Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem mesmo o nimero
previsto como postos de trabalho ocupados: 0 mapa é uma mera previséo de postos de trabalho e, portanto,

ndo corresponde necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estéio “virtualmente” ccupados. Por exemplo, um trabalthador em
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comiss&o de servigo num cargo de dirigente, ocupa dois postos de trabalho, um na carrelra-oriGinéria e outro
no cargo de dirigente; 0 mesmo acontece nas moblilidades intercarrelras; também um trabalhador que se ‘F

encontre em mobilidade noutro organismo mantém ocupado o “seu” posto de trabalho no mapa pelo perigdo \

em que se encontrar em mobilidade; um quarto exemplo s&o os trabalhadores em licenga inferlor a um aho

que, apesar de n&o se encontrarem ao servigo, mantdm o seu posto de trabalho ocupado pelo perfo

licenga, o qual apenas se liberta no caso de a licenga exceder o perlodo de um ano.

Pretende-se também fornecer informagdo dtil, acerca do conteGido e requisites, competénci

responsabilidades de cada fung&o.

E, de igual mado, dar um contributo para a percegio do funcionamento global da organizagéio e da forma

como as véarias fungdes se relacionam.

A caracterizago dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores do Municiplo de Oliveira do Bairro,
resulta da necessidade de verificar/conhecer os posios de trabalhos existentes, tendo como consecuéncia
um documento de apoio para caracterizagdio das fungbes a realizar, concursos e futuras contratages, sendo
atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudangas ocorridas nos servigos municipais. (Cfr.

Anexo II}
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7. ENQUADRAMENTO LEGAL !

proposta de orgamento” e de acordo com a alinea a) do n.%1 do artigo 25.° do mesmo diploia, compete y
Assemblela Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as opgées do plany' e a proposia de W}
orgcamento”.

De acordo com o n.°1 do artlgo 45.° da Lel n.°73/2013, de 3 de setembro (Lel das Finafigas Locals) " o drgéo
executivo apresenta ao 6rgédo deliberativo aité ao dia 31 de oulubro de cada ano a proposia de orgamento
municipal para o ano econémico seguinte”’.

Nos termos do n.? 1 do artigo 46.° da Lei das Finangas Locals, o Orgamento Municipal inclui, entre o mais,
Relatério que contenha a apresentagio e a fundamentagio da politica orgamental propoeta, incluindo a
Identificagéio e descrigdo das responsabilidades contingentes.

Fol cumprido o Estatuto do Direito de Oposig¢éo.

Assim, em cumprimento daquelas disposi¢des legais e ainda do Decreto-Lei n.° §4-A/99, de 22 de feverslro,

que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua atual redagéo, a
Camara Municipal de Oliveira do Bairro apresenta e fundamenta as Opgbes do Plano e o Orgamento do

Municipio para 2020.
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8. CONCLUSAO B B L;'l,‘x_E

O conjunto de propostas expressas neste documento representa a continuidade no novo ciclo de ggstéo.
\

Iniclado no final de 2017, Com as limitagBes existentes que procuramos diariamente colmatar, procur.

otimlzar a afetagéio dos recursos humanos, técnicos e financeiros, com o objetivo de melhorar a eﬂcléh F

trabalho felto no Municipio.

De forma a conseguir o aproveitamento de todas as oportunidades que possam surgir, definimos as grandes /

opgbes do plano, com abertura para a concretizagéio de novos projetos e desafios emergentes.

Contamos com a entrada em vigor do Sistema de Normalizaggo Contabiilstica para a Administragéio Pablica,
que permitira melhorias na operacionalidade administrativa diéria, ajudando assim a construg&o de um dos

pilares base, da atuagéio deste executivo: Melhor Gest&io Autérquica, Mais Transparente e Mais Rigorosa.

O desenvolvimento econémico e melhoria da qualidade de vida no concelho, continuard a ser a nossa

prioridade principal,
Avangamos nos projetos de expans&io das nossas zonas Industriais, que permitird malor criagSio emprego,
potenciando assim, mals riqueza para o concelho, fixagio de novas familias e um malor dinamismo da

economia local.

Continuamos a politica de educagéo delineada até aqui, ainda mals préxima e com a qualidade merecida por

todas as nossas criangas.

A beneficiag@io do estado das nossas estradas e melhoria da seguranga rodovidria 6 uma preocupagéo

permanente, como se demonsira neste documento.

Os melos necessérios para as forgas da ordem poderem fazer o seu trabalho e garantir a seguranga das

nossas populagdes, serdo reforgados no préximo ano.
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De forma a evitar as tragédias recorrentes provocadas pelos mcéndlor{ntlJm’J:remos a aposta num

ordenamento florestal mais correto e na prevengéio como forma primeira de evitar esse drama.

77

A cultura, expressa essenclalmente nos nossos museus, associagbes e Quartel das Artes, continuara a Sﬁr

aposta constante, como forma de manter e divulgar a nossa identidade.

O ultimo ano desta década sera caracterizado por ser um ano de grandes Investimentos. Contamos com

todos, para que esse investimento torne Oliveira do Bairro, num Concelho onde se vive cada vez melhor.
Pagos do Concelho de Oliveira do Balrro, 25 de outubro de 2019.

O Presidente da Cimara

L 4
_Huarte dos Sanyé Almefc
"-J.-/ /e' /
//J_j ) 7 (I j
E L 3

/
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Mapa | — Responsabilidades Conting nies. \/\ W

Processo n.° Intervenientes Descrigéo do Litigl
652/06.8TBOBR Agoreana- Companhia de Acfio de processo slu mario
Seguros, S.A VS Municipio ' 7
401/13.4T20BR Kart Club de Qi& VS Municipio Acdo Ordinaria
473/16.0BEAVR Encobarra vs. Municlpio Acéo Administrativa
404/16.7BEAVR | Maria Helena Martins Carvalho ‘ Agdo Administrativa
VS Municipio
635/17.2BEAVR STAL vs. Municiplo Agdo Administrativa
947/18.8BEAVR Joaquim Ferreira de Jesus (e Agdo administrativa
outros)
vs. Municlpio
'970/18.2BEAVR Pedro Almelda (e outros) Agéo administrativa
vs. Municipio
1154/18.5/BEAVR Aveiclena VS Municipio Agao administrativa
1039/18.5BEAV Cunha & Barroso - Acdo administrativa |
Construtores e Obras Publicas
Lda VS Municipio
496/18.4BEAVR Kyriaka — Global Services, Lda Agao administrativa
vs. Municipio
316/19.2BEAVR STAL vs. Municipio Agdo administrativa
133/19.0BEAVR VerticeCardinal VS Municlpio Agdo administrativa
407/19.0BEAVR STAL vs. Municipio | Agfo Administrativa
406/19.1BEAVR STAL vs. Municipio Agdo Administrativa
762/19.1BEAVR STAL vs. Municipio Ag8o Administrativa
411/19.8BEAVR STAL vs. Municipio Ag8o Administrativa
412/19.6BEAVR STAL vs. Municipio Agao Administrativa




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020 DO MU~ICIPIO
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Municipic de Cliveira do Bairro T, 234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Munidplo F. 234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairmo E. cmolb@cm-olb.pt

Oliveira do Balrro cAmara municipal

Anexo Il Li" b!C
/}wﬁf\“}w i

Atividade a executar: Previsto na Lei n® 2/2004, de 15 de Janelro, alterada pelas Leis n® 51/2005,
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril & 64/2011, de 22 de
dezembyro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada & Administragfio Local pela Lel n® 49/2012, de
29 de agosto, conjugadas com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipals,
designadamente, fungbes de dire¢fio, coordenagsio e deflnicio dos objetivos de atuagédo dos
respetivos servicos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido, exercer as
competénclas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno em vigor, e
as que lhe forem atribufidas e/ou delegadas e/ou subdelegadas.

11 Cargos Dirigentes

Formagéo académica e ou profissional: Nos termos da Lel n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pelas Lels n° 51/2006, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada 3 Administragdo Local pela
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto
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1.2 Carreira de Técnico Superlor
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M
aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentarm e f 2
preparem a declséio e outras fungdes Inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades }y"‘;ﬁ(
orgénicas previstas no Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, designadamente,

fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avallagéo e apllcaqéo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,

elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugfio de outras atividades de apolo geral ou especializado nas éreas de

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgfios e servigos, fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior qualificado,

representagdo do érgdo ou servige em assuntos da sua especlalidade, tomando opgdes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Em seguida descriminadas por

drea de formagio académica

Formacgé&o académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académicoe Superior.,
(Adjetivada a licenclatura nos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal)

1.2.1. Adminlstracéo Pdblica e Cléncias Administratlvas: Estudar e aplicar métodos e
instrumentos de gest&o relativos aos varlos dominios de atividade da administragéio municipal,
nomeadamente juridico-administrative (organizagdo e modernizagéo administrativa)
acompanhamento e participagéo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitérios; avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autérquicos submetidos e a
submeter a programas comunitérios de apoio; apoiar na elaboragéic de projetos passivels de
apoio financeiro no dmbito de programas nacionais e comunitérios; estabelecer contactos com
organismos relacionados com a promogéo de investimentos no municipio; acompanhar
processos relativos & participagdio do municipio em organismos e reunides de natureza
econbmica e cultural; acompanhar o funcionamento de outras organizagbes a que o municipio
néo pertenga mas cuja atividade tenha Interesse.

1.2.2. Arquitetura (obrigatério a inscrigiio na respetiva ordem): Criar e projetar conjuntos
urbanos, edificagBes, obras pilblicas e objetos, prestando a devida assisténcla técnica e
orientaqao---rfé decurso da respetiva execugio; elaborar informagBes relativas a processos na
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Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municlpio F 234 732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. emolb®cm-olb.pt

Covmk s B ctrarn runia \ﬂ:@j‘ﬁ«#

érea da respetiva especialldade, incluindo o planeamento urbanlistico, bem como sobrea— ,

qualidade e adequagéio de projetos para licenclamento de obras de construgao civil ou de outras

operagbes urbanisticas; colaborar na organizagéio de processos de candidatura a financiamentos

comunitarios, da administracfio central ou outros; colaborar na definico das propostas d

esiratégla, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas /( n\ '
arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execugfo de obras: articular as suas atlvidades com ( i ot
outros profissionals, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura | ’;‘i?
palsagista, reabllitagéio soclal e urbana e engenharia. /})““

1.2.3. Arquitetura Palsagista (obrigatério a inscrigio na respetiva ordem): Estudar e planear
o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragio aspetos bloléglicos, estéticos,
arquiteténicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projetar
espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio @ obras de arte a implantar e
realizar estudos de integrag&o palsaglstica; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagéio social e urbana
e, engenharia.

1.24. Documentacéo e Arquivistica: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; avaliar e organizar a documentago de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais
e leglvels por maquina, de acordo com sistemnas de classificagsio que define a partir do estudo
da Instituigdo produtora da documentagéio; orientar a elaboragéio de instrumentos de descrigio
da documentacdo, tais como guias, inventarios, catélogos e Indices; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservag#io e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
¢ pessoal afeto & fungfio de apoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa fllosofia
de melhoria continua; coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5. Blblioteca ¢ Documentagéio — Cléncias Histéricas: Conceber e planear servigos e
sistemas de informagéio; estabelecer e aplicar critérios de organizagfio e funcionamento dos
servigos; selecionar, classificar e Indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utllizadores; definir procedimentos de
recuperagéio e exploragéio de informagdo; apolar e orientar o utilizador dos servigos; promover
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acbes de difuséio, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacg&io primaria, secundaria e
tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos & materials necessarios as atividades
a desenvolver e proceder a avaliagido dos resultados; proceder & classlificagdo e indexag;
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo iguaimente a
coordenagéic destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder 4 gestéo da colec;éof y
bibliogréfica, prevendo a Incorporagéio de novos titulos, fazendo a manutengéio das ofertas de

publicagbes. 7” |

1.2.6. Comunicag#io: Desenvolver funges de estudo e concegéio de métodos e processos no-

&mblto da comunicagéo soclal; executar com autonomia e responsabilidade a organizagéio e
preparagéo da informagéo municipal destinada a divulgagéo; Informar supericrmente a atlvidade
desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na drea
da comunicagdo; planear, elaborar, organizar e controlar agBes de comunicagio para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento muituo entre entidades ou grupos e o publico
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carécter
protocolar; desenvolve fungdes de assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagdio de
aeventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

1.2.7. Contabllidade e Adminlstragéio: Propor agbes que visem o apoio 4 tomada de decisbes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente ne que concerne & obtengéo, utilizagéo
controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugéo da contabilidade,
respeitando as normas legais @ os principios contabillsticos geralmente aceltes; exercer fungdes
de consultadoria em matéria de &mbito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadacéio das receltas e a realizagdo das
despesas; organizar e verificar a elaborag@c dos documentos previsionais, suas revisdes e
alteragbes, bem como 0s documentos de prestagéic de contas.

1.2.8. Deslgn: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e soclais;
desenvolver fungBes de criag8o, execugio e acompanhamento de todo o processo inerente a
produgdo de materiais gréficos (informativos e promocionals), adaptados a vérios suportes de
divuigagéio; elaborar de manuais de identidade de imagens gréficas, projetos de identificagfio
corporativa; desenvolver fungBes de concecfio e projetc de espacos de divulgacso, Incluindo a
selecgéio e adequacgéio dos materiais.
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1.2.9. Desporto: Planear, elaborar, organizar e confrolar agbes desportivas; desenvolver
fungbes de gestéio e raclonalizagéio de recursos humanos e materiais desportivos; co go e
aplicagéo de projetos de desenvolvimento desportive; desenvolver projetos e ages ao nivel da
Intervengéio nas coletividades, de acordo com o projectfio de desenvolvimento desportivo;
orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos vérios escaldes de formagéo
desportiva.

\
1.2.10. Economla: Elaborar estudos, infformagdes e pareceres em assuntos relativos acs ramos

da ciéncia econdmica; investigagfio de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e
elaborag&io de programas de intervengéo nesse dominio, da Iniciativa municlpal em articulagéio
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo & formagéo
profissional, designadamente levantamento e anélise das necessidades de formagaio; apoiar na
gestéio e na organizagdio do processo de Avaliag8o de Desempenho; realizar e tratar dados
ostatistico no &mblto dos Recursos Humanos.

1.2.11. Engenharla Civil (obrigatério a inscrigfio na respetiva ordem): Elaborar informagéo e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabllidades de construgsio; conceber e realizar
projetos de obras, tais como edificlos, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e
edificagbes Industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgio
manutengéo e reparagéio; conceber projetos de estrutura e fundagBes, escavagio e contengio
periférica, redes interiores de égua e esgotos, rede de incéndio e rede de gés; conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluvials e de &guas domésticas e
abastecimento de éguas relativos a operagdes de loteamenteos urbanos; estudar, se necessdrio,
o terreno e o local mals adequado para a construgéio da obra; executar os célculos, assegurando
a resistdncla e a estabilldade da obra considerada e tendo em atengéo fatores como a natureza
dos materlals de construgéio a utilizar, pressdes de Agua, resistdncla aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; preparar o programa e coordenago das operagdes a medida que os
trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintend&ncia dos trabalhog de
manutencéo e reparacéio de construgbes existentes; fiscalizar e realizar a diregdo técnica de
obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada Importancia técnica ou econémica;
conceber e realizar planos de obras, estabeiecendo estimativas de custo e orgcamentos, planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materlais, méquinas e outros equipamentos
necessdrios; preparar os elementos necessérios para langamento de empreitadas,
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nomeadamente elaboragéio do programa de concurso e caderno de encargos; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territari
arquitetura palsagista, reabilitagfio social e urbana e engenharia.

1.2.12. Engenharla do Amblente (obrigatdric a inscrigdo na respetiva ordem): Reallzar fungdes
consultivas, de estudos de avaliag&io ambiental, sistemas de protegfo dos valores e recursos
naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolbgica municipal, planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal, programagfo, avaliacio e aplicagfio de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientlfica, que fundamentam e preparam a
decisdo; realizar fun¢des consultivas, de estudos de avaliagio amblental, sistemas de protegéio
dos valores e recursos naturals, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, programacdo,
avaliagéio e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a declsfio; analisar estudos e emitir pareceres numa perspetiva
macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe s&o submetidos, para tratamento & luz
das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas de solugio de problemas
concretos na drea ambiental; preparar @ acompanhar projetos ambientais, designadamente
companhas de sensbllizagio e educagfio ambiental; bem como medidas e agdes de
monitorizag&o, controlo, gestéio e protegfio ambiental, nomeadamente no 4mbito de residuos
sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos, participar e ou coordenar
equipas interdisciplinares compoestas por técnicos superlores ou outros; articular as suas
atlvidades com outros proflssionals, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagfo soclal e urbana e engenharia.

1.2.13. Engenharla Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protegéo civil; propor medidas adequadas a incluir
no plano de atlvidades anuals e plurianuais e executar as agdes que na édrea da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centrafizar a Informag&o relativa aos Incéndlos
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema naclonal de defesa da fioresta
contra incéndios, relativamente &s competéncias atribuidas aos municiplos; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municlpais e subcontratadas no &mbito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no &8mbito das medidas e a¢des de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de &mbitc local, regional @ nacional e das
propostas de legislagfo; atender e Informar os municipes sobre as agbes de gestiio de
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combustivels e sobre as agbes de florestagéio e reflorestagfio e disposigdes legais aplicaveis;
acomp_elt'nhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agbes de florestagdo ou reﬂoresta%hﬂ?/ -
a licenciamento camarério; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de” _'“:;:’-/ ?

financiamento plblico e coordenar a sua execugéo fisica; promover agdes de voluntariado na | {

DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas ,
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territsrio, |
arquitetura paisagista, reabilitag&io social e urbana e engenharia. J/ o

1.2.14. Engenharla Geogréflca (obrigatério a inscrig8o na respetiva ordem): Programar, avallar
e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou clentffica, que fundamentam e preparam
a deciséo; realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de
caracterizagio econémica, social, demogréfica e biofisice, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal; concessionar, preparar, orientar e executar, no ambito da
sua qualificagdo proflssional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e
outros; orientagéo e verificagiio da execugéio de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos
elementos obtidos, tendo em consideragéio titulos de propriedade e outros dados cadastrals;
elaborar relatérios pormenorizados e pareceres sobre questdes da sua especlalldade; apolar,
orientar e manter a cartografia de base do concelho em suporte de papsl ou digital, recorrendo
nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG {sistemas de
informag&io geogréfica); utilizar e desenvolver trabalhos, nomeadamente, digitaliza¢éo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista 4 produgéio de cartografia
em formalo digital e analGgico; fungBes exercidas com responsabilidade e autonomla técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representagéio do 6rgéo ou servigo em
assuntos da sua especialldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superlores; proceder & anélise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”; assegurar
a publicagéo de informagfio geogréfica na “WEB*; fransfon'nar coordenadas e georeferenciar
plantas, imagens ou outro tipo de informagéio digial; executar o modelo digital do terreno;
importar/exportar informag&io georreferenciada entre diversos sistemas informéticos; articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagéio social ® urbana e engenharia.

1.2.15. Engenharla Mecénlca (obrigatorio a inscrig&o na respetiva ordem): Estudar, conceber
e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagies de sistemas
mecanicos, designadamente destinados ao setor metallirgico, metalomecanico e outros, tals
como geragéo de energia, sistemas de aquecimento, ventllag#io, ar condiclonado e refrigeragéo,
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rede de fluldos, transportes, equipamentos e instalagbes para as indUsfrias quimicas
agroalimentares, equipamentos para a agricultura s minas e estruturas metali
participag8io na sua fabricagéio, montagem, manutengdo e reparagéio; escolher, el
especificagBes dos materiais e componentes e definir as normas e cddigos a aplicar; planear e
organlzar a produgdio e definicéio dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualldade e
de seguranga nas Instalagdes e no trabalho; promover e colaborar em ag6es de formagdo na

érea da seguranga {instalagfes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranga ao nivel dos locais de trabalho; colaborar no acompanhamento e na gestéio de
armazém, estudando e implementando novas tecncloglas, quando necessério; executar
trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagfio dos servigos; elaborar
pareceres que fundamentam uma boa e correta gestéio autérquica.

1.2.16. Engenharla Geogréfica, varlante Topogréfica e Cartografia (obrigatério a inscrigéo
na respetiva ordem): Determinar rigorosamente a posigéo relativa de quaisquer pontos notdveis
de determinada zona da superficle terrestre cujas coordenadas obiém por processos de
triangulagdo, poligonagéo, trilaterag&o ou outra; executar nivelamentos geométricos de grande
precis&o; Interpretar os projetos de engenharia e arquitetura; calcular analiticamente todas as
figuras geométricas necessérias &4 implanta¢do no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a piquetagem de pormenor, para a execugéo construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e
apoiar a execucdo de obras na drea de topografia aplicada, procedendo & verificagfo de
implantagBes ou de montagens, com toler2nclas multo apertadas a partir de redes de apoio;
realizar todos os trabalhos tendentes & determinagfio de &reas e volumes e medighes de
estruturas, nomeadamente no setor de construgéio civll e obras publicas, a partir de elementos
levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartogréficos e de
cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigagio e
outras com base nas normas técnicas em vigor; executar os trabalhos referidos e outros ligados
as especialidades topogréaficas, com plena autonomia funclonal; fazer a gest&o dos elementos
cartogréficos do concelho, respetivas completagens de campo e restituicio nas diversas escalas;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas 4reas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitagfio social e urbana e engenharia.

1.2.17. Jurista / Direlto: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definlgdo e concretizagéio das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informagtes sobre a Interpretacéio e aplicagéio da legislagéo,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres Juridicos em todos os
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processos que Ihe sejam submetidos; instruir processos de contraordenacao; Insiasisproves
disciplinares; recolher, tratar e difundir legislag#io, jurisprudéncia, doutrina e outra informac, V%
necessaria ao servico em que esté integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintent!

na atlvidade de outros profissionals e, bem assim, de acompanhar processos judicials. '

1.2.18. Museus: Assegurar a elaboragso de estudos e projetos destinados & salvaguarda d{o
patriménio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagéo, classificagsio,
protegéo e divulgagdo do patrimdnio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; promover
atividades, no @mbito da valorizagdo e divulgagio do patriménio histérico-cultural e arqueolégico
do municipio; realizar ou apolar estudos sobre museus municipais e o patriménio museolégico,
definindo correspondente metodologias; anallsar as conclusdes desses estudos e planifica
eventuals agbes a desenvolver; participar em reuniées para anédlise de projetos e programa
relacionados com a &rea museoldgica; participar na concegdio, redacdo e implementagéio de
projetos no 4mbito de museus municipals, informa e d& parecer sobre as vérlas questdes e
aspetos relaclonados com os museus. promover a protegéio e conservagéo de obras de arte
publica e estatuéria da responsabilidade do municlpio;

1.2.19. Planeamento: Reallzar fungBes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizag@io econémica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal; programar, avallar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectorlals, cartas teméticas e cartas de riscos naturais,
classificag@o e qualificagéio de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de contetidos materlals
e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execug&o de outras atividades de apolo geral
ou especlalizado nas éreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas de érgéos e servigos;
utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitallza¢sio de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista & produgéio de cartografia
em formato digital e anal6gico; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; incrementa a investigaglio de situagdes com importante impacto
territorlal @ ambiental, Incluindo temas como ¢ estudo de aglomerados urbanos, a andlise de
infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; preparag&io de programas e Intervencgdo
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza
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urbanistica; avaliagéio de estudos, plancs e projetos urbanisticos e emisséo dos res
pareceres; apreciagdo, no quadro da gestfio urbana, de estudos, projetos s de
interveng&o urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo plblico e emiss
dos respetivos pareceres; particlpagéo no desenvolvimento de sistemas de informagéo de apoio
ao planeamento e a gestfo urbana; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social
e urbana e engenharia.

1.2.20. Psicologla (obrigatério a Inscrigéio na respetiva ordem): Efetuar estudos de natureza
cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisfio, em dreas como apoio social,
educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos
individuos, grupos ou comunidades; detetar necessidades da comunidade educativa, com o fim
de propor a realizagdo de agfes de prevenc¢do e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar; Identificar necessidades de ocupag:ao' de tempos livres, promovendo e
apoiando atlvidades de indole cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis
para melhorar os métodos didaticos e pedagdgicos; estudar o impacto diferencial dos diferentes
contextos de socializa¢do no desenvolvimento de criangas e adolescentes; Identificar fatores
sdcio-Interactivos relevantes no desenvolvimento e na aprendizagem, em contextos formais e
informais; diagnéstico das necessidades educativas e de formacgdo de individuos e grupos;
implementar dispositivos e promover atividades que favoregam as aprendizagens e a mudanga
organizacional.

1.2.21, Servigo Soclal: Colaborar na resolugéio de problemas de adaptagio e readaptagéio
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem soclal, fisicos
ou psicolégica, através da mobilizagio de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretac@io e o diagndstico em relagbes profissionais, indlvidualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos Individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os Iindividuos, as solugbes posslvels do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibllidade de estabelecer contactos
com servigos sociais, obras de beneflcéncia e empregadores; colaborar na resolugéio dos seus
problemas, fomentando uma deciséio responsével; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagéo de uma agéo
Gtll & socledade, pondo em execugao programas gue correspondem aos seus interesses; auxlllar
as famllias ou outros grupos a resolverem os seus prdprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus proprios melos, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos Ihes
oferacem; tomar consciéncia das necessidades gerals de uma comunidade e participar na
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e técnicas profissionals; aplicar processos de atuag#io, tais como entrevistas, mobillzagao dos
recursos da comunidade, prospegéo soclal, dinamizagéio de potenclalidades a nivel individual,|
interpessoal e intergrupal, Jﬂ_,}f

1.2.22. Soclologla: Participar na programagéo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e agBes ac nivel da
intervengdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
drea da respetiva autarqula local; executar fungdes de investigag#io; estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na drea de sociologia; propor e estabelecer critérios para
avallagéio da eficacia dos programas de intervengéio soclal; proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades
e contradi¢Bes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
promover e dinamizar agbes tendentes a integraco e valorizag8o dos cidad&os; realizar estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da satide, do emprego e
da educagéo; Investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidadéos.

1.2.23. Turlsmo: Exerce, com autonomia e responsabllidade, fungbes de investigagfio, estudo
e concegdo tendentes a informar a decis&o superior, cabendo-lhe nomeadamente: realizar
estudos e oufros trabalhos conducentes a definigéio e concretizagsio das politicas do municipio
na érea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informag#io turistica necessaria ao servigo
em que esté integrado; planear, organizar e controlar agbes de promogdo turlstica; participar em
agbes de inspecéo e licenclamento de estabelecimentos de restauragdio e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hotslelras ou de turismo no espago rural;
coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido;

1.2.24. Veterindrlo: Colaborar na execugio das tarefas de inspegdo higiosanitéria e controlo
higio-sanitério das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerclale ou Industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e
estabelecimentos referidos na allnea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
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informac8o relativa ac movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de Imediat
doengas de declarag8o obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determingdas
pela autoridade sanitéria veterinéria naclional sempre que sejam detetados ca:
caracter eplzodtico; emitir guias sanltarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profllaxla determinadas pela autoridade sanitéria veterindrla naclonal do respetivo

municipio; colaborar na reallzagéio do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse | _
pecudrio e ou econémico e prestar informagso técnica sobre abertura de novos estabelecimentos

de comercializagio, de preparagéo e de transformagao de produtos de origem animal.

1.2.25. AEC’s: Exerce com autonomia e responsabllidade fungtes de estudo, concegdio e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, Inerentes & respetiva licenciatura,
Inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: ensino de inglés, atividade flsica
e desportiva, ensino de mUsica e atividades lidico-expressiva.

1.2.26. Nutrigéio e Dlatética: Planeamento, implementagéo, gestfio e avaliagio de programas
de interveng&io comunitéria, na érea da alimentag&o/nutrigdo em escolas; capacidade de atuagao
em programas de educagZio allmentar; conhecimento das normas de higlene e seguranga
alimentar; deflnigio e implementagéio de estratégias de sensibilizaglio para a gualidade da
salde: a nivel primdrlo (retardamento da doenca), secundério (acompanhamento no
desenvolvimento da doenga) e terclério (aceitagfio da doenca); desenvolvimento de agbes de
sensibilizagéo/informagdo & comunidade escolar em matéria de higiene e seguranca alimentar;
visita a escolas para elaboragio de rastrelos especificos, sinalizagfio e acompanhamento.
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1.3.  Carrelra do Assistente Técnico L L‘c
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1.3.1. Categoria de Asslistente Técnico

Atividade @ executar: Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagéio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos orgfios e servicos, nas diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no
Regulamento da Organizac&io dos Servigos Municipais.

Formag&o académica e ou profissional: Ensino Secundério ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2. Categorla de Coordenador Técnico

Atividade a executar: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes administrativas
Inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no
Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgéinica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével: Realizagdo das
atividades de programagfio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orlentagbes e diretivas superiores; Execugdio de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de malor complexidade.

Formag&o académica e ou profissional: Ensino Secunddrio ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3. AtribulgSes / competénclas / atividades

Em seguida é descriminado as fungfes especificas, em fungiio do dom/nio de atuagdo do
asslstents técnico:
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1.3.3.1. Acé#o Educativa: Participar com os docentes no acompanhamernio das criéiicas e

educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e clvico das crlancas e
jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do currfculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no 4mbito da animagéo socioeducativa
e de apoio a familia; cooperar com os servigos especializados de apolo educativo; prestar apoio
especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no domfnio de prestagéio
de servigos de agéo social escolar; colaborar no despiste de situagdes de risco soclal, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia
em situagfio de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utlizadores da escola; providenciar a conservagdo e boa utilizag8o das Instalagtes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zelar
pela conservagéo e higiene ambiental dos espagos e das Instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagégica e civica.

1.3.3.2. Administragdo Escolar. Recolher, examinar, conferlr e proceder & escrituragsio de
dados relativos as transagdes financeiras e de operagbes contabilisticas; assegurar o exercicio
das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgdo executivo do estabelecimento
de educagéio ou de ensino ou do agrupamento; organizar @ manter atualizados os processos
relativos & situagfo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparagSo dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos de
assiduidade; organizar e manter atuallzado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacéo das instalagbes, do material @ dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisigdo de materlal @ de equipamento necessérios ac funclonamento das
diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgacio da informag&o entre
os varios orgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; organizar
e manter atualizados os processos relativos & gestfio dos alunos; providenciar o atendimento e
a informagdo a alunos, encarregados de ‘educagéio, pessoal docente e nfio docente e outros
utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reunides do érgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros érgéos, e elaborar as respetivas atas, se necessério.

1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungdes que se enguadram em diretivas gerals dos
dirigentes e cheflas, de expediente, arquivo, secretaria, contabllidade, processamento, pessoal
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© aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o fungj ento dos Argdos C /‘

varios érgéios e entre estes e os particulares, através do registo, redacéo, classificacéo ¢ arquivo
de expediente e outras formas de comunicaglo; assegurar trabalhos de digitagéo; tratar
informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utllizando qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes; recolher,
examinar, conferir @ proceder a escrituragéio de dados relativos as transagbes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagsio de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferlr elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corregéio @ andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagéo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situacdo de
pessoal e a aquisicéio @ ou manutencio de material, equipamento, instalagfes ou servigos;
participar, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagéio e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipals.

1.3.34. Animagdo Cultural: Desenvolver atividades de apoic no &mbito da dinamlzagdo
comunitarla, organizar agbes culturals, investigagbes e documentagbes; colaborar com as
coletividades culturals e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenag&o, confe¢do de cendrios e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e inventariagdo
de diversas fontes culturals; promover a organizagfio de exposigBes e apoiar na elaboragéo de
suportes documentais.

1.3.3.5. Animagéo Desportlva: Promover e dinamizar a organizag&io de Iniclativas de carster
desportivo, promovendo a participagéio da comunidade em que se insere: desenvolver tarefas
conducentes a execugfo de planos desportivos superiormente definidos, Incluindo a concecdo e
planificacdo de atlvidades, elaboraglic dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, assoclagdes e fundagdes, prestando apoio a
concretizagio das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com a sua especialidade.

1.3.3.6. Aprovisionamento e obras municipals: Elaborar processos de aquisicéio de bens,
prestacéo de servigos, fornecimentos e empreitadas de obra publica através da plataforma
eletronica; apolar a apreciagéio das propostas apresentadas; Identificar projeto, cadermno de
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execucéio e
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especificagbes de materlais; preparar elementos de comunicagéo & obra e fases de/trabalho;

analisar e avaliar custos de méo de obra e materiais, elaborando o coggdn.nnm#l.‘) f—“/{'f ;

1.3.3.7. Biblioteca e Documentagéo: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicéveis em bibliotecas e servigos de
documentacéo; participar na avallagdo, selegfio, aquisicio e eliminagéio de documentos, de
acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou
servico de documentagéio; dominar a aplicagdio de infrodugo dos dados bibllogréficos em
sistemas automatizados; participar na construgdio de inventdrios, catalogos, gulas e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibllotecas e servigos de documentagéo;
fazer a gestlio de catélogos; realizar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; colaborar na elaboragio de estatisticas de utllizagdo dos servigos; ajudar na
preparagédo de instrumentos de difuséio segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparagéo e realizagéo de agdes de difusfo da informagso, tais como
incentivo & pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéio e realizagéic de atividades
de animag&o do livro e da leitura e de extens&o cultural; colaborar em tarefas de gestio de
recursos, gestéio de projetos e gestéio da qualidade; dominar regras de higlene e seguranga das
salas de leitura; dominar ferramentas de Informética na ética do utilizador e utilizag8io de
ferramentas Web.

1.3.3.8. Monitor de Atividades Desportlvas: Promove e orienta atividades desportivas e de
manutencgéo da salde flsica, desenvolvendo programas especiais e integrados de dinamizagéio
da pratica desportiva Junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o
disposto nos regulamentos aplicévels, visando o bom funcionamento das instalages desportivas
e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestagio de um servigo publico de
qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu
dossler de trabalho; Prepara o espago onde decore a aula a ministrar, providenciando a
prepara¢éio do material necessario para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o
aquando da sua utilizagiio e repondo-0 no seu lugar apés a sua utilizagéo; Assegura o bom
funclonamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos para cada nivel de
aprendizagem, respeltando e aplicando sempre os principios pedagégico-didaticos e
estratégicos, de forma a atingir néio 86 os objetivos especificos como também os objetivos gerais
a nive! motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo didrio das presencas dos alunos,
assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disclplinar, quer a nivel de seguranga e
de higiene, quer no recinio desportlvo quer nas zonas circundantes e balnearlos; Ministra as
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aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente, devendo Infoiiar
anteclpadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a '
substituicdio ou a vigliancia dos alunos; Realiza as informagdes periddicas, que forem d
pelo responsével técnico pelas instalagbes, sobre o nivel de aprendizagem e de evolugdo dos 7 m

seus alunos, quer nos pardmetros técnicos, quer nos parimetros da assiduidade, pontualidade, )
dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico das instalagbes desportivas | }Q‘(ﬁ
das ocorrénclas que se verlfiquem em relagfio s quals néo tenha competéncia para resoiver: |
Assegura a realizagio das tarefas inerentes ao servigo, num regime de interajuda em relagio a_;ﬂp 4
todos os trabalhadores das Instalagbes, assegurando a substituicsio pontual do pessoal ausente.
Formagéio académica e ou profissional: Titulo profissional vélido de Técnico de Exercicio Fisico

ou de Treinador de Desporto (na drea especifica, designadamente de natago), emitido peia

entidade competente para o efsito.

1.3.3.9. Museus: Realizar tarefas administrativas inerentes ao normal funcionamento do servigo
da Rede de Museus Municipais de Oliveira do Balrro, tais como atendimento ao publico, registo
de visitantes, encaminhamento de correspondéncia ou marcagéio de visitas, enire outras;
Recegéo e acompanhamento de visitantes e, sempre que se justificar, realizagéo visitas guiadas.
Assegurar a viglldncia nas salas de exposigéio; Apoio, mediante orientagéio e supervisdo, a
tarefas técnicas do dominio da museologia, tals como organizagéio de exposigdes, Inventario de
espéiio ou conservagéio de bens; Colaboragéio em atlvidades relevantes para o funclonamento
eficaz dos espagos e servigos, nomeadamente apolo a atividades de Servigo Educativo; Zelar
pelo bom estado de conservagio dos espagos museol6gicos.
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14. Carreira de Assistente Operacional

1.41. Categoria de Assistente Operacional

Atlvid r: Exercer fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecganico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nas

diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos;
executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgéios e servigos, /| '
podendo comportar esforgo flsico; responsabllidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagéio, procedendo, quando necessérlo, & manutengdo e reparagao dos mesmos.

Formag&io académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2, Categoria de Encarregado Operacional

Atividade a_exgcutar: Exercer fungbes de coordenagéio dos assistentes operacionals afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsével; realizar tarefas de programagéo,
organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagso, nas diversas
unidades orgénicas ou subunidades previstas no Regulamento Intermo dos Servigos.

Formag&o académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.3. AtribuigcGes / competénclas / atlvidades

Em segulda é descriminado as fungBes especificas, em fungfo do dominio de atuagéo do
assistente operacional:

1.4.3.1. Agéo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensévels
ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagfio entre os diversos elementos que
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encarregados de educag8o); cooperar na seguranga e vigilncia dos alﬂakauaaﬁdﬂb o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e Saldas"
do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais:

proceder a limpeza, arrumagéio, conservagéio e boa utilizagio das Instalagdes, bom como do
material e equipamento diddtico e informético necessério ao desenvolvimento do processo

educativo; exercer tarefas de apolo aos servigos de agfo social escolar; prestar apoio eIJ ?’u

assisténcla e situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestagdio de cuidados de salide; estabelecer ligagdes telefénicas e
prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos equlpamentos;
reproduzir documentos com utllizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengio do mesmo efetuando pequenas reparages ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestfio de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia; efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funclonamento dos servigos; executar outras
tarefas simples, néo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préaticos.

1.4.3.2. Museus: produz, por processos artesanais, tradiclonais e sob orientagio, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio cultural,
possuindo o dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias; desenvolve o
seu trabaiho, entre outras, nas &reas de marcenaria, serralharia, douramento, cantarla, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernagio e instrumentagio musical; executar
outras tarefas simples, néo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos préticos.

1.4.3.3.  Auxillar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar
informagdes aos visitantes, encaminhé-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, comelos e repartigbes publicas; receber e transmitir informagdes diversas e
executar recados que lhe seJam solicitados; auxiliar os servigos de reprodugfic e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Pégina 12 de 30




Municipio de Oliveira do Bairro T. 234 732100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F 234732 112 wwwemolbpt % b
3770 - 8510livelra do Bairmo E. cmalb@cm-olb.pt \e

& N
St A 0y
; - - - - ié;\gﬁ
Olivelrs i t\c@b\
ra do Balrro cémara municipal

1.4.3.4. Condutor de Médquinas Pesadas e Veifculos Especlals (obrlgatdno carfa
conducéo categoria C e C1 e respetivos CAM's): Conduzir méquinas pesadas de”
de terras, gruas ou velculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; manobrar s/stemas

;g

hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; zelar pela conservagio e limgjeza das
viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6lec e agua; comunicar as ocorr@ncias @normais rll' \
detetadas nas viaturas; poderd também conduzir viaturas ligeiras ou pesadas; executar outras

tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e | \
conhecimentos praticos. /f i v

1.4.3.5. Cemitérios: Abrir sepuituras e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas 3 urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até &
sepultura; introduzir cal no caix&o, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagéio e assegurar-se de que
o cadéver estd decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar
em local indicado; proceder & limpeza e conservagfio do cemitério; executar outras tarefas
simples, nfio especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos., em Instalagbes, equipamentos e Infraestruturas municlpais.

14.3.6. Cemitérios e Limpeza Urbana abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e
levantamento de restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes
adequadas & urna, utilizando picaretas, pds ou maquina apropriada; conduzir o carro de
transporte do corpo até & sepultura; introduzir cal no caixéo, feché-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumag&o
© assegurar-se de que ¢ cadéver est4 decomposto; retirar os restos mortais, lavé-los e coloca-
los numa urna e depositar em local indicado; proceder & limpeza e conservagSo do cemitério;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagio das Instalagdes, equipamentos e infraestruturas
municipals; realizar tarefas de arrumagéo e distribuigfo; efetuar pequenos servigos de reparagio;
proceder a vigilancla, conserva¢dio e limpeza de vlas municipais e pavimentos; executar
pequenas reparacbes e desimpedir os acessos; compor pavimentos, efetuando reparagtes de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de &guas pluviais; remover do pavimento a lama
e as imundicles; cuida da conservagéo limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; procede & recolha de animais, cuida das instalagbes e dos animais internados;
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exlglndo prlnclpalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos;

1.4.3.7 Jardins: Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de

motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, &rvores, arbustos ou outras plantas; ,

preparar os terrenos para semear relvados; proceder & plantagéio e fransplantagsio de plantas;
proceder & limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, &rvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; plantar @ conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagdes e podas: semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores
e/ou tesouras @ manguelras; plantar, podar e tratar sebes e érvores; procader & limpeza e
conservacdo de hastes florals ou ramos; operar com diversos Instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pés, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagéio das tarefas inerentes a fungfio da jardinagem; procede ao desbravamento dos
terrenos destinados & construglo de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
outras tarefas simples, n&o especificadas, de caréter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos préticos.

14.3.8. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos (obrigatério carta de condug&o
categoria C1, C, D1 e D e respstivos CAM's):: Conduzir camides e outros veiculos automévels
pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do destino das mercadorias,
determinar o percurso a efetuar e receber a documentag&o respetiva; orientar e, eventualments,
participar nas operagdes de carga, arrumacg#io e descarga da mercadoria, a fim de garantir as
condigbes de seguranga e respeitar o limite de carga do velculo; efetuar as manobras e os sinals
luminosos necessérios & circulagéo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as cendiches
meteorolégicas e de trénsito, & carga transportada e s regras e sinais de transito; efetuar a
entrega da mercadoria @ documentag&o respetiva no local de destino e receber o comprovativo
da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do velculo, zelande pela sua
manutengéo, reparagéio e limpeza; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar:
conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e
atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer os circultos estabelecidos de
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acordo com o horério estipulado; efetuar as mancbras e os sinais luminosos necessarlos &
circulagéo, atendendo ao estado da via e do velculo, & circulagéo de outro:-veiculos e ?es e

as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em atengio o cumprimento’dos horarios <, 7~
e a comodidade e a seguranga dos passageiros; parar o veiculo nos locais de paragem / ; /

estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; controlar o movimento de
passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bllhetes ou verificando a legitimidade dos:: i

bilhetes ou documentos apresentados; providenclar pelo bom estado de funcionamento do
velculo, zelando pela sua manuteng&o, reparacéio e limpeza; colaborar na carga e descarga de

bagagens; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbancs ou de longa distancia;
executar outras tarefas simples, néio especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

1.4.3.9. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo Individuos em risco
de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagdes perigosas; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcagéio até junto deles e transportar para fora de
agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragéio artificial e
massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préximo.
Formag&o académica e ou profissional: Cédula Profissional

1.4.3.10. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topogréficos tais como, bandelrolas e miras
falantes, nos levantamentos e Implantagtes de obras; percorrer o terreno a fim de Indicar os
pontos mals significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
manutengéo dos equipamentos topogréficos; realizar tarefas auxiliares a execugéo dos trabalhos
de um Topdgrafo; procede & limpeza e manutengio de material; abre a viséo da linha a anotar
cortando ramos de érvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples, n&o
especificadas, de caréter manual e exigindo, principalmente esforgo flsico e conhecimentos
préticos.

1.4.3.11. Servigos Gerals: Assegurar a higiene, limpeza e conservacéio das instalagbes
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagio de equipamentos; auxiliar na execugfio de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumag8o e distribulgéio; executar outras tarefas simples, nfo especificadas, de caréter manual
e exlgindo, principalmente esforgo fisico @ conhecimentos praticos.
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14.3.12. Servico de Manutengéo: Responsabilizar-se por montar, conservar e re {/
InstalagBes elétricas e equipamentos de balxa tens&o; desempenhar tarefas de execucéh e 7
reparagéio de Instalagbes elétricas com caréter essencialmente prético; instaterTomseryar e 7
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagbes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais

relativas as instalagtes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos 4
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posigSio e Instalar érgdos ‘)"J"
elétricos, tais como os quadros de distribuig&io, caixas de fusiveis e de derivagéio, contadores, '|

interruptores e tomadas; dispor ou fixar os conduiores ou cortar, dobrar e ssentarf){}*"
adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria colocando os flos ou
cabos no seu Interlor; executar e Isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de Instalagdes ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparethos de detegéio e de medida; desmontar, se necessédrio, determinados
componentes da instalagéio; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficlentes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar @ enroscar
tubos, instrulr e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que (he estejam afetos;
executar outras tarefas simples, nfio especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.2.3.13. Servigo de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéio das instalagdes,
equipamentos e infraestruturas municipals; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxillar na execugio de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumac&o e distribuigio; Recobrir e consertar superficies, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma p4; Espalhar
e allsar as massas betuminosas até determinados pontes de refer8ncia, utilizando uma p4 e um
rodo; orientar, dando instruges, na manobra da caldeira @ sua movimentagdo; Detetar, apds
esta primelra rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacgéo; espalhar,
por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; proceder a reparagéio de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; dlligenciar 2 manutengéio, conservagéio e limpeza
da caldeira @ da manguelira, providenciando a reparagéio de eventuals avarias; assegurar tarefas
de construgéio, manutencéio e conservagdo de passelos (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protec&o, entre outros);
efetuar os alinhamentos necessérios para uma Implantagdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentag8o. Levantar e revestir
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do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da talha; proceder & instalagiio de sanitdrios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosalcos ou de

betonilha; montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através dos —

moldes que lhe séo apresentados; analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele proprio

© esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as pegas;

desengrossando-as; lixar e colar materlal, ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, Janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformac#o das pegas a partir de uma

estrutura velha para uma nova e reparé-las; fabrica, monta, transforma e repara méveis de

madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas; por vezes dé cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura mévels; prepara a superficie a repintar ou pintar;

aplica as convenlentes deméos de isolamento, secantes, condicionadores ou primérios; aplica
as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afing, principaimente sobre superficies de

estuque, reboco, madeira @ metal, para as proteger e decorar, utillzando material e utensilios
adequado a superficie; executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e
exigindo, princlpalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos.

1.4.3.14. Servigo de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiens, limpeza e conservagéio
das instalagdes, equipamentos e infraestruturas municlpals; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservaciio de equipamentos; auxiliar na
execucgio de cargas e descargas; reallzar tarefas de arrumagéo e distribuigéio; efetuar pequenos
servicos de reparagdio; proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias municipais e

pavimentos; executar pequenas repara¢des e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores

existenies nas bermas das estradas; assagura o ponto de escoamento das 4guas; limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluvials; remover do

pavimento a lama e as imundicies; cuida da conservagiio limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinals colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagbes e
dos animais internados; efetua a desinfegéio e desinfestagfio das instalagbes; executar outras
tarefas simples, néio especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e

conhecimentos préticos.
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1.4.3.15. Telefonista: Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagbes-neceséafias, %
satisfazendo os pedidos de Informagdio; estabelecer ligagtes telefénicas para o rior & /f’

transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informagdes dentfo do seu
&mbito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessérlo, as mensagens que __
respeitem a assuntos de servigo; zelar pela conservagéio do material 3 sua guarda; executar B
outras tarefas simples, néio especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo v
fisico e conhecimentos préticos. -
s
.-J?
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1.5. CARREIRAS NAO REVISTAS L L ><
\Q

'-=.,__..= ; .
1.5.1. Especlalista de Informética

Alivigade a executar: Desempenhar fungbes de concegéio e aplica¢do nas seguintes éreas: a)
Gestéio e arquitetura de sistemas de informag#io; b) Infraestruturas tecnolégicas; c) Engenharia
de software. As tarefas inerentes a érea de gestfio e arquitetura de sistemas de Informagéo séo-,-"’.
predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéio dos

-_-'-""-

objetivos da organizagéio; definir os padrdes de qualidade e avaliar os Impactes, organizacional
e tecnholdgico, dos sistemas de informag8o, garantindo a normalizagdc e flabllidade da
informagéo; organizar e manter disponlivels os recursos informacionais, normalizar os modelos

sistemas e tecnologlas de Informagéio, assegurando a sua gestéo e continuada adequag&o aos ]

de dados e estruturar os contelidos e fluxos informacionais da organizacéo e definir as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informacgdo; definir e desenvolver as medidas
necessérias & seguranga integﬂdade da Informag&o e especificar as normas de salvaguarda e
de recuperacé&o da informagéio; realizar os estudos de suporte &s decisbes de implementag&o de
processos o sistemas Informéticos e & especificacdio e contratagiio de Tecnologias de
Informagéio e Comunicagéio (TIC) e de empresas de prestacfio de servigos de informética;
colaborar na divuigagéio de normas de utllizagéio e promover a formagé&o e 0 apolo a utilizadores
sobre os sistemas de informagdo instalados ou projetados. As tarefas inerentes & drea de
infraestruturas tecnolégicas s&o, predominantemente, planear e desenvolver projetos de
infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicagties e de recursos, redes e controladores de comunicagbes e dispositivos de seguranga
das instalagbes, assegurando a respetiva gestfo e manutencéo; conflgurar e instalar pegas do
suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestéo de redes informéticas, de base de dados, e todas as
aplicages e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestfio e operacionalidade;
configurar, gerir @ administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utllizagéo e partilha das capacidades exIstentes e a resolver os incidentes de
exploragéio, e elaborar as normas e a documentagéo técnica a que deva obedecer a respetiva
operac#io; assegurar a aplicagéio dos mecanismos de seguranga, confidenclalidade e integridade
da informagéio armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicagdo utllizados; realizar estudos técnico-financelros com vista & selegfio e
aquisicéio de equipamentos informéticos, sistemas de comunicagéio e de pegas do suporte légico
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de base; apoiar os utilizadores na operagéo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicacéc de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes Iégicos de ba
definir procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correta utilizagéio de todos o  fan
sistemas instalados. As tarefas Inerentes & &rea de engenharia de software s#o, ﬁ"

predominantemente, anallsar os requisitos e proceder & concegfio logica dos sistemas de 4%\ n
L

informagéo, especificando as apilcagdes e programas informaticos, as entradas e saldas, os ol
modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar, desenvolver e documentar as ,;_
aplicagdes e programas informéticos, assegurando a sua integrag#io nos sistemas de informagéio
existentes e compatibllidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; Instalar, configurar e
assegurar a integragfio e teste de componentes, programas e produtos aplicacionals, definindo

as respetivas regras de segurancga e recuperagéio e 0s manuais de utilizagsio; elaborar rotinas e
programas utilitérios e definir procedimentos de uso geral necessarlos a uma facll e correta
utilizagéo dos sistemas aplicaclonais instalados; colaborar na formag8io e prestar apolo aos
utilizadores na operagéio dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformética e na
programagéo de procedimentos de Interrogagéo de ficheiros e bases de dados. incumbe ainda
ao pessoal Integrado na carreira de especialista de Informética o desenvolvimento de tarefas,
nas respetivas &reas de especialidade, como colaborar na definigio das politicas, no
desenvolvimento e na contratagéio dos sistemas e tecnologlas de informagéio, na modellzag&o
de testes e na avallagéo de protétipos e na realizago de atividades de consultadoria e auditoria
especlalizada; estudar o impacte dos sistemas e das tecnologlas de informacgfio na organizagéo

do trabalho e no sistema organizaclonal, propondo medidas adequadas para a Introdugdo de
Inovagdes na organizacéio e funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores de
informética; particlpar no planeamento e no controlo de projetos Informéticos.

Formag&io académica e ou profissional: Prevista no artigo 8° do Decreto-lel n.° 97/2001, de 26/03.

1.5.2. Técnico de Informética

Alividade a execular: Desempenhar fungbes numa das seguintes éreas funcionais:
Infraestruturas tecnol6gicas e Engenharia de software. As tarefas Inerentss a drea de engenharia
de infraestruturas tecnol6gicas s&o, predominantemente, instalar componentes de hardware e
software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de
trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitdrio, assegurando a respetiva manutengdo e
atualizacéo; gerar e documentar as conflguragBes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
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manuais de instalagéio, operagfo e utllizagsio dos sistemas e suportes Idgicos de base; planifi Car A

a exploragdio, parametrizar e acionar o funclonamento, controlo e operagio dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagBes Instalados, atribuir, otimizar e

desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agbes de regula‘r,;izaﬁéa-—-""'

requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengo
do equipamento e dos suportes de informagéio e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informag#o, nomeadamente copias de seguranca, de protegéio da
integridade e de recuperagéio da Informagéo; apolar os utilizadores finais na operagéo dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdio dos respetivos problemas. As tarefas inerentes a
area de engenharia de sofiware sfio, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e
modificar programas e aplicages informéticas, em conformidade com as exigénclas dos
sistemas de informagéio definidos, com recurso acs suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; Instalar, configurar e agssegurar a integragéio e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utllizagéo dos sistemas operativos e adaptagfo de suportes ldgicos de base, de
forma a otimizar o desempenho e facllitar a operagéio dos equipamentos e das aplicagbes;
desenvolver e efetuar testes unitarios e de Integragéo dos programas e das aplicagbes, de forma
a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagfio e manutengéo;
colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execugdo de
procedimentos pontuals de Interrogagéio de ficheiros e bases de dados, na organizagfio e
manutengdo de pastas de arquivo e na operagéio dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponivels.

Formag#o académica e ou profissional: Previgta no artigo 8° do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26/03

1.5.3. Técnico Profissional Metrologlista

Atividade a executar: Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagfo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrancas; regular
e afinar instrumentos dticos de precis&io mecAnicos, elétricos ou Gticos; montar os Instrumentos
a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagio aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores eléiricos ou as tubagens adequadas; aclonar os Instrumentos,
segundo um regime especificado, @ comparar os resultados obtidos com os de um instrumento
padréio; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagéo para que funcionem dentro das
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toler&ncias prescritas, repstindo as operagdes para 0os demais regimes‘ﬂ’é’f'u’n'cEIZmento; envlar

para reparagio os instrumentos nfo suscetivels de afinagSio, Indicando as defici@ncias — 2~
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagéio dos aparelhos e dos resultados ?/
obtidos nos ensalos efetuados; executar tarefas de cardter organizativo e processual no &mbito

da sua atividade, ¢

Formagéo académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de Metrologia e ’m{l

Calibragéo j&'\
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1.6.  CARREIRA ESPECIAL
y L\ S

1.6.1. Carrelra especial de fiscallzagfio

Allvidade a executar: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demuis

dispositivos legais relativos a éreas de ocupagéio da via plblica, publicidade, trénsito, obras /B?\Bﬁf
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, }#wv-" \
preservacéio do amblente natural, deposigéo, remocéo, transporte, tratamento e destino final dos |

residuos sélidos, pablicos, domésticos comerciais, preservagio do patriménio, seguranga no

trabalho e fiscalizagéio preventiva do territdrio, entre outros, informando sobre as irregularidades

verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e

bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas;

Prestar informagBes sobre situagdes de facto com vista a instrugfio de processes municipais nas

dreas da sua atuagfo especiflca.

IIII

Formag&o académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de formagdo especifico
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Municipio de Oliveira do Bairro | L\L‘Q

DOTAGOES INICIATS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE )
T
COTTEntes ....vevus, 14.981.221, 00 Correntes .,........ 11,923.836, 00 e
De capital .......... 5.283.373,00 |  De capital .......... 8.340.758,00 T,/‘
Total 20,264,594,00 Total 20.264.594, 00
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
| = : —

Total Geral 20.264.594,00 Total Geral 20.264.594,00 |




| ENTIDADE 1 APROVACOES
| RESUMO DAS RECEITAS E DAS DERSPEBAS fxecutive _l_!__\_‘lfq
| C.M.0.8. Deliberative _ / / |
- . | = — e ¥
DoTAG0ES DHICTAIS D0 ANO 2020
| RECEITAS v | e DESPESAS MONTANTE | &
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOSTOS DIRECTOS 4,525.462,00, 22.3 |01 DESPESAS COM © PESSOAL 5.216,718,00| 25.%
02 T14POSTOS THDIRECTOS 56,476,00] 0.3 |02 MUISIGAO DE BERS E SERVICOS 5.463,€64,00| 27,0
|13 TAXAS, UULTAS E OUTRAS PENALIDADES 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS £9.409,000 0.3
04 TAXAS, MOLTAS E OUTRAS PENALIDADES §9,736,00/ 0.4 |04 TRANSFEREMCIAS CORREHTES LU5.452,00) 5.5
05 RENDIMENTOS DE PROFRIEDADE 421,116,000 2.1 |05 susstoros
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES B.261.610,00| 40.8] |06 ODTRAS DESPESAS CORRENTES 56,593,00) 0.3
07 VENDA UE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.404.837,00) 6.9 —— - —
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 213.984,00 1.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11,923,836, 00| 36,8
| = = i -
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 14.981,221,00 73,9 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS [E CAPITAL | |07 MUISICND DR BENS OE CAPITAL §.475.130,00 32.0
| 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 902, 116,00/ 4.5
09 VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO 228.898,00) 1.1 |09 ACTIVGS FINRNCEIROS 33.956,00) 0.2
'10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.229,270,00( 15.9] |10 PASSIVOS FINANCEIROS 750.100,08) 1.
11 ACTIVOS FINANCEIROS 129,00) 0.0 |11 ODTRAS DESPESAS DE CAPITAL 179,456,00, 0.5
12 PASSIVOS FIMANCEIROS 1.825.076,000 9.0 i
|13 OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPLTAL 3.340.?5a.an| 8.2
' TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 5.203.373,00/ 26.1 T0TAL GERAL 20.254.594,00'100.@
. - N 1

TOTAL GERAL

l
L

| 20.264.594,00| 100.0|

$



CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

ENTIDADE : |
| ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGBES INICIAIS |

DO ANO 2020 &
| ?\F,j
\1'--,—__-:._;\

| 06

(X!A'Q W pAGENA Pl
— e ) S
CODIGOS DESIGNAGAO ':\. %\ ::_____,,:_;ﬂﬂ:’:f_f NTE
W ) | « L

i RECEITAS CORRENTES VO] | £ .4.991.221,00-?5
01 IMPOSTOS DIRECTOS f 4.527.462,00 |
01.02 OUTROS (}\_/w 4.527.462,010 |
01.02.02 Imposto Municipal Sobre Iméveis (IMI) & per ) 2.694.324,00|
01.02.03 Imposto Unico de Circulagdo(IUC) :.EN' §15.277,00
01.02.04 Imposto Municipal sobre Transmissdes Onercsas de Iméveis (IMT) _1;~Fr | ] 681.680,00
01.02.05 Derrama ,%} |l 536.177,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS " 3,00
01.02.07.c1 Contribuicio Autarquica | 1,00
01.02.07.02 | Imposto Municipal de Sisa 1,00
01.02.07.03 | Imposto Municipal sobre veiculos ‘ 1,00
01.02.99 Impostos directos diversos 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 56.476,00
02.02 OUTROS 56.476,00 |
02.02.06 | IMPOSTOS INDIRECTOS ESEECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 56.476,00
02.02.06.01 | Mercades e Feiras | 1,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 29,93€6,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Pdblica [ 1.081,00
02.02.06.05 Publicidade | 2.068,90
02.02.06.99 Outros . 23.450,00 |
02.02.06.,99.01 THDP 9.050,00
02.02.06,99.02 TDETH 5,00|
02.02,06.99.9% Outros [ 14,435,920
04 | TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 89.736,00|
04.01 TAXAS 70.466,00
04.01.23 TANAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 70.466,00
£4,01,23.01 Mercados e Feiras 590,00
04.01.23.02 Loteamento e Qbras €1.136,00
04.01.23.03 | Ocupagéio de Via PGblica 964,00
04.01.23.89 Outros 7.776,00
04.01.23.95.01 TDFTH 5,00/
04.01,23.95.¢99 Qutras 7.771,00|
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: | 19.270,00
04.02.01 Juros de Mora 582,00
01.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagfes 18.493,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 195,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 427.116,00I
05.02 | JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS | 1.218,00
05.02,01 Bancos e outras Instituic¢des Financeiras | 1.218,00
05.10 ‘ RENDAS | 425.898,00
05.10.95 Bens de dominio publico 425.893,00
05.10.9% Qutros 5,00

| TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.261.610,00
06.03 | ADMINISTRAGKO CENTRAL 8.241.735,00 |
06.03.01 | ESTADO 6.210.024,00|
06.03.01.91 Fundo de Equilibrio Financeire 5.263.214,00

06.03.01.02
06.03.01.93
06.03.01.99
06.03.06
06.03.07
06.06
06.06.01

07

07.01
07.01,03
07.01.10
07.01.10.¢1
07.01.11

Fundo Social Municipal ‘ 350.128, 00/
Participagdo variavel no IRS 596.681,00
outros | 1,00
Estado-Participaco comunitdria em projectos co-financiados 92.?11,00|
Servicos e Fundos auténomos 1.939.000,00|

I SEGURANGA SOCIAL | 15.875,00
Sistemas de Solidariedade e Seguranca Social 19.87%,00

‘ VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES | 1.404.837,00
VENDA DE BENS 93.301,00
Publicagdes e Impressos 468,00
Desperdicios, residucs @ refugos ‘ 1.001,00
1.691,00

i Sucata

Produtos acebados e intermedios | 91.142,00 :




ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

I
‘ ORCAMENTO DA RECEITA | DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

A

cOIGOs l DESIGNA c A 0
| |
¢7.01.11.99 | Qutros
07.01,9% Outros
| 07.02 | SERVIGOS |
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos e
07.02.08 Servicos socials, recreativoes, culturais e desporto
07.02.08.01 Servigos Sociais \ ‘ v
07.02.08.02 Sarvigos Recreativos i
| 07.02,08.02.99 Outros e
07.02.08.03 S8ervigos culturais
07.02.08.03.99 Qutros
07.02.08.04 Servigos desportives
07.02.09 | Servigos Especificos das Autarquias
07.02.09.02 Residuos Sélidos
07.02.09.04 | Trabalhos por Conta de Particulares
| 07.02.09.05 | Cemitérios
07.02,09.99 Qutros
07.03 RENDAS
07.03.01 Habitacoes
| 7.03.99 Qutras
] | OUTRAS RECEITAS CORRENTES
| 0s.01 CUTRAS I
! 08.01,99 OUTRAS
08.01.99.03 Iva Reembolsado
08.01.99,93 Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
08 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
09.01 TERRENOS
09.01.91 Socledades e Quase-Sociedades n3o Financeiras
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
10.01,02 PRIVADAS
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
10.03.01 EATADO
10,03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeire
10.03.01.04 Cooperagdo técnica e financeira
| 10.03.01,05 Transferénclas de Capital - Administragdoe Central - Estado - art.35.°,n.°3
da Lei n.®73/2013
10.03.07 | Estado- Participagio Comunitaria em Projectos Co-Financiados
11 ACTIVOS FIMANCEIROS
11.06 | EMPRESTIMOS A MEDIO I LONGO PRAZOS
11.06,01 Socledades e quase-sociedades nde financeiras
12 ‘ PASSIVOS FINANCEIROS
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
12.906.02 Sociedades Financeiras
12.06.04 | ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRAGCAO CENTRAL- FUNDOS E SERVIGOS AUTONOMOS

|
HTANTE |
: 1
[

5L.242,00)
600, (7 s
1.249.672,00 |
3.853, |
588. 668,00 |
226.407,00
46.101,00 |
46.101,00
24.,799,00 |
24,795,00
281.361, 00
§57.151,00 |
645. 686, 00|
100, 00|
10. 604,00
561,00
61.864, 00
3.513,00
58,351, 00
213.984,00
213.98¢, 00
213.984, 00
47.500, 00
166.484,00
5.283.373, oa|
228.898,00
226.698,00 |
228,898, 00
3.229.270,00 |
110.221,00 |
110.221,00
3.119.049, 00
1.078.396,00
584,801, 0

3.615,00
489.980,00

2.040.653,00
125,00 |
129,00
129,00
1.825.076,00
1.825.076,00
1.755.07¢,00
“0.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

20.264.594,00




ORCAMENTO DA DESPESA ‘ DOTACOES INICIAIS ry\“:f}\
{ Com e Sem Plano } Do Ilt_‘.hk 2020

T Bl VWA= L e
o Redo N o

ENTIDADE

[ CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BATRRO

CLASSIFICACG = DOTAGOES MONTAN
C6D1608 ! | —y
OP:GANICA_ scoxémcn_ | DESIGHNAC A_o B NAO IMPUTAVEL H_ 8y || TOTAL Chz
| ' ADMINISTRACAO MUNICIPAL 9.335.490,00 10.9:9.104,00 \ 20.264.594,00 i
01.01 | ASSEMBLEIA MUNICIPAL | 21.943,0C : | =% 21,943,00
| DESPEBAS CORRENTES 21.943,0¢0 . 31- 21.943,00
| 01 ‘ DESFEAAS 0(14 0 BESSOAL 20.500,00 | I 20.500,00 |
01.02 ABONOS VARIAVETS QU EVENTUAIS 20.500,00 . 20.,500,00 |
' \(1.02.04 Ajudas de Custo 500,00 500,00 |
01.02.13 | outros suplenentos & prenics 20,000,400 20.000,00
| €1.02,13.02 Outros 20.000,00 20.000,00
[02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1,443,00 1.443,00 |
‘ [02.01 | AQUIBICAD DE BENS 579,00 579,00 |
[C2.91.08 Materizl de Escritorie 379,00 319,00 |
02.01.18 Livros e Documentacao Tecnica 100,00 100,00
( 02.01.21 Qutros bens 100,00 100,00
| 102,02 AQUISICAO DR SERVICOS 864,00 | 864,00
| 02,02.17 | Publicidade 64,00 764,00
02.02,25 | Dutros Servicos 100,40 [ 100,00
01.02 CRMARA MUNICIPAL 8.499,222,00 10.900.148,00 | 19.398.370,00
' | DESPEBSAS CORRENTES 8.312,766,00 3.523.902,00 | 11.836.668,00 |
‘ o DESPESAS COM O PRSSOAL 5.196.218, 00 5.196.218,00 :
|01.01 REMUNERACCES CERTAS E FERMANENTES 4.093.000,00 | 4.093.000,00 |
01.01.01 Titulares de Orgaos de soberania e membros de 135.000,00 135,000, 00
{ | Orgacs Autarquicos |
| 01.01.04 | Pessoal dos quadres - Regizme de Contrato 1,710.000,00 l 1,716.000,00
| | Individual da Trabalho I
l [02,01.04.01 | Bessoal em fungBes 1.710.000,00 | | 1.716.200,00 |
01.01.05 Pessoal além dos quadres 40.000,00 40.000,9)
01.01.06 Pagsoal contratado a tarmo 210.000,00 | 210.000,00 |
01.01.06.91 | Pesscal em fungdes 180.000,00 | 180.008,00 I
01,01.06.04 | Recrutamento de pessoal para novos pestos trabalhe 30.000,00 30.908,00 |
[01.61.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 210.000,40 | 210,000, 00 |
01.G1.58 | Pessoal aguardando aposentacao 1¢.000,00 10,260, 0%
#1.01.09 Pessoal em qualquer outra situacaoc 160.000,00 760.000,00
101,01.11 | Representacido 48.000, 00 48.300,00 |
|Dl.01.l3 Subsidio de Refeicao 305. 000,00 305.000,00 |
01,012,214 Subsidio de Férias e Natal 545.000,00 | 545,000,00 |
(01,0115 | Remuneracces por doenca e maternidade/paternidade 120,060,008 120,000, 00
0L.02 ABONOS VARTAVELS O EVENTUAIS 3. 050, 00 | 89,050, 00
| 01.02.02 Horas Extraordinirias 45.000,00 f 45.000,00
|01,02.¢4 | Ajudas de Custo 10.000, 00 10.000, 00
' 01,02, 05 Abono para Falhas 17,500,00 . 17.500, 0
' ‘01.02.10 Subsidio de trabalhe nocturno 3.000,00 3.000,00
01.02.11 Subsidio de turne 50,00 | ‘ 50,00 |
[ 01.02.12 Indennizacoes por cessacao de funcoes 6.500,00 | 6.500,00
| 01.02.13 Cutros suplementos @ premios 6.900,00 | §.000,00
| 01,02.13.02 Dutros §.000,00 | §.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.015.168,00 | 1.015.168,00
01.03.01 Encargos com a Saude 30.000,00 ' 30.060,00
‘ (01,03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 10.400,00 | 16,008, 00
01,0304 Outras prestacoes familiares 3.000,00 3.000,00 |
| |01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 902, 168,00 ‘ 902,168, 00
01.03.05.01 Rssistencia na doenca dos Funcionirios Piblicos 120.000,00 | 120,200,098
| (BRDSE}
| 01,03.05,02 Ssquranga Social do pessoal en regime da contrato 771.000,00 ‘ [ 777.000,00
| trabalho e fungées publicas (RCTFP) |
[01.03.05.02.01 Caixa geral de Aposentagdes 425.008,00 425,000,580
01.03.05.02,02 Sequranca Social - Regime Geral 352.000,00 | 352.000,05 |
l 01.03.95.03 Outros 5.168,00 5,168,09 |
| !01.03.09 SEGUROS 70.000,00 | 70.000,00 |

— - - — = — — f | I — — — — =



CLASSIFICAGOES

X %

o LLCSL\ o

- Domgles

ORGANICA

ECONOMICA

DESIGNAGAOD

| .
| 191.03.09.01

| 02
02.01
| 02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
(2.01.02.02
(2.02.02.99
' 12,0104
62,01.05
02.01.06
| 02.01.97
02.01.08
‘ €2.01.29
02.01.10
02.01.11
02.01.14
02.01.15
02.01.17
02.01.18
02.01.19
| 02.01.20
02,01.21
02,02
02.02.01
| 02.02.02
| 02.02.03
102.02.04
|02.02. €5
102.02.06
' 02.02.08
| |02.02,69
102.02.10
102.02.11
92.02.12
02.02.13
02,02.14
02.02.15
02.02.16
92.02.17
02.02,18
| 102,02.19
| 02.02,20
02.02.22
102.02.24
02,02.25
| 03
| 03.05
03.05.02
03.05.02.99
04
04,05
04.05.01
D4.05. 01,02
04.05.01.04
04.07
04.07.01
| 04.08
04,08.02
| 06
06.02
96.02.01

| Seguros de acidentes trabalho e doengas

profissionais

AQUISIGHO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAD DE EENS

Materias Primas e Subsidiarias
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina

Gasbleo

Outros

Limpeza ¢ Higiene

Alimentacao- Refeicoes Confeccionadas
Mlimentacao- Generos para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais
Materlal de Escritorio

Predutos quimicos e farmaceuticos
Produtos vendidos nas farmacias
Material de consumo clinico

Qutro material-Pecas

Premios, Condecoracees & Ofertas
Ferramentas e Utensilios

Livtos e Documentacao Tecnica
Artigos honorificos ¢ de decoracao
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

AQUISTCHD DE SERVICOS

Encargos de instalacoes

Limpeza e Higiene

Conservacac de bens

Locacao de Edificios

Locacao de material de informatica

| Locacao de material de transporte

Locacao de outros bens
Comunicacoes

Transportes

Representacac dos servicos
Seguros

Deslocacoes e estadas

Estudos, pareceres e consultadoria
Formacao

Seminarios, exposicoes e similares
Publicidade

Vigilancia e Sequranca
Assistencia tecnica

Outros Trabalhos Especializados
Services de Saude

Encargos de Cobranca de Receita
Qutros Services

JUROS E OUTROS ENCARGOS

OUTRCB JUROS

Outrog

Cutros Jures

TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACRD LOCAL

CONTINENTE

Freguesias

Associagdo de Municipios
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
Instituigdes sem fins lucrativos
FAuiLIAS

Qutras

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

Impostos ¢ Taxas

iy

%
N I

=

WAO'\I MPUTAVEL

70.000,80

2,932,771, 00
| 330.271,00
15.000, 00
107,500, 00
6.500,00
80..600, 00
21.000,00
25.000,00
. 4.500,00
1..000, 00
15.08, 00
30.000,00
500, 00
1.500, 00
1.000, 00
500,00
7.500,00
. 10.008,00
1.000,00
2.500,00
500,00
107,271, 00
2.602.500, 00
1,400.000, 00
118.000, 00
* 120.000, 00
86.000, 00
1.000, 00
6.000,00
10,000, 00
65.000, 00
60.000,00
1.500,00
70,000, 00
3.000, 00
80.009,00
9.000, 00
5.000,00
25.000,00
29.000, 00
47.500,00
300.000,00
500,90
80..000,00
86.000, 00
4,184,00
4.184,00
4.184,00
4,184,00
123,000, 00
35.900,00
35.000, 00
5,000, 00
30.000, 00
500,00
500,40
§7.500, 00
87.500,00
56.593,00
56.593,00
$,165,00 |

488.000,00

PAGINA >{*”\
i QONTANTE

42,600, 00
16,500, 00

1.982.850, 00

25.000,00
5.00¢,80

10,00¢,00

269.500,00

18,620, 00

1.593,350,00 |

62.000, 00

994,452,080
404,532, 00
404,552,00
295.000, 00
109.552,00
468,500, 00
466.960,00
121,000, 00

121.000,30

700,00

I
\ 7D
876.81M,31 ,

15,000,400
107,500,00 |
6.500, 00
80,500, 00
21.040, 60
25.000, 00
492.500,00

1.008, 00
15.000, 00
30,050,00

560,09
1.520,00
1,000, 00
500, 09

=, 500,00
10.200, 00

1,000, 60

2.500,00
43,160,09

123.271,00
4.585. 350,00
1.400.00¢, 00
118.000, 30
145.000,90
91.000, 00

1.000, 20

£.009, 00
20,000,080
65,903,00

329,560, 00

1.500,00
70.000, 40

3,000,920
99.009,00

5,003, 00

5,009, 00
25.000,00
29,008, 00
4,500,060

1,893,358, &0
5oc,oo|
§0. 000, 60
148.000,00

4.184,00 |
4.184,00 |
4.184,00 |

4.184,00

1.117.452,00 |
439.562,00 |
430.552,00 |
360,200, 00
139,552,00 |
469, 400,00
469.400,00
208.500,00
208,500, 00
56.593,00
56.593,00
4,165,00




PAGINA : 3]

CLASSIFICAGOES DOTACOES £t 1
N j & A
c4D1608 ‘\\t“ -
ORGANICA SCONGUICA DESIGHNAGCAOC r\ io IH; ITAVEL IMPUTAVEL A 5
06.02.03 OUTRAS ) ’P,j\\r‘ 47.428,00
96.02.03.01 Cutras Restituicses Hwﬁﬁ 45.000, 60
06,92.03,02 IVR Pago | : 500,00 / 300,00
36.02.03.04 Servicos Bancérios / 500, 00 ' 500, 00 |
06.02,03.05 Outras 1.428,00 1,428,090
DESPESAS DE CAPITAL 185,456, 00 756170207
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1,009, 00 6.475,130, 0%
07.01 INVESTIMENTOS 1.000,00 6.475.130,00
07.01.01 Terrenos 628,6830,00 '
07.01.02 HABITAGRS 560,00 20,500, 00
07.01.02.03 Reparagéo e Beneficlacfo 500,00 20.500,00
07.01.03 EDIFfcIOs 500,00 1,2534000, 00 1,253,500,00
(7.01.03.01 Instalagbes de Servigos 872.000,00 §72.000,00 '
$7.01.03.02 Instalagbes desportivas e recreativas 500,00 260.000,00 260.500, 00
07.01.03.04 Creches 45.000, 00 40.050,00
07.01,03.05 £scolas B1.000,00 81.590,00
07.01.04 mNS'I'RUQﬁES DIVERSAS 3.899,300,00 3,898,300,00
(7.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 3.44],300,00 3,441,300,00
(7.21.04.05 Parques e Jardins 275.600,00 | 275,000,00
07.01.04.07 Captagio e Distribuigdo de Aqua 3.000,00 3,300,00
07.01.04.08 Viacho Rural 90,600, 00 90.900,00
(7.01.04.09 Sinalizagdo e trimsito &0.000,00 60.000,00
£7.01.04,10 Infraestruturas para distribuicfio de emergia 30.000, 00 30.080,00
electrica
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTZS 80,000,00 B0.000,00
07.01.06.02 Qutro 80.£00, 00 80.0¢0,00 |
07.01.07 Equipamento de informatica 60.0600,00 60,050,900
07.01,08 Seftware informitice 130,600, 00 130.000,00
¢7.61.09 Equipamento administrative 25.000,00 | 25,060, 00
07.01.10 EQUIPAVENTO BASICO 370,000, 00 370.000,00
07.01.20.02 Cutro 370,000, 00 370,009, 09
07.01.13 Investimentos lncorpéreos 7.000,00 T.000,00
07.01.15 Qutres investimentos 1.000,0¢ 1.0C3,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 B97.116,00 802.116,00
08.05 ADMINTETRACRO LOCAL 5.000,00 444,616, 00 449.616,00
08.05.01 CONTINENTE 5.000,00 444,616,800 448.616,00
08,05.01.92 Frequesias 86.040,0¢ 80.069,00
0E.05.01.04 Associacoes de Municipios | 5.000,00 364.616,00 369,616,030
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 452.500,00 452,500,00
08.07.01 Instituigbes sem fins lucrativos 452,500,080 432,508, 00
0§ ACTIVO8 FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00
09. 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LOMGO PRAZOS 5.000, 00 5.,000,00
0%.06.01 Sociedades e quase sociedades ndo 5.000,00 E.000, 60
financeiras-Privadas
1 OUTRAS DESFESAS DE CAPITAL 179,456, 00 179.456,00
11.02 DIVERBAS 179.456,00 175.456,00
11.02.01 RestituicBes 50.021,00 50,021,400
11.92.99 Qutras 129,435,490 129,435, 00
01.03 OFERACOES FINANCEIRAS 815.325,00 28.956,00 844.282,00
DEBPESAS CORRENTES 65,225, 00 65.225,00
03 JUROS B OUTROS ENCARGOS 65.225,00 65.225,00
03.01 JUROS DA DVIDA POBLICA £5.100, 00 65.100,00 |
03.01.03 S0CIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 65.000,00 65.000,00
INSTITUICORS FINANCEIRAS
03.01.03.02 Emprestimos de médio e longo prazo 65.000,00 65.000,00
03.01.06 Mdninistrapio piblica central - Bervigos & fundos 100,00 100,00
auténemos
03,01.06.82 Empréstinos de médio e longo prazos 100,00 102,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FIMANCEIROS 125,00 125,00
03.0€.01 tras encargos financeiros 125,00 125,00
DESPEBSAS DB CAPITAL 750.100,00 268.956, 00 779.056,00
08 ACTIVOS FINANCEIR0OS i 28.956,00 28.956,00
09.08 | UNIDADE® DE PARTICIRACHO l 28.956,00 | 28,956,00




N PAGINA : 4

e

CLASSIFICAGOES
ciDI60s ' ' ;
| ORGANICA ECONGMICA DESIGNACHDO | NRO IMPUTAVEL IMPUTH = / TOTAL
— = 1
|09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAQ FINANCEIRAS- 28,954, 0 28,956, 30
PUBLICAS
10 BASSIVOS FINANCEIROS ' 750.100,00 750.100,00
10,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO DRAZOS 750,100, 00 750.190,00
10,96.03 Socledades Financeiras - Bances e outras 750.8400,00 | 750.000, 00
' Instituigdes Financeiras ' |
10.06.08 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 100,00 108,00
AUTGNOMOS
|
|

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 9.335.490,00 |' 10,929,104, 00 20,264.5%4,00 |

ORGAO EXECITIVO | ORGAO DELIBERATIVO ‘

En Jf de _00\: LMA’U ded_ﬂﬁ ‘ ‘ in 4 de i&%ﬁ,ﬁég _ de DA
L feenPden

| w7 |

=
letche © 77




ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE QLIVEIRA DO BAIRRD

RESUMD DAS GRAMDES OFCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS
[ DO ANO 2020

]

-
¥

<

v !

| 47\»0'7" 4 | N\ ;j\i e %a_ﬁ]:u.

PAGINA : 1

DESPESAS (PREVISAQ)

REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAQ -—— ANO EM CURSC (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGEM. PREV PREVISTO
| 1-0UT-2013 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2021 2022 2023 OUTROS
1, Fungdes gerais 1,1%6.800,00 1.196.800,00 2.058.000,00 3.254.800,00
1.1 Servigos gerais de administracio 991.000, 00 991.000,00 1.508.000,00 2.499,000,00
ptblica
1.1.1. Administracac geral 951,000, 00 991.000,00 1,508.000,00 2.499,000,00
1.2, Sequranga e ordem pliblicas 205.800,00 205,800,00 550.000,00 755, 875l
1.2.1. ProtecgSo civil e luta contra 205.800,00 205.800,00 550.000,00 755.800,00
incéndios

2. Fungdas sociais 4.906,050,00 4,906.050,00 5.387.500,00 10.29!!.550,00.«“J
2.1, Educagao 1.361.300,00 1.361.300,00 2.399.000,00 3.760.300, 08
2,1.1, Ensino ndo superior 213.000,00 213.000,00 2.000.000,00 2,213.,000,00
2.1.2, Servicos auxiliares de ensino 1,148,300,00 1.148.300,00 399,000, 00 1,547.300,00
2.2, Saiide 500.000,00 500.000,00 1.170.000, 00 1.670.000,00
2.2.1. Servicos individuais de sadde 500.000,00 500,000, 00 1,170.000,00 1,670.000,00
2.3. Sequranca e acgdo social 265,500, 00 265.500,00 41,000,00 306.500,00
2.3.2 Accdo social 265.500,00 265.500,00 41.000,00 306.500,00
2.4, Habltag#o e servicos colectivos 1.089.000,00 1.089.000,00 632,500, 00 1,741.500,00
2.4.1. Habitacfo 54.000,00 54.000,00 54,000, 00
2.4.2. Ordenamento do territéric 136.000,00 136.000,00 75.000,00 211.000,00
2.4.4, Abastecimento de Agua 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.5, Residuos sélides 495.000,00 495,000, 00 247.500,00 742.500,00
2.4.6, Protecgdo do meio ambiente e 401,000,00 401,000,00 330,000,00 731.000,00

(2]
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Lad

conservagdo natureza
Servicos culturals, recreativos e
religiosos

Cultura

Desporto, recreic e lazer
FungSes econémicas
Indistria e energla
Transportes e comunicacbes
Transportes rodovlérios
Comércio e turismo
Mercados e feiras

Turigmo

Qutras fungbes econdmicas
Qutras funcles

Diversas n3o espacificadas

1.6%0.250,00

1.277,250,00
413.000,00
4.792.2%8,00
1.506.168,00
2,764.630,00
2.764.630,00
1568.500,00
143,500,00
15.000,00
363.000,00
33,956,00
33.956,00

1,690.250,00

1.277.250,00
413,000, 00
4.792.298,00
1.506.168,00
2.764.630,00
2.764.630,00
158,500, 00
143,500,00
15.000,00
363.000, 00
33,956,00
33,956, 00

1.125.000,00

845.000,00
280.000,00
6§.514.400,00
2.000.000,00
3,819,400, 00
3.5819.400,00
595.000,00
300, 000,00
295.000, 00
100.000,00

1.600.000,00
1.600.000,00

2.815.250,00

2.122.250,00
693,000, 00
12.906.698,00
5.106.168,00
6.584.030,00
6.584.030,00
753.500,00
443,500, 00
310.000,00
463,000,00
33.956,00
33.956,00

TOTAL GERAL ...

10.929.104,00

10.929,104,00

13.959,900,00

1,600.000,00

26.489.004,00




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTACOES INICIATS
CAMARA MONICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO DO ANO 2020
% PAGINA : 1
r,’"
FOKTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO) K\ '\'V‘
cnreo CODICO/ANO/NOMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADD N
OBJECTIVO D& 0o DE SvEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES ' ’fﬂ(‘ [TAL
CLASSTFIC, PROJ. DESCRICHO REALIZACED EX| PAGAM, ATE PAGEM, PREV Q0TROS BREVISTO
ECOROMICA Ao AC [Ax | FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINILO NEO DEFINTDO 2021 2022 2023
1. Rungles gerais 666.000,00 £66.000,00 1.773.000,00 2.439.000, 00
1.1 Servigos gerais de £16.000,00 616.000,00 1,273.000,00 1.889.000,00
adninistragho piblica
1.1.1. Aduinistracao geral 616.000,00 616.000,00 1,273,000,00 l.ﬂ%g.g_
1.1.1. 0L 2007 Kdificios do Mmicipio: 505,000, 00 505.000,00 100.000,00 605.000,70
L1l 0101 20071  [Manutengho, Adaptacdo e EMPREITADA 100.9 D3 2007/01/02( 202171273114 150,000, 00 100,000, 00 250,000,00
Reparagdo d
L1.1, 0102/07010301 (0101 2007|1 Manuten¢Zo, Adaptagdo e 140.000, 00
Reparacdo
1.1.1. 0102/07010302 (0101 2007|1 Manntencde, Adaptagdo e 10,000,00
Reparagdo
1.1.1, 0102/070109 0102 2007)2  |Aquisigdo de Mobilidrio e [OUTRA 100.0 oM 2007/01/02(2020/12/31]4 15.000,00 15.000,00 15,000, 00
Outros Equipamentos f
1.1.1. (102/07011002 |0103 2007|152  |Aquisigdo de equipamento |OUTRA 100.0 M 2007/01/02)2020/12/31(4 150.600,00 150,000, 00 150.000,00
bisico i
1.1.1. 01027070107 0107 2009(7 Aquisicac de Hardware (OOTRR 100.9 c2 2009/0L/02)2020/12/31(3 60.000, 00 60.000,00 60.000,00 })«A o
1.1.1. 0102/070108 0108 2009(8 Aquisicao de Software OUTRR 100.0 v} 2009/01/02|2020/12/31(3 130,008, 00 130.000,00 130,000, 00]
1L.1.1 0102/07010301 |02 2017|113 |Palécio da Justica: EMPREITADA 100.9 03 2017/01/02|2021/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1,023,000,00 1,024.000,00("
construgdo
L.1.1, 0102/07010602 |03 2018(4 Aquisiclo de viaturas e OUTRA 100.0 | 2018/01/02|2020/12/31{0 80.900,00 80.000,00 80.000,00|
maquinas para o Municipio
1.1.1, 0102/0701030L |0t 202015 Cemitérios EMPREITADA 109.0 03 2020/01/01| 202L712/31{0 30,000, 00 30,000,00 150.000,00 180.000,00
1.2, Bequranga ¢ ordem piblicas 50.000,00 50.000,00 500.000,00 550.000,00
1.2.1, Protecgio civil e luta 50.000,00 50.000,00 500.000,00 550.000,00
ontra inedndios
1.2.1. 0102/07010301 |02 2017110 |Quartel da GNR: Estudo e  |EMPREITADA 100.0 03 2017/01/02(2021/12/31]11 50.000,00 50.000, 00 500.000,00 550.000,00
Obra
2. Tmgles sooiais 1,591.000,00 1.591.000,00 4,155.000,00 5.746.000,00
2,1, Educacho 171.000,00 171.000,00 2.000.000,00 2,171.000,00
2.1.1. Eneino ndo mperior 171,000,00 171.000,00 2,000.000,00 2.171.000,00
2.1.1, 0102/07011002 |04 2007|125 |Aquisigdo de mobilidrio, |OUTRA 100.0 03 2007/01/02) 2020/12/31|3 50.000,00 50.000,00 50,000, 00
equipamentes, aqueclmentos
e outros para o Parque
Escolar
2.1.1, 0102/07010305 |02 2013(4 Requalificacdo da Escola |EMPREITADA 65.0( 35.0(D3 2012/01/02|2020/12/31|2 50,800, 00 50,000,090 50.000,00
EB2,3 Dr. Fernando Pelxinhe
2.1.1, 02 2016|%  |Reparagles nos Centros EMPREITADA 100.0 D3 |2016/01/02) 2021/12/31]5 70,000, 00 70,000, 00
Escolares
2.1.1. 0102/07010304 |02 2016|%  |Reparagbes nos Centros 40,000,00
Escolares
2.1.1. 0102/07610305 (02 2016(9 Reparacdes nos Centros 30.000,00
Escolares
.11 0102/07010305 |01 2020(1 Requalificacde da Rscola  |EMPREITADA 100.0 D3 2020/01/01|2021/12/31|0 1.000,00 1.000,00 2.000,000,00 2.001,000,00
Secundéria de Olivelra do
Balrro
2.2, Sxida 500,000,00 500.000,00 1,170,000,00 1,670.000,00
22,1, Bervigos individuais de 500,000,00 500.000,00 1.170.000,00 1.670.000,00
sxiide
2.2.1, 0102/47010301 (01 201718  [Centro de Salide - Extensfo |EMPREITADA 15.0] 85.0)D3 2017/01/02|202L/12/311 250.000,00 250,000,00 565,000,00 835.000,00
da Palhaca
2.1, 0102/0701030L (02 2017/19  |Onidade de Sadde EMPREITADA 15.0) 85.0/D3 A17/01/02(2021/12/31|1 250.000,00 250.000,00 585,000,00 835.000,00
Familiar-Frequesia da Unido
de Freguesias de
Bustos, Troviscal &
Mamarrosa
A TRANSPORTAR ... 1,337,000,00 1.337.000,00 4,943.000,00 6.280.000,00
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PAGINE : 2
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0BJECTIVO

chpIco
DA
CLASSIFIC.
ECONOMICA

CODI60/AN0/NUMERD
00
PROJ,
Accho

DESCRICAD

FORMA

FONTE DE

FINANCIAMENTO

RESPON

DE
REALTZACKD

SAVEL

DATAS

REALIZAD)

DESPESAS DE INVESTIMENTO [PREVISAO)

W L~
L1

EX
INICIO FIM

PAGEM, ATE
1=007-2019

PAGAM. PREV
DE QUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

BNOS SEGUINTES

=

TOTAL”

TOTAL

DEFINIDO

HAD DEFINIDO

2021 |

2022

2023

00TROS PREVISTG

A TRANSPORTAR ...

1,337.000,00

1.337.000,00

4.943.000,00

6.280.000,00

2.4,

1.4.1,
2.4.1,

2.4.1,

2.4.2,
2.4.2,

2.4.2.

2.4.4,
2.4.4,

2.4.6,

0102/07010203

0102/07011002

g102/070113

0162/070101

0102/97010407

0162/07011002

0102/07010405

(102/07010408

0z 2010

0201  |2010(18

02 20147

02 201417

02 20047

i1 2016)1

08 2007 68

n 2008
0102  |2008|2

02 20173

04 2017|12

d

4 201712

Habitago o servicos
colectivos

Hxbitaglo

Bequlamento Mmicipal de
Jpoio i Habitacdo:
Intervengles habitacionais
normals e urgentes
Ordenmmgnto do territério
Planos Municipais de
ordenamento do territério,
unidades de ezecuco e
outros instrumentos de
gestdo territorial

Planes Municipais de
ordenamento do territérie,
unidades de execucdo e
outroa instrumentos de
gestdo territorial

Planes Municipals de
ordenamento do territério,
unidades de ezecugdo e
putros instrumentos de
gestfo territorial
Aquisicdo de terrenos para
equipamentos, vias, parques
e infraestruturas
Kbastecimento da fgua
Pagamento de Projectos de
Obras Terminadas

Protanedo do meio smbiente
@ consezvagio da natureza
Parquas a Jarding:
Aquisicdo de Mobilidrio e
Equipamentc Urbano
Construgdo e ou
Reabilitagio de Espacos de
Jogo e de Recreio

Blano Municipal de Defesa
da Floresta Contra
Incéndlos:reds de faixas de
gestdo de combustivels e
beneficlacéo/manutencdo da
rede vidria florestal
Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra
Incéndlos:rede de falzas de
gestdo de combustiveis e
beneficiagie/manutengdo da
rede vidria florestal

EMPRETTADR

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

EMPRETTACA

EMPREITADA

100.9

100,0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

03

03

03

0

N

03

=4

2010/01/02| 2019/12/31

2014/01/02|2021/12/31

(2]

2016/01/02|2020/12/31

Lad

2007/01/02|2020/12/31

s

2008/01/02| 2020/12/31

—

2017/01/02| 2021/12/31

—

—

2017/01/02|2020/12/31

560.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00

136.000,00
76,000, 00

§0.000, 6O
3.000,00
3.000,00
401..000,00

35.000,00
35.000,00

€0.000,00

91.000,0

20.000,00
20.000,00

20.000,00

136.000,00

75.000,00

1.000,00

60.000, 00
3.000,00
3,000,00
401.000,00

35.000,00
35,000, 00

60.000,00

90.000,00

405.000,00

" 75.000,00
75,000, 00

330.000,00

£0.000,00

965,000,00

20.000,00
HLhar

20.000,00

211.000,00
151,000, 00

60.000,00
3.000,00
3.000,00
731,000,00

35.000,00
35,000,00

120.009, 00

91.000,00

4 TRANSPORTAR ...

1.682.000,09

1.681.000,00

5.078.000, 00

£.760.900, 00
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— T . [ Ill' ﬂ‘g——"
FONTE DE DESPESRS DE INVESTIMENTO {PREVISA() ) "k
tchpIco CEDIG0/ANO/NOMERD FORMA FINANCIZMENTO |RESPON DATAS REALIZADO fi=—
OBJECTIVO DA Lo DE SAVEL ANG EM CURSO (FINANCIAMENTO) AROS SEGDINTES "“-‘H}AL
CLASSIFIC, ROV, DESCRIGHD REALTZACKD — fh|  PAGM. ATk PAGAM, PREV ODTROS PREVISTO
ECONGMICA Accho A |nm K INICIO FI§ 1-007-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO WAO DEFINIDO 201 2022 2023
A TRANSPORTAR ... 1.682.000,00 1.661.000,00 5.078.000,00 6.760.000,00
2.4.6. 0102/070113 04 2017|112 |Plano Municipal de Defesa 1.000,00
da Floresta Contra
Incéndios:rede de faizas de
gestio de combugtiveis e _
beneficiago/manutengio da
rede vidrla florestal
2.4.6. 0 2019 Parques @ Jarding: 200.000,00 200.600,00 200.000,00
2.4.6 0102/07010405 | 0101 W020(2 Requalificagdo e EMPREITADA 100.0 03 2020/01/01/2021/12/31)0 200.000,00 200.000, 00 200.000,00
Beneficiagdo de parques de
lazer
2.4.6, 0102707010405 |01 2020)3 Intervencdo em 2onas EMPREITADA 100.0 D3 2020/01/01) 2021/12/31 |1 15.000,00 15.000,00 70,000,00
ribeirinhas
2.5, Saxvicos culturais, 360,000,00 360.000,00 580.000, 00
recreatives a religioacs
2.5.1, Cultura 80.000,00 80,000, 00 300,000,00 330.000,00
2.5.1, 02 2015 Quarte] dag Artes - [r. 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Alipio Sol:
2.5.1. 0102/07011002 {0204 20152 |Aquisicdo de equipamentos |ODTRA 100.0 & 2015/01/02) 2020/12/31|3 30.000,00 30,000, 00 30,000, 00
2.5.1, 01 2020(4 Museus - restruturagie e |EMPREITADA 100.9 UGOOM | 2020/01/01|2020/12/31|0 50.000,00 300.000,00 350.000,00
preparagdo
2.5.1, 0102/07010301 |01 2020(4 Museus - restruturagdo e 40,000, 00
preparagio
2,5.1, 0102/07010% i) 20204 Museus - restruturagdo e 10,000, 00
preparagdo
2.5.2, Dasporto, recreio o lazer 280.000, 00 280.000,00 280.000,00 560.000,00
2.5.2. 0l 2009 Pargue Desporti: 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Munieipal :
2.5.2, 0102/07011002 |0106 2010112 |Aquisigo de equipamento  |OUTRA 100.0 B2 2010/01/02| 2020/12/31|3 30,000,00 30.000, 00 30,000,00
diverso
2.5.2. 0102/07010302 |02 2016(8 Inplementagdo de medidas de|EMPREITADA 15.0| 85.0(D2 2016/01/02|2021/12/31|1 100.000,00 100.000,00 280,000, 00 380,900, 00
eficiéncia energética nas
Plscinas Municipais
2.5.2 0102/67010302 |01 2018|1 Reparacdo dos Edificios do |EMPREITADA 100.0 3} 2018/01/02(2020/12/31]0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Parque Dasportivo
3 Fpdes econémicas 4.217.130,00 4.217.130,00 6.514. 400,00 1,600.000,00 12,331.530,00
3.2, Indlstria o energia 1.032.000,00 1.032.000,00 2.000.000,00 1.600.000,00 4,632.000,00
3.2, 0102/¢7010410 |02 2011)2 Instalagso de Redes de OUTRA 100.0 D2 2011/01/02) 2021/12/31|3 30.000,00 30.000,00 250,000, 00 280.000,00
Iluminagde Piblica,
eleciricidade ¢
telecominicagdes
3.2 0L 2016|3  |Espagos de Atividades EMPREITADA 100.0 D3 2016/01/02| 2022/12/31|3 1,400,000, 00 1. 600,000, 00 1.600.000, 00 4,200,000, 00
Econdnicas
1.2 0102/070101 01 2016|3 Espagos de Atividades 400.000,00
Econémicas
3.2 0102/07010401 (01 2016)3  |Espagos de Atividades £00.000,00
Econfmicas
3.2 0102/070115 01 2018(5 Plano Estratégico de OUTRA 1090.0 Gp 2018/01/02|2020/12/31)P 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Desenvolvimento Econémico,
Promocde do Investimento,
do Emprego e do
Empreendorismo {DEPIZE)
3. 0102/07010301 |02 2010|6 Incubadora Industrial EMPREITADA 100.0 GF | 2018/01/02|2021/12/31| 1 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151,000, 00
13 Transportes 4 comumnicagies 2.686.630,00 2.686,€30,00 3,819.400,00 5,506.030,00
B TRANSEORIAR ... 3,289.004, 00 3,209,000, 00 7.928.000,00 1.800,000,00 12.817.000,00
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JOTACOES INICIAIS
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OBJECTIVD

0160
DA
CLASSIFIC.
ECOROMICA

CADIGO/ANO/NUMERD
0o
PROJ.

Mgho

DESCRICAD

DE
REALTZACAD

FORMA

FONTE DE
FINARCIAMENTO

RESPON
SAVEL,

DATAS

REALIZADO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

EX
INICIO FIH

PAGAM, ATE
1-00T-2019

PRGAM. PREV
E OUT-DEZ

ANO EM CORSO (FINANCIAMENTO)

ANOS SEGUINTES

T0TAL

DEFINIDG

NAO DEFINIDO

an

2022

2023

TOTAL

OUTROS PREVISTO

A TRANSPORTAR ...

3,289,000, 00

3.269.000,00

7.928.000,00

1.600.900,09

12.817.,000, 00

331,
141
331

1L

0102/07920409

0192/070101

0102/07010401

g102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010401

0102/07010301

0102/07010401

0102/07010401

g102/07010401

16 2002
1601 |2010(10

03 2003(53

01 2014/8

01 2015)5

02 2016/4

03 20165

01 2017

0102 |2017)5

0103 |2017(6
0L04 20177

0105 |207)8

0106 [2017(9

Transportes rodovidrios
Seguranga Bodovifria:
Sinalizacdo horizontal,
vertical e transito
Aquisigdo terrenes para
obras complementares 2
variante, denominadamente a
Poente entre ¢ Balrro do
Mogo e o Rlo Leviza e o
acesso ao espago dos Pagos
do Concelho {obras
executadas pelo IEP &
integradas na variante)
Requalificacdo e
Beneficlagdo da Rede Vidria
Concelhia (Pavimentagho,
Lancilagen, Rotundas,
Passeios, Clclovias e
Mures)-Projectos e
Construgdo ¢ redes aguas
pluviais

Reabllitagdo da Rua de §.
Anténio desda a Rotunda dos
Carris até ao restaurante
Stop

Construgdo de
infraestruturas para o N6
de Ligagdo a Al
Requallficacso da EM 596
{alargamento da passagen
superior sobre a linha de
Caminho de Perro}

Exacughs da Plano da Agio
da Regeneraciio Urbana:
Requalifleagdo da espago
piblico da Praga da
Reptblica

antiga Fibrica Cerfmica
Rocha/Museu de Olaria
Requalificagso do espage
plblico da Rua Cdndido dos
Reis

Requalificagao do espago
piblico da Rua dos
Bonbeiros e Rua Anténio
Oliveira e Rocha
Requalificacdo do espage
piblico da Rua Dr.Alberto
Tavares de Castro ¢ ligacdo
4 Rua Manuel Sinfes Barata
{ineluindo a Urbanizagdo do
Adro}

EMPREITALA

OUTRA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPRETTADA

EMPREITADA

EMPRELTADR

Reabilitacdo do Edificio da|EMPREITADA

EMPREITRDA

EMPREITADA

EMPREITADA

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

85.0

85.0

83.0

8.0

85.0

2

D3

0

D3

03

D3

ik}

D3

2010/01/02(2021/12/31

wn

2003/09/302020/12/31

-]

2014/01/02| 2021/12/31

Kad

2015/08/21)2021/12/31

a3

2016/01/02|2021/12/31

L=

2016/01/02(2021/12/31

-

2017/01/02)2021/12/31

=

2011/01/02) 2020412131

v

2016/01/02| 2020/12/31

=

2017/01/02| 2020/12/31

[

2017/01/02) 2021/12/31

—

2.686.630,00
60.000,00
60,069, 00

48.930,00

760.000, 00

5.000,00

1.000,00

1,000, 00

1.635.800,00

1.000,00

10.000,00

3,000, 00

524.000,00

1.091.800,00

2.606.630,00
60.000,00
60.000, 00

48.830,00

100.000,00

5.000,00

1,000, 00

1,000,060

1.635.800,00

1.000,00

10.000,00

3.000,00

524,000, 00

1,091,800,00

3.819.400,00
60.000,00
60.000,00

800.000,00

106,000, 00

485,000, 00

75.000,00

1,299.400,00

263.620,00

2.500,00

2.500,00

£,506.030,00
120,000, 00

120,000,00
o~

48.830, 001

1.500.000,0%

103.000,00

496.000, 00

76.000,00

2.935.200,00

264.620,00

10.000,00

3.000,00

526,500, 00

1.094,300,00

A TRANSPORTAR ...

5.734.630,00

5.734.630,00

9,726,620, 00

1.600.000, 00

17.061.250, 00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIKEENTOS

DOTAGOES INICIAIS
00 IR0 2020

AL i’
FONTE OF DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAD) V)
cloIco CODIGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIAMENTO | RESPOM DATRS REALIZADO
(BJECTIVD D& ] DE — SAVEL ) T ANO EM CURSO ({FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAD REALTZACAD | EXI PRGRM, ATE PAGAM, PREY QUTROS PREVISTO
ECONGMICA Accho A [ M | 11 INICIO FI¥ 1-00T-2019 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINLDG NAO DEFINIDO 2021 2022 2023
1
A TRANSEORTAR ... 5.734,630,00 5.734.630,00 9.726.620,00 1,600.008, 00 17.061.250,00
3.3.1. 0102/07010401  |0107 2017(14  |Requalificacio da Av.Abilio|EMPREITADA 15.0( 85.0(p3 2017/01/02/2021/12/31)0 1.000, 00 1.000,00 769.870,00 170.970,00
Pereira Pinto
131, 0102/07010401 [0208  [2017|15 |Requalificacdo da EMPREITADA 15.0( 85.0(D3 2017/01/02|2021/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 260,810,00 15, 110,00
envolvente a¢ Adro da B
Igreja - Adro da Igreja
3.3.1. 0102/07010401 |02 2017|116  |Parque Subterrineo de 0ii |EMPREITADA 100.0 D3 2017/01/02) 2021/12/31(0 50.,000,00 50.000,00 250,000, 00 300.000,00
1,31, 0102/07010401 |03 201717 |Acesse da Praga do Cruzelro|EMPREITADA 100.0 D3 2017/01/02) 2021/12/31(0 150,000,00 150.000,00 300.000,00 450,000,014
ao Edificio da Junta de (
Frequesia de 01
1.3.1, 0102/07010401 |04 2017(20  |Estado Urbanistico do EMPREITADA 100.0 jix] 2017/01/02| 2021/12/31 (1 5.000,00 5.000,00 220,000,00 225.000,00
Rebolo {(Zona envolvente de
BDREP-Centro Escolar da
Palhaca-Centre Social
Paroquial §.Pedro da
Palhaga)
3.3.L 0102707010401 |01 2018|2 Reabilitagsio do Centro ENPRETTADA 100.0 03 2018/01/02|2021/12/31|0 30.000,00 30,000, 00 220.000,00 250,000, 00
Urbano na Unido de
Frequesias
3.4, Combzeio & turismo 148.500,00 148.500,00 595.000,00 743,500, 00
4.l Mercados o feiras 143.500,00 143.500,00 300.000,00 443,500,00
341 0102/07010401 |01 2007|157 |Construgdo da Felra da EMPREITADA 15.0| 85.0/D3 2007/01/02| 2020/12/31 (4 3.500,00 3.500,00 3,500,00
Palhaga-2"Fase
341 n 201711  (Criagdo de Infraestruturas |EMPREITADA 100.0 D3 |2017/01/02|2020/12/31(0 140.000,00 300.000,00 440.000,00
para a Feira de Bustos
3.4.1. 0102/070101 01 2017(11  |Criacde de Infrasstruturas 120.000,00
para a Feira de Bustos
3.4.1 0102/07010401 |01 2017(11  |Criagdo de Infrasstruturas 20.000,00
para a Feira de Bustos
1.4.2, Turigmo 5.000,00 5.000,00 295.000,00 300.000,00
342, 0102/070113 02 2018|3 Programa de Turismo OUTRA 15,0) 85.0|62 2018/01/02| 2021/12/31|0 5.000,00 5,000, 00 295.,000,00 300,000, 00
Sustentade
3.5, Outras fimg3ea acondmicas 350.000,00 350,000,00 100.000,00 450.000,00
3.5 01 2019 Organgats Participativo: 180.000,00 180.000,00 180.009,00
3.5 0102/07010401 (0102  [2019(1 Implementacdo do Orgamento |EMPREITADA 100.0 GP 2019/01/02(2020/12/31)0 180.000, 00 180. 000,00 180.000,00
. participative
3.5, 0102/07010401 |04 20192 Obras sob administracde  |ADM. DIR, 100.0 03 2019/01/02| 2020/12/31/5 70,000, 00 70.000,00 70,000,00
direta
3.5 0102/67010301 |05 2019)3 Projetos no &mbito do PDR | EMPREITADR 50,0/ 50.0(GP 2019701702 |2020/12/3%0 100. 000,00 100.000, 00 104,000, 00 200.000,00
2020
TOTAL GERAL ... 6.474.130,00 6.474,130,00 12.442.400,00 1,600.000,00 20,516,530, 00
FASES D2 EXECUCGRO
0 - HN&0 INICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADUDICADA
3 - Execucho risIca aré 50
4 - Execoclo risICR SOPERIOR A 50%
5 - DESPESA CONTINOR
9 - concrufor
P
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PLANO DE ATIVIDADES MONICIFAL

DOTAGOES INICIAIS

CAMARA MUNTCIEAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO DO ANO 2020
PAGINA : 1
A\
FONTE DE DESPESAS {PREVISAO) \ |
copIco CODIGO/ANO/NOMERD FORMA FINANCIRMENTO |RESPOR DATAS REALIZADO \\vv™ \
OBJECTIVO DA 0o DE SAVEL ANO EM CURSO |FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTALW" ]
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICRO REALTZAGAD £7|  DAGAN. ATE PAGAM. PREV . PREVISTO
ECONOMICA Accho AR FC INICIO FIM 1-C0T-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO WAG DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
1 Funcles gerais 530.800,00 530,800,060 285.000,00 815.800,00
11, Sarvigos gurais da 375,000, 00 375.000,00 235,000,00 610.000,00
administraclo piblica
LL1, Adninistracso geral 375.000,80 375.000,00 235.000,00 610.000,00
1.1.1. 0l 2018 Frequasias: 375.000,00 375.000,00 235.000,00 £10.000,00
1.1.1, 0102/04050102 0101 201811 |Acordos de Execugde QUTRA 100,0 GB  |2018/01/02|2021/12/31|5 235.000,00 235.000,00 235.000,00 470,000, 00
1.1.1, 0102  [2018/12 |Transferénclas para as OUTRA 100.0 GP  |2018/01/02|2020/12/31(5 140,000, 00 140,000, 00
Frequesias de acordo com =
Requlamento
.11 0102/04050102 | 0102 2018/12 |[Transferfncias para as 60.000,00 /
Freguesias de acordo com C
Regulanento
111, 0102/08050102 0102 201812 |Transferéncias para as £0.000,00
Frequesias de acorde com
Regulamento
1.2, Sequranca @ ordsm piiblicas 155,800,00 155.800,00 50.000,00 205.800,00
1.2.1, Protecplo civil e luta 155.800,00 155,800,00 50.000,00 205.,800,00
contra inodndics
L.2.1 0102/040701 |01 201813 |Parceria com a ANCP-Equipa |ODTRA 100.0 GP  |2018/01/02|2020/12/31|5 35.800,00 35.800,00 35.800,00
de intervengdo permanente
nos Bombeiros Voluntarios
1.2.1. 02 2018 Comparticipagdo Financeira 110.000,00 110.000,00 50.000,00 160.000,00 : 4
4 Assonlagle Rumanitiria ' 4
dos Bombairos Voluntivies r{.l.-
de Oliveira do Bairro: W
1.2.1 0102/080701 (0201 2010|114  |Apoio anual OUTRA 100.0 GP  [2018/01/02|2020/12/31|5 60.000,00 §0.000,00 60.000,00
12,1 0102/080701 0202 2018115 |Apoio para aquisigdo de  |OUTRA 100.0 GP  [2018/01/02)|2021/12/31(5 50,000,00 50,000,00 50.00¢,00 100,000, 00
equipamentos
1.2,1 p102/020220 |03 201816 |Demoligdo de edificies ao |OUTRA 100.0 D3 |2018/01/02(2020/12/3L |k 10.000,00 10.000,00 10.060,00
abrigo do RJUE
2, Fungbes socials 3,315.050,00 3.315.050,00 1.232,500,00 4.547.550,00
2.1 Educaglo 1,1%0,300,00 1.150.300,00 398,000, 00 1,589,300,00
2.1.1, Ensino nio mperies 42.,000,00 42.000,00 42.000,00
2.1.1, 01 2016/1  |Manutengdo @ Reparagbes no |ODTRA 100.0 BB3 |2016/01/02| 2020/12/31{5 42.000,00 42.000, 00
Parque Escelar
2.1.1, 0102/020121 01 2016/11  (Manutengdo e Reparagles no 15.000,00
Parque Escelar
2.1.1, 0102/020203 (01 2016(1  |Manutengdio e Reparagles no 25,000,00
Parque Escolar
2.1.1, 0102/020225 01 2016|1  |Manutencdo e Reparagies no 2.000,00
Parque Escolar
2.1.2, Sarvigos auxiliares da 1.148.300,00 1,148,300,00 399.000,00 1.547.300,00
ensing
2.1.2, n 21 Ensino Pré-Bscolar: 25,600,00 25, 600,00 25.600,00
1.2 0102/020120 0102  |201122 |Aquisicdo de material OUTRA 100.0 BB3 [2011/01/02|2020/12/31(5 25.600,00 25.600,00 25.600,00
pedaghgice
2.1.2 02 2011 Ensino 1°CEB-Program 450.000,00 450.000,00 300.000,00 750.000,00
Genaralizagho de
Fornecimento do Refaioes
Escolares aos alunos:
1.2 0102/020105  |0201 (2011|124 |Fornecimentos QUTRA 100.0 BBI |2011/01/02]2021/12/31|5 450.000,00 450,000, 00 300.000,00 750,000, 00
2.1.2, 0102/040802 06 2011|29 |[Bolsas de Estudo e outros |OUTRA 100.0 BB3 |2011/01/02|2020/12/3L|5 90.000,00 50.000, 00 90.000, 00
apoios a0 Ensino Superior
2.1.2, 0§ 2011|32 [Reallza¢do de actividades |OUTRA 100.0 BB3 |2011/01/02|2020/12/31|5 #3.700,00 83.700,00
con a Comunidade Escolar
A TRANSPORTRR ... 1.222.100,00 1.138.400,00 585. 000,00 1.807.100,00
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N
By ] (
FONTE DE DESPESAS (PREVISHO) o caly
chorco CODIG0/ANO/WIMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZACQ L\\‘\f’-__'.‘.- .
CIECTIVO DA 0o 0E SAVEL ANO EM CURSO (FIMANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL |
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICAD REALIZACHO i4|  EAGHM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO 1R
ECORGMICA acclo A |M | K TRICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEETNIDG NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 QUTROS
A TRANSPORIAR ... 1.222,100, 00 1,138,400, 00 585.000,00 1.807,100,00
2.1.2. 0102/020225 09 2011(32 (Realizaglo de actividades 30,000,400
com 2 Comunidade Escolar
1.2, 0102/040701 9 2011|132 [Realizagdo de actividades 53.700,00 r——
com 2 Comunidade Bscolar
2.1.2, 01 2016(3  [Atividades de QUTRA 100.0 BBI [2016/01/02|2021/12/31|5 135.000,00 80.000, 00 215.000,00
Enriquecimento Curricular
2.1.2, 0102/020210 0l 2016|3  [Atividades de 5.000,00
Enriquecimento Curricular
1.2, 0102/020220 01 2016|3  [Atividades de 130.000,00 ‘]
Enriguecimento Curricular _
1.2, 02 2016/4  |Accdo Soclal Escolar OUTRA 100.0 BB3 |2016/01/02)2021/12/31|5 282.000,00 19,000, 00 301.000,00
2.1.2, 0102/020105 02 2016/4  |Accdo Social Escolar 38.000,00
2.1.2, 0102/020219 02 2016/4  |Accdo Social Escolar 186,500, 00
2.1.2, 0102/040701 02 2016/4  |Accdo Sccial Escolar 57.500,00
2.1.2, 01027020220 0l 201710 |Atividades de Animagdc e [OUTRA 100.0 BE3 | 2017/01/02|2020/12/31|5 82.000,00 82,000, 00 82,000,00
Apoio & Familia \
2.3, Seguranca a acgdo social 26%.500,00 265.500,00 41.000,00 306.500,00
2.3.2, Acgo sooial 265.500,00 265,500,00 41,000,00 306.500,00
.13.2, 0102/080701 01 2011/10 |Protocolos com IPSS para  |OUTRA 100.0 BB2 |2011/01/02(2020/12/31|5 22.000,00 22,000,00 22.000,00
criagdo de infraestruturas
3.2, 0102/040701 05 2011|140 |Projecto - Espage Mudanga |OUTRA 100.0 BB3 |2011/01/02)|2020/12/31|5 78.000,00 78.000, 00 78.000,00
2.3.2. 0102/020220 01 2018/17 |Realizaglo de atividades [OUTRA 100.0 BE3 |2018/01/02|2020/12/31|5 £9,600,00 69,600, 00 69.600, 00
com Séniores
2.3.2, 01027080701 02 2018/18 |Comparticipacbes as IPSS do|ODTRR 100.0 GP  |2018/01/02)2020/12/31|5 50,000, 00 50.000,00 30.000,00
Concelhe de acordo com
Regulamento
2.3.2. 0102/020121 01 2020|1  |Banco de Ajudas Técnicas |OOTRA 100.0 B4 |2020/01/01)2020/12/31|5 1.000,08 1.000,00 1.000,00
3.2, 0102/040701 02 2020|2  |Protocolo com a Associagdo OUTRA 100.0 B4 |2020/01/01(2020/12/31|5 4.900,00 4,%00,00 4,900,900
Dignitude
.3.2. 0102/020220 03 2020(3  |Gabinete de Apoic & Vitima OUTRA 100.0 B4 [2020/01/01|2020/12/31(5 1,000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2, 0102/020220 04 202004 [CBCT OTRA 100.0 BB3 (2020/01/01)2020/12/31|5 19,000, 0% 18,000, 00 19.000,80
2.3.2. 0102/020220 05 2020(5  (Plano Municipal de QUTRA 75.0| 35.0 BB4 (2020/01/01)2021/12/31/3 20,000, 00 20.000,00 41.900,00 61.000,00
Integragio de Migrantes
[FAMT)
2.4, Esbitagio @ servicos 524.000,00 529.000,00 27,500,060 776.500,00
colactivos
24,1, Eabitagio 34.000,00 34.,000,00 34.000,00
2.4.1, 0192/020220 02 2011|42 |Programa Remobilar QUTRA 100.0 BB2 [2011/01/02|2020/12/31|5 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.1, 0102/040802 0 2012|12 |Requlamento Municipal de  |(UTRA 100.0 BB2 [2012/01/02|2020/12/315 31.000,00 31.000,00 31.000,00
Apoio ao Arrendamento
2.4.5. Residucs silidos 495,000,00 495.000,00 247.500,00 T42.500,00
2,4,5, 0102/020220 01 2016/8 |Prestacdo de servigoes com |OUTRA 100.0 D2 |2015/01/02|2021/12/31|5 495,000, 00 495,000,00 247,500,00 742.500,00
empresas de RSO
2.5. Sarvicos oulturals, 1,330.250,00 1,330.250,00 545.000, 00 1.875.250,00
Tecreativos @ religioscs
2.5.1. h:ulhm 1,197.250,00 1,191.250,00 545,000, 00 1,742.250,00
2.5.1. |03 2010 Plano Wacional de Leitura: 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1, 0102/020220 0302 2010|112 |Actividades de Promocdo do |OUTRA 100.0 Bl  [2010/01/02|2020/12/31(5 5.000,00 5,000,00 5.000,00
Livro e da Leltura nos
estabelecimentos de ensino
2.5.1, 04 2010 Biblioteoa Municipal @ 12.000,00 12,000,00 12.000,00
Folos da leitura:
A TRANSPORTAR ... 2.520. 600,00 2,520.400,00 812,500, 00 3.493.100,00




ENTIDADE w
ELANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL
CAMARA MOWTCIPAL DE OLIVEIRA DO BAIPRD gT:ggEsz;ggchs " (
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FONTE DE DESPESAS {PREVISEO)
¢fpzco CODIG0/AHO/NOMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESEON DATAS NEALZADG
OBJECTIVO DA 1] DE SAVEL ENG EM CORSO (EINANCIAMENTO) BNOS SEGUINTES TOTAL o
CLASSIFIC, PROY. DESCRICAD REALIZAGED ix| oacaM, aré PAGAM. PREV PREVISTO \
ECOnGMICA Accho AC | R INICIO FIH 1-00T-2019 DE O0T-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 QUTROS
A TRANSBORTAR ... 2.520,600,00 2,520,600,00 972.500,00 3.483.100,00
2.5.1, 0102/020120 0401 2010(13 |Aquisico de fundos OOTRA 100.0 BL |2010/01/02|2020/12/31|5 1.000,00 7.000,00 7.900,00
documentais —
2.5.1, 0402 2010(14 [pivulgagdc e promogdo de  |OUTRR 100.0 Bl  |2010/01/02)2020/12/31(5 5.000,00 5,000, 00
actividades
2.5.1. 0102/020220 0402 2010(14 [pivulgagdo e promogdo de 2.000,00
actividades /:yﬁ
2.5.1. 0102/020223 0402 2010|114 |Divulgacdo e promogdo de 3.000,00 2
actividades
2.5.1, p102/080701 |01 201112 |Protocoles com Associagies |OUTRA 100.0 C4  [2011/01/02|2021/12/31(5 80.000,00 £0,000,00 150.000,00 230,060,000 W
Culturais, Desportivas,
Recreativas,Soclals e
Religiosas para
investimentos
2.5.1, 0102/020204 03 2011)44 |Protocolo com a REFER para |OUTRA 100.0 cd  |2011/01/02|2020/12/31(3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
utilizaclo dos Edificios ' ‘
das Estagdes Inactivas
2.5.1, 02 2014 Atividades Culturais e 495,000, 00 495,000,00 495_000,00’ w
Becreatives da Interesse
|Concalhio:
2.5.1, 0102/020220 0201 2014|9  |Promovidas pelo Municipis |OUTRA 100.0 CM |2014/01/02|2020/12/31)5 495,000,00 495,004, 00 495,900, 00
2.5.1 [1H] 2015 |Quaztel das Artes - Dr. 131,000,00 131.000,00 131.000,00
Alipio Sol:
2.5,1. 01027020220 0201 2015]6¢  |Programagdo QUTRA 100.0 GC  |2015/01/02]2020/12/315 90.000,00 99.000, 60 80.000, 00
2.5.1, 0102/020208 0202 2015|7  |Aluguer de equipamentos  |OOTRA 100.0 GC  |2015/01/02)2020/12/31(5 10,009, 00 10.000, 00 10_000:00
2.5.1. 0203  |2015(8 |Outras despesas (UTRA 100.0 GG |2015/01/02]2020/12/315 31008, 00 31.000,00
2.5.1. 0102/020220 0203 2015|8  |Outras despesas 11.000,00 '
2.5,1. 01027020225 0203 2015|8  |Outras despesas 20,000,00
2.5.1, oL 217 Livzaria Mumicipal: 6.000,00 £.000,00 6.000,00
2.5.1, 01027020220 0101 2017|5  |Edigho de Publicacfes QUTRA 100.0 BL |2017/01/02(2020/12/31)5 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2.5.1. 0102/020220 04 2019|1  |Programa Cultural em Rede |OUTRA 100.0 €6 |2019/01/02|2020/12/31|5 24,250,00 24,250,00 24.250,00
25,1, 0102/020225 01 2018|119 |Geminagdes (UTRA 100.0 GP  |2018/01/02|2020/12/31|5 6.500,00 6.500,00 6.500:00
2.5.1, 02 2018|120 |Conselho Municipal da QUTRA 100.0 GE  |2018/01/02|2020/12/31|5 1.000,00 1.000,00
Juventude
2.5.1, 0102/020220 0z 2018|120 |Congelho Municipal da 500,00
Juventude
2.5.1, 0102/020225 02 2018)20 |Conselho Municipal da 500,00
Juventude
2.5.1. p102/040701 04 201826 |Protocolo com a ACIB para |OUTRA 100.0 GE  |2018/01/02|2020/12/31|5 5,000,490 5,000,00 5,008, 00
eventos
2.5.1. 05 2018)28 |Comparticipagde a (QOTRA 100.0 GP | 2018/01/02(2021/12/31|5 386,000,00 350.000,00 746.000,00
Assoclagdes e Instituicdes
Do Concelho ao abrigo de
Regulamento:
2.5.1, 0102/040701 05 2018)28 |Comparticipagde a 206,000, 00
Rssoclaches e Instituicdes
Do Concelho ao abrigo de
Regulamento:
2.5.1, 0102/080701 05 2018|128 [Comparticipagdo a 190,000, 00
Rssocliactes & Instituicdes
Do Concelho ac abrigo de
Regulamento:
2.5.1, 09 201913  |Comparicipagdo a OUTRA 100.0 GP  |2019/01/02|2022/12/31|5 25.500,00 20.000,00 45.500,00
associacles ¢ Instituigdes
A TRANSPORTAR ... 3.707.850, 00 3.682.350,00 1.492.500,00 5.200.350,00




ENTIDADE

CAMARA MOWICIPAL DE OLIVEIRA D0 BAIRRD

PLANG DE ATIVIDADES MOUNICIPAL

DOTAGOES INICTAIS
00 ANG 2020

.

P:\BQL : \
3\."- ey

FONTE DE DESPESAS (PREVISHO) i N
cooIco CODEG0/ANO/NUNERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
(BJECTIVO DA 00 DE SAVEL ANO EM CORSO [FINRNCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL - :
CLASSIFIC. PROJ, DESCRICED REALIZACED EX| PAGAM. ATE PRGAM, PREV PREVISTO ,</ ||I.
ECONGMICA acclo AR FC INICIO FIN 1-0UT-2014 DE (0T-DEZ TOTAL DEFINILO HAG DEFINIDO 2021 022 2023 Q0TRO3 \é /
\
R TRANSPORTER ... 3,707.850,00 3,662,350,00 1.492.500,00 5.200.350,00 /
2.5.1, 0102/040701 0% 201%|3  |Comparicipagio a 25.000,00 '
associaglies e instituicdes
2.5.1, 0102/080701 0% 2014(3  [Comparicipagdo a 500,00 S—t
associagdes e instituigles
2.5.1, 0102/020214 07 2020|7  |Plano Municipal para a O0TRA 100.0 GP  [2020/01/01|2021/12/31(0 5.000,00 5.000,00 25,000,00 30.000,05: '
Juventude !
2.5.2, Dasporto, reqraio e larer 133.000,00 133,000,00 133.000,00
2.5.2, 0102/040701 02 2012|16 |Protocolos com Entidades |OUTRA 100.0 B2 |2012/01/02|2020/12/31/0 3,000,00 3.008,00 3,000,00
de Prevengdo para Bolsas de
Fornagan .
2,5.2. 0102/020220 |02 2018|122 |Reallzaclo de atividades no|OUTRA 100.0 D2 [2018/01/02/2020/12/31(5 130, 000,00 130.000, 00 130,000, 00 L\L\
ambito do Desporto e
Juventude
3, Pmgdas acondmicas 575,168, 00 575.168,00 575.168,00
3.2, Indistria o enezgia 474,168,00 474.168,00 474,168,00
3.2 03 2016 Candidaturas da Bistema de 1.077,00 1.071,00 1.077,00 @
Apolo a Acgdes Colectivas:
3. 0102/04050104 (0309  |2018{5 |Promogdo Patrimbnio (QUTRA 15.0] 85.0| GP |2017/01/02|2020/12/31|5 1.077,00 1.077,00 1,077,00
Histerico e Cultural
1.2, 04 20192  |agdes a desenvolver em  |OUTRA 100.0 GP |2019/01/02|2020/12/31|5 473.091,00 473.091,00
parceria com a CIRR
L. 0102/04050104 |04 2018(2  |Agbes a desenvolver em 108.475, 00
|parceria com a CIRA
3.2, 0102/08050104 |04 2018|2  |Acdes a desenvelver en 364.616, 00
parceria com a CIRA
1.3 Transportes & comunicagdan 78.000,00 76.000,00 78.000,00
131, Transportas rodovidrics 76.000,00 78.000,00 78.000,00
331 0L 2010 Bads Mumicipal 78.000,00 76.000,00 78.000,00
Transportes:
131 0102/020210 0101  |2010{36 |Aquiaigdo de servigos OUTRA 100.0 BBI |2010/01/02|2020/12/31|5 78.000,00 78.000,00 78.000,00
3 Comfirnio ¢ turisme 10.600,00 10.000,00 10.000,00
42 Turiemo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2, 0102/020120 i 201825 |Aquisiclo de material de |ODTRA 100.0 GP  |2018/01/02|2020/12/31|5 10.000,00 10,000, 00 10.000,00
Divulgagdo e Promogdo do
Concelho
3.5 Outras funodes econfaicas 13.000, 00 13.000,00 13.000,00
3.5, 0102/020214 01 2020|1¢ |Implementacdo do Orcamento |QUTRA 100.0 GP  |2020/01/01)2020/12/31(5 13.000, 00 13,000, 00 13,000,00
participativo
4, Outzas funcies 33.956,00 33.956,00 33.956,00
4.3 Diversas nio espacificadas 33, 956,00 33.956,00 33.956,00
4.3 0102/090601 02 2011)18 |Protocolo de QUTRA 100.9 M |2011/01/02|2020/12/31|5 5.000,00 5.000,00 5.000,00
cooperagdo-FINICIA
4.1, 0103/090802 01 20155  |Realizacio do Capital OUTRA 100.0 ge  |2015/01/02|202L/12/31|4 28.956,00 28.956, 00 28,956, 00
Social do Fundo de Apeio
Municipal
TOTAL GERAL ..... 4.454,974,00 4,454,974, 00 1,517.500,00 5.972.474,00
FASES DE EXECUCGAQ
0 - NAQ INICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 = ADJUDICADA
3 - Execucho FESICA ATE 50%
§ - EXECUCHO FLSICR SUPERIOR & 50%
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GCamara Municipal de Oliveira do Balro

EMPRESTIMOS

MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS
Caractertzagio | = .. | e contrat | Anceoec. Visa doTC Finalidace do Empristimo Copital T do Jura Encarges do Ano Dhida e Divida om bssreagian
do Empr‘.ﬂm N* Rag. Data Contratado Utilizado Inlciad Actusl Amortizacio Juros Total 1 de Janairo 2020 31 de Dez.2020

CURTO PRAZO ——
|Médie Longo Prazo P
Cala Gorl de Depdefion | 270052002 | 0200712002 17 1341 | 20082002 |Aquis.ter.F.Gado, Esc.Fba Trans. (N) €za19.17000| €2170011000 o0s25| o008 €1e2167.82 €3.92040 €166.088,22 ¢ 491.zsn,ssi € 320,141,68| Empritstimo Recuzido para 2.170.011,00 - visto TC sm 20/07/17 /
[a. Portuguls Investmento | 22062001 |  24/10:2001 18 3002 | 22102001 |Dre.aguas Rea.Mamarmosa - BE- () €96.867,08| eoeser,08|  oose7| o003  eszz024 €33,03 €5.264,17 € 1o.m.4a| €5.22024
|a. Portuguis Ivestimento | 220872001 | 241102001 18 8003 | 22102001 |RectigEMESE Cerca-BEI-(I) ess7a0ce| eoa7aeoe|  oos27| Doos2s|  esoszea €33,04| eniem| € 10.135.90[ €5.082,08
|a. Portuguds Investmento | 22082001 |  2410/2001 18 s004 | 22102001 |Amigagao Camis 8 ZIO - BEI- () €77ea230| €7res230|  oosz7| ogoszs| 6 429:.33' €211 € 4.&1.29' €8.568,78 €4.20338
B. Portuguds Inveatimento | 2200072001 |  24/10/2001 18 3005 | 22102001 |Enscugo Pav. OL.Baimo - BEI- (] €2006073| €20860,73|  oo0sz7| o003z € m,ssl €510 € m.4a| €1.57078 €785.38 N
Novo Banco 20062009 | 210772008 10 12090 | 10.07.2008 |Obras em eetradns municipala (N) eszr72200 € azr.rzz.uoi o0z  ooce| Gaserau € 1.115.95[ € as.m,an| €130.493,84 €104.620,40
qu':‘!g“.’"""" S0M62003 |  21/01/2004 15 | 32156 | 16012004 |Escoln Musics do Troviscal () eooszszs| ecosnzs]  o0z8| ocers|  esazied coz.x| €3.6143 €13.087,88 €10.285,84
Santander Totta 20M6/2004 | D4/BI20D4 18 1584 | 25082004 |PqExp.Feiras & RAGuss segotos (N) esai000] cesaaoso|  oo0288| oo0v4072|  €dmdsade €240,71 €35.799,15 €177.447,28 €141.957,84
Cabva Goral de Depdetion | 230812005 | 1600772008 14 1351 | 14072006 |Req.Estr., E. Fom Traneko, Pavihea {N) € m.m.uol esdn17000| 001314 o| earessra €0,00 €37.008,74 €246.267,20 €208.371,55| Empréstimo Reduzido pars 843.179,00 - visto TC am 28/07/07
B. Portuguds nvestimento | 27022004 | 131272005 12 | 3008 | 12012008  |Museu Emomusioa e Polo Lektura () car00874] earoon7a| oo1s221| ocooss| 21624 e2rer €2.186,81 € azzo.ui €3.062,00
Cob Gorsl de Depéatios | 200202005 | 10/06/2008 12 | sos2 | 02022008 |Acquisilio temenos para sxscugho de Infrassinturea rs|  €43.081,00]  €43.081,00| 0.027083 o] e2se000 €0,00 €2.600,80 € mm,unl 1418029
Cobxa Gerslds Depoaiios | 28/04/2008 | 09/08/2008 15 | 85108 | 25062008 | Aquiskllo terenos,projectos,conetiugho, parque esco|  €04D.437,00)  €od0.4a7.00)  0,08147 o| ese4m044 €0,00 €54.460,44 €201 .m.ul €326,818.71
Cobm Geralde Depisiios | 16/1212008 | 21M2/2008 12 | 229408 21.01.2007 |Aquiskdo do tarenos para & execusBio de Infmestruni|  @22.423,00(  €3242300)  0,01913| o| €t.00128 €000 €1.801,28| 1200892 €10.007.84
Santander Totta 20008/2007 | 0200772007 13 | 82007 | 16.08.2007 |Amanjos exteriores parque temdico mposicoes-Requa|  €846.50000) € BABECD,00|  0,04844 o| «4serzze €000 ca.wzzzl €376.777,80 €328.505,58
Santander Totia 2706/2008 | 030772008 11 | ss6be | 20.002008 |Consirugho de Audtoro, Bo. De Ol EC; Anueighoo|  €1.200000,00( €1.20000000|  0,05435| Douz4t1|  €ensenes €14484 €00.01 1.so| €800.000,08 €533.323,40
Caixa Geral de Depéakos | OA/0E/2000 |  11/08/2009 10 | o8aw8 | 13.07.2000 |Consiruglio s RemodaingBio Escolas dn Pré (N) €1,000.000,00| € 1.000.000,00 o.mml 0018 €65.585.80 €9.750,00 € us.aos.ssl €541.008,83 €408.111,07
Cobwa Qoral de Dopdeltos | 18M1/2008 |  20/11/2009 ¢ | zrme | 17422000  |Consirugho de Cantros Escolares () e4nr23000 €4117238000 002008 00147 e22073544 €34.484,71 & 285.200,18) €2.344.590,04 €2.115.802,00
Banco BF, §A 26012018 | 280012018 1 443 | 21062019  |mnancamento pare investimento diverscs (N) €2220000,00| €d4sd02a%0 o00842| 000842 €0,00 €14.282,40 €14.252,40 €484.028.50 €2.220,000,00
Sanco Europeu D 28012018 | 11022018 1 474 | 14082019 |Reblitagha da Escola Dr. Famando Pabdnha €780.00000|  €780.000,00 0 €000 € az.zol €220 €780.000,00 €780.000,00| O Munieipio prévs recsber o remanescsnie eth ao finel do ano de 2010
ma:m"“ o 280082018 | 190772018 Rebiitagho da Fdbrica Cerlmica Rocha (1 €70.000,00 €0,00 €0,00 € n.uol €0,00 €0,00 € 70.000,00

TOTAL € 16.075.300,18 € 13.901.064,88 €748,150,00 cum.ul €812.310,38 €e.821.745% €7.850.601,88

ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
EM DE_ DE2W EM DE DE 2019
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Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro

Declaragao
(alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento do Conselho Municipzl de Juventude de Qliveira do Bairro)

Na reunido de 06 de novembro de 2019, o Conselho Municipal de Juventude de Oliveira
do Bairro, apds ter analisado os documentos referentes as linhas de orientagao geral da
politica municipal para a juventude, constantes do plano anual de atividades da Cdmara
Municipal de Oliveira do Bairro e do or¢gamento municipal, no que respeita as dota¢des
afetas as politicas de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas, nos termos
e para os efeitos previstos nas alineas a) e b) do n.21 do artigo 6.2 do Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro, emitiu Parecer Favoravel sobre
0S mesmos.

Oliveira do Bairro, 06 de novembro de 2019

O Presidente do CMI

No uso de competéncias delegadas

“—_n-,_ -
SCHLL S
Susana Maria da Sllva Martins




PONTO 5.3 — ANALISE E VOTAGAO PARA EFEITOS DE APROVACAO DAS GRANDES
OPGCOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2020 E MAPA DE PESSOAL; ...covcveeeererereeneenenn.
DELIBERAGAO: A Assembleia Municipal por proposta da CAmara Municipal deliberou, por
Maioria dos Membros da Assembleia Municipal presentes, com 5 Votos Contra, 7 Abstengfes e
13 Votos a Favor, aprovar a proposta de Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2020
Mapa de Pessoal que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais......
Abstengdes, do Grupo Municipal PSD, Nuno Barata, Arsélio Canas, Annelise Guimardes, Carlos
Santos, Paulo Figueiredo, Carlos Ferreira @ Lilia TAVAFES.........o...e.eeeeeeeeeeeeeeoeeoeeoseeeoeees e
Votos Contra, dos Membros do Grupo Municipal UPOB, Armando Humberto Pinto, José
Carvalheira, Diogo Mota, Marisa Pataco, ACACIO OVEIFR............covevueeeeeeeoee e e eeeeesees e

SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE
/ /

Reunifio Efetuada em / /

O Presidente da Assembleia
-y 4

— Y
= S




PONTO 4 - GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2020 E MAPA DE
PESSOAL ... rerreereererenscsissns s e saes s ne e e e e s e se s e e ne e e e ee AR IRR AP RR SRR SRR nR s rR R
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou por maioria, com o voto contra do Vereador Rui
Santos e com a absteng&o dos Vereadores Anténio Mota e Alvaro Ferreira, o seguinte: .............
1.° - Subscrever a proposta de Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2020 e Mapa de
Pessoal que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. .........c..........
2.° - Remeter a referida proposta & Assembleia Municipal, com vista & competente aprovagéo,
nos termos da alinea a) e o) do art.® 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.......

PRESENTE EM REUN.:T\O
DE S 7 ¢ /

—— B :
_— % -
OPPEsrnfy



