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Olivelra do Balrro cAmara municipal

MUNICIPIO DE QOLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lel Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lel n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacfo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e de acordo com o mapa de pessoal para o ano de 2019, aprovado por deliberagiio de Assembleia Municlpal
em 25 de Novembro de 2018, toma-se plblico que, por dellberagfioc da CAmara Municipal, datada de 29 de
setembro e de 14 de novembro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir do
dia seguinte & publicagiio do presente aviso no Didrio da Repibiica - 2.° série, 0s seguintes procedimentos
concursals comuns:

Proc. n.® 11/2019 - Na medalldade de relagfc juridica de emprego plblico por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, pelo perfodo de 30 (frinta) meses, tendo em vista o preenchimento de 1 {um) posto de trabalho na
Carrelra/Categoria de Técnico Superlor, com formag#io superior na drea de Educagsio Soclal, ou equiparado;

Proc. n.° 12/2019 - Na modalidade de relagéo Jurldica de empregc publico por tempa Indeterminado, tendc em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na Carreira/Categorla de Técnlco Superlor na édrea de
Comunicagéo;

2 - Leglsiagéic aplicével: Lol n.° 35/2014, de 20 de Junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrll, Lel n.° 7-A/2018,
de 30 de margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e Dacreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;

3 - No foi efetuada consulta prévia &4 Entidade Centralizadora para a Constituigiio de Reserva de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que n#o tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para a constitulgiio de
reserva de recrutamento, e até & sua publicitagsio, conforme InstrugBes da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a cbrigatoriedade da referida consuita.

4 - Tendo em conta gue as entidades gestoras da requalificaglio nas autarqulas locals {EGRA) alnda nfio estio
constituidas e de acordo com soluglio Interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da
Administrag&o Local em 15 de Julho de 2014, os Munlciplos estéio dispensadas de consultar a Diregéio-Geral da
Qualificago dos Trabalhadores em FungBes Pablicas (INA), no mbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em siuago de requalificagéio previsto no artigo 24.° da Lel n.° 80/2013, de 28 de novembro, e,
regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de faversiro.

5 - Local de trabalho: na érea do Concelho de Qliveira do Balrmo

6 - Descrigfio suméria e caracterizagfio do posto de trabalho:

Proc. n.® 11/2019 - fungbes de estudo, planeamento, programacsio, avaliaglo e aplicaglic de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséio, assim como a elaboragfio
de parsceres e projetos e a execuclio do atividades de apolo geral ou especializado nas édreas de atuagéio
comuns, Instrumentals e operativas dos érgfios e servigos, funges exercldas com responsabllidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representa¢iio do 6rgéio ou servigo em assuntos da
sua especlalidade, tomando opgles de Indole téchica, enquadradas por diretivas cu orlentagdes superiores. O
técnico superior a contratar ser& responsével pela elaboragsio e implementagsio de todo o processo relativo ao
Plano Municipal para a Integraghio de Migrantes, assim como pela dinamizag8io do Centro Local de Apolo &
Integragio de Migrantes {CLAIM) de Oliveira do Balrro, em articulagfio e sob a algada do Servige de Ago Soclal o
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Proc. n.° 12/2019 - desenvolver fungbes de estudc e concegfio de métodos e processos no amblc da
comunicacio soclal; executar com autonomia e responsabilidade a organlzagfio e preparago da Informagéo
municipal destinada a divulgagio; informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser Incumbldo de
superintender na atividade de outros profissionals na d4rea da comunicag&o; planear, elaborar, crganizar e controlar
actes de comunicagio para estabelecer, mantser e aperfelgoar o conhecimento mituo entre entldades ou grupos e
o pablico com que estes estejam direta ou Indiretamente relaclonades; participar em a¢des de caracter protocolar;
desenvolve fungbes de assessorla de Imprensa, acompanhamento e organizacfio de eventos culturals,
nomeadamente, conferancias, encontros de escritores a feira do livro.

6.1 - A descriciio das fungbes em referSincla, nfio prejudica a atibulgfic ao trabalhader de fungles, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afing ou funclonalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagéio profissional edequada e que néio Impliquem desvalorizagfio profissional, nos termes do n.° 1, artigo
81.° da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 - Poslclonamento remuneratério: O posiclonamento remuneratdrio seréd efetuado conforme o preceituado no
artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 21.° da Lel n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou ¢ Orgamento
de Estado para 2019.

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 - Por n#o existirem reservas de recrutamento constituldas no &mbito de anterlores procedimentos concursais,
restritos a trabalhadores detentores de um vincule de emprege publico por tempo indeterminado, e atendendo aos
principics constitucionals da economia, eficicla e eficléncia da gesifio da administraglio puablica, em caso de
impossibilidade de ocupagfio dos postos de trabalho por candidatos detentores de prévia relagiio Juridica de
emprego publlco por tempo indeterminado, e nos termos preconizados ne n.? 4 do artigo 30.° da Lel n.° 35/2014,
de 20 de junho, proceder-se-& ao recrutamento, de entre trabalhadores com relag#io juridica de emprego plblico
por tempo determinado ou determinével ou sem relagfio juridica de emprego publico previaments estabslecida,
ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem como na
impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, ou por recurso a pessoal colocado em situaglio de mobllidade especial ou a outros
Instrumentos de mobllidade;

8.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nfio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nédo se encontrando em situacéio de requallficagéio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia, Idénticos aos postos de trabalho para cuja ccupagio se publicita o presente procedimento.

9 - Requisitos de admissfio:

9.1 - Ser detentor dos requisltos gerais de admisséio previstos no artigo 17.° da Lel n.° 35/2014, de 20 de Junho: ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituiglio, lel especial ou convengao intemacional;
ter 18 anos de idade completos; néic estar inibido do exerclcio de fungies publicas ou Interdito para o exercicio das
fungbes que se propSe desempenhar; possulr robustez fisica e perfil psiquico Indispenséveis ao exerclcio de
fungbes; e ter cumprido as lels de vacinagéo obrigatéria.

9.2 - Possuir as seguintes habllitagfies Iterdrlas, sem possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formag#io ou experi8ncla profissional:

Proc. n.* 11/2018 - Formagéio académica minima de licenclatura em Educagfio Social ou equiparado;

Proc. n.° 12/2019 - Formagéio académica minima de licenclatura em Comunicagsic;
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9.3 - Os candidatos devem reunir os requislios referidos até & data limite de apresentagéic das respetivas
candidaturas. Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem saja titular do nivel habllitaclonal exigldo.
10 - Forma e prazo para apresentago das candidaturas:
10.1 - Prazo: 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte & publicagfio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiil.
10.2 - Forma: as candidaturas deverfio ser formalizadas através de formulédrio tipo e cobrigatério, devidamente
assinado, disponibilizado na pégina eletronica dos Servigos {(www.cm-olb.pt), apresentado diretaments no servigo
de atendimento integrado desta Autarquia, ou remetido através de correic registado, com aviso de recegfio, para
Munlciplo de Oliveira do Bairro, Pra¢a do Munlciplo, 3770-851 Qliveira do Balmo, N&o séio admitidas candidaturas
por via eletrdnica (e-mall} ou enviadas por fax.
10.3 - Documentos: o formulério de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusfio, de fotocopla
legivel do certificado de habllitagbes, de curricuium vitee (datado e assinado) e respetivos anexos, bem como de
todos os documentos comprovatives que os candidatos Julguem relevantes para a aplicagio do método de selegéo
da Avaliagio Curricular. Os detentores de relagfio juridica de emprego piblico por tempoe Indeterminado devem,
ainda, anexar declaragfo, devidamente atualizada, emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a
identificagfio da relagéio juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e catagoria de que seja
titular, a posigiio remuneratéria que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgéo ou servico onde exerce
fungbes, a avallagio de desempenho do (ltimo periodo de avaliagiio, nfio superior a 3 anos, a descrico das
fungbes e atividades que desenvolve ou que ocupou por Ulitimo, no caso de trabalhadores em situagic de
mobilidade especial.
11 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lel. Asslste ac Jarl a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a sltuaglio que descreve no seu curriculum,
apresentagéio de documentos comprovativos das suas declaracbes.
12 - Métodos de selego. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegfio a utliizar séo:
12.1 - Proc. 11/2019 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Jiri do procedimento, publichada no sitio de Intemet do
Municipio de Ollivelra do Balrro (hitps://www.cm-olb.pt/pages/771), c método de selegfo obrigatéric & a Avallagfio
Curmicular & o método facultetivo é a Entrevista Profissional de Seleg8o.
Avallacio Curricular (AC): visa avallar a qualificagfio dos candidatos, designadaments, a habilitagiio académica
ou profissional, a relevAncia da experléncla adquirida e a formag#io realizada, o tipo de fungbes exercidas, que se
encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, atd 4s centésimas, com uma valoragéio
final de 70%, obtida de acordo com os subfactores, habllitagbes académicas, experiéncia profissional e formagéio
profissional.
Entrevista Profissional de Seleciio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncla profissional, os
aspetos comportamentals no relacicnamento interpessoal e a capacidade de compreensfic e comunicagdo dos
seus conhecimentos, de modo a implementé-los em sltuagBes reals, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
uma valoragfio final de 30%, obtida de acordo com os subfactores, experldncia profisslonal, relaclonamento
interpessoal o espirito de equipa, capacidade de comunicagio e relaclonamento, motivagsio e sentido critico.
12.2 - Proc. 12/2019 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Jar do procedimento, publicitada no sitio de intemet do
Municipio de Olivelra do Balrro (hitps://www.cm-olb.pt/pages/771), os métodos de selegéio obrigatérios séo
Prova de Conheclmentos e a Avallagio Psicoléglca ou a Avallaglio curricular @ a Entrevista de Avallaglio de
Competénclas, consoante os casos, e dado o conjunto de tarefas e responsabllidades Inerentes aos respetivos
postos de trabalho, nomeadamente, a experldncla e os aspetos comportamentais, serd utilizado também um
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método de seleglio facultativo, a Entrevista Profissional de Selegiéio. Os candidatos que se encontram na
sltuacio do n.° 2 do arfigo 36.%, da LTFF, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho (sejam ftitulares da
categoria e sa encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagiio de mobilidade especial, se tenham
por Uitimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuig&o, compsténcla ou atividade Idénticas &s publicitadas),
desde que nfo expressem, por escrito no formuldrio, o afastamento dos métcdos de selecfio cbrigatérios,
realizardio a Avallagio Curricular, Entrevista de Avallagiio de Competénclas s Entrevista Profissional de
Seleglio. Os restantes candidatos reallzario a Prova de Conhecimentos, Avallagiio Psicolégica e Entrevista
Profissional de Selaegfo.

Prova de Conhecimentos {(PC): visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionals @ as competénclas
técnlcas necessérias ao exercicio da fungfio e ainda a percegic e compraensfio da tarefa, a qualldade de
realizagéio, a celeridade na execugéio @ o grau de conhecimentos técnicos demonstiradoes, revestindo a forma
escrita, de natureza tedrica, com duragéio de 80 minutos, @ com uma toleréincia de 15 minutos, com uma valoragéio
final de 456%, incidindo sobre os diplomas referidos na menclonada ata, @

Avallaciio Psicoléglca (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidSes, caracteristicas de
personalldade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagfio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncla as competénclas, realizagio e orlentagéio para
resultados, conhecimentos e experiéncia, organizagtio @ método de trabalho, trabalho de equipa e cooperagéo,
Inlclativa @ autonomia, e & valorada, com uma valoragéo final de 25% e

Entrevista Profisgional de SelecSo (EPS): destina-se a avallar, de forma objetlva, a experléncla profissional, os
aspetos comportamentals no relaclonamento Interpessoal e a capacidade de compreensfio e comunicagiio dos
seus conhecimentos, de modo a Implementé-los em situaglies reais, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
uma valoragio de 30%, obtlda de acordo com os subfactores, experiéneia profissional, relacionamento
Interpessoal e esplrito de equipa, capacldade de comunicagéio e relaclonamento, motivagiio e sentido critico.

ou

Avallacio Curricular (AC): visa avallar a qualificagio dos candidatos, designadaments, a habllitagéio académica
ou profissional, a relevAncia da experéncla adquirida e a formag#io realizada, o tipo de fungbes exercidas e a
avallaglo de desempenho, que se enconirem devidaments comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até &s
centésimas, com uma valoragiio final de 45%, obtida de acordo com os subfactores, habllitagbes académicas,
experiéncia profissicnal @ formagéc profissional e

Entrevista de Avallactio de Compsténcla (EAC): visa obter, através de uma relagéio interpessocal, Informacgdes
sobre comportamentos profisslonals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials para
o exercicio da fungfio, permitindo uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivagies profissionals,
tendo como referéncla as competéncias, reallzagiio e orlentagfio para resultados, conhecimentos e experiéncia,
organizagéio @ método de trabalho, trabalho de equipa e cooperacéo, Iniclativa e autonomia, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, até s centésimas, com uma valoragéio final de 25% e

Entrevista Profisslonal de Seleciio (EPS): destina-se a avallar, de forma objetiva, a experidncia profissional, os
aspetos comportamentais no relacionamento Interpessoal e a capacidade de compreens&o e comunicagiio dos
seus conhecimentos, de modo a implementé-los em sltuagdes reais, avallada numa escala de 0 a 20 valores, com
uma valoragdio de 30%, obtida de acordo com os subfactores, experiéncla profissional, relacionamento
interpessoal e esplrito de equipa, capacidade de comunicagéio e relacionamento, motivagéio e sentldo critico.

13 - A ordenagéio final dos candidatos que completem os procedimentos serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a respetiva classificagfio final (CF) resultara da aplicagio da seguinte formula:
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Proc. 11/2019: CF = (70% x AC) + (30% x EPS)
Proc. 12/2019: CF = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou

CF={45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS)
14 - Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, considerando-se excluido do procadimento o candidato que
néo comparega, cu tenha obtido uma valorag#io Inforior a 9,5 valores num dos métodos de selegéio, de acordo com
o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portarla n.® 125-A/2019, de 30 de abril, néo Ihe sendo aplicdvel o0 método
seguinte.
15 - Em caso de Igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncla a adotar serfio os previstos
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
16 - Composigio do jiri:
Proc. 11/2019
Presidente: Claudla Marla dos Santos Rodrigues, Dirigents Intermédia de 3.° Grau,
Vogals efetivos: Clélia da Conceigfio Silva Nogueira, Chefe de Divisiio e Joana Raquel Ferrelra Vidal Pires,
Técnlca Supesrior.
Vogais suplentes: Ana Margarida dos Santos Bastos e Fatima Rosdro Jacinto Vieira Carvalho, Técnicas
Superiores.
Proc. 12/2019
Presidente: Cristina Maria Madeira da Sliva Calvo, Chefe de Divis&o;
Vogais efetivos: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisio e Isabel Cristina Mestre de Oliveira Serrano
Roga, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Antdnle Sérgic de Olivelra Mendonga Dias e Fatima Rosdrio Jacinto Vielra de Carvalho,
Técnicos Superiores;
17 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do Jlri, serd o mesmo substiuido pelo 1.2 Vogal Efetivo.
18 - Exclus&io e notificagéo de candidatos:
18.1 - De acordo com o precsituade no n.° 1 do artigo 22.° da Portarla n.° 125-A/2019, de 30 de abrll, os
candidatos excluldos serfio notificados por uma das formas previstas ne arligo 23.° da mesma Portarla, para a
realizagfio da audiéncia dos interessados nos termos do' Cédigo do Procedimento Adminlstrativo.
18.2 - Os candidatos admitidos serfio convocados, nos termos previstos no artigo 24.°, conjugado com o artigo 10.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
19 - As listas unitdrias de ordenagéio final dos candidatos, apés homologag#o, serfic publicadas na 2.2 série do
Diarlo da Replbllca, afixadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do Balrmo e divulgadas na pagina sletrénica do
Municiplo {www.cm-olb.pt).
20 - Em cumprimento da allnea h) do artigo 9.° da Constituicio, “e Adminisiragdo Publica, enquanio entidade
empregadora, promove atlvamente uma poiftica de Igualdade de oporiunidades enire homens e mulheres no
8cesso ao emprego e na progresséo profissional, providenclando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”.
21 - Nos termos do Decreto-Lel n.® 20/2001, de 3 de fevereiro, o8 candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetive grau de Incapacidade e tipo de
deficidncla, sendo dispensada dessa forma a apresentagfio Imedlata de documento comprovative. Devem ainda
mencionar no préprio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.9, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feversiro.
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22 - Quota de emprego para pessoas com deficléncia: nos termos do n.° 3, do arligo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncla, cuje grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tém preferéncla em igualdade de classificagéo.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abrll, o presente aviso
deverd ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov,pt) e na pégina eleirénica do Municiplo, a partir
da data da publicacéio no Diaro da Reptblica.

Pagos do Municipio de Olivelra do Bairro,1 5 de novembro 2019

O Presidente da CAmara
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