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Lista de Ordenagéo Proviséria

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano dois mil e dezanove reuniu o Jari do procedimento de
recrutamento de estagiario na 4rea de formagéo académica da licenciatura em Direito, no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administragéo Local, nos termos do Aviso n.° 1/2019, publicitado no
sitio da internet do Municipio e em dois 6rgéos de comunicagéo social de expanséo regional ou local (Diario
de Aveiro e Jornal da Bairrada), nos termos do artigo 6° do Decreto-lei n° 166/2014, de 6 de novembro, para

elaborar a lista de ordenagao provisoria.

Aos candidatos admitidos ao procedimento, foi aplicado o método de Avaliagio Curricular, conforme
previsto no nimero 9.1. do Aviso n.° 1/2019, tendo resultado a seguinte classificagao:

Nome do Candidato HA CF FP EP AC
Daniela Oliveira Henriques 18 17 20 10 16,25 ~_Admitido
Diana Ramos Mariano 15 13 10 10 12,00 Admitido
Duarte Baltasar Caprichoso Dias 15 12 12 10 12,25 Admitido
Mafalda Direito da Silva Girdo 15 13 10 10 12,00 | Admitido |

Nota:

* A avaliag&o curricular (AC) resulta da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA + CF + FP+ EP)/ 4
em que:

HA - Habilitagdo académica;
CF - Classificagéo final obtida;
FP - Formagao Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

Foi aplicado o segundo método selegdo, Entrevista Individual, conforme previsto no niimero 9.2. do Aviso
n.® 1/2095, tendo sido excluldos os candidatos, que faltaram & avaliagdo e assim, ndo possuirem nota igual
ou superior a 9,5 valores:

Nome do Candidato EP |RIEE |CCR |MOT ST El*
Daniela Oliveira Henriques 12 16 16 14 17 15,00 Admitido
Diana Ramos Mariano Faltou Excluido
| Duarte Baltasar Caprichoso Dias 12 13 13 14 11 12,60 Admitido
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Nota:

* A entrevista Individual (El) resulta da aplicagio da seguinte formula:
El = (EP + RIEE + CCR + MOT +ST)/ 5
em que:

EP - Experiéncia profissional;

RIEE - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

CCR - Capacidade de comunicagao e relacionamento;
MOT — Motivagéo;
ST - Sentido critico.
Considerando o critério previsto no nimero 9.4. do Aviso n.° 1/2019, foi efetuada a ponderagéo de cada

método de selegio para a valoragéo final, a ordenacdo final dos candidatos obtendo as seguintes

classificagdes por candidato:

Nome do Candidato AC EP CF* Ordenagao
Daniela Oliveira Henriques 16,25 | 15,00 16,75 1° lugar
Duarte Baltasar Caprichoso Dias 12,25 12,60 12,39 2° lugar

Nota:
» A classificagdo final (CF) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = AC x 60% + El x 40%

em que:
AC - Avaliagdo curricular;

El - Entrevista Individual.
Devera ser efetuada a audiéncia dos interessados da Lista Unitaria de Ordenagdo Final de Candidatos

Aprovados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Por nada mais haver a tratar, deu-se por encerrada a presente ata que depois de lida e achada conforme,

vai ser assinada pelos elementos do Jari do procedimento concursal.
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