Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201912/0058

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artigo
38.0 da LTFP

0.00 EUR

Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no ambito
da comunicagdo social; executar com autonomia e responsabilidade a
organizacao e preparagao da informagdo municipal destinada a divulgacdo;
informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de
superintender na atividade de outros profissionais na area da comunicacdo;
planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para estabelecer,
manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o
publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar
em acles de caracter protocolar; desenvolve fungGes de assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagao de eventos culturais, nomeadamente,
conferéncias, encontros de escritores e feira do livro

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informacdo

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo Camara Municipal de 29/09 e 11/11

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Comunicagao

Area Tematica

Comunicacéo



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca do Municipio
de Oliveira do
Bairro

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracGes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro
cmolb@cm-olb.pt

: 2019-12-03

1 2019-12-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO Aviso 1 — Nos termos dos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com o mapa de pessoal para
0 ano de 2019, aprovado por deliberacdo de Assembleia Municipal em 23 de
Novembro de 2018, torna-se publico que, por deliberacao da Camara Municipal,
datada de 29 de setembro e de 14 de novembro de 2019, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica - 2.2 série, o seguinte procedimento
concursal comum: Proc. n.% 12/2019 - Na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior na area de
Comunicagdo; 2 - Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; 3 — Nao foi efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reserva de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, conforme instrugGes da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta. 4 - Tendo em conta que as
entidades gestoras da requalificacdo nas autarquias locais (EGRA) ainda nao
estdo constituidas e de acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretéario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os
Municipios estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo previsto no artigo
24.0 da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e, regulamentado pela Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro. 5 - Local de trabalho: na area do Concelho de
Oliveira do Bairro 6 - Descrigdo sumaria e caracterizacdo do posto de trabalho:
Proc. n.% 12/2019 — desenvolver funcdes de estudo e concecdo de métodos e
processos no ambito da comunicagdo social; executar com autonomia e
responsabilidade a organizacdo e preparacao da informacao municipal destinada
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a divulgagdo; informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser
incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area da
comunicacao; planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo
para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades
ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente
relacionados; participar em agdes de caracter protocolar; desenvolve fungdes de
assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagao de eventos culturais,
nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro. 6.1 - A
descricdo das fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungOes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 7 -
Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio sera efetuado
conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 21.° da
Lei n.0 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para
2019. 8 - Ambito do recrutamento: 8.1 - Por ndo existirem reservas de
recrutamento constituidas no ambito de anteriores procedimentos concursais,
restritos a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, e atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por candidatos detentores
de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e nos
termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
proceder-se-a ao recrutamento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinével ou sem relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.2 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade; 8.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
9 - Requisitos de admissdo: 9.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial ou
convengao internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes; e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2 -
Possuir as seguintes habilitagOes literarias, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Proc. n.° 12/2019 -
Formacdo académica minima de licenciatura em Comunicacgdo; 9.3 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. Apenas podera ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido. 10 - Forma e
prazo para apresentacdo das candidaturas: 10.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de formulario
tipo e obrigatorio, devidamente assinado, disponibilizado na pagina eletrénica
dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado diretamente no servigo de
atendimento integrado desta Autarquia, ou remetido através de correio
registado, com aviso de recegdo, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. Ndo sdo admitidas candidaturas por via
eletronica (e-mail) ou enviadas por fax. 10.3 - Documentos: o formulario de
candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel
do certificado de habilitages, de curriculum vitae (datado e assinado) e
respetivos anexos, bem como de todos os documentos comprovativos que os
candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selecdo da
Avaliagdo Curricular. Os detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaracdo, devidamente atualizada,
emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratdria que detém nessa data, a atividade que
executa e o drgdo ou servico onde exerce fungoes, a avaliagdo de desempenho
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descrigdo das fungdes e
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atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores
em situagdo de mobilidade especial. 11 - As falsas declaracGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao JUri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
12 - Métodos de selecdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo a utilizar sdo: 12.2 — Proc. 12/2019 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do
Juri do procedimento, publicitada no sitio de internet do Municipio de Oliveira do
Bairro (https://www.cm-olb.pt/pages/771), os métodos de selegdo obrigatorios
sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica ou a Avaliagdo curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante os casos, e dado o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos postos de
trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, sera
utilizado também um método de selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de
Selecdo. Os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.9, da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde
que ndo expressem, por escrito no formulario, o afastamento dos métodos de
selecdo obrigatdrios, realizardo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo. Os restantes candidatos
realizardo a Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegao. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo e ainda a percecdo e compreensdo da tarefa,
a qualidade de realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, revestindo a forma escrita, de natureza tedrica, com
duragdo de 60 minutos, e com uma tolerancia de 15 minutos, com uma
valoragao final de 45%, incidindo sobre os diplomas referidos na mencionada
ata, e Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, realizacdo e orientagdo para resultados, conhecimentos e
experiéncia, organizacao e método de trabalho, trabalho de equipa e
cooperagdo, iniciativa e autonomia, e é valorada, com uma valoragdo final de
25% e Entrevista Profissional de Selecao (EPS): destina-se a avaliar, de forma
objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicacdo dos
seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagGes reais, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracdo de 30%, obtida de acordo
com os subfactores, experiéncia profissional, relacionamento interpessoal e
espirito de equipa, capacidade de comunicacdo e relacionamento, motivagdo e
sentido critico. OU Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho, que se encontrem devidamente
comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma
valoragao final de 45%, obtida de acordo com os subfactores, habilitagdes
académicas, experiéncia profissional e formagado profissional e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagGes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizagao e
orientacdo para resultados, conhecimentos e experiéncia, organizacao e método
de trabalho, trabalho de equipa e cooperacdo, iniciativa e autonomia, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoracdo final de
25% e Entrevista Profissional de Selegao (EPS): destina-se a avaliar, de forma
objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicacdo dos
seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagGes reais, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracao de 30%, obtida de acordo
com os subfactores, experiéncia profissional, relacionamento interpessoal e
espirito de equipa, capacidade de comunicacdo e relacionamento, motivacdo e
sentido critico. 13 - A ordenagao final dos candidatos que completem os
procedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: Proc.
12/2019: CF = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou CF= (45% x AC)
+ (25% x EAC) + (30% x EPS) 14 - Cada um dos métodos de selecdo é



Observagoes

eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca, ou tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte. 15 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 16 - Composicdo do juri: Proc. 12/2019 Presidente:
Cristina Maria Madeira da Silva Calvo, Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Andreia
Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisao e Isabel Cristina Mestre de Oliveira
Serrano Roga, Técnica Superior; Vogais suplentes: Anténio Sérgio de Oliveira
Mendonga Dias e Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnicos Superiores;
17 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do JUri, sera o mesmo substituido
pelo 1.0 Vogal Efetivo. 18 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: 18.1 - De
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 23.° da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18.2 - Os
candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.°,
conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 19 - As
listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, apds homologacdo, serdo
publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas nos Pagos do Concelho
de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
olb.pt). 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 21 - Nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentagao imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.2, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro. 22 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60
%, tém preferéncia em igualdade de classificacdo. 23 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do Municipio, a partir da data da publicagdo no Diario da
Republica. Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro,15 de novembro 2019 O
Presidente da Camara Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



