Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201912/0057

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP a termo resolutivo certo
30

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio serd efetuado conforme o preceituado no artigo
38.0 da LTFP

0.00 EUR

Fung0es de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, assim como a elaboracao de pareceres e projetos e a
execugdo de atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos, fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. O técnico superior a contratar sera responsavel pela
elaboracgdo e implementagao de todo o processo relativo ao Plano Municipal para
a Integragdo de Migrantes, assim como pela dinamizagao do Centro Local de
Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM) de Oliveira do Bairro, em articulagdo e
sob a algada do Servigo de Agdo Social e Idade Maior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo Camara Municipal 29/09 e 14/11

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Educacdo social ou equiparado



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca do Municipio
de Oliveira do
Bairro

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO

1

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro
cmolb@cm-olb.pt

1 2019-12-03

1 2019-12-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO Aviso 1 — Nos termos dos artigos 30.0 e
33.9 da Lei Geral de Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado com artigo 11.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com o mapa de pessoal para
0 ano de 2019, aprovado por deliberacdo de Assembleia Municipal em 23 de
Novembro de 2018, torna-se publico que, por deliberacao da Camara Municipal,
datada de 29 de setembro e de 14 de novembro de 2019, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica - 2.2 série, o seguinte procedimento
concursal comum: Proc. n.° 11/2019 - Na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 30 (trinta) meses, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, com formagao superior na
area de Educagdo Social, ou equiparado; 2 - Legislagdo aplicavel: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.® 7-
A/2016, de 30 de margo, Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro; 3 — N&o foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes da
DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.
4 - Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas autarquias
locais (EGRA) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com solugdo
interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo dispensadas de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo



de requalificagdo previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 5 - Local de
trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro 6 - Descricdo sumaria e
caracterizacdo do posto de trabalho: Proc. n.° 11/2019 - fungdes de estudo,
planeamento, programagcdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, assim
como a elaboracdo de pareceres e projetos e a execucdo de atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servicos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representagdo do
0rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. O técnico superior
a contratar sera responsavel pela elaboracdo e implementagdo de todo o
processo relativo ao Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes, assim
como pela dinamizagdo do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
(CLAIM) de Oliveira do Bairro, em articulacdo e sob a alcada do Servico de Acao
Social e Idade Maior. 6.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungOes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho. 7 - Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio sera
efetuado conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo
21.° da Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2019. 8 - Ambito do recrutamento: 8.1 - Por ndo existirem reservas
de recrutamento constituidas no @mbito de anteriores procedimentos concursais,
restritos a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, e atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos detentores
de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e nos
termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
proceder-se-a ao recrutamento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ou
por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade; 8.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
9 - Requisitos de admissdo: 9.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 9.2 -
Possuir as seguintes habilitagdes literarias, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Proc. n.° 11/2019 -
Formagdo académica minima de licenciatura em Educagdo Social ou equiparado;
9.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. Apenas podera ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido. 10 - Forma e
prazo para apresentagao das candidaturas: 10.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.
10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de formuldrio
tipo e obrigatdrio, devidamente assinado, disponibilizado na pagina eletrdnica
dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado diretamente no servigo de
atendimento integrado desta Autarquia, ou remetido através de correio
registado, com aviso de recegdo, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. Nao sdo admitidas candidaturas por via
eletronica (e-mail) ou enviadas por fax. 10.3 - Documentos: o formulario de
candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes, de curriculum vitae (datado e assinado) e
respetivos anexos, bem como de todos os documentos comprovativos que os
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candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selecdo da
Avaliacdo Curricular. Os detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaracao, devidamente atualizada,
emitida pelo do servico a que pertencem, onde conste: a identificacao da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratéria que detém nessa data, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descrigdo das funcdes e
atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores
em situagao de mobilidade especial. 11 - As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
12 - Métodos de selecdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a utilizar sdo: 12.1 — Proc. 11/2019 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do
Juri do procedimento, publicitada no sitio de internet do Municipio de Oliveira do
Bairro (https://www.cm-olb.pt/pages/771), o método de selecdo obrigatdrio € a
Avaliagdo Curricular e o método facultativo é a Entrevista Profissional de Selegdo.
Avaliacao Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas, que se
encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, com uma valoracdo final de 70%, obtida de acordo com os
subfactores, habilitacdes académicas, experiéncia profissional e formagdo
profissional. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicacdo dos
seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagGes reais, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracao final de 30%, obtida de
acordo com os subfactores, experiéncia profissional, relacionamento interpessoal
e espirito de equipa, capacidade de comunicacdo e relacionamento, motivagdo e
sentido critico. 12 - A ordenagao final dos candidatos que completem os
procedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: Proc.
11/2019: CF = (70% x AC) + (30% x EPS) 14 - Cada um dos métodos de
selegdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca, ou tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte. 15 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°2 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 16 - Composicdo do juri: Proc. 11/2019 Presidente:
Cladudia Maria dos Santos Rodrigues, Dirigente Intermédia de 3.2 Grau, Vogais
efetivos: Clélia da Conceicdo Silva Nogueira, Chefe de Divisdo e Joana Raquel
Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior. Vogais suplentes: Ana Margarida dos
Santos Bastos e Fatima Rosario Jacinto Vieira Carvalho, Técnicas Superiores. 17
- Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o0 mesmo substituido
pelo 1.9 Vogal Efetivo. 18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: 18.1 - De
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 23.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18.2 - Os
candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.°,
conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 19 - As
listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.2 série do Diério da Republica, afixadas nos Pagos do Concelho
de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
olb.pt). 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 21 - Nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proéprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.2, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro. 22 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60
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Observagoes

%, tém preferéncia em igualdade de classificagdo. 23 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do Municipio, a partir da data da publicacdo no Diario da
Republica. Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro,15 de novembro 2019 O
Presidente da Camara Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



