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Oliveira do Bairro camara municipal

Procedimento Concursal n.° 11/2019

Atan®1
Métodos de selegdo

Procedimento Concursal Comum para constituigéo de relagéo de emprego publico a termo resolutivo, para
o preenchimento de um posto de trabalho previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
Oliveira do Bairro na categoria/carreira de Técnico Superior, sem area definida, com formagdo em
Educacéo Social ou equiparado.

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil € dezanove, reuniu o Jdri designado para o procedimento
concursal, na modalidade de relagéo de emprego puiblico a termo resolutivo, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto e néio ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na categoria/carreira
de Técnico Superior, sem area definida, por deliberacdo de Camara Municipal de 26/09/2019 e despacho do
Presidente da Camara, datada de 27 de setembro de 2019.

O Jari do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 — Requisitos de Admiss&o: Formag&o académica minima de licenciatura, em Educacéo Social ou equiparado,

para além dos legalmente previstos.

2 - Caraterizagéo do Posto de Trabalho: fungdes de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicacéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo, assim como a
elaboragéo de pareceres e projetos e a execugdo de atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representagdo do 6rgéo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. O técnico superior a contratar sera responsavel pela elaboragdo e implementacao de todo o processo
relativo ao Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes, assim como pela dinamizagao do Centro Local de
Apoio a Integragéo de Migrantes (CLAIM) de Oliveira do Bairro, em articulagéo e sob a algada do Servico de Agdo
Social e Idade Maior.

3 - Metodos de Selegéo a aplicar no procedimento: O método de selegsio obrigatorio é a Avaliagdo Curricular. Dado
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respetivo posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia
e os aspetos comportamentais, sera utilizado também um método de seleco facultativo, a Entrevista Profissional
de Selegéo.

3.1_Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
academica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de funcgdes
exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com
uma valorag&o final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:

3.1.1 - Habilitacbes académicas: avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagso legalmente
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reconhecida;

Licenciatura em Educagédo Social ou equiparada (drea CNAEF Trabalho Social e Orientagéo ou Ciéncias da
Educacao) - 14 valores;

Mestrado em Educagéo Social e Intervencéo Comunitaria ou equivalente - 16 valores;

Doutoramento em Educagéo Social, Intervengédo Comunitaria ou equivalente - 20 valores.

3.1.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais

sobre as tematicas que envolvem a Imigrac@o e o acolhimento/integracéo de imigrantes, apreendidos no exercicio
efetivo de fungdes em atividades anteriores (em contexto de estagio efou profissionalmente), devidamente
comprovados, com incidéncia sobre:

3.1.2.1 - A execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que se candidata, avaliadas da seguinte forma:

Sem experiencia — 0 valores;

< 6 meses - 4 valores;

>6 e < 12 meses - 8 valores;

> 12 e £ 18 meses - 10 valores;

> 18 meses < 24 meses - 12 valores;

> 24 e < 36 meses - 14 valores;

> 36 e < 48 meses — 16 valores

> 48 e < 60 meses - 18 valores;

2 49 meses - 20 valores.

Sera valorizada a experiéncia de trabalho desenvolvida nos seguintes Ambitos: Centro Locais de Apoio a
Integrag&o de Migrantes (CLAIM), projetos de Interven¢do Comunitaria com populagdo migrante.

3.1.2.2 - A execugao de outras atividades do mesmo grau de complexidade, bem como a sua utilidade para o
exercicio das fungdes a que se candidata, avaliadas da seguinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores;

< 6 meses - 4 valores;

>6 e < 12 meses - 8 valores;

> 12 e £ 18 meses - 10 valores;

> 18 meses < 24 meses - 12 valores;

> 24 e < 36 meses - 14 valores;

> 36 e < 48 meses — 16 valores

> 48 e < 60 meses - 18 valores;

2 60 meses - 20 valores.

Sera valorizada a experiéncia de trabalho desenvolvida nos seguintes ambitos: projetos de intervengdo comunitaria
com populagdes em situacao de risco, excluidas ou em vulnerabilidade social; intervencdo socioeducativa em
instituicbes e servigos (€scolas, hospitais, centros de acolhimento, comissées de proteg&o, lares de idosos, centros
de dia, ONG, instituigdio particular de solidariedade social (IPSS), camaras municipais, juntas de freguesia,
estabelecimentos prisionais, ...).

3.1.3 - Formacéo profissional: Frequéncia de acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as atribuigbes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas, designadamente sobre
tematicas relacionadas a Migracdo, Acolhimento e Integracde de Migrantes e Refugiados, Intervencéo
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social/comunitéria, Metodologias Participativas e Gestéo de Projetos Sociais, Métodos e técnicas de investigacdo
social. Sera ainda considerada a formagéo em linguas estrangeiras, assim como a formagso em tecnologias de
informacé&o (e.g. Microsoft office: word, excel, acess, powerpoint; prezi; ...).

A pontuacéo sera atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas/dias das agdes frequentadas, sendo
que a cada dia correspondem 6 horas, nos seguintes termos:

Sem formagéo — 0 valores;

Até 50 horas - 6 valores;

2 50 e < 100 horas - 10 valores

2 101 e = 150 horas — 14 valores

2 151 e < 200 horas — 16 valores

2 201 e = 250 horas — 18 valores

2 251 horas - 20 valores

3.1.4 - A nota da avaliagdo curricular resulta da aplicagéo da seguinte formula:

AC = (35% x HA) + (40% x EPA) + (10% x EPOA) + (15% x FP)

3.2 - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional,

0s aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicago dos
seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagbes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valorago final de 30%, obtida de acordo com
os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata.

3.2.1 - Experiéncia profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos

profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da funcdo a que se candidata - 0 a 20 valores;

3.2.2 - Relacionamento interpessoal e espirito de equipa (RIEE): procura avaliar, perante cenarios hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores:

3.2.3 - Capacidade de comunicacéo e relacionamento (CCR): procura avaliar a capacidade de manutengdo de um

fio condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua assertividade e postura perante o jiri - 0 a 20 valores;

3.2.4 — Motivacéo (MOT): visa avaliar a motivago e interesse em desempenhar as fungées a que se candidata -
0 a 20 valores;

3.2.5 - Sentido critico (ST): visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de
argumentagéo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral, com clara identificacdo a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.

3.3 - A nota da entrevista profissional de selec&o resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (EP + RIEE + CCR + MOT + ST) /5

4 - Aclassificagéo final dos candidatos sera a que resultar da aplicagéo da seguinte formula:

CF (classificagdo final) = (70% x AC) +(30% x EPS).

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai

~

ser assinada pelos membros do Juri. AL
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