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Olra.ra do Bairre 5,

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAQ 2.* FASE

Torna-se plblico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de & de hovembro, altsrado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n,° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (tels, contados da data
de publicagéio do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Oliveira do Bairro, 0 procedimento de
recrutamento e selec8o de estagidrio(s), no &mbito da 6.2 edicio — 2.* fase do Programa de Estégios
Profissionals na Administragéio Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagéo aplicével

Decreto-Lel n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL: Portaria n.° 214/2019, de 16 de abrll - regulamenta o PEPAL.;
Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio no &mbito do PEPAL.:
Portaria n.” 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estégios na 6.° edigéio — 2.* fase do PEPAL.;
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.* edigio — 2.* fase do PEPAL.

2, Ofertas de estiglos
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:

Namero |
Referdnclado | 0 esta- Licenclatura Area CNAEF Local estéglo
estdglo
| glérios .
. . Diviséio Administrativa
_..23!PEPALI2019" 1 Direito Direito e Juridica
. Economia, Gestfio e Diviséo Financeira, de
E!PEPAL’QMQ ! ! Economia/Gestéo . Administracio Gestéio e Patriménio
. . Construgéio Civil e En- | Divisdo de Qbras Mu-
25/PEPAL/2019 1 Engenharia Civil cienharia Civil . nicipals
Ciéncias do Ambiente e . .
26/PEPAL/2019 1 Engenharia do Amblente | Tecnologia de Protecéo ge&:gﬁdiz:g": '3;:;:
do Ambiente
Engenharia Geogréfica, En- Servico de Si
. temas
genharia Topogréfica ou Tec- : S50 £8 S8 N
27/PEPAL/2019 1 nologias de Informaggio (Geo- Ciénclas da Terra de lnforrrr;%%:o Geo
grafica) g
Diviséio de Educagéo, |
28/PEPAL/2019 1 Psicologia Pslicologla Salde, Ac8o Social e
| Idade Maior
Urbanismo, Planeamento, Arquitetura e Urba- Divis&o de Planea-
| 20/PEPAL/2019 1 Terrltério e Arquitetura nismo mento e Urbanismo

3. Planos dos estagios
Ref.® 23/PEPAL/2019:

Cofinanciado por:

CENTRO™G #2G:

UN:AD EUROPEIA
Furddh Fusinen
<1 Reunaivmariy Iw;marl



@ Oliveira
PR o alra’o

P DA SAHRARA

Clive:ta do Bairea . S-arar . .
A R 7

i . @ ..

Estudo da legislagiio em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Diviséo; Estudo da produg&o
Juridica da Divis&o, com vista & sua harmonizag&io, padronizago e divulgagéo junto das diferentes unidades
orgénicas do Municipio; Elaboragéio de pareceres e informagdes Jurldicas, estudos e outros trabalhos de
natureza juridica com vista ao desenvolvimento técnico e & realizagéio da fungdo jurldica no municiplo;
Elaboragéio de textos de protocolos, propostas de deliberaggo, alteragbes regulamentares, contratos e demals
instrumentos normativos; Acompanhamento do processo de SIADAP junto do Servigo de Recursos Humanos.
Apoiar juridicamente o Servigo de Agéo Social e Idade malor.

Ref.2 24/PEPAL/2019:

Elaborar estudos, informagdes e pareceres em assuntos relativos aos ramos da ciéncla econdémica, que visem
o apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne &
obtengéo, utilizagéio controlo de recursos financeiros; Apolar os diversos servigos, no sentido do cumprimento
das normas legals e os principios contabilisticos geralmente aceites;

Ref.* 25/PEPAL/2019:

Realizar projetos de execucao de obras rodoviérlas (pegas escritas e desenhadag); Execugéio de projetos de
drenagem de éguas pluviais; Executar projetos de muros de vedagéo e de suporte de terras; Fiscallzar e
realizar a diregcio técnica de obras; Realizar vistorlas técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragio de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, méaquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparar os elementos necessérios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do
programa de concurso e cademno de encargos; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura palsagista, reabilitagéio soclal e urbana e
ehgenharia.

Ref.® 26/PEPAL/2019:

Reallzar fungbes consultivas, de estudos de avallagéo ambiental, sistemas de protegéo dos valores e recursos
naturais, culturais, agricolas e florestals e da estrutura ecolégica municipal; analisar estudos numa perspetiva
macroscdplica sistematica intggrada nos assuntos que lhe s&o submetidos, para tratamento & luz das ciéncias
do ambiente; preparar e acompanhar projetos amblentals, designadamente companhas de sensibilizagéo e
educagio ambiental; bem como medidas e agBes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protegéio ambiental,
nomeadamente no 4mbito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos,
participar e ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superlores ou ocutros;

Ref.2 27/PEPAL/2019:

Andlise e introdugdio de dados geogréficos na Base de Dados Municipal, realizagéo de trabalhos na érea do
cadastro geométrico em vdrias vertentes e elaborag&io do regulamento da utilizagdo e disponibilizagso da
informagé&o geogréafica;

Ref.* 28/PEPAL/2019:
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Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a deciséio, na drea educativa;
promover a resoiugéio de problemas de adaptagio e readaptagio social dos Individuos, grupos ou
comunidades; detetar necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéio de agdes de
prevengio e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; estudar comportamentos
infantis para melhorar os métodos didaticos e pedagégicos; estudar o Impacto diferencial dos diferentes
contextos de sociallzagéio no desenvolvimento de criangas e adolescentes; implementar dispositivos e
promover atividades que favoregam as aprendizagens e a mudanga organizacional.

Ref.* 29/PEPAL/2019:

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagfio econdmica, social,
demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; Realizar fungbes
consultivas, estudo e tratamento de dados estatisticos no &mbito da alteragdio ao PDM de Oilveira do Bairro;
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas teméaticas e cartas de riscos naturais,
classificacsio e qualificagdio de solo urbano e rural: Eiaboracdo de relatSrios e de contetidos materiais e
documentals especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas é4reas
de atuagfio comuns, instrumentais e operativas de érgdios e servigos; Utilizar e desenvolver trabalhos em
Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizagso de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e
analise espaclal com vista 3 produgBio de cartografia em formato digital e analégico; incrementar a
investigagdo de situagtes com Importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como ¢ estudo de
aglomerados urbanos, a andlise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; Acompanhar a
preparagdo de programas e Intervenc&o e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos
ou estudos de natureza urbanistica; Apoio na avaliago de estudos, plancs e projetos urbanisticos e emiss&o
dos respetivos pareceres; Particlpagiio no desenvolvimento de sistemas de informaglo de apoio ao
planeamento e & gestio urbana.

4. Destinatérlos

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, Inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de Iniclo do estaglo;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (JEFP, L.P.),
ha qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncla com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no Mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, & nos termos
do previsto no n. 2 do artigo 9.° da Portarla n.° 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias 27/PEPAL/2019 @
29/PEPAL/2019, sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficincia €om um grau de
incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém
Cofinanciado por:
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preferéncla em igualdade de classlficag#io, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme
n.? 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizaciio dos estégios
Na drea do Municlplo de Olivelra do Bairro

7. Duragéio dos estiglos
12 meses ndo prorrogavels.

8. Remuneragéo e outros apolos

- Bolsa de formagéic mensal de montante correspondente a 719,00€;

- Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes pilblicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estaglo.

9. Selegdio do estagldrios
Métodos de Selegao a aplicar no procedimento: Avaliag#io Curicular e Entrevista Individual.

9.1. Avallagfio Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagéo curricular
consideram-se o8 seguintes fatores:
a)  Habliitagdo académica (HA);
Habllitagbes Académicas de grau exigido & candidatura (licenclatura} — 15 valores;
Mestrado em estreita relagéio com a 4rea de estégio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagiio com a drea de estégio a que se candidata - 20 valores;
b) Classificagéo final obtida (CO};
Sera considerada a classificacéio final obtida na licenciatura que habllita o candidato para o estagio,
numa escala de € a 20 valores.
¢}  Formacgéo profiseional (FP),
Apenas seré conslderada a formag&o profissional que respeite as éreas de formacéo e aperfeigoamento
orofissional relaclonadas com a 4rea de estégio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:
" Formaghio Profissionai: == | veloragfio: |
Sem acBes de formag#o frequentadas ou ndo relacionadas com a érea. | 5Valores
“Participag3o em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que | 10 Valores
totalizem até 20 horas.

| Particlpaglio em agBes de formagfio relacionadas com o posto de trabatho, que
totalizem entre 21 horas 8 40 horas

12 Valores
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Participagio em agles de formagao reiaclonadas com o posto de trabaiho, que | 14 Valores |

| totallzem entre 41 horas e 60 horas,

' Participagio em agBes de f formagéio relacionadas com o posto de trabatho, que | 16 Valores |
totallzem entre 61 horas e 80 horas |
Participagio em agBes de formaglio relaclonadas com o ‘posto de trabalho, que ‘Wslor? |

el S——

Apenas sfo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o
ndmero de horas ou de dias de duragZio da agéo. Sempre que do respetivo certificado néo conste o
nimero
de horas de duragéio da ag8o, considerar-se-a que cada dia de formag&o & equivalente a seis horas e
cada
semana a cinco dias.

d)  Experiéncia profissional (EP)I
Pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacdio entre as fungdes/atividades j& exercidas pelo candidato e a 4rea do estdgio. Apenas ser4
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondents ao desenvolvimento em
fungbes inerentes & drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:;
- Sem experiencia profissional ~ 5 valores;
- Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior g 2 anos — 15 valores:
- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

A nota da Avaliagdo Curricular resulta da seguinte férmula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

8.2, Entrevista indlvidual (EI)

Destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséo e comunicagio dos seus conhecimentos, de
modo a implementa-los em situagBes reais, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, obtida de acordo com
0s seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata.

a) Experiéncla profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exerciclo da fung&io a que se candidata - 0 a 20 valores;

b) Relacionamento interpessoal e espirito de equipa (RIEE): procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou
reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

¢) Capacidade de comunicagéio e relacionamento (CCRY): procura avaliar a capacidade de manutengo de
um fio condutor de pensamento, coerente e I6gico, a sua assertividede e postura perante o jurl - 0 a 20 valores;
Cofinanciado por:
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d) Motivagio (MOT): visa avaliar a motivagsio e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata -
0 a 20 valores;

e) Sentido critico (ST): visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de
argumentagdio perante cenérios hipotéticos ou reals, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de
nivel profissional ou geral, com clara identificagfio a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.
A nota da entrevista individual resulta da aplicagéio da seguinte formula:

EP = (EP + RIEE + CCR + MOT + ST)/5

9.3, Classlficagdo Flnal

A classificagdo final dos candidatos seré a que resultar da aplicagdo da seguinte formula:

CF (Classificagio Final) = AC (60%) + El (40%)

E excluldo do procedimento de avallagdio o candidato que tenha obtido uma valoragéo Inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de seleg3o.

9.4. Preferéncla aos candidatos residentes na érea do municiplo
Em caso de igualdade de classificagio, apds aplicagéo da prevaléncia prevista no nimero 5 do presente
aviso, tém preferéncia os candidatos residentes na érea do municipio.

10. Prazo de formealizagdo da candidatura
As candidaturas deveréio ser apresentadas no prazo de 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte &
publicagBio do presente aviso, no sitio de internet do Municiplo de Olivelra do Bairro (www.cm-olb.pt).

11. Formailzagéio de candidatura

As candidaturas séo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificag&o de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt} e também no sitlo
da Internet do Municipio (www.cm-olb.pt), acompanhado obrigatorlamente de cépia dos documentos
indicados no respetivo anexo, sob pena de exclus&o.

A nio apresentagéio ou a ndo comprovagéo dos requisitos constitui motivo de excluséo da edigéio do PEPAL.
Para efeitos de avaliag#o curricular, deverd ainda a candidatura ser acompanhada de:

- Fotocdpia do certificado de habllitagBes onde conste a respetiva classificagéo;

- Fotocdpia dos certificados de formagéo proflssional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso
de agbes de multo curta durag&io como semindrios e afins, a data de realizagéio, se aplicavel;

- Fotocdpia das declaragbes comprovativas da experiéncia profissional, onde conste as fungdes exercidas,
periodo de tempo e carga hordria, se aplicavel;

- Fotocépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 % (se aplicavel);

A candidatura deve ser apresentada em suporte de papsl, através de correio registado com aviso de recegéo,
para o enderego postal do Municipio de Oliveira do Bairro (Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro)
ou entregue pessoalmente no balcio de atendimento integrado, até ao termo do prazo de candidatura referido
no nGimere anterlor do presente aviso.
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S6 é admissivel a apresentacéio de candidaturas em Suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

Deve ser apresentada candidatura @ respetiva documentacsio, para cada procedimento/referéncla a que o
candidato se candidata, sob pena de exclusso.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de d(vida, a apresentag&o de originais
dos documentos Supra expostos para além de outros requisitos julgados relevantes, nomeadamente com
vista & confirmagdo da idoneidade para o estéglo.

12. Prazo de validade do procadimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
Inlcio dos respetivos estaglos.

13. Constituigéo do Jirl

Ref.* 23/PEPAL/2019:;

Presidente: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisgo;

Vogals efetivos: Joana Raquel Ferrelra Vidal Pires e Fern&o Ramiro Sucena Marques de Queiroz, Técnicos
Superiores;

Vogais suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e José Migue! Cardoso Duarte, Técnicos
Superiores;

Ref.* 24/PEPAL/2019

Presidente: Carlos Manue! Pinto Lopes Branquinho, Técnico Superior;

Vogals efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires José Manuei Crespo Sousa, Técnicos Superiores;
Vogais suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Helena Paula Ferreira Alexandrino, Técnicos
Superiores;

Ref.* 25/PEPAL/2019:;

Presidente: Patricla Alexandra de Sousa Vela Cunha, Chefe de Divis&o;

Vogals efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vielra de Carvalho e Gustavo Rodrigues da Silva Jorge Pelichos,
Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires @ Amélia Catarina Tavares Cosme, Técnicas Superiores;
Ref.* 26/PEPAL/2019:

Presidente: Paulo José Matlas de Aralijo, Chefe de Divissio

Vogais efetivas: Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho e Ana Cristina da Conceig&io Martins, Técnicas
Superiores;

Vogals suplentes: Patricla Alexandra de Sousa Vela Cunha, Chefe de Divisdo e Joana Raquel Ferreira Vidal
Plres, Técnica Superlor;

Ref.® 27/PEPAL/2019:

Presidente: Jofio Sérgio Marques Pinto, Chefe de Servigo;
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Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnicas Superiores e Patricia Alexandra de Sousa Vela
Cunha, Chefe de Divigdo;

Vogals suplentes: F4tima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Rui Siméo Ferandes dos Santos, Técnicos
Superiores,

Ref.” 28/PEPAL/2019:

Presldente: Clélia da Conceigéo Silva Nogueira, Chefe de Divisao;

Vogals efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior @ Claudia Maria dos Santos
Rodrigues, Chefe de Servigo;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Célia Margarida Marques da Silva, Técnicas
Superiores;

Ref.* 20/PEPAL/2019:

Presidente: Isabel Cristina Neves Sim&es, Chefe de Divis&o;

Vogais efetivos: Fétima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Joana Paula Santos de Almeida, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Maria Jo#o de Lemos e Melo, Técnicas Superiores;

14. Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e solegdo:

Todas as notificagBes serdio efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no formulério de
candidatura ao PEPAI 6°. edigéio — 2° fase e através da pégina eletrénica do Municipio de Oliveira do Bairro
{www.cm-olb.pt).

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 29 de novembro de 2019

O Presidente da Camara

,Efuair'e dos Sénm@muda Hovo Dr
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Grelha de avaliagdo

Experléncia profissional:

Ei\mlo nivel de desenvoiviments e varledade de conhecimentos profissionals exatamente adequados ao | 18 a 20 valores
exercicio da fungéio a que se candidata.

#ulto Bom nivel de desenvoivimenio e variedade de conheclmentos profissionals razoaveimente adequados ] 18 a 17 valores |
80 exercicio da fungio a que se candidata.

?om nivel de desenvolvimento e variedade de corthecimentos proflssionals razoavelments adequedos @0 | 13a 14 valores |
axercicio da funglio a que se candidata. ‘

_SIrfIclonto nivel de dessnvolvimento e varledade de conhecimentos profissionsls adequados ao exercicio da 10 2 12 valores
funglio a que se candidats.

Reduzido nivel de desenvolvimento e varlsdade de conhecimentos profissionais nada adequados ao exerciclo | 6 a 9 valores
da fungfic a que se candidata.

' Insuficlente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais nada adequados 20 | 1 a 5 valores |
exerciclo da fungfio a que se candidata.

Relaclonamento Interpessoal o esplrito de equipa:

Elevado nive! de capacidade de relacionamento Interpeasoel e eaplrito de equipa | 18 a 20 valores

Multo Bom nivel de capacidade de relacﬂuamanﬁterpessoal e aspirito de equipa 15a Fvaloru_ |
_Bom ane capacidade de refaclonamsnto Interpessoal e esplrito de equlpa_ o 13 a 14 valores
' ISum nlm capaﬁde de relacionamento Inl:arpeasoale_eapmm equlpa_ 10 2 12 valores _|
Reduzido ane mﬁdads de rel_adonamento interpesaoal e espirito de equipa o 6 a © valores
Iﬁsum nrval_decapaﬁ!e dem:lonaﬁnm InteEasoalelrlto de equipa 1& 5 valores ﬂ‘

Capacidade de comunicagéo e relaclonamento:

. Elevado nivel de coerinola do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla 1 18 a 20 valores _|
de Idelas e sequéncla Iégica de raclocinlo.

Muito Bom nivel de coerfnoia do pensamento_manlfeetado afravés da linguagem oral, seu caudal, 15a17 valoru_
transparéncla de ilelas e sequénda légloa de raclocinlo. |

?;m nivel de coerdncla do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, fransparéngla de | 13 a 14 valores
leelas e sequéncla légica de raclocinio,

| Buficlente nivel de coeréncla do pensamento manlifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia | 10 a 12 valores
de [delas e sequéncia I6gica de raclocinlo.

| Rﬁuzido nivel de coaréncla do pensamento manifestado atraves da linguagem oral, seu caudel, transparéncia | 6 a 9 valores
| da Idefas e sequéncla I6gica de raclocinio.

Inauficlente nivel de coerdncla do Esamenm manifestado através da linguagem ocral, sy caudal, | 1 a5 valores
transpardncla de idelas e sequénda léglca de raclocinio.




Dlivelra do Balrro cArmaa munopa!

Motivagdo:

Elevaio nivel de fundamentagsio e argumentagiio com loglea incontestivel das motivagSes encontradas para | 18 & 20 valores
a presente candidatura

_Ilulto Bom nivel de fundamentagio @ argumentagho com firme convicgio dae motivagdes encontradas para a . 15 a 17 valores
presente candidature

- Bom nivel de fundamentagic @ argumentagho com firme convicglio das motivagies encontradas para a | 13 a 14 valores
presente candidatura

Suficlents nivel de fundamantagéiv e argumentago com firme convicgfio das motivagBes encontradas para a | 10 a i2 velores

presente candidatura
I | [ ==

Reduzldo nivel de fundamentagio e argumentagiio com firme conviegio das motivagbes encontradas para a | 6 a © valores
presente candidatura

' Insuficlante nivel de fundamentagéio e argumentagio com firme convicgfio das motivagbes encontradas para | 1 a & valores
a presente candidatura

Sentido Critlco:

Elevado nivel de sentido critico ao apreclar as opgBes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de | 18 & 20 valores
argumentagéio perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e aconiecimentos de nivel
profiasional ou geral.

Multo Bom nivel de sentido critico ao apreciar as opgBes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de . 15 a 17 valores '
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profiesional ou geral

Bom nivel de sentido criico ao apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundamentaglc, capacidade de | 13 a 14 valores
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de facios e acontecimentos de nivel
profissional cu geral.

Suficlents nivel da sentido critico ao apreciar as opges tomadas e respetiva fundementagso, capacidade de | 10 a 12 valores
argumentagio perante cendrios hipotéticos ou reals @ equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzido nivel de sentido critico ao apreciar as opgies tomadas e respetiva fundementagso, Eapacidade de Gad valores
argumentaclic perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlents nivel de sentido critico ac apredlar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagio, capacidade de | 1a85valores
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reals e equacionamente de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.




