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AVISO N°¢ 1/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6" EDICAQ 2.* FASE

Toma-se plblico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.° 166/201 4, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019 de 10 de abril, conjugade com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados da data
de publicagéio do presente aviso na pégina eletrénica do Municiplo de Oliveira do Bairro, 0 procedimento de
recrutamento e selegfio de estagiario(s), no &mbito da 6.* edigéo — 2.° fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administragéio Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagéio aplicével

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/201 9, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.® 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o
PEPAL.; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estégio no 4mbito
do PEPAL.; Portarla n.® 142/2019, de 14 de maio — fixa © niimero maximo de ostédglos na 6. edigdo ~ 2.
fase do PEPAL.; Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribul pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.* edicéio — 2.* fase do PEPAL.

2. Ofertas de estigios
Tendo em conta os estagios atribuldos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:

Divis&o detorla. Culu-

Animagéo Cultural Artes do Espécule | ra, Turismo, Desporto e

1/PEPAL/2019 1 Juventude
. . Diviedo Administrativa
2/PEPAL/2019 1 Direlto Direito Juridica |
, Gabinete de Apoio ao Pre-

3/IPEPAL/2010 Design Design sidente

Documentagéio e Ar- Biblioteconomia, Divisdo Administrative e

quivistica Arquivo e Doou- | e
4/PEPAL/2019 mentagdo (BAD)}

. Economia, Gestdio e | Divis&io Financeira, de
SIPEPAL/2019 Economia/Gestio | 4iiministracio Gestéio e Patriménio
Cléncias da Educa- | Divis&io de Educagso, Sa-

Educacéo Social ¢80, Trabalho Soci- | Gde, Agdo Social e Idade

6/PEPAL/2019 al e Orientagdo Maior
. . Construgéio Civile | Divis&o de Obras Munici-
7/PEPALI2019 Engenharia Civil Engenharia Civil | pais
I' Cléncias do Ambi-

Engenharia do Ambien- | ente e Tecnologla | Servigo de Ambiente ®

te de Protecéo do Qualidade de Vida
8/PEPAL/2019 Ambiente
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Arquitetura e Urba- | Diviséio de Planeamento e

| Engenhana do Territs-
| 8/PEPAL/2018 | 1 rio, Planeamento |nismo Urbanismo
Trabalho Social 8 | Servigo de Agéio Soclal e
10/PEPAL/2019| 1 | Geroniologia Orientagao Idade Maior
' . _ Servico de Sistemas de
11/PEPAL/2019 4 Engenharia Geogréfica | Cléncias da Terra Informagz0 Geografica
: Informética informatica e Cién- | Servico de Informatica e
12/PEPAL/2018 | 1 | | cias Informéticas | Telecomunicacoes
: | Divis&io de Ambients, Ma-
Protegé&io Civil :;oeteg:gsde Fisso- nutengio e Servigos Urba-
13/PEPAL/2019 1 | hos
5 Divis&o de Historia, Cultu-
Turismo Turlsmo e Lazer ra, Turismo, Desporto e
14/PEPAL/2019 1 Juventude

3. Planos dos estagios

Ref.* 1/PEPAL/2018:

Organizar, &/ou desenvolver atividades de animaggo; promover o desenvolvimento soclocultural de grupos
ou comunidades; Desenvolver atividades de carécter, cultural e educativo; Elaborar relatérios das
atividades; Incentivar e estimular grupos ou comunidades para particlparem no desenvolvimento do seu
préprio meio; Transmitir conhecimentos educatlvos e culturals; Dinamlzar a populagio; contribuir para o
desenvolvimento da cultura; contribulr para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e
iniclativa de grupos ou comunidades; facilitar processos de comunicagdo individual @ em grupo; conhecer,
valorizar e sensibllizer a comunidade para o patriménio natural, cultural e artistico;

Ref.* 2/PEPAL/2018:

Estudo da legislagéio em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Divisdo; Estudo da
produgdo juridica da Divis&io, com vista & sua harmonizagéio, padronizagéo e divulgacio junto das diferentes
unidades orgénicas do Municiplo; Elaboragfio de pareceres e Informacgdes juridicas, estudos e outros
trabalhos de natureza juridica com vista a0 desenvolvimento técnico e & reallzagéio da fungéio juridica no
municipio; Elaboracfio de textos de protocoios, propostas de dellberagéio, alteragdes regulamentares,
contratos e demais instrumentos normativos; Acompanhamento do processo ds SIADAP junto do Servigo
de Recursos Humanos.

Ref.* 3/PEPAL/2019:

Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais; desenvolver fungtes de criagéo,
execucéo e acompanhamento de todo o processo inerente a produgfio de materiais gréficos (informativos e
promocionais), adaptados a vérios suportes de divulgacgéo; elaborar de manuais de identidade de imagens
graficas, projetos de identificagéo corporativa; desenvolver fungdes de concegéio e projetc de espagos de

divulgagdio, incluindo a selegéo e adequagéo dos materlals.
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Ref.* 4/PEPAL/2010;

Organizar o Arquivo com recurso a base de dados Ja existente; Catalogar, Indexar, arquivar ou dar outros
tratamentos adequados a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servigos municipais. Avaliar e classificar a documentagsio nos termos da codificagéio intermunicipal, j4
elaborada no &mbito do Programa Regi&o de Aveiro Digital que teve subjacente a aplicagéio da Lista
Consolidada; Elaborar propostas, com procedimentos e respetivos autos, para eliminagéo/inutilizagdo de
documentos, cujo prazo de conservagéo previsto na lel haja j& decorrido. Apoiar os vérlos servicos
municipals na classificaglio documental; Proceder & atualizagéio do Inventério; Colaborar na articulagio
entre o arquivo, arquivo histérico municlpal e bibliotecas piblicas na transferancia de documentos de
interesse para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipulados por lei:

Ref.® 5/PEPAL/2019:

Elaborar estudos, informagbes e pareceres em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica, que
visem 0 apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no dominio flnanceiro, nomeadamente no que con-
cerne & obtengéo, utilizagSo controlo de recursos financeiros; Apolar os diversos servicos, no sentido do
cumprimento das normas legais e os principios contabilisticos geralmente acsites:

Ref." 6/PEPAL/2019:;

Colaborar na implementag&o de programa de promog&io de programa de gest&io de comportamentos e de
emogbes por parte dos alunos do 1° ciclo; Colaborar na produgéio de materiais @ na dinamizagfo das
sessdes direcionadas para a autorregulagéo comportamental @ emocional, gestio de comportamentos
impulsivos e de ansledade; Participar nas reunides de implementacéio do programa (técnicos, professores,
pessoal ndo-docente, encaregados de educagéio).

Ref.* 7/PEPAL/2019:

Realizar projetos de execugfio de obras rodovidrias (pegas escritas e desenhadas); Execugdo de projetos
de drenagem de &guas pluviais; Executar projetos de muros de vedag#io e de suporie de terras; Fiscalizar o
realizar a diregfio técnica de obras; Reallzar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou elevada Importancia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgcamentos, planos
de trabalho e especificacBes, indicando o tipo de materials, maquinas e outros equlpamentos necessdrios;
Preparar os elementos necessérios para langcamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéic do
programa de concurso e caderno de encargos; Articular as suas atividades com outros profissionals,
nomeadamente nas 4reas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabllitagdio social e urbana e
engenharia.

Ref.* 8/PEPAL/2019:

Realizar fungbes consultivas, de estudos de avaliagéio amblental, sistemas de protegdo dos valores e
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégica municipal; analisar estudos numa
perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que lhe s&o submetidos, para tratamento a luz
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das ciéncias do ambiente; preparar @ acompanhar projetos ambientais, designadamente companhas de
sensibllizagio e educag@io ambiental; bem como medidas e agbes de monltorizagsio, controlo, gestéio e
protecéio ambiental, nomeadamente no &mbito de residuos sdlidos, indicadores ambientais, espagos verdes
e recursos hidricos, participar @ ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores
ou outros;

Ref.® 9/PEPAL/2019:

Realizar fungBes consultivas, de estudo e fratamento dados estatisticos, de caracterizagéio econdmica,
social, demogréfica e bioflsica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; Reallzar
fungbes consuitivas, estudo e tratamento de dados estatisticos no &mbito da alteragéio ac PDM de Olivelra
do Bairro; Elaboragsio, autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de
riscos naturals, classificacsio e quallficagio de solo urbano e rural; Elaborag&io de relatérios e de conteudos
materiais e documentais especlificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de oufras atividades de apoio geral ou
especiallzado nas éreas de atuagfio comuns, instrumentals e operativas de érgéios e servigos; Utllizar e
desenvolver frabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizagéio de dados, cruzamenic de
diferentes bases de dados e andlise espacial com vista & producio de cartografia em formato digital e
analégico; Incrementar a investigacio de situagdes com importante impacto territorial @ ambiental, incluindo
temas como o estudo de aglomerados urbanos, a andlise de infraestruturas de transporte, 0 planeamento
rural, etc.;, Acompanhar a preparagdo de programas e intervengfio e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; Apoio na avallagéio de estudos,
planos e projetos urbanisticos @ emissdo dos respetivos pareceres; Particlpag&o no desenvolvimento de
slstemas de informacg&o de apoio ao planeamento e & gestdo urbana.

Ref.* 10/PEPAL/2019:

Colaborar com a equipa do Servico de Acgdo Social na avallago e intervengéio da pessoa Idosa,
deslignadamente nos casos mais complexos; Desenvolver/colaborar em ages de preveng#io/capacitagio de
idosos, cuidadores e instituicBes, contribuindo para a promogfio de um envelhecimento bem sucedido,
diminuindo a probablliidade de doenga e de Incapacidade, mantendo os sujeitos com elevada capacidade
cognitiva e funcional e fomentando o envolvimento ativo com a vida e o equllibrio psicoafectivo; Colaborar
em estudos cientificos sobre o fenémeno do envelhecimento humano nas suas diferentes vertentes.

Ref.* 11/PEPAL/2018:

Andilse e Introdugéio de dados geogréficos na Base de Dados Municipal, reailzagéio de trabalhos na érea do
cadastro geométrico em vérias vertentes e elaboragéio do regulamento da utilizagéo e disponibilizagéo da
informag&o geogréfica;

Ref.® 12/PEPAL/2019:

Desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicages e de recursos, redes e controladores de comunicagbes e dispositivos de seguranga
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das instalagdes, assegurando a respetiva gestéo & manutengéio; configurar e Instalar pecas do suporte
légico de base, englobando, designadaments, os sistemas operativos e utilitérios associados, configuragsio
avangada de equipamentos e sistemas de gestso de redes informéticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestéio e operacionalidade; configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionals instalados, de forma a otimizar a utilizacio e
partilha das capacidades existentes e a resolver os Incidentes de exploragéio, e elaborar as normas e a
documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operagéio; assegurar a aplicagfio dos mecanismos
de seguranga, confidencialidade e integridade da informag&o armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicag#io utilizados;

Ref.* 13/PEPAL/2019:

Levantamento, previsdo, avalizag&o e riscos coletivos do Municiplo; Informagéio e formagso das populagbes
do municiplo, visando a sua sensibllizagio em matéria de autoprotegdio e de colaboragfio com as
autoridades; Inventaria¢fio dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobllizéveis, ao nivel
municlpal; Estudo e divulgagso de formas adequadas de protecéo dos edificios em geral, de infraestruturas
e de Instalagdes de servigos essencials, bem como do amblente e dos recursos naturais existentes na érea
do municiplo; Cooperar com o SMPC na atualizacéo do PME; Participagsio em simulacros para teste de
plancs de emergéncia, no Ambito da realizagéio de eventos; Particlpagfio em simulacros para teste de
planos de emergéncla, na vertente da seguranga contra incéndios em edificios, no 8mbito das Instituicbes e
empresas locais; Sinallzag&o de zonas afetadas e ou em risco eminente de perigo; Monotorizag&o de leitos
de chela e ou de inundagdes, para alertas as populagbes envolvidas; Realizar agdes de sensibillzagdo
publica, para determinado publico-alvo (escolas, associagbes e coletividades e empresas), relativamente as
medidas de autoprotegdio para os diferentes riscos.

Ref.* 14/PEPAL/2019:;

Realizag&io de estudos e outros trabalhos conducentes & definicéio e concretizagéio das politicas do munici-
pio na érea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informac&o turistica necesséria ao servico em gque
estd integrado; planear, organizer e controlar agdes de promogso turlstica;

4. Destinatérios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, Inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 2 data de infclo do estaglo;

Estejam Inscritos nos servigos de empregoe do Instituto do Emprego e da Formagso Profissionai (IEFP, L.P.),
na qualldade de desempregados.

Cofinanciado por:
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5. Candidatos portadores de deflcléncla com um grau de Incapacidade superlor a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.* 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias. 8/PEPAL/2019 e
11/PEPAL/2019, s8io reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deflciéncla com um grau de
incapacldade superior a 60%; sendo que nas restanies referéncias, os/as candidatos/as referidos tém
preferéncla em Igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
conforme n.° 5 do mesmo artigo.

6. Local de reallzagdo dos estégios
Na érea do Municipic de Oliveira do Bairro

7. Duragfio dos eatégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragio e cutros apolos

- Bolsa de formagéio mensal de montante correspondente a 719,00€;

- Subsidio de refeigéio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funges plblicas {(4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estaglo.

8. Selegédo de estagléarios
Métodos de Seleg&io a aplicar no procedimento: Avaliagio Curricular e Entrevista Individual.

2.1. Avallagéo Curricuiar (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abrll, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagfio académica (HA);
Habilitagbes Académicas de grau exigide & candidatura (licenclatura) — 15 valores;
Mestrade em estreita relagfio com a érea de estéglo a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em esgfreita relacfio com a area de est&gio a que se candidata - 20 valores;
b) Classificacéo final obtida (CO);
Seré considerada a classlficagée final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.

c) Formagso profissional (FP);
Cofinanciado por:
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Apenas serd considerada a formagéo profissional que respeite as &reas de formagdio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea de estagio. Este parmetro seré avaliado até
ao méximo de 20 valores, da segulnte forma:

Formag#ic Profissional: Valoragéo:
Sem agbes de formacao frequentadas ou néo relacionadas com a drea. 5 Valores
Particlpaglic em agbes de formaglio relacionadas com o posto de frabalho, que | 10 Valores
totallzem até 20 horas.
Participagiio em agbes de formag#io relaclonadas com o posto de trabalho, que | 12 Valores
totalizem entre 21 horas e 40 horas
Participagiio em agbes de formacgfio relacionadas com o posto de trabalho, que | 14 Valores
totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participaglio em agbes de formag#io relacionadas com o posto de trebalho, que | 16 Valores
totalizem entre 61 horas e 80 horas
Particlpaglio em agBes de formagéio relaclonadas com o posto de trabalho, que | 20 Valores
totallzem mals de 80 horas.

Apenas s#o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
ndmero de horas ou de dias de duragéic da agéo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da ag&o, considerar-se-4 que cada dia de formacéo é equivalente a sels horas e cada
semana a cinco dias.
d)  Experiéncla profissional (EP)I
Pretende-se determinar a qualificagdo dos candldatos para os estéglos em causa, ou seja, o grau de
adequacéio entre as fungbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estégio. Apenas sera
contabllizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungbes inerentes & drea de estégio, que se encontre devidamente comprovado:
- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia Igual a 1 ano e Inferior a 2 anos - 15 valores:
- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

A nota da Avaliag8o Curricular resulta da seguinte férmula:

AC =(HA + CO + FP + EP)/4

8.2. Entrevista Individual (EI)

Destina-se a avallar, de forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento Interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicagiio dos seus conhecimentos, de
modo a implementa-los em situagdes reais, aveliada numa escala de 0 a 20 valores, obtida de acordo com
os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presente ata.

Cofinanciado por:

CENTRO”: #5520

immm

 Furda Furenri
0 Doseantumanio Regiony 17




pep¢ 2 & Oliyeira

Erograrms extigins prousiors e A o086 %

a) Experiéncia profissional (EP); consldera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utllidade para o
exerclcio da fungdo a que se candidata - 0 a 20 valores;

b) Relacionamento Interpessoal e espirito de equipa (RIEE): procura avaliar, perante cendrios hipotéticos
ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

¢) Capacidade de comunicagéo e relacionamento (CCRY): procura avaliar a capaciiade de manutengéo de
um fio condutor de pensamento, coerente e l6gico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20
valores;

d) Motivagio (MOT): visa avallar a motivagéio e interesse em desempenhar as fungbes a que se candidata -
0 a 20 valores;

¢) Sentido critico (ST): visa apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidade de
argumentagéio perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de
nivel profissional ou geral, com clara identificagéo a respeito pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores.
A nota da entrevista individual resulta da aplicagé&o da seguinte formula:

EP = (EP + RIEE + CCR + MOT + 8T)/5

2.3. Clzgsiicacio Flnal

A classlificagéo final dos candidatos seré a que resultar da aplicagéio da seguinte férmula:

CF {Classificagéo Final)} = AC (80%) + El (40%)

E excluldo do procedimento de avaliagéio o candidato que tenha obtido uma valoragéio Inferior a 9,5 valores
am qualgquer um dos métodos de selegio.

9.4. Preferéncla aos candldatos residentes na érea do municiplo
Em caso de igualdade de classificagéio, apds aplicagdo da prevaléncia prevista no niimero 5 do presente
aviso, tém preferéncia os candidatos residentes na érea do municipio.

10. Prazo de formallzaglio da candlidatura
As candidaturas deveréo ser apresentadas no prazo de 10 dias teis, contados a partlr do dia seguinte &
publicagéio do presente aviso, no sitic de internet do Municipio de Oliveira do Bairro (www.cm-olb.pt).

11. Formalizagéio de candldatura

As candidaturas séio formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagéio de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autérquico (www.portalauterquico.daal.gov.pt) e também no sitio
da Internet do Municipio (www.cm-olb.pt), acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos
indicados no respetivo anexo, socb pena de excluséo. As candidaturas

Cofinanciado por:
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As candidaturas ao estégio com a referéncla 3/PEPAL/2019, devera ainda apresentar Portfélio, sob pena de
exclussdo.

A néo apresentacfio ou a nio comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicéio do
PEPAL.

Para efeitos de avaliagéio curricular, deverd ainda a candidatura ser acompanhada de:

- Fotocépla do certificado de habllitagdes onde conste a respetiva classificagio;

- Fotocdpla dos certificados de formag#io profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou no caso
de agdes de muito curta duragio como semindrios e afins, a data de realizag&o, se aplicavel;

- Fotocdpla das declaragdes comprovativas da experléncia profissional, onde conste as fungbes exercidas,
periodo de tempo e carga horérla, se aplicével;

- Fotocdpia do comprovativo da Incapacidade igual ou superior a 80 % (se aplicavel);

A candidatura deve ser apresentada em suporte de papel, através de correio registado com aviso de
recegéo, para o enderego postal do Municlpio de Oliveira do Balrro (Praga do Municipio, 3770-851 Olivelra
do Bairro) ou entregue pessoaimente no balcSio de atendimento integrado, até ao termo do prazo de
candidatura referido no nlimero anterior do presente aviso.

S6 & admissivel a apresentagsio de candidaturas em suporte de papel, n&o sendo acseites candidaturas
enviadas por correio eletrdnico.

Deve ser apresentada candidatura e respetiva documentag&o, para cada procedimentofreferéncia a que o
candidato se candidata, sob pena de exclus3o.

Assiste ao Jurl a faculdade de exlgir a quaiquer candidato, em caso de divida, a apresentacéio de originals
dos documentos supra expostos para além de outros requisitos julgados relevantes, nomeadamente com
vista & confirmagéo da idoneidade para 0 estagio.

12. Prazo de valldade do procedimanto
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efelto, 30 dias apos o
inlcio dos respetivos estéglos.

13. Constituicéio do Jarl

Ref.* 1/PEPAL/2019:

Presidente: Cristina Maria Madelra da Silva Calvo, Chefe de Divis&io;

Vogals efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Ana Paula Morgado Figueliredo, Técnicos Superiores;
Vogais suplentes: Fétima Rosdrio Jacinto Vielra de Carvalho e Anténio Sérgio de Oliveira Mendonga Dias,
Técnicos Superiores;

Ref.* 2/PEPAL/2019;

Presidente: Andrela Cristina Ollveira Pereira, Chefe de Divis&o;

Cofinanciado por:
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Vogais efetivos: Joana Raquel Ferrelra Vidal Pires e Fern8o Ramiro Sucena Marques de Queiroz, Técnlcos
Superiores;

Vogais suplentes: Fatima Rosérlo Jacinto Vielra de Carvalho e José Miguel Cardoso Duarte, Técnicos
Superiores;

Ref.* 3/PEPAL/2019:

Presidente: Andrela Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divis&o;

Vegais efetlvos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Sara Mieiro dos Santos, Técnicos Superiores;

Vogals suplentes: Fatima Rosdrio Jacinto Vieira de Carvalho e José Miguel Cardoso Duarte, Técnicos
Superiores;

Ref.* 4/PEPAL/2019:

Presidente: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisio;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Ferndo Ramiro Sucena Marques de Quelroz, Técnicos
Supericres;

Vogais suplentes: Féatima Rosdrio Jacinto Vieira de Carvalho e José Miguel Cardoso Duarte, Técnicos
Superiores;

Ref.* 5/PEPAL/2019:

Presidente: Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Técnlco Superior;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e José Manuel Crespo Sousa, Técnicos Superiores;
Vogals suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vielra de Carvalho e Helena Paula Ferreira Alexandrino, Técnicos
Superiores;

Ref.* 6/PEPAL/2019:

Presidente: Clélia da Conceigéio Siiva Nogueira, Chefe de Diviséo;

Vogsis efetivas: Fétima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior e Cldudia Maria dos Santos
Rodrigues, Chefe de Servigo;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferrelra Videl Plres e Célia Margarida Marques da Silva, Técnicas
Superiores;

Ref.* 7/PEPAL/2019:

Presidente: Patricia Alexandra de Sousa Vela Cunha, Chefe de Divis&o;

Vogais efetivas: Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho e Gustavo Rodrigues da Silva Jorge Pelichos,
Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Amélia Catarlna Tavares Cosme, Técnicas
Superiores;

Ref." 8/PEPAL/2019:

Presidente: Sandra Carla Dos Santos Costa, Chefe de Servigo;

Vogais efetivas: Paulo José Matlas de Araljo, Chefe de Divisdo e Fatima Rosério Jacinte Vieira de
Carvalho, Técnica Superior;

Cofinanciade por;
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Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Amélia Catarlna Tavares Cosme, Técnicas
Superiores;

Ref.* 9/PEPAL/2019:

Presidente: isabel Cristina Neves Sim&es, Chefe de Divis&o;

Vogais efetivos: Féatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Joana Paula Santos de Almeida, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Maria Jo#io de Lemos e Melo, Técnicas Superiores;
Ref.® 10/PEPAL/2019:

Presidente: Claudia Maria Dos Santos Rodrigues, Chefe de Servigo;

Vogais efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior e Clélia da Conceigéo Silva
Nogueira, Chefe de Dlviséo;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferrelra Vidal Pires e Maria de Fatima dos Santos Ferreira da Silva,
Técnicas Superiores;

Ref.*t 11/PEPAL/2010:

Presidente: Jodo Sérglo Marques Pinto, Chefe de Servigo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferrelra Vidal Pires, Técnicas Superiores e Patricla Alexandra de Sousa Vela
Cunha, Chefe de Diviséo;

Vogais suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Rui Sim&o Fernandes dos Santos, Técnicos
Superiores;

Ref.* 12/PEPAL/2019:

Presidente: Jhony Ferreira Martins, Especialista de Informética;

Vogais efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior e André Rafael Batista
Mendes, Espaciallsta de Informética;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior @ Maria Isabel Madeira Lima,
Especialista de Informética;

Ref.* 13/PEPAL/2019:

Presidente: Pauio José Matias de Araljo, Chefe de Divis&o;

Vogals efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior © Sandra Carla Dos Santos
Costa, Chefe de Servigo;

Vogalis suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Amélia Catarina Tavares Cosme, Técnlcas
Superiores;

Ref ® 14/PEPAL/2019:

Presidente: Cristina Maria Madeira da Silva Calvo, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Anténio Sérglo de Oliveira Mendonga Dias, Técnicos
Superiores;

Cofinanciado por:
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Vogais suplentes: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Ana Paula Morgado Figuelredo, Técnicas
Superiores;
Nas faltas e impedimentos do Presidente do Jarl, serd o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.

14. Notifica¢gdes dos procedimentos de recrutamento e selegéo:

Todas as nofificagdes seréio efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no formuldrio de
candidatura ao PEPAI 6°. edIigéio — 2° fage e através da pégina eletrénica do Municipio de Oliveira do Bairro

{(www.cm-olb.pt).

Pagos do Concelho de Ollveira do Bairro, 11 de outubro de 2019

O Presidente da Camara —
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Grelha de avallagdo

Experléncla profissional:
?Iwado nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profissionals exataments adequados ac | 18 a 20 valores
exercicio da funglio a que se candidata,
Multo Bom nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionals razoavelmente adequados | 15 a 17 valores

a0 exarciclo da fungéo a que se candidata.

Bom nivel de desenvolvimento e varledads de conhecimentos profissionals razoavelmente adequados ao
exarcicio da fungio a que se candidata.

13214 velores

Suficlente nivel de desenvolvimento a varledade de conhecimantos profissionals adequados ao exercicio da
fungsio a que se candidata,

10 2 12 valores

exarcicio da fung@o a que ae candldata.

Reduzido nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profiasionals nada adequados ao exercicio | 6 a § valores
da fungo a que se candidata.
Insuficlents nivel de desenvolvimento e varledade de conhecimentos profiasionals nada adequados ao | 1 & 5 valores

Relaclonamento Interpessoal o esplrito de equlpa:

Elevado nivel de capacidade de relacionamento Interpessocal e espirito de equipa

18 a 20 valores

Multo Bom nivel de capacidade de relacionamento interpesscal e espirto de equipa

15 a 17 valores

Bom nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e asplrito de equipa

13 2 14 valores

Suficlents nive! de capacidade de relacionamento Interpeasoal e espirito de equipa

0 2 12 valores

Reduzido nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal e esplirito de equipa 6 a 9 valores

Insuficlente nivel de capacidade de relaclonamento Interpessoal @ esplrito de equipa 1a 5 vaiores
Capacldade de comunicagéio e relaclonamento:

Elevado nivel da coeréndia do pensamento manifestado através da linguagem oral, sey caudal, transparénela | 18 a 20 valoras

de idelas e sequancla Idgica de raclocinlo.

Multo Bom nivel de coerSncla do pensamento maniestado através da linguagem oral, seu caudal,
transparéncia de Ideias e sequéncia léglca de reclocinlo.

15 2 17 veiores

Bom nivel de coeréncla do pensamento manlifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla de
idelas e sequéncia Idgica de raciocinio.

13 a 14 valores

Suficlente nivel de coeréncia do pensamento manifestado atravéa da linguagem oral, seu caudal, transparéncia
de idelas e sequéncla légica de raclocinlo.

10 a 12 valores

transparéncia de idelas e sequéncia légica de raclocinlo.

Reduzldo nivel de coeréncla do pensamento manifestade através da linguagem oral, seu caudal, transparéncla | 6 a © valores
de ldeias e sequéncla loglca de raciocinio.
T-:suﬂclente nivel de coeréncia do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu caudal, | 1a 5 valores




Motlvagéio:

Elevado nivel de fundamentagiio e argumentagiio com logica incontestével das motivagBes encontradas para | 18 a 20 velores
a presente candidatura

Multo Bom nivel de fundamentagiio e argumentagio com firme convicglio das motivagbes encontradas paraa | 15 a 17 valores
presents candidatura

Bem nivel de fundamentagiio e argumentagio com firme convicglio das motivagbes encontradas para a | 13 & 14 valores
prasents candlidatura

Suficlente nivel de fundamentaciio @ argumentagfic com firme convicgdo das motivagtes encontradas para a | 10 a 12 valores
presente candldatura

Reduzido nivel de fundamentagfio e argumentagiio com firme convicg@o das motivagbes encontradas para a | 6 2 @ velores
prasents candidatura

Insuficlents nivel da fundamentagéio e argumentagfio com fire convicglo das motivagies encontradss para | 1 a 3 velores
a presente candidatura

Sentldo Critlco:

Elevado nivel de sentido criico ao apreclar as opgles iomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 18 m 20 valores
argumentacio perante cendros hipotéticos ou reals e equacionamento de factos @ acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Multo Bom nivel de sentido critico ao apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundementacfio, capacidade de | 18 a 17 valores
argumentagdo perante candrioa hipotéticos ou reais e equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral

Bom nivel de santido critico ao apreclar as opgBes tomadas e respetiva fundamentagfio, capacidade de | 13 a 14 valores
argumentagiio perante candrios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profiesional ou geral.

Suficients nivel de sentido critico ac apreclar as opgdes tomadas e respetiva fundementaghio, capacidade de | 10 & 12 valores
argumentaglio perante cendrios hipotéticos ou reals e squaclonamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Reduzide nivel de sentido critico ao apreciar as opgdes tomadas e respetiva fundamentago, capacidade de | 8a © valores
argumentagio perante cenérios hipotéticos ou reals & equacionamento de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral.

Insuficlsnte nivel da sentido critico ac apreciar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéio, capacidede de | 1 & 5 valores
argumentagfio perante cenérios hipotéticos ou reals e equaclonamento de factos e acontacimentos de nivel
profissional ou geral.




