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termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho datado de 3 de
maio de 2019, da Sr.* Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas deste
Municipio, por subdelegag¢do de competéncias, ao abrigo do despacho
n.° 40/DMAG/2019, de 12 de margo, foi homologada a avaliagao final
do periodo experimental da seguinte trabalhadora, na carreira/categoria
de assistente operacional: Manuela Edelane Gomes.

De acordo com o respetivo processo de avaliag@o, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido sem sucesso, pelo que, nos termos do n.° 3
do artigo 45.° do mesmo diploma, o respetivo vinculo laboral cessou.

10 de maio de 2019. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Maria Margarida Ribes.
312288595

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Regulamento n.° 454/2019

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Bairro, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
a Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, em sessdo ordinaria de
26 de abril de 2019, sob proposta oportunamente aprovada pela Camara
Municipal na sua reunido ordinaria de 11 de abril de 2019, deliberou
aprovar o Regulamento de Estagios do Municipio de Oliveira do Bairro,
a entrar em vigor no dia seguinte ap6s a sua publicagdo no Didrio da
Republica e que a seguir se reproduz na integra.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos
Almeida Novo, Dr.

Regulamento de Estagios do Municipio de Oliveira do Bairro

Nota justificativa

Proporcionar aos jovens do concelho processos de aquisigao de ex-
periéncia profissional e aprendizagem em contexto real de trabalho
constitui uma aposta do Municipio de Oliveira do Bairro.

Sejam estagios curriculares ou estagios profissionais, esta ligacao,
estreita, entre a aquisi¢do de conhecimentos tedricos e a pratica do mundo
do trabalho deve ser uma preocupagdo de quem pode e deve permitir
esta aproximagao fundamental para a formagao de novos quadros e para
a sua integracdo no mercado de trabalho.

Assim, atento as necessidades de capacitagao dos estudantes e recém-
-licenciados ou mestrados, o Municipio pretende, com este projeto de
regulamento, permitir o acesso a uma experiéncia formativa direcionada
para a pratica efetiva das competéncias funcionais de cada uma das
areas académicas.

Verifica-se ainda que varias Ordens Profissionais contemplam a reali-
zagdo de um estagio em contexto de trabalho como requisito de inscrigdo
definitiva habilitante ao exercicio da profissdo.

Assim, a procura de uma institui¢@o ou organismo onde realizar o es-
tagio, seja curricular, profissional ou habilitante, ¢ hoje uma preocupagao
real de parte significativa dos alunos do nosso concelho.

Por outro lado, a necessidade de articulagdo entre as politicas de
educagdo e formagdo para o aperfeicoamento de técnicos em diversas
areas do conhecimento justificam a existéncia de um plano de estagios
destinados a populagdo de nivel ndo universitario.

Perante este facto, o Municipio de Oliveira do Bairro, pelo seu pres-
tigio, dimenséo e diversidade de atribui¢des e competéncias, ndo sé
exerce enorme atrativo enquanto possivel local de estagio como se
encontra naturalmente vocacionada para exercer essa fungdo social
junto da comunidade estudantil.

Assim, considerando,

Que de acordo com o disposto nos artigos 73.°,n.* 1e2 e 74.°,n.° 2,
d) da Constitui¢ao, compete ao Estado promover a democratizagao da
Educagao, Cultura e Ciéncia;

Que a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o regime juridico
das autarquias locais;

Que, de acordo com a alineas d) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo |
da referida Lei n.° 75/2013, os Municipios detém atribuigdes e compe-
téncias, entre outras, no dambito da educagéo;

O disposto na alinea «) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma, que
afirma que compete a8 Camara Municipal «apoiar atividades de natureza
[...] educativa [...] de interesse para o municipio [...]»;

Que a concessdo de estagios, nos termos do presente projeto de Re-
gulamento tem como pressuposto o respeito pelos principios gerais
da atividade administrativa consagrados no Cédigo do Procedimento

16081

Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
nomeadamente os principios da legalidade, da prossecugdo do inte-
resse publico, da igualdade, da imparcialidade, da eficiéncia na gestdo
autarquica, a estabilidade financeira e juridica, a protegdo da confianga
dos cidaddos, a transparéncia, o rigor financeiro e o controlo eficaz da
atribuicdo e aplicag@o de apoios financeiros diretos e indiretos, com
vista a garantir, de uma forma transparente, a defini¢do de critérios
gerais para a concessdo de apoios em condigdes de igualdade a todos
os potenciais beneficiarios e o acompanhamento e monitorizagao da
aplicag@o dos apoios concedidos.

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 98.° do CPA — Cddigo do
Procedimento Administrativo (seguidamente apenas identificado pela
sigla CPA) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro
foi, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua Reunido de 09
de maio de 2018, aprovada a Informagdo n.° 33 | Mandato 2017/2021,
datada de 03 de maio de 2018 do Presidente da Camara, propondo o
inicio do procedimento regulamentar com vista a elaboracéo e aprovagio
do Regulamento de Estagios do Municipio de Oliveira do Bairro.

Mais foi deliberado, por for¢ca do mesmo artigo daquele codigo pu-
blicitar o inicio do procedimento pelo prazo de 10 dias uteis, na internet
no sitio institucional do Municipio, para efeitos de constituicdo de inte-
ressados com vista a apresentagdo de contributos para a elaboracdo do
regulamento, prazo esse terminado a 29 de maio de 2018, ndo se tendo
constituido interessados no procedimento.

Nos termos do n.° 3, do artigo 6.° do Regulamento do Conselho Mu-
nicipal de Juventude de Oliveira do Bairro, foram apresentadas a este Or-
gdo, em reunido de 20 de novembro de 2018, as linhas orientadoras deste
Regulamento, tendo solicitados contributos para a sua elaboragao.

Nos termos e ao abrigo da alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, tomada na sua Reunido de 18 de janeiro de 2019, foi subscrito
o projeto de Regulamento de Estagios do Municipio de Oliveira do
Bairro.

Mais foi deliberado, por for¢a do n.® 1 do art. 100.° do CPA (Audiéncia
dos Interessados) notificar os que se constituiram como interessados no
procedimento para, no prazo de 30 dias uteis, se pronunciarem, querendo,
sobre o projeto de regulamento e ao abrigo don.® 1 en.® 2 do artigo 101.°
do CPA (Consulta Publica), publicitar o Projeto de Regulamento pelo
mesmo prazo de 30 dias tteis na 2.* série do Didrio da Repuiblica e na
Internet no Sitio de Institucional do Municipio, para apresentagdo por
escrito de sugestdes, nao tendo resultado daquela notificac@o aos inte-
ressados e desta Consulta Publica a recolha de qualquer reclamagio e
ou sugestdo [ou tendo resultado da Audiéncia dos Interessados e ou da
Consulta Publica a recolha de sugestdes que foram também ponderadas
no texto de projeto regulamentar, tendo sido colocadas a consideracdo
e analise da Camara Municipal que as aprovou na sua Reunido de 11
de abril de 2019.

Finalmente, nos termos e ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, e no uso da competéncia conferida pela alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo [ a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
a Assembleia Municipal na sua Sessdo de 26 de abril de 2019 aprova o
presente Regulamento de Estagios do Municipio de Oliveira do Bairro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 73.%, 74.°, 78.° e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e
nos termos das alineas d) e m) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) don.° 1
do artigo 25.° e alineas k) ¢ u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece um Programa de Estagios a de-
senvolver no Municipio de Oliveira do Bairro, seguidamente apenas
designado pela sigla PE ou Programa.

Artigo 3.°
Carateristicas e gestio do PE

1 — O PE desenvolve-se exclusivamente nos servigos afetos a orga-
nica do Municipio de Oliveira do Bairro.
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2 — O PE nao tem por objetivo a constitui¢do, a qualquer titulo, de
uma relagdo juridica de emprego com o Municipio.

3 — A gesto e coordenagdo do PE cabem ao responsavel designado,
por Despacho do Presidente da Camara Municipal, doravante designado
por gestor do PE, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Recolher as necessidades de estagios dos servigos da CMOB com
os objetivos e a especificagdo dos respetivos planos de estagio e dar-lhes
continuidade para efeitos do disposto no artigo 5.%

b) Receber e tratar em base de dados os pedidos de estagio;

¢) Facultar ao Municipio, sempre que solicitado, informagdes sobre
os pedidos de estagio recebidos;

d) Apoiar os processos de selecdo;

e) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e dos respetivos
contratos de estagio;

/) Manter atualizados os processos individuais relativos a estagios;

2) Organizar um processo técnico e individual onde constem os do-
cumentos comprovativos da execugdo das diferentes fases do processo
de estagio.

4 — Para efeitos da alinea a) do niimero anterior, da proposta para
abertura de estagio consta obrigatoriamente:

a) Fundamentag@o para a realizagdo do estagio;
b) Duragio prevista e data de inicio;

¢) Local onde decorrera o estagio;

d) Perfis de competéncias;

e) Orientador do estagio.

5 — Do processo individual de estagidrio deve constar:

a) Ficha de candidatura do estagiario;

b) Curriculum vitae;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Contrato de estagio;

e) Registo de ocorréncias, nomeadamente, assiduidade, interrupgdes
de estagio e/ou desisténcia;

/) Relatorio final de acompanhamento do estagiario;

2) Relatoério final de avaliagdo do estagiario elaborado pelo orientador
de estagio;

h) Certificado comprovativo de frequéncia do estagio emitidos pelo
Municipio.

CAPITULO I

Dos estagios

SECCAO 1
Fixagao e divulgacao dos estagios

Artigo 4.°
Tipos, objetivos e duracdo dos estagios
1 — O PE no Municipio contempla os seguintes tipos de estagios:

a) Estagios de formagao profissional (EFP);
b) Estagios curriculares (EC);
¢) Estagios habilitantes ao exercicio de profissdo regulada (EH).

2 — Os EFP visam apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificagdo
e o mercado de trabalho contribuindo para melhorar, completar e aper-
feigoar as competéncias anteriormente adquiridas pelos beneficiarios
dos estagios, através de formagdo e experiéncia pratica em contexto
laboral e promover a inser¢ao de jovens ou a reconversdo profissional
de desempregados.

3 — Os EC visam proporcionar a realizagdo de estagios curriculares
obrigatorios para conclusdo de curso profissional ou superior.

4 — Os EH tém como objetivo o cumprimento de requisitos adicionais
e especificos para acesso ao titulo profissional de uma profissdo regulada
por Ordem ou Associagdo Publica Profissional.

5 — Os estagios sdo desenvolvidos em conformidade com os objetivos
estratégicos municipais e a disponibilidade dos servigos do Municipio
para acolherem os estagiarios.

6 — Os estagios tém a duragdo maxima de 12 meses.

Artigo 5.°

Fixacio do Numero de Estagios

O numero e area profissional de estagiarios a admitir ¢ aprovado por
deliberagdo da Camara Municipal sob proposta do Gestor do PE.
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Artigo 6.°
Divulgaciao dos estagios

1 — O numero de estagios fixado nos termos do artigo anterior é
divulgado no site institucional da CMOB www.cm-olb.pt.

2 — A publicitacdo inclui, obrigatoriamente, informagéo sobre o
plano de estagio, a bolsa que lhe corresponde, sendo caso disso, o local
e servigo em que os estagios decorrem, as areas de formagao exigidas, o
prazo e a forma de apresenta¢do da candidatura, o procedimento, métodos
e critérios de selecdo, critérios de desempate, as normas aplicaveis e
outros requisitos e elementos julgados relevantes.

Artigo 7.°
Contrato de formagido em contexto de trabalho

O Municipio celebra com o estagiario um contrato de formagdo em
contexto de trabalho onde constam os correspondentes direitos e deve-
res, em conformidade com o modelo constante do Anexo I ao presente
regulamento que faz parte integrante do mesmo.

Artigo 8.°
Seguro obrigatério

O Municipio de Oliveira do Bairro providenciara aos estagiarios um
seguro de acidentes pessoais que cubra os riscos de acidente ocorrido
em virtude do desenvolvimento das suas atividades de estagio.

SECCAO I
Candidaturas e sele¢ao

Artigo 9.°
Requisitos relativos aos estagiarios

Podem candidatar-se aos estagios, candidatos com idade compreen-
dida entre os 16 aos 30 anos de idade e que sejam:

a) Cidadaos detentores de nacionalidade portuguesa;
b) Cidadaos oriundos de paises da Unido Europeia que, cumulati-
vamente:

i) Detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia
dada por um estabelecimento de ensino nacional, ou outra entidade
competente;

ii) Exergam o direito de residéncia considerando ser um cidaddo
comunitario.

¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros que, cumulativamente:

i) Detenham grau académico reconhecido, através de equivaléncia
dada por um estabelecimento de ensino nacional, ou outra entidade
competente;

i7) Possuam titulo de residéncia em Portugal que os habilite a
inscreverem-se como candidatos.

Artigo 10.°
Requisitos especificos para candidatura aos EFP
Os candidatos aos EFP devem preencher os seguintes requisitos:

a) Nivel habilitacional no 4&mbito do Quadro Nacional de Qualifi-
cagoes (QNQ);
b) Situagao face ao emprego:

i) A procura de primeiro emprego e inscrito no LE.F.P. na qualidade
de desempregado a procura de primeiro emprego;

ii) Desempregado a procura de novo emprego e inscrito no I.LE.F.P.
na qualidade de desempregado.

Artigo 11.°
Requisitos especificos para candidatura aos EC e aos EH

1 — Os candidatos aos EC devem fazer prova de que estéo obrigados
a realizag@o de um estagio curricular para conclusdo dos respetivos
cursos.

2 — Os candidatos aos EH devem fazer prova de que se encontram
inscritos na respetiva Ordem profissional ou Associagdo Publica pro-
fissional em fase de estagio.

3 — As provas a que se referem os niimeros anteriores sdo feitas
através de declarag@o do estabelecimento de ensino, da Ordem profis-
sional ou Associagdo Pablica profissional, respetivamente, confirmando
a situacdo do candidato.
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Artigo 12.°
Candidaturas

1 — As candidaturas aos estagios no ambito do PE processam-se
através do preenchimento do formulario de candidatura (Anexo II ao
presente regulamento e que faz parte integrante do mesmo) disponivel
no sitio de internet institucional www.cm-olb.pt que também podera
ser fornecido em suporte de papel mediante solicitagdo no Balcdo de
Atendimento Integrado.

2 — As candidaturas tém a validade de um ano, permanecendo em
base de dados para efeitos exclusivos de consulta por parte dos servigos
do Municipio.

3 — Os dados pessoais constantes da base de dados e respeitantes a
candidaturas a estagio sdo confidenciais, nos termos da lei.

4 — O preenchimento do formulario de candidatura ¢ feito sob com-
promisso de honra, determinando as falsas declaragdes a exclusdao da
candidatura.

5 — Cada candidato apenas pode apresentar uma candidatura ao PE,
exceto quando possua mais do que uma licenciatura, no caso dos EC,
situagdo em que € possivel apresentar mais do que uma candidatura.

6 — O enderego de correio eletronico e o niimero telefébnico mével
indicados pelos candidatos serdo utilizados para efeitos de contactos e
notificacdes a efetuar no ambito do PE, pelos servicos do Municipio.

Artigo 13.°
Selecio

A selegdo com vista a colocagdo em estagio ¢ da responsabilidade do
gestor do PE em conjunto com os servigos a que se destina a candidatura
e depende, entre outras condicionantes formais, da adequagao do perfil
do candidato, as atividades inerentes aos projetos ou aos objetivos
estratégicos dos mesmos e oportunamente divulgados.

Artigo 14.°
Método de selecao

1 — Na seleg@o dos candidatos ¢ aplicado exclusivamente o método de
avaliagdo curricular, ponderando, obrigatoriamente, o curso ou formagao
académica detida pelo candidato, e os perfis de competéncias estipulados
na respetiva aprovagdo nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 3.°

2 — Os critérios de selecdo especificos estipulados para cada lugar
de estagio, bem como critérios de desempate constam obrigatoriamente
da divulgacdo a que se refere o artigo 6.°

3 — Nos EC, os candidatos sao agrupados pelas licenciaturas respe-
tivas e areas pretendidas na divulgagdo dos estagios.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, em caso de igualdade de
classificacdo na lista de ordenagdo final ¢ atribuida preferéncia aos
residentes na area do Municipio de Oliveira do Bairro sendo este o
primeiro critério de desempate de candidaturas.

Artigo 15.°
Notificagoes e aceitacdo da colocacio

1 — Os candidatos selecionados podem ser notificados através de
SMS e e-mail.

2 — Apos a receg@o da notificag@o de colocagdo em estagio, o can-
didato tem 5 dias para a aceitar.

3 — No caso de o candidato ter sido selecionado para substitui¢do de
outro candidato, o prazo para aceitagdo da proposta ¢ de apenas 5 dias.

4 — A ndo aceitagdo pelo candidato, no prazo indicado, da proposta
para a qual foi selecionado determina a perda do direito a frequéncia
do estagio para o qual recebeu proposta.

5 — As listas de classificacdo dos candidatos s@o publicitadas através
da internet, em www.cm-olb.pt, ficando ai disponiveis até ao final da
edigdo do programa.

Artigo 16.°
Comprovagao dos requisitos

1 — Com a aceitag@o da proposta de estagio, o candidato deve efetuar
junto do Gestor do PE prova do cumprimento dos requisitos.

2 — Com excecao da idade, os requisitos e condi¢des de candidatura
devem verificar-se até ao tltimo dia do prazo de candidatura.

3 — Aidade ¢ aferida a data da candidatura.

4 — Em caso de substituicdo do candidato/estagiario, a comprova-
¢do documental dos requisitos deve ser efetuada no prazo maximo de
2 dias tuteis.

5 — A ndo comprovagio dos requisitos implica a exclusdo da edigao
em curso e de futuras edi¢des do PE.
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SECCAO III
Regime de estagios

Artigo 17.°
Orientacdo do estagio

1 — O Municipio designa formalmente um orientador de entre diri-
gentes e as chefias do servigo onde o estagio se realiza, tendo presente
que, relativamente a todo o periodo do estagio, deve estar assegurado o
exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas.

2 — Para efeitos de exercicio de fungdes de orientador, podem tam-
bém ser designados os vereadores em regime de permanéncia a tempo
inteiro.

3 — Cada orientador tem a seu cargo, no maximo, dois estagiarios
em simultaneo.

4 — Ao orientador compete:

a) Propor ao dirigente maximo do servigo, para sua aprovagao, os
objetivos e a especificagdo do plano de estagio, inicialmente elaborado;

b) Inserir o estagiario no respetivo ambiente de trabalho;

c¢) Efetuar o acompanhamento técnico do estagiario, supervisionando
o seu progresso face aos objetivos definidos;

d) Efetuar o controlo da assiduidade e assinatura dos mapas de registo
de faltas do estagiario e sua justificacdo;

e) Informar mensalmente o Gestor do PE relativamente as ocorrén-
cias relativas a sua execugdo nomeadamente, assiduidade e eventuais
interrupgdes de estagio;

/) Elaborar o relatério intercalar de acompanhamento e o relatdrio
final contendo a ficha com a proposta de avaliagdo final do estagiario,
a submeter ao dirigente maximo do servico.

5 — Na impossibilidade de o Municipio nomear orientadores que
retinam os requisitos exigidos pelos estabelecimentos de ensino, Ordens
ou Associagdes Publicas Profissionais no ambito das quais se desen-
volvem os estagios poderdo estas entidades, mediante autorizagdo do
Gestor do PE, providenciar a designa¢do de um orientador de estagio
de entre os seus membros.

Artigo 18.°
Certificado final do estagio

No final do estagio, os estagiarios recebem do Municipio um certi-
ficado final da frequéncia do estagio, em matéria do cumprimento dos
objetivos que foram estabelecidos no inicio do estagio e consagrados
no contrato a que se refere o artigo 7.°

Artigo 19.°
Direitos dos estagiarios
1 — De acordo com a natureza do estagio, sdo direitos do estagiario:

a) Receber um kit de boas vindas

b) Ser informado acerca do seu plano de estagio, dos seus direitos
e deveres genéricos e especificos, relacionados com a area em que €
desenvolvido o estagio;

¢) Receber mensalmente a importancia da bolsa de formagao e outros
subsidios, nos termos dos niimeros seguintes;

d) Usufruir das condigdes, colaboragdo e apoio necessarios a boa
prossecugdo do seu estdgio, no cumprimento do respetivo plano pre-
viamente estabelecido;

e) Ser acompanhado por um orientador de estdgio nos termos do
artigo 17.%

/) Receber um Certificado Final do Estagio;

2) Beneficiar dos demais direitos que decorram do contrato de for-
magdo em contexto de trabalho;

h) Que o Municipio respeite e faga respeitar as condi¢des de higiene
e seguranca no trabalho a que estiver obrigado.

2 — Os estagiarios das tipologias EFP ¢ EH beneficiam de uma bolsa
mensal a atribuir até ao maximo de 12 meses, sem direito a subsidio de
férias ou a subsidio de Natal, pelos seguintes critérios:

a) 1,40 IAS para estagiarios habilitados com o Nivel III ou equiparado;

b) 1,50 IAS para estagiarios habilitados com o Nivel IV, Nivel V ou
equiparado;

¢) 1,65 IAS para estagiarios habilitados com o Nivel VI ou Superior
ou equiparado.

3 — Os estagiarios das tipologias EFP e EH beneficiam ainda de sub-
sidio de refei¢io de montante igual ao dos trabalhadores do municipio;
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4 — Todos os estagidrios beneficiam de um seguro de acidentes
pessoais que cubra os riscos de acidentes que possam ocorrer durante o
estagio e nas deslocacgdes entre a residéncia e o local do estagio;

Artigo 20.°
Deveres dos estagiarios
De acordo com a natureza do estagio, sdo obrigagdes do estagiario:

a) Cumprir regime de assiduidade e pontualidade em vigor no servigo
de acolhimento, salvo nos casos em que no contrato de estagio expres-
samente se preveja um regime diferente;

b) Observar rigorosamente o plano de trabalhos estabelecido para
o estagio e seguir com diligéncia a formagéo tedrica e pratica que lhe
for facultada;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores da CMOB e zelar pela
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e equipamentos que lhe
forem confiados no decurso do estagio;

d) Guardar confidencialidade, ndo utilizando, nem divulgando, por
qualquer meio durante e apos a cessacao das atividades de estagio,
relativamente a toda a informagao que lhe seja prestada ou a que tenha
acesso, por meio proprio ou interposta pessoa;

e) No caso dos EC e EH, entregar no servigo de acolhimento um
exemplar do trabalho/relatorio do estagio elaborado para o respetivo
estabelecimento de ensino, Ordem ou Associagdo Publica Profissional.

Artigo 21.°
Regime de assiduidade

1 — Salvo nos casos em que no contrato de estagio expressamente
se preveja um regime diferente, o estagiario esta sujeito ao regime de
faltas e de descanso diério e semanal dos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas, com as necessarias adaptacdes.

2 — O controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagiarios é
efetuado pelo orientador do estagio, o qual deve dar conhecimento do
resultado desse controlo a entidade responsavel pelo processamento e
pagamento da bolsa de formagao.

3 — A falta injustificada durante 5 dias seguidos ou 10 dias interpo-
lados fara cessar o contrato de estagio, sendo descontado o valor diario
correspondente as faltas injustificadas que o estagiario tiver dado.

4 — O PE néo da direito a férias, nem a atribuig¢do do respetivo
subsidio, nem a subsidio de Natal.

Artigo 22.°
Suspensio do estagio

1 — O Municipio pode suspender o contrato de formagao nas se-
guintes situacdes:

a) Por facto relativo ao Municipio, nomeadamente a reorganizagao
dos servigos, durante um periodo nio superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagiario durante um periodo ndo superior
a seis meses.

2 — Durante o periodo de suspensdo o estagiario nao recebe a bolsa
de estagio.

3 — A suspensdo do estagio nos termos do presente artigo ndo al-
tera a sua durag@o mas interrompe, por periodo correspondente, a sua
contagem.

Artigo 23.°
Cessacao do contrato

1 — O contrato de formagdo em contexto de trabalho cessa nas se-
guintes situagdes:

a) Mutuo acordo;

b) Dentincia de qualquer das partes;

¢) Caducidade;

d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario
frequentar o estagio ou a entidade promotora lho proporcionar;

e) Efeito de faltas injustificadas durante 5 dias seguidos ou 10 dias
interpolados;

f) Incumprimento reiterado, por parte do estagiario, dos deveres pre-
vistos no contrato de formagao em contexto de trabalho.

2 — Caso a cessagdo do contrato ocorra por dentincia do Municipio
ou por impossibilidade deste em proporcionar o estagio, durante os
primeiros 30 dias ap6s o inicio do estagio, os estagiarios podem voltar
a ser notificados para novas propostas de estagio.

3 — A denuncia prevista na alinea b) do n.° 1 ndo confere o direito
a qualquer indemnizagdo e deve ser comunicada por carta registada a
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outra parte, com a antecedéncia minima de 30 dias, com indicagdo da
respetiva fundamentagfo, exceto durante os primeiros 30 dias apos
o inicio do estagio, caso em que a comunicacdo deve ser feita com a
antecedéncia minima de 5 dias uteis.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 24.°
Tratamento de dados

Os candidatos ao Programa de Estagios autorizam o tratamento pelo
Municipio de Oliveira do Bairro dos dados fornecidos no formulario de
candidatura as medidas de estagio e dos contratos de formagao anexos
ao presente Regulamento.

Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo objeto de deliberacao
fundamentada da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos legais.

ANEXO1
Anexo a que se refere o artigo 7.°
Programa estagios no Municipio de Oliveira do Bairro

Contrato de estagio de formagéo em contexto de trabalho
Aos [...] [1] dias do més de [...] [2] de [...], em [...] [3], entre:

Primeiro: Municipio de Oliveira do Bairro, contribuinte n.° 501 128
840, com sede nos Pagos do Concelho, em Oliveira do Bairro, neste ato
representado pelo Presidente do Municipio, [...] [...], doravante designada
por Primeiro Outorgante ou Entidade Promotora.

Segundo: [...] [4] portador do Cartdo de Cidaddo n.° [...] [5], contri-
buinte fiscal n.° [...] [6], residente em [...] [7], doravante designado por
Segundo Outorgante ou Estagiario.

E celebrado, nos termos do Regulamento que estabelece o Programa
de Estagios do Municipio de Oliveira do Bairro o presente contrato de
formagao em contexto de trabalho, na tipologia de [...] [8] o qual se rege
pelas clausulas seguintes e demais legislagao aplicavel.

Clausula Primeira
(Objeto do contrato)

1 — O Primeiro Outorgante compromete-se a proporcionar ao Se-
gundo Outorgante um estagio de formacao profissional em contexto de
trabalho, na area de [...]. [9]

2 — O presente contrato ndo gera nem titula quaisquer relagdes ju-
ridicas de emprego.

Clausula Segunda
(Local e horario)

O estagio de formagdo em contexto de trabalho objeto do presente
contrato tem lugar nas instalagdes da Entidade Promotora, concreta-
mente, na Divisdo [...] [10] encontrando-se o Segundo Outorgante, em
qualquer circunstancia, adstrito as deslocagdes inerentes ao estagio, de
acordo com os horarios praticados pelos outros trabalhadores do servigo
afetos a atividade desempenhada de natureza semelhante.

Clausula Terceira

(Duracgao)

O presente contrato tem a duracgdo de [...] [11] meses, com inicio
em [...] [12].
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Clausula Quarta
(Objetivos)

1 — Para cumprimento pelo Segundo Outorgante ao longo do seu
periodo de estagio sdo fixados os seguintes objetivos: [...] [13];

2 — A certificag@o final do Segundo Outorgante terd em conta o
cumprimento dos objetivos referidos no numero anterior.

Clausula Quinta
(Direitos do estagidrio)

1 — O Segundo Outorgante tem direito a receber do Primeiro Ou-
torgante [14]:

a) Uma bolsa mensal no montante de [...] [15] IAS — Indexante de
Apoios Sociais.

b) Subsidio de refeicdo de montante igual ao dos restantes trabalha-
dores do Municipio de Oliveira do Bairro;

2 — O Segundo Outorgante tem ainda direito a:

a) Beneficiar de um Seguro de acidentes pessoais;

b) Usufruir das condigGes, colaboragdo e apoio necessarios a boa
prossecugdo do seu estagio, no cumprimento do respetivo plano;

¢) Receber um Certificado Final do estagio;

d) Que o Primeiro Outorgante respeite e faga respeitar as condigoes
de higiene e seguranca no trabalho a que estiver obrigado nos termos
legais;

e) Beneficiar do regime de seguranca social equivalente ao do traba-
lhador por conta de outrem.

Clausula Sexta
(Deveres do estagiario)
1 — Constituem deveres gerais do Segundo Outorgante:

a) Cumprir os objetivos elencados na clausula quarta e no plano de
estagio, definidos pela entidade promotora;

b) Cumprir regime de assiduidade e pontualidade em vigor no servigo
de acolhimento;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores da CMOB e zelar pela
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bens e equipamentos
que lhe forem confiados ou com os quais tenha contacto no decurso
do estagio;

d) Guardar confidencialidade, ndo utilizando, nem divulgando, por
qualquer meio, durante e apds a cessagdo das atividades de estagio,
relativamente a toda a informagéo que lhe seja prestada ou a que tenha
acesso, por meio proprio ou interposta pessoa.

2 — Entregar na Divisdo de acolhimento um exemplar do traba-
lho/relatorio do estagio elaborado para o respetivo estabelecimento de
ensino ou Ordem Profissional nos casos dos estagios curriculares ou de
ingresso na ordem [16];

Clausula Sétima
(Sancgoes)

A violagdo dos deveres do Segundo Outorgante, referidos na clau-
sula anterior, confere ao Primeiro Outorgante o direito de fazer cessar
o estagio e de denunciar o presente contrato, nos termos previstos no
artigo 22.° do Regulamento que estabelece o Programa de Estagios
Profissionais do Municipio de Oliveira do Bairro.

Clausula Oitava
(Faltas)

Ao Segundo Outorgante ¢ aplicavel em matéria de faltas e descanso
diario semanal, o regime de faltas e de descanso diario e semanal dos
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, com as
necessarias adaptagoes [14].

Clausula Nona
(Suspensao do contrato)

1 — O presente contrato pode ser suspenso devido a facto relativo
a entidade promotora, nomeadamente em caso de reorganizacdo de
servigos, por um periodo de tempo ndo superior a dois meses.

2 — O contrato pode ser igualmente suspenso por motivo compro-
vado relativo ao estagiario ndo podendo o periodo total de suspensdo
exceder os seis meses.
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3 — Durante a suspensdo do contrato ao abrigo dos niimeros an-
teriores, ndo sdo devidos nem a bolsa de estagio nem o subsidio de
refei¢do.

Clausula Décima
(Cessacao do contrato)

1 — O presente contrato de formagdo em contexto de trabalho pode
cessar por:

a) Mutuo acordo;

b) Denuncia por qualquer das partes;

¢) Caducidade;

d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o segundo
outorgante frequentar o estagio ou de a entidade promotora o propor-
cionar;

e) Efeito de faltas injustificadas, pelo periodo minimo de 5 dias
consecutivos ou 10 dias interpolados [14];

f) Incumprimento reiterado, por parte do estagiario, dos deveres pre-
vistos no contrato a que se refere a clausula sexta, bem como os demais
deveres decorrentes da legislagdo aplicavel.

2 — A dentincia do contrato de estagio de formacdo em contexto de
trabalho ndo confere o direito a qualquer indemnizagédo e deve ser co-
municada por carta registada a outra parte, com a antecedéncia minima
de 30 dias, com indicag@o do respetivo motivo.

3 — A dentincia do contrato de formacao profissional em contexto
de trabalho nos primeiros 30 dias apds o inicio do estagio deve ser
comunicada com a antecedéncia minima de 5 dias tteis, aplicando-se
o disposto no niimero anterior.

4 — Caso o Segundo Outorgante denuncie o presente contrato nao
podera submeter nova candidatura a estagio no dmbito do PE.

O presente contrato ¢ feito em duplicado e assinado por ambos os
outorgantes, destinando-se um dos exemplares ao Primeiro Outorgante
¢ o outro exemplar ao Segundo Outorgante.

(local) [...], (dia) de (més) de (ano).

Primeiro Outorgante; Segundo Outorgante

Notas

[1] Dia do més em que o contrato ¢ outorgado.

[2] Més em que o contrato ¢ outorgado.

[3] Local da outorga do contrato.

[4] Identificagdo completa do estagiario.

[5] Numero do cartdo de cidadao.

[6] Numero de Identificagdo Fiscal do estagiario.

[7] Domicilio do estagiario.

[8] Estagio de formagdo profissional (EFP), Estagio curriculares (EC)
ou Estagio habilitante ao exercicio de profissdo regulada (EH).

[9] Area em que se realiza o estagio.

[10] Divisdo de acolhimento do estagiario.

[11] Em conformidade com a duragéo, nos termos do n.° 6 do artigo 4.°
do Regulamento do PE.

[12] Data do inicio do estagio.

[13] Conforme proposta aprovada do estagio, (v. artigos 3., n.° 1,
alinea a) e 17.°, n.° 4, alinea a) do Regulamento do PE).

[14] Aplicavel apenas aos estagiarios no ambito dos Estagios de
Formagio Profissional (EFP) e Estagios Habilitantes (EH).

[15] Em conformidade com o montante da bolsa, nos termos do n.° 2
do artigo 19.° do Regulamento do PE.

[16] Aplicavel apenas aos estagiarios no ambito dos Estagios Curri-
culares e Estagios Habilitantes (v. al) e) do artigo 20.° do Regulamento
do PE).

ANEXO II
Programa de estagios do Municipio de Oliveira do Bairro
Formulario de candidatura

Area de estagio

(opgdes, caixas de verificagdo)
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Estagio de Formagéo Profissional

Estagio Curricular

Estéagio Habilitante ao Exercicio de Profissdao Regulada (EH))

Identificagdo do(a) Candidato(a)

Nome [...] Data de nascimento [...] Sexo [...] Naturalidade [...] N.° CC
[...] Validade [...] NIF [...] Habilita¢Ges Literarias [...] Nivel (QNQ) [...]
Morada [...] Cédigo postal [...] Localidade [...] Telefone [...] Telemovel
[...] Email [...]

(opgodes, caixas de verificagao)

Declaro que autorizo o tratamento pelo Municipio de Oliveira do
Bairro dos dados fornecidos no presente formulario.

Declaro que tomei conhecimento do Regulamento de Estagios do
Municipio de Oliveira do Bairro.

Declaro que sao verdadeiras todas as informagdes presentes no for-
mulario e respetivos anexos.

Candidato, (Data), Assinatura

Nota: Para mais informagdes os candidatos devem consultar o Re-
gulamento de Estagios do Municipio de Oliveira do Bairro, disponivel
no site www.cm-olb.pt

Anexar, s.f.f.: Curriculum vitae e enviar para Edificio Pagos do Con-
celho, Pragca do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro ou e-mail
geral@cm-olb.pt.

312282276

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 9029/2019

Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Oliveira de Frades, no uso das suas competéncias, de acordo
com o n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no
cumprimento do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, torna publico, o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas
de Estudo (Ensino Superior) e de Prémio de melhor Aluno, aprovado
pela Assembleia Municipal em 26 de abril de 2019, o qual a seguir se
transcreve.

3 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Manuel Robalo da Silva Ferreira.

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
(Ensino Superior) e de Prémio de Melhor Aluno

Nota Justificativa

A prossecugdo do interesse publico do Municipio de Oliveira de
Frades, realiza-se, também, pelo inestimavel auxilio e estimulo a todos
os estudantes do concelho, dos diversos graus de ensino, superando
barreiras inerentes aos oriundos de estratos desfavorecidos, no sentido
da concretizagdo do principio de igualdade de oportunidades no acesso
ao Ensino, bem como a melhoria das condigdes de vida dos jovens do
concelho de Oliveira de Frades.

Deste modo, o Municipio pretende implementar medidas de apoio e
estimulo ao sucesso educativo, quer através da atribuigdo de bolsas de
estudo para o ensino superior, quer pela distingdo do melhor aluno do
12.° ano do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.

Por outro lado, a necessidade do Municipio fomentar uma politica de
apoio aos alunos do concelho que frequentam ou pretendam ingressar
no ensino superior, prende-se com o facto de se poder assim, aumen-
tar o nimero de quadros superiores, contribuindo para uma oferta de
mao-de-obra qualificada e vocacionada para areas relacionadas com o
desenvolvimento econdémico do concelho.

Esta necessidade deriva, também, em parte, das alteragdes decorrentes
do Processo de Bolonha, ao nivel do ensino superior, tornando-se impe-
rioso proceder a revisdo do atual regulamento de atribuigdes de bolsas,
publicado no Didrio da Repuiblica, Apéndice n.° 173, 2. série, de 21 de
novembro de 2003, através do Edital n.® 866/2003, aproveitando-se a
pertinéncia da matéria tratada para regulamentar a atribui¢@o do prémio
de melhor aluno.

Esta atuagdo municipal encontra o seu fundamento nas alineas d) e /)
do artigo 23.° do Anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, as quais
referem que os municipios tém atribui¢des no dominio da educagéo e da
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acdo social, para além das competéncias que tém vindo, ao longo dos
tempos, a serem delegadas nas autarquias locais, em matéria de agao so-
cial escolar, designadamente, no que respeita a alimentagdo, alojamento,
transporte e auxilios econdmicos a estudantes, conforme se alcanga, ndo
so no preceituado na alinea /#/) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, mas também, na Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto — Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.°8 e 241.° da
Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, do preceituado na alinea g) do
n.°1 do artigo 25.°, conjugada com alinea K) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I daLein.° 75/2013, de 12 de setembro, por proposta da Camara
Municipal de Oliveira de Frades, aprovada em sua reunido ordindria de
12 de dezembro de 2018 e decorrido o periodo de consulta publica, foi
aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 26 de abril de 2019,
o presente Regulamento Municipal com eficacia externa.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como normas habilitantes os arti-
gos 112.°, n.°8 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
preceituado nas alineas d) e /) do artigo 23.°, da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e da alinea K) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — Este Regulamento destina-se a estabelecer as regras de atribui-
¢do de bolsas de estudo por parte da Cdmara Municipal de Oliveira de
Frades, a estudantes efetivamente matriculados ou inscritos em cursos
superiores do ensino publico reconhecidos oficialmente pelo Ministério
da Educacdo e Ciéncia, residentes no concelho de Oliveira de Frades.

2 — Este Regulamento destina-se, ainda, a estabelecer as normas
para atribui¢do do prémio de melhor aluno do 12.° ano, a frequentar o
ensino no concelho de Oliveira de Frades.

3 — A atribuicdo de bolsas de estudo por parte da Camara Municipal
de Oliveira de Frades e do prémio de melhor aluno do 12.° ano visam
as seguintes finalidades:

a) Estimular a formagdo de quadros técnicos superiores, residentes na
area geografica do concelho de Oliveira de Frades, contribuindo assim
para o desenvolvimento social e econdmico do concelho;

b) Apoiar os estudantes que tenham mostrado aproveitamento escolar
excecional contribuindo e estimulando o sucesso escolar de exceléncia.

Artigo 3.°
Bolsa de estudo e prémio de melhor aluno

1 — A bolsa de estudo ¢ uma prestacdo pecuniaria atribuida a can-
didatos carenciados economicamente, fazendo prova por si s0, ou atra-
vés do seu agregado familiar, de ndo possuirem meios necessarios a
continuidade dos seus estudos, destinada a frequéncia de um curso do
ensino superior.

2 — O ntimero de bolsas de estudo a atribuir pela Camara Municipal
de Oliveira de Frades é de 5 (cinco) em cada ano escolar (ano letivo),
podendo, anualmente, sofrer alteragdo, mediante deliberacdo, funda-
mentada, da cdmara municipal.

3 — Cada estudante s6 podera beneficiar de uma bolsa de estudo,
num maximo de anos correspondente aos do curso em que se encontrava
matriculado no 1.° ano em que foi bolseiro.

4 — A atribuig@o de bolsa de estudo ¢ no valor total das propinas,
sendo paga em prestagdes trimestrais ao bolseiro, no caso deste ser maior
de idade, ou ao seu representante legal.

5 — O prémio a atribuir ao melhor aluno do 12.° ano do Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades ¢ no valor pecuniario de €1 000,00 (mil
euros), podendo, anualmente, sofrer alteragdo, mediante deliberagéo,
fundamentada, da camara municipal.

Artigo 4.°
Da admisséio a concurso

1 — Na atribuigao das bolsas so serdo admitidos a concurso os can-
didatos que:

a) Residam no concelho de Oliveira de Frades ha, pelo menos, 3 anos
e caso tenham mais de 18 anos, sejam nele eleitores;

b) Nao possuam qualquer grau académico de nivel superior;

¢) Tenham obtido aproveitamento escolar no ano anterior, exceto por
motivo de doenga prolongada ou qualquer outra situagio especialmente
grave, desde que devidamente comprovadas e participadas no ato da



