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Ollveira do Balrro cArmara municipal

Procedimento Concursal n.° 5/2019

Atan®1
Métodos de selegdo

Procedimento concursal para constitulglio de reservas de recrutamento na modallidade de relaglio juridica
de emprego pablico por tsmpo Indeterminado, para posto de trabalho previsto e n#o ocupsdo no Mapa de
Pessoal do Municipio de Olivelra do Balrro na categoria/carreira de Assistente Operaclonal

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e dezanove, reuniu o Juri designado para o procedimento concursal,
na modalidade de relagfio de emprego pablico por tempo Indeterminado, para reserva de recrutamento de posto
de trabalho previsto e néc ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Ollveira do Bairro na categoria/carreira
de assistente operacional, na no dominio de atuacfio de Servigos Gerais, por deliberagfio de Camara Municipal de
18/01/2019 e despacho do Presidente da Camara, datada de 25 de janeiro de 2019.

O Jari do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Métodos de Seleglio a aplicar no procedimento: os métodos de seleglo obrigatorios sfic a prova de
conhecimentos e a avallaglio psicolégica ou a avallagio curricular e a entrevista de avallaglio de
competénclas, consoante os casos - e dado o conjunto de tarefas e responsabliidades inerentes aos respetivos
postos de trabalho, nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd utilizado também um
método de selecéio facultativo, a entrevista profisslonal de selegio. Os candidatos que se encontrem na sltuagsio
do n.° 2 do artigo 36.%, da LTFF, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por Gitimo
encontrado a cumprir ou a executar a atribuiclo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde que
ndo expressem, por escrito no formulério, o afastamento dos métodos de selegfio cbrigatérios, realizarfo a
Avallagio Curricular, Entrevista de Avallagho de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegsio. Os
restantes candidatos realizarfio a Prova de Conhecimentos, Avaliagiio Psicolégica e Entrevista Profissional
de Selegdo.

1.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungfio, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, revestindo a forma escrita, com duragéio de 30 minutos, com uma toleréincia de 10 minutcs, e uma
valoracho final de 45%, Incidindo sobre as seguintes matérias:

- Lei 75/2013, de 12 de setembro

- Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas — LTFP, aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho ~ art.® 45,°

aart”56.% art.° 70.°a art.° 78.° e art. 101.° a art.” 143.°.

~ Codigo do Trabatho — (art.° 197.° a art.° 202.% art.° 212.° a art.” 217.% art.° 232.° a art.? 236.°; art.° 252.° a art.”

265.°,

- ACEP - Acordo Coletivo de Empregador Pliblico w‘{))

w
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1.2 - Avallaclio Psicolégica {AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidbes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacgfio &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refer@ncia as competéncias, realizaghc ©
crientagéio para resultados, conhecimentos e experiéncia, ocrganizagéio @ método de trabalho, trabalho de equipa
e cocperacdo, iniciativa e autonomia, e & valorada, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto, e
através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficlente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéo final de 25%.

1.3 - Avallaglio Curricular (AC): visa avallar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitagéio
académica ou profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formagic realizada, o tipo de fungbes
exercldas e a avaliagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, com uma valoracio final de 45%, obtlda de acordo com os seguintes subfactores:
1.3.1 - HabilitacSes literdrias (HL): avaliar a fitularidade de um grau académico ou a sua equiparagéo legaimente
reconhecida:

Escolaridade obrigatéria - 16 valores;

Superior & escolaridade obrigatoria - 20 valores.

Para efeitos de valorag@o da habilitagio académica, esclarece-se que 86 serd considerada a Habilitacdo
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida at$ ao termo do prazo de apresentagio
de candidaturas.

1.3.2 - Formac#o profissional: Frequéncia de agbes de formagho e aperfeigoamento profissional relaclonadas com
as atribuicbes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas. A pontuagéio seré atribuida
tendo em conta o somatdrio do nlimero de horas/dias das agfes fraquentadas, sendo que a cada dia corresponde
6 horas, nos seguintes termos:

Sem formago — 0 valores;

Até 100 horas - 6 valores;

2 100 e = 150 horas — 10 valores

2 151 e 5200 horas — 15 valores

2 201 horas - 20 vélores;

1.3.3. -_Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimentc e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funges em atividades anteriores, em que sera considerado o
desempenho efetivo de fungties com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de trabalho e
0 grau de complexidade das mesmas, sendo centabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungdes inerentes & categoria de Assistente Operacional, desde que respeitantes a4 area de atividade
8 que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

A execugso de gtividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, bem como a sua
utilidade para o exercicio das fungbes a que se candidata, avaliada da seguinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 3 anos - 10 valores;

2 3 anos @ < 4 anos — 12 valores

2 4 anos & < 5 anos — 14 valores
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& 5 anos e < 8 anos — 16 valores

2 6 anos e < 7 anos — 18 valores

2 7 anos — 20 valores

1.3.4. - Avaliacéio de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicéio, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

Desempenho inadequado - 5 valores;

Desempenho adequado - 10 valores;

Desempenho relevante - 18 valores;

1.3.2.4 - Caso o candidato nfio possua, por razBes que n&o |he sejam Imputéveis, avallagio do desempenho
relativa 20 periodo a conslderar, o Jari deve prever, face ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2008,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, um valor positivo a considerar na férmula
classificativa, pelo que, atribuiré 10 valores, atendendo ao fixado no slstema integrado de gestéio e avaliagio do
desempenho na administragéio pdblica para o desempenho adequado, previsto na allnea b) do n.° 4 do artigo 50.°
da Lei 86-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A72010, de
31 de dezembro, e n.” 86-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos da administragiio autérquica com
as adaptagbes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessérlo a apresentagio
de documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facte.

1.3.2.8 - Para efeilos de classificacsio da Avaliagfio do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento Iddneo e que refira expressamente a
avaliagio final, mediante a respetiva meng#io qualltativa e quantitativa.

1.3.2.6 — A avaliagfio cumricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final obtida através
da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

de Avail e Com EAC): visa obter, através de uma relagfo interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competénclas consideradas
esgenclais para o exercicio da fungo, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia, qualificactes e
motivagbes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizaghio ® orientaglo para resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizacio e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperagfio, iniciativa e
autonomia, expressa huma escala de 0 a 20 valores, até &s centésimas, e valorada através dos nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéio final de 25%.

1.8-En P lon leclio (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional,

o0s aspetos comportamentals no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreens#io e comunicagsio dos
saus conhecimentos, de modo a implementé-los em situacSes reais, avaliada segundo os nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracio de 30%, obtida de acordo com o8
seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz parte da presents ata:
1.8.1 - Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exerciclo efetivo de fungbes em atividades anteriores e a sua utllidade para o exercicio da fungo
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3 2 . fipa; procura avaltar, perante cenérios hipotéticos ou reais, a
capacidade de relacionamento interpesscal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores,;
1.5.3 - Capacidade de comunicaco e relacionamento: procura avaliar a capacidade de manutengio de um fio
condutor de pensamento, cosrents e l6gico, a sua assertividade e postura perante o jirl - 0 a 20 valores;
1.5.4 - Motivacéio: visa avaliar a motivagdo e interesse em desempenhar as fungbes e que se candidata - 0 a 20
valores;
1.5.5 - Sentido critico: visa apreclar as opgSes tomadas e respetiva fundamentaco, capacidade de argumentagéo
perante cendrios hipotéticos ou reals, bem como o equaclonar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou
geral, com clara identificagéic a respeito pelos interesses da autarqula - 0 a 20 valores.

2 - A classificaghio final dos métodos de selecfio utillzadoes resulta da aplicagZo da seguinte formula:
CF (classificagio final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EFS) ou

CF (classificaclo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),

conforme o especificado no ponte 1.

Por nada mals ter sldo tratado, deu-se por encerrada a presenie ata que depois de lida e achada conforme, vai ser
assinada pelos membros do Jiri.

Presidente do Jirl:

|
By owea s Wlgaigr——
#“ndreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisfio

Vogals Efetivos:
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Is2bel Crichna Neves Simbes, Chefe de Diviséio
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Jo ria Raqual Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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