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PLANO E ORGAMENTO 2016

Nos termos da alinea c) do n.°1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro,
cabe a Camara Municipal “elaborar e submeter & aprovagédo da assembleia municipal as opcoes
do plano e a proposta de orgamento” e de acordo com a alinea a) do n.°1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, compete a4 Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as
opgdes do plano e a proposta de orgamento”.

Ainda de acordo com 0 n.°1 do artigo 45.° da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro (Lei das Financas
Lecais) “ o orgédo executivo apresenta ao 6rgéo deliberativo até ao dia 31 de outubro de cada ano
a proposta de orgamento municipal para o ano econémico seguinte”.

Nos termos do n.°1 do artigo 46.° da Lei das Financas Locais, o Orgcamento Muricipa! inclui, entre
o mais, Relaforio que contenha a apresentagdo e a fundamentagdo da polilica orcamental
proposta, incluindo a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes.

Foi curnprido o Estatuto do Direito de Oposi¢do e bem assim foi ouvido o Conselho Municipal da
Juventude, nos termos legais e regulamentares previstos.

Assim, em cumprimento daquelas disposi¢des legais e ainda do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua
atual redagéo, a Camara Municipal de Oliveira do Bairro vem apresentar e fundamentar as

Opgbes do Plano e o Orgamento do Municipio para 2016.
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As Grandes Opg¢6es do Plano e o Orgamento s&o os principais documentos que fundamentam a
atividade global do Municipio.

Enquadradas nas estratégias de consolidagéo, de rigor e de desenvolvimento local — e tendo
como pano de fundo um quadro macroeconémico ainda adverso — as Grandes Opcdes do Plano
para 2016 visam concretizar os compromissos assumidos com 0s nossos concidaddos, dando
continuidade ao processo de desenvolvimento sustentado do concelho.

Numa ldgica de sclidariedade e de beneficio coletivo [e ja no segundo ano de aplicacdo], por forca
da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, o Municipio contribui obrigatoriamente para o Fundo de Apoio
Municipal (FAM), com o valor anual de 115.824,00€, [durante 7 anos].

O novo quadro de apoio europeu - PORTUGAL 2020 [em sintonia com a EUROPA 2020] — esta
orientado prioritariamente para o reforgo da competitividade das empresas e para a promogéo do
emprego, com muitas limitagdes para as autarquias, com impacto nas politicas municipais.

Neste quadro, apresentamos uma proposta que, enfrentando as dificuldades e constrangimentos
conjunturais, consagra, uma vez mais, a nossa inalienavel opgdo pela garantia de uma gestéo

rigorosa, criteriosa, eficaz e eficiente dos recursos que a todos pertencem.

2. O MUNICIPIO
O Municigio de OCliveira do Bairro tem vindo a registar um crescimento acentuado em termos
populacionais, facto a que nao é alheia a estratégia politica que vimos seguindo.
Com apoio no anterior Quadro (QREN — 2007-2014), e dando por concluida a resposta cabal a

Carta Educativa em matéria de investimento, destacamos a conclusdo, do Centro Escolar da



,
\.‘W
<
.
=
2

‘1
J: /
Oliveira do Bairro camara municipal / Y
Gabinete da Presidéncia ) \ 1
4
N
( Lo , w N

Mamarrosa e reabilitagdo/ampliagédo da EB23 Dr. Acécio Azevedo, em Oliveira do Bairro.

Também concluido, e com financiamento naquele quadro comunitario de apoio, o Centro de
Salde de Oliveira do Bairro vem assegurar que a prestacdo de cuidados de satide se faca em
instalagdes condignas e adequadas, numa légica promotora da satde.

Destaque ainda para a conclusdo da execugdo de um parque infantil [no Parque da Vila], no

Troviscal.

3. AGOES A DESENVOLVER
No quadro da construgido de uma administragdo de proximidade e sustentavel, mobilizando
energias e sinergias, em 2016 continuaréo a ser implementados projetos e iniciativas, abrangendo
todas as areas de responsabilidade do Municipio: educagéo, cultura, juventude, acdo social,
economia e empreendedorismo..., procurando dar respostas eficazes para os problemas e
aspiragbes concretas da populagdo, sem prejuizo da racionalizacdo de recursos, face as

condicionantes de natureza econdmica e financeira.

MNao obstante as limitagbes para as autarquias em aceder aos fundos europeus, ndo deixaremos
de estar atentos, a cada momento, as possibilidades do Quadro Comunitario de Apoio 2014/2020,
com vista a concretizagdo de novos investimentos de impoertancia estratégica e, mesmo com

mMenos recursos, iremos ter em conta obras de proximidade nas freguesias.

Daremos particular énfase a reabilitagdo urbana e requalificacao rodoviaria, em prol da

vitalidade, competitividade e atratividade das zonas urbanas do concelho.
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Manteremos atengdo permanente sobre as obras edificadas, assegurando o acionamento de
garantias contratuais sempre que tal se revele necessario [em 2015 foram j& acionadas garantias
referentes & construcdo de dois polos escolares, facto que tera o seu impacto no Orgamento de

2016, previsivelmente no inicio do ano].

Concluida a 2.7 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Bairro [em vigor desde 11 de
agosto de 2015], daremos especial atengéo a compra de terrenos para ampliagido dos espagos

de atividades economicas.

No quadro de investimentos do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIRA
[contrato que define os termos e condigcdes do apoio ao programa de acdo da CIRA e os
compromissos desta entidade em termos de investimentos, metas e resultados a alcancar]
encontram-se previstos, para Oliveira do Bairro, os seguintes investimentos:

* Reabilitagdo e ampliagao da EB23 Dr. Fernando Peixinho, em Qia;

¢ Centro de Salde — Extensdo da Palhaga [sem comparticipagdo por ora contratualizadal:;

o Unidade de Saude Familiar — Freguesia de Bustos, Troviscal e Mamarrosa [sem

comparticipag¢éo por ora contratualizada];

e Implementacéo de medidas de eficiéncia energética nas Piscinas Municipais.

Para além destes investimentos terdo ainda impacto no orcamentc para 2016 e seguintes,
projetos intermunicipais (cofinanciados), entre os gquais: Baixo Vouga Lagunar; Prevencao e

Gestao de Riscos e inovagao, Empreendedorismo e Emprego.
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Numa l6gica intermunicipal, com impacto municipal, destaque para os projetos a desenvolver em\ f
materia de modernizagdo administrativa (cofinanciados por fundos europeus):
¢ RAPIS - Partilha e Integracéo de Servigos
o Iniciativas de Modernizagdo Administrativa previstas no Pacto para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial da CIRA:
v Catalogo de servigos da administracdo publica de relevancia local:
v' Atendimento partilhado [pretende garantir acessibilidade digital];
v' Servicos digitais [digitalizagdo e webizagéo integral dos servigos incluidos no
catalogo, com recurso a infraestrutura cloud];
v Servigos partilhados [partiiha do conhecimento e adocdo de infraestruturas
partilhadas (aplicagbes cloud, e-mail, web, storage, backup), servigos partihados
(areas tecnicas especializadas) e ao nivel das compras publicas, potenciando
ganhos de escala na regido] e a

v" Capacitacéo institucional e promogéo e divulgacéo de resultados.

Ainda no quadro da modernizacdo e simplificagdo administrativa, enfoque para a instalacdc de
Espagos do Cidaddo no concelho [em Oliveira do Bairro, Qi&, Unido das Freguesias de Bustos,
Troviscal e Mamarrosa e na Palhaca, num total de 4 EdCs], através dos quais, com recurso a
mediadores de atendimento digital, € assegurado o acesso aos servicos publicos digitais a toda a
populagzo.

Os Espagos do Cidad&o apresentam indubitavel interesse municipal pelos beneficios que podem
trazer aos municipes em termos de desburocratizacio e poupanca de tempo Util, constituindo por

isso, uma forma de potenciar o desenvolvimento do concelho. Para além disso, promovem a
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literacia digital da populagéo, a qual é garantida através do modo muito especifico de atendimento

— o atendimento digital assistido — com o qual se procura, de forma pedagdgica, capacitar o
cidadao a interagir digitalmente com a Administracdo Publica.

Ainda nesta vertente, sublinhar a importancia do projeto “Oliveira do Bairro em Rede — Rede +”,
no ambito do Sistema de Apoios a Modernizagdo Administrativa, cuja implementacéo se encontra
ja concluida, com ganhos claros em matéria de reducdo de custos, desmaterializacdo e
simplificag&o de processos, redugdo do tempo de resposta e maior acessibilidade aos servicos por

parte de cidadaos e empresas.

Em 2016 continuaremos a colocar especial énfase na Educagdo. Somos hoje um territorio
educativo de exceléncia que acredita na importancia do conhecimente como pilar estratégico
para o progresso cultural e social, para o crescimento econdémico e para o combate as
desigualdades sociais.

Garantimos a manutencdo e apetrechamento das Escolas do Pré-escolar,1.° 2.° e 3.° Ciclos;
asseguramos as atividades de enriquecimento curricular e investimos de forma significativa no
programa de acdo social escolar, materializado no apoio para aquisicdo de livros e material
escolar, refeicdes e transportes escolares.

Destacar ainda a descentralizagdo de competéncias nesta area, que se traduzird num reforgo
da autonomia das escolas, designadamente no ambito da organizagdo pedagodgica e
administrativa, constituindo-se como fator determinante para a qualidade da Educacéo.
Continuaremos também a acompanhar bem de pertioc o Instituto Profissional da Bairrada,

enquanto parte instituidora da Fundagao Comendador Almeida Roque.
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de acbes, desde as artes do espetaculo, até a promogao do livro e da leitura e conservagdo do
patrimonio, reforgando a coeséo social.
Continuaremos a promover uma agenda cultural diversificada e plural, tendo no Quartel das

Artes o0 ponto alto da nossa agao.

Continuamos a apostar em agées de cariz diversificado: Férias Desportivas, Festa da Crianca, 65
em Festa, Viva as Associacoes...

Destacar a ExpoBairrada, que se apresenta com uma imagem renovada e uma qualidade e
dinamica crescentes.

Daremos continuidade a Feira de Ciéncia, que contou este ano a sua 1.2 edi¢do [organizada com

o apoio do IEC] e que surge na sequéncia do reconhecimento do Municipio como Cidade
Europeia de Cultura Cientifica, pelo projeto europeu PLACES. Esta atividade [com reconhecido
éxito] reuniu varias entidades e personalidades do meio cientifico, educativo e empresarial,
procurando aproximar tematicas, investigadores e comunidade, promovendo a divulgacdo da
cultura e conhecimento cientifico.

Pretendemos também dar continuidade a Festa da Juventude, enquanto espaco de encontro e
de criagdo de conteldos culturais e artisticos, mas simultaneamente fator de aproximacao e
envolvéncia local.

Destaque ainda para o projeto Alameda Viva [com a parceria da ACIB], cujo principal objetivo é a
dinamizacac cultural, social e comercial da Alameda da Cidade, envolvendo o tecido associativo, a
comunidade e o comércio local. Agita-se o centro de Oliveira do Bairro, fazendo com que a

populacio desfrute mais dos espagos publicos que a cidade oferece, ao mesmo tempo que se
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encontrar no comércio da cidade, atraindo, simultaneamente, a populagio de todas as idades a
rua, proporcionando-lhes experiéncias culturais e promovendo o encontro e a vivéncia do espaco
publico.

A semelhanca deste ano, e seguindo uma estratégica de dinamizacao cultural e revitalizagdo da

cidade de Oliveira do Bairro, continuaremos a celebrar as Festas da Cidade.

O apoio ao movimento associativo e as IPSS e o trabalho em rede sdo importantes, mas
também a agao direta da camara municipal se revela imprescindivel.

Damos, por isso, atencéo permanente a dimenséo social, pensando sempre nas pessoas e nas
ofertas sociais (alimentagéo, habitagao, salide, seguranca, desporto e bem-estar).

Mantem-se, igualmente, um conjunto de agbes e medidas tendentes a minimizac&o e reducie das
assimetrias sociais existentes, intervindo nos grupos sociais mais carenciados. Destacamos nesta
area os apoios habitacionais e ao arrendamento; o acesso ao desporto {aprendizagem
gratuita de natacdo para todas as criangas em idade pré-escolar inscritas na rede publica e
privada concelhia), a promogédo de estilos de vida saudaveis (através de varios projetos); o
apoio alimentar a todas as criancas que frequentam as escolas publicas do ensino pré-escolar e
do 1° ciclo do ensino basico; a atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior
economicamente desfavorecidos; o TOB, entre tantos outros servigos que continuam a revelar-

se essenciais e, por isso, continuam a merecer um apoio expressivo.

Em 2016, as Opgdes passam também e necessariamente pela promogdo do emprego e da

Solidariedade Social, quer através do apoio ac empreendedorismo e economia local [Gabinete
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de Apoio ao Investidor], quer através de medidas como o Gabinete de Inseredo Profissional /

[GIP] - servico credenciado pelo IEFP para prestar apoio a desempregados, no percurso de
insergé@o ou reinsergéo no mercado de trabalho, promover o acesso as oportunidades educativas
e formativas e desenvolver uma atitude empreendedora de abordagem ao mercado de trabalho,
em estreita cooperagdo com as unidades locais do IEFP — Centros de Emprego e Formacgao
Profissional.

Ainda neste ambito, relevo para a parceria no &mbito do RSI (Rendimento Social de Insergao) e a
integrag&o nos servicos da CMOB de varias pessoas através dos Contratos de Emprego Insercéo

(CEI, CEIl+ e CEl+Deficientes).

No atual quadro de recuperagdo da atividade economica & também fundamental dinamizar
politicas de incentivo ao investimento e empreendedorismo.

Destaque neste ambito para a Incubadora de Empresas, projeto que resulta de uma parceria
entre a CIRA e a Universidade de Aveiro, e que visa impulsionar o desenvolvimento social e
econémico do concelho, atraindo empreendedores e garantindo o suporte necessario a formacao
de empresas solidas, autossuficientes e criativas, capazes de colaborar no crescimento do
concelho, da regido e do pais. A data estd em curso procedimento para aprovacdo de
regulamente de funcionamento e de gestédo da IERA - Polo de Oliveira do Bairro.

Mantemos os incentivos a fixagdao de empresas, mormente ao nivel da isencéo e redugéo de
taxas urbanisticas, e bem assim através do programa FINICIA (programa que facilita o acesso a
solugbes de financiamento e assisténcia para projetos empresariais diferenciadores, proximos do

mercado ou com potencial de valorizagdo econdmica)
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Continuamos a reduzir a carga fiscal sobre as pessoas e as empresas, baixando mais uma Vez
Derrama e estando a taxa de IMI no seu valor minimo, num claro sinal de responsabilidade

social e de incentivo a economia.

Em matéria de mobilidade, depois da implantagdo da Rotunda da Zona Industrial de Oia — que
trouxe maior fluidez e seguranca, eliminando os congestionamentos de transito — destaque para
duas obras estruturantes para Oliveira do Bairro previstas no Plano Intermunicipal de Mobilidade e
Transportes da Regido de Aveiro (PIMTRA) — o Nc’) de ligacao a A1 (a acontecer entre o nosso
concelho e o de Anadia) e a extenséo da ligagao da variante 235 ao N6 da rotunda da A17 (em

Mamodeiro — Aveiro).

4. APRESENTAGAO GERAL DO ORGAMENTO PARA O ANO DE 2016

A proposta de Orgcamento para 2016 foi elaborada de acordo com as regras do POCAL (Plano
Oficial de Contas das Autarquias Locais), bem como as regras previstas nc artigo 40° e seguintes
da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem
sobre a gestao autarquica.

Em relacdo a elaboragdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no artigo 44.° da Lei n°
73/2013 de 3 de setembro, de referir que os elementos constantes do documento referido séo
regulados por decreto-lei, a aprovar. Até a presente data nao foi publicado, pelo que, ndo sao
conhecidas as regras para elaboracdo deste documento. Assim sendo, € entendimento da
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, que acompanhamos, nao estarem criadas as
condicbes legais para o cumprimento do artigo 44.° da referida lei, por omissao legislativa do

Governo.
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O Orgamento Municipal que ora se apresenta, espelha, uma vez mais, rigor e exigéncia, no \%»
controlo das despesas de funcionamento por um lado, e na aplicagéo dos recursos disponiveis,

por outro, evidenciando, outrossim, a garantia do cumprimento do limite da divida total.

Continuamos a reduzir a divida de médio e longo prazo a Banca, o que acontece nestes Ultimos

anos.

4.1. - A Receita
As Receitas provenientes dos Fundos Municipais traduzem-se nos valores inscritos no orcamento

de 2015 [por ainda ndo ser conhecida a proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2016]:

I T T ]

{ Déscrigéo_ i Montante |
Fundo de E;quill'brio Financeiro - 5.598.963,00 €
;Tfundo Social Municipal |  350.128,00 €
;[Participagéc;-;ériével no IRS ] 622.'6"7'5,6651
!Total — 6.573.164,00 €

4.1.1. - Receitas Globais

O valor previsto para o Ano 2016 & de 18.008.665,00 €.
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4.1.2. - Receita Corrente (?4—3 L\\//&_M Q//
Para o ano 2016, a previsdo & de 14.381.925,00 € e representd 79,90% da previsdo do

Orgamento de Receita Global.

4.1.3. - Receita de Capital
Para o ano 2016, a previsao é de 3.626.740,00 € e representa 20,10% da previsdo do Orcamento

de Receita Global.

4.2 — A Despesa

4.2.1 - As DESPESAS CORRENTES PREVISTAS, no montante de 11.715.319,00 €, representam

65,10% da previsao do Orgamento da Despesa Global de 18.008.665,00 €.

4,2,2 — As DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS, no montante de 6.293.346,00 €, representam

34 90% do Orgamento da Despesa Global de 18.008.665,00 €.

4.2.3 — A DISTRIBUICAO DAS DESPESAS GLOBAIS PREVISTAS no montante de 18.008.665,00

€, sera no Ano de 2016 a seguinte:

Designagdo Correntes Capital Total
Assembleia Municipal 31.880,00 € - 31.880,00 €
Camara Municipal 11.5681.439,00 € 5.239.022,00 €| 16.820.461,00 €
Operacées Financeiras 102.000,00 € 1.054.324,00 € 1.156.324,00 €
Total Geral 11.715.319,00 € |6.223.346,00 € 18.008.665,00 €
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De realcar que o diferencial entre a receita e a despesa corrente (2.666.606,00 €) & bastante

substancial, o que diz bem da saide financeira do Municipio e da sua capacidade de

investimento.

5 — Mapa das entidades participadas

5.1 - Entidades Societarias

Denominagao Social da
NIF Valor Participacédo
Entidade Participada Sede %

ERSUC-Emp Res.Sdlidos Coimbra | Coimbra 503004405 73.100,00 € 0,86%
LUSITANIAGAS-Comp Gas Centro |  Aveiro 502761024 19.280,00 € 0,90%
SIMRIA-Saneam int.Municip.Ria Aveiro 503929441 184.710,00 € | 1,10%
Aguas da Regido de Aveiro Aveiro 509107630 441.000,00 € 2,94%
WRC - Agéncia de

Desenvolvimento Regional, SA Curia 506053628 A 7.500,00 € 0,55%

|
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5.2 - Entidades Nao-Societarias W UL\U

Quotizagdes
Denominagao Social Sede NIF 2016

Associagdo  Nacional de  Municipios

501627413 4.781,35 €
Portugueses Coimbra
CIRA - Comunidade Intermunicipal da

508771935 21.160,00 €
Regido de Aveiro Aveiro
Associacdo de Municipios do Carvoeiro-| Albergaria a 501816267 | - -€
Vouga Velha

5.3 - Fundagoes

Comparticipacgao
Denominagéao Social Sede NIF Anual
Fundacéo Comendador Almeida Roque | Oliveira do Bairro 509039812 300.000,00 €

6 — Responsabilidades Contingentes
Para efeitos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, consideram-se responsabilidades contingentes
«possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e cuja existéncia € confirmada apenas

pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob
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controlo da entidade, ou obrigagdes presentes que, resultando de acontecimentos passados/héo
séo reconhecidas porque: i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
economicos ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagbes; ou i) O
montante das obrigagées ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.» (Cfr. alinea i) do
artigo 2.°).

Existem alguns processos judiciais em curso movidos contra o Municipio, em gue n&o & possivel
determinar o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convic¢do de que, na sua grande
maioria, a decisdo sera favoravel a autarquia, ndo se prevendo que resultem das decisdes

impactos financeiros reievantes para o municipio. (Cfr. Mapa I)

7 - Mapa de Pessoal

A proposta de mapa de pessoal para 2016 identifica o numero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar a missao, as atribui¢cdes, a estratégia, cs objetivos, as competéncias
e tendo por base os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Oliveira do Bairro.

Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os 6rgéos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa
de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugdo, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovagao da
proposta de orgcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro deve conter, de acordo com o exigido pelo
n.° 2 do artigo 29.° da lei supra mencionada, a indicagdo do numero (maximo estimado) de postos

de trabalho de que o 6rgéo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
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caracterizados em funcao:

a) da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar; Q_{'}
b) do cargo ou da carreira e categoria que |lhes correspondam; &

c) dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacédo académica

ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagio juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Oliveira do Bairro, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, os contratos de trabalho em funcbes
publicas a termo resolutivo, as nomeacdes definitivas e as comissdes de servigco. Atenta a sua

natureza, nao inclui as prestacdes de servicos.

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do Municipio, referenciando assim,
0s objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que
correspondem a tal posto, as habilitagbes necessarias para o seu desempenho, bem como a

caraterizacao do perfil funcional de cada uma das carreiras/categorias.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, para o ano de 2016, encontra-se

estruturado e organizado conforme o documento em anexo (Anexo 1).
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Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipa\l,\nem mesmo

0 numero previsto como postos de trabalho ocupados: 0 mapa é uma mera previsdo de postos de lLf//

trabalho e, portanto, ndo corresponde necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servico.

Com efeito, existem postos de trabalho que estio “virtualmente” ocupados: por exemplo, um

trabalhador em mobilidade intercarreiras “ocupa” dois postos de trabalho, um na carreira originaria

e outro na carreira onde se encontra em mobilidade pelo periodo em que estiver nessa condicio;

tambeém um trabalhador que se encontre em mobilidade noutro organismo mantém ocupado o

“seu” posto de trabalho no mapa pelo periodo em que se encontrar em mobilidade; um terceiro

exemplo s&o os trabalhadores em licenca inferior a um ano que, apesar de néo se encontrarem ao

servico, mantém o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenca, o qual apenas se

liberta no caso de a licenga exceder o periodo de um ano.

Pretende-se também fornecer informagao Util, acerca do contetido e requisitos, competéncias e
responsabilidades de cada funcao.
E, de igual modo, dar um contributo para a perce¢édo do funcionamento global da organizagio e

da forma como as varias fungdes se relacionam.

A caracterizacdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores do Municipio de Oliveira
do Bairro, resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo
como consequéncia um documento de apoio para a definicdo dos conteudos funcionais,
concursos e futuras contratagdes, sendo atualizado e adaptado conforme as necessidades e as

mudangas ocorridas nos servicos municipais. (Cfr. Anexo Il)
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8 - Concluséo
Nesta proposta apresentamos as Grandes Opcbes do Plano e do Orgamento para 2016,
conscientes das exigéncias que deles decorrem, mas também com a certeza de que, com
trabalho e o envolvimento de todos, atingiremos as metas tragadas e os resultados esperados.
Este € um documento de rigor e contengdo, marcado por um quadro conjuntural mutavel, que
coincide com o encerramento de todos os projetos cofinanciados pelo QREN e o inicio de um
novo Quadro (2014-2020), que esta principalmente direcionado para a atividade econdémica, com
cendicionantes que limitam a capacidade eficiente da intervencao do poder local, o que justifica,
assim, a reducao do valor do orcamento para 2016.
Continuamos focados em SERVIR, com responsabilidade e determinagdo, promovendo a coesao

social e o desenvolvimento do concelho, numa légica de proximidade e sustentabilidade.

Pacos do Concelho de Oliveira do Bairro, 26 de outubro de 2015.

O Presidente da~-Camara

Mario Joao Ferreira da Silva Oliveira
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Mapa |

PROCN.®2

Réu - Municipio

Descri¢do do Litigio

35-A/2001

Manuel Justiniano dos Santos vs Municipio

execugdo de sentenca

266/0.8TBOBR

Municipio de Oliveira do Bairro vs Ministério Publico

recurso de contra-
ordenacgao

M.2 Angela Ferreira Martins de Carvalho Teixeira Lima e

Accdo administrativa
comum sob a forma

447/12.0BEAVR outros vs Municipio sumaria
accdo de processo

550/06.5TBOBR e ordinario e respectivo
47/10.9EAVR Municipio Vs Agoreana Seguros, S.A recurso jurisdicional
£52/06.8TBOBR Acoreana-Companhia de seguros SA vs Municipio i accdo de processo sumario

accdo administrativa
45/07.0BEVIS Ministério Publico vs Municipio especial

accdo administrativa
755/09.7BEVIS Ana Maria Baido Gamito vs Municipio especial

887/09.1BEAVR

Monica Soraia Sousa Caldeira Gomes e outros vs
Municipio

accao administrativa
comum sob a forma
ordinaria

239/10.0EAVR Municipio vs Ministério do Ambiente e Instituto da Agua impugnacdo judicial
accao administrativa
comum sob a forma
234/10.0BEAVR Aurélio da Fonseca Martins vs Municipio e outro sumaria
accdo administrativa
1176/10.4BEAVR Licinio Vieira Cravo vs Municipio especial
acgdo administrativa
STAL- sindicato dos trabalhadores da administragdo local comum sob a forma
740/11.9EAVR vs Municipio sumarissima

368/12.6BEAVR

Kart Club de Qid - Industria de Turismo Hotelaria Lda vs
Municipio

processo cautelar

484/12 4BEAVR

Kart Club de Qi3 - Industria de Turismo Hotelaria Lda vs
| Municipio

acc¢do administrativa
especial
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PROC N.2

Réu - Municipio

Descricao do litigio

964/12.1BEAVR

Mario Fernando da Silva Oliveira e mulher vs Municipio

Accdo administrativa
comum

providéncia cautelar/

649/12.9T2AND Acilio Gomes Mota e outros vs Municipio embargo de obra nova

401/13.4T20BR KART vs CMOB acgdo ordindria
Mm.2 Angela Ferreira Martins de Carvalho Teixeira Lima e accdo administrativa

517/13.7BEAVR outros vs Municipio comum
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Descriminadas non® 1.5. (1.5.1. a 1.5.5.) do Anexo Il
(conteudos funcionais)

Especialista de informatica

Informatica

Técnico de Informatica

Area de informatica

Nuamero de
Atribui¢des / Competéncias/Actividades Cargolcarreira/categoria Area de formagao académica elou profissional postos de Obs
trabalho
o Dirigente de 1° Grau 0
Wmmm:B_,:mamw e 1Ko 1. ioonieddas Dirigente de 2° Grau Descriminadas no n® 1.1 5
uncionais
Dirigente de 3° Grau ou inferior 1
Técnico superior Administracao Administragao Publica e Ciencias Administrativas 2 |
Téecnico superior Arquitectura Arquitectura 2
Técnico superior Arquitectura Paisagista Arquitectura Paisagista 1
Teécnico superior Arquivo Documentagéo e Arquivistica 2
Técnico superior Biblioteca e Documentagéo Ciéncias Histdricas 1
Técnico superior Comunicagao Comunicagéo Institucional 1
Técnico superior Contabilidade Contabilidade e Administracao 2
Técnico superior Design Design 1
Técnico superior Desporto Educacao Fisica 2
Técnico superior Economia Economia 1
Técnico superior Engenharia Civil Engenharia Civil 5
Técnice superior Engenharia Ambiente Engenharia do Ambiente 1
Descriminadas no n®1.2. (1.2.1. a 1.2.25.) do Anexo Il |Técnico superior EngenhariaFlorestal Engenharia Florestal 1
(conteudos funcionais) Técnico superior Engenharia Geografica Engenharia Geografica 1
Técnico superior Engenharia Topografica Engenharia Geogréfica, variante Topografia e Cartografia 1
Técnico superior Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica 1
Técnico superior Jurista Direito 3
Técnico superior Museus Gestao do Territorio e Patrimonio 1
Técnico superior Informatica Gestao de Informatica 2 a) 1
Técnico superior Planeamento Planeamento Regional Urbano 3
Técnico superior Psicologia Psicologia 4
Técnico superior Servigo Social Servigo Social 3
Técnico superior Sociologia Sociologia 1
Técnico superior Veterinario Medicina Veterinaria 1
Técnico superior AEC's Inglés, musica, desporto e atividades ludicas 22 a)22el
Técnico superior Sem Area Definida a definir 4 a i
Descriminadas no n° 1.3. ( 1.3.1., 1.3.2, 1.3.3.(1.3.3.1. a |Assistente Técnico / Coordenador Técnico 10
1.3.3.8.)) do Anexo Il {conteudos funcionais) Assistente técnico / Assistente Técnico 82 a)5e|
Descriminadas no n® 1.4. ( 1.4.1,,1.4.2, 1.4.3.(1.4.3.1. a |Assistente Operacional / Encarregado Operacional 4 mllay
1.4.3.13.)) do Anexo Il (conteudos funcionais) Assistente Operacional / Assistente Operacional a)9el

Técnico Profissional

Fiscal Municipal

Tecnico Profissional

Metrologia

Auxiliar

Fiscal de Obras
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Observagdes:
a) — Numero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por termo resolutivo
b} — Numero de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa Resumo dos postos de trabalho por _

Cargo/carreira/categoria N° postos de trabalho Observages
Dirigentes 6

Teécnico superior 69 a)22ehb)22
Assistente Técnico / Coordenador Técnico 10

Assistente técnico / Assistente Técnico 82 a)5eb)5
Assistente Operacional / Encarregade Operacional 4

Assistente Operacional / Assistente Operacional 149 a)9ebh)2

Carreira/categorias néo revistas

\S]

Especialista de informatica

Técnico de Informatica

N | -

Técnico Profissional Fiscal Municipal

—_

Técnico Profissional Metrologia

Aurxiliar — Fiscal de Obras 1

Observagdes:
a) — Numero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por termo resolutivo
b) — Numero de postos de trabalho a tempo parcial
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ENTIDATDE

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTACOES INICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO DO ANO 2016
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
0BJECTIVO DESCRIGAQ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2017 2018 2018 OQUTROS

1. Fungdes gerais 460.000,00 460.000,00 460.000,00
Lol Servicos gerais de administracdo 460.000,00 460.000,00 460.000,00

publica
3 I Rdministracao geral 460.000,00 460.000,00 460.000,00
2. Fungdes sociais 1.374.600,00 1.374.600,00 1.000.000,00 1.800.000,00 4.174.600,00
2.1 Educacdo 680.000,00 £80.000,00 1,000,000, 00 1.800.000, 00 3.480.000,00
21l Ensine ndo superior 680.000,00 €80.000,00 1.000.000,00 1.800,000, 00 3.480.000,00
s Saude 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.2.1. Servigos individuais de saude 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 387.500,00 387.500,00 387.500,00
241, Habitagdo 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.4.2. Ordenamento do territéric 180.000,00 180.000,00 180.000,00
2,43 Saneamento 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.4. Rbastecimento de Agua 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6. Proteccde do meic ambiente e 125.000,00 125,000, 00 125.000,00

conservagdo natureza
2.8+ Servicos culturais, recreativos e 2%2.100,00 292.100,00 292.100,00

religiosos
i Cultura 107.100,00 107.100,00 107.100,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 185.000, 00 185.000, 00 185.000,00
3, Fungdes econémicas 1.951.330,00 1.951.330,00 1.375.000,00 500,000,00 3.826.330,00
3:2: Indistria e energia §30.000,00 630.000,00 250,000,00 500.000,00 1.380,000,00
3B Transportes e comunicagdes 1.308.830,00 1.308.830,00 1.125.000, 00 2.433.830,00
323l Transportes rodoviarios 1.308.830,00 1.308.830,00 1.125.000,00 2.433.830,00
3.4. Comércio e turismo 12.500, 00 12.500,00 12.500,00
Sudily Mercades e feiras 12.500,00 12.500, 00 12.500,00

TOTAL GERAL ... 3.785.430,00 3.785.930,00 2.375.000,00 2.300.000, 00 8.460.930,00







PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

BREVISEOI

ANO/HNDMERD
2
0

RESPON

T
RNG M CTRSO

ST
[RNCIRMENTO

FROJ

SRATn
allad

L Fungdes gerais 460.000,00 460.000,00 460.000,00
LL Servigos gerais de 460.000,00 460.000,00 460.000,00
administragde piblica
1.1.1. Administracao geral 460.000,00 460.000,00 460.000, 00

Ll Edificios do Municipio: 335.000,00 335.000,00 135.000,00
Hanutengdo, Adaptagdo e 109 2007/01/0 ! 335.009.00 230,000,00

LY e &3 L
Reparzcdo

03

230,00,

. 1
! 1
o [omozroronoe0r Joxor o faoo7)1
LLL [0102/07010%  [0102  |2007]2  |aquisig3o de Mebilidrio e 0 o 25.000,0 25.000,00
958 mq.‘_%mawnzm
0102 G0 20.000,00
‘D.:_i.. L it i isicao v, 35.000,00
008 (0103 |2008¢ Y 25.000,00
@sssmm 01 4|1 [aquisicao 02 00.000,00
cuings para os Servigos
Cararariss
1., o 016]7 |Construglo do Palicio 100.9 23 |2018/01/02|2015712/31(0 25.000,00 2£.000,00 25.000,00
Justiga lobras de carater

2. Fungies sociais 1.374.600,00)  1.374.600,00 1.000.000,00  1.800.000,00 4.174.600,00
2.1 Edueagio £80.000,00 £80.000,00 1.000.000,00)  1.800.000,00 1.480.000,00
2I51 Ensino ndo superior £80.000,00 £80.000,00 1.000,000,00)  1.800.000,00 1.480.000,00
Ll 30.000,00 30.000,00

Tk 0102/0702030¢ (02

=]

=

2007/01/02{2016/12/31)4

Br Em.su_ Construgao 2
.Lm,m das Escolas do

-

o bré munopm
2.1k o102y 3 EMPREITADE 15.0] 85 45.000,00
HD Dn.a
Pkl 42/07011002 |04 101 03 2007/01/02)2018/12/31|3 30.000,00
3
PN Requalificecto da Escola  |EMPREITADA 15.0 2016/12/311 50.060, 00
£82,3 Dr. Acdcio Azevedo
kit 02 13[4 ficagdo da Escola  |EMPREITADA 50,0 007124312 .000.900,09 1.800.600,00
E82,3 Dr. Fernando Peixinho “
dilzlz 02 2016/5 Reparagdes nos Centros 100.0 3 2016/01/02
Escolares
Lil.dy 0182707010304 [0z 2015(3
Al 102/07010305 |02 20188
2.2 Saude 15.000,00 15.000,00
&l Servigos individuals de 15.000,00 15.000,00 ==
saide -
2L Cantro de Saide: 15.000,00 15.000,00 -
4l L, 0102/07010401 meﬁEnwD de nm_.ﬂo de ZMPREITADA 100.9 03 213113 15.000,00 15.000,00
Salde |
caracter n ) -
2.4 EE% e 387.500,00 387.500,00 s 387.500,00
colectivos

2.4.1, Habitagdo 75.000,00 15.000,00 75.000,00
240 02 Regulanento Municipal de 75.000,00 75.000,00 > 75.000,00
Apoio 4 Habitagio:

0o 00
00,0

A
=
X
N






PLANKC PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
CRMARR MUNICIFAL DE QLIVEIRA DO BAIRRO
_ IE DE IWVISTIMENTO (PREVISEO)
1G0/RNG/N TORMA FINANCIRMENTO
KO EM CURSO (FINANCIAMENTGI
ERGJ. JESCRICAO REALIZACAQ) OUTROS
KO A RICIO TOTAL SEINIDG N2 w9
55,000,060 1,155.000,0 1.000.000,5
adals 201 2010 Intervengdes habitacionais [EMPREITADR 100.0 i3] 2010/01/02{2018/12/31]3 5.000,00 75.000,00
nprEais e urgentes
g Emﬁ.ﬂzﬂo do territdrio 180.000,00 180.000,00 00,00
. (010070113 7 |Plenos de ordenamento, 03 [2014/0002f2006/12/38|3 30.009,00 30,006, 00 00,00
satprials ¢ dz apolo 2
| ,,.,<. ormagdo geegrafica
24,0 01 2016]1 isicdo de terrenos para |OUTRA 100.0 D3 |2018/01/02{2018/12/31]C 150.000,00 150.00¢,00 0eg, 06
%,ﬂqmn,_am. ias, parques
fraestruturas
Saneanento 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0152/07C 10432 9 fagamento de Projectos de  |GUTRA 160.0 02 2607/01/02|2015/12/31|§ 5.000,00 5.000,00 5.000,
obras terminadas
Abastecinento de Agua 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0102/07010407 08 007|198  |Pagamento de Projectos de |OUTRA 100.0 D2 2007/01/02(2016/12/31|4 2.500,00 2,500,00 2,500,060
Cbras Terminzdas
2.4.6. Protecgdo do meio asbiente 125.000,00 125.000,00 125.000,00
e conservagio da natureza
1.4.6. 0 Parques e Jardins: 125.000,00 125.000,00 125.000,00
246, 102/07010405 0101 1 Requalificagdo 2 EMPREITATA 100.8 03 20068/01/022015/12/31 (3 75.000,00 75.000,00 75.000,
mmnmmwnmmm
24,8, 0102/07011002 {0132 200812 Equisicdo de Mobilidrig e |OUTRA D3 S08/01/02)2018/12/31|1 50.008,00 50.000,%0
Equipaments Urban
2.5, Servicos culturais, 292,100,00 292.100,00 292.100,00
recreativos e religiosos
2.5.1. Cultura 107.100,00 107.100,00 107.100,00
25,1, 04 Contrato Programa para 52.100,00 52.100,00 52.100,00
informatizagio da
biblioteca:
25,1, 0401 i Ll AQuisicin e ecuipamento  |OUTRA 50.0 2014/09/22)20368/12/31]0 52.103,
infarmatico
2.5.1, 0102/07C107 0401 20143 40.100,00
251 1027070108 o401 2 12.00¢,00
5% 02 Quartel das Artes - Dr. 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Alipic Sol:
1.5.1. [0102/07611002 W15[2  |kouisiclo de eguipamentos [OUTRA 100.0 e 2016/12/31{0 25,000,00 25,000, 00
2cbild 02 2015 Conselho Municipal da m.SPS 5.000,00
Juventude:
02107 ,.Bo“ 0302 2015(4 Instalagdo EMPREITADA 100.0 o) 2015/01/02)2015/12/31{60 5.000,00 5.000,00
0102/07010302 (02 ig)e Reabilitagde do Zdificio  |EMPREITADA 030 03 |2014/01/01|2018/12/31]0 25.008,00 25,000,00
Cerdmica Rocha
Desporto, recraio e lazer 185.000,00 185.000,00
[} 2009 Parque Desportivo 35.000,00 35.000,00
Municipal:
L5 §102/0701040¢ Construcao ce Pista de EMPREITADA 106.0 8 2009/01/02|2016/12/31(0 10.000,00
,1.225 2 infraestruturas
D102/07011002 10106 |2014]11  |Rquisigdo do ecuipamente  |OUTRR 2016/12/3110
50
2.5.2. 02/07010302 |02 srentagdo de medidas de|EMPREITAD: 15.0 2016/01/02|2016/12/31{0 150.000,00 150.000,9
gncia energética ne
cinas Municipais
3, m:aﬂmmm econdmicas 1.951.330,00 1.951.330,00 1.375.000,00 500.000,00
ER Indistria e energia £30.000,00 630.000,00 250.000,00 500.000,00 380.000,00
TRANSPORTAR 183 1.000.000, 09 1.600.000,00 .500, 00







PLAFKO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
CAMARA MUNICIPAL DE QLIVEIRA DO BAIRRO

QBJECTIVO o] Jit] SEGUINTES
ROJ. DESCRIGAD £k GUTR0S
ACCR0 B
A JE34.,600,00 1.600. 000,00 1.800.000,00 §.634.400,00
3l 4 01112 18/12/3 0.000,00 30..000,00
3.2 02 2015]3 MRS [u:] 2020 { 00.000,60 00,00 850,000, 00
3.2 02 3
3523 0z 3
g 8 3 Isoages 02 Atividades EMEREITADE 2018/01/92 310 500.000,00
Econdmica:

360.500,00
200.000,00
: Transportes e comunicagdes 1.308.830,00 .308.830,00 1.125.000,00 2.433.830,00
Transportes rodovidrios 1.308.830,00 .308.830,00 1.125.000,00 2.433.830,00
Sequranga Rodoviaria: £0.000,00 60.000,00 ma.oaa a
2010/01/02{2018/12/31)0 £0.000,00 60.000,00 0.000,80

o

—

ETTANR 100 8

3inalizagdo horizental, EMEREITAD
ertical e transite
3.3, 0102/070101 03 2003|535 |Rquisigio terrenos para
cbras corplementares
variante, denominadarente
Poente entre o Bairre do
¥ogo e o Rio levirae o
aCessy 20 espago dos Pagos
do Concelno [obras
executadas pelo IZP e
integradas na variante 2
201418 Requalificacio ¢ EMFREITADA
Beneficiagio da Reds Vidria
Concelhiz |Pavizentagio,
Lancilagem,
Passefos, Ciclovias
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48.830,00 48.830,00 13,830,600

D3 |2003/08/30)2016/12/31

2017/127313 1.000.000,00 1.000.000,00 130.000,00 1.150.000

P=1

i 0202/07010401

¢ 160,000, 106.060,00

3ediuls 0102/07910401  [01

mﬁau

LR Q102707011 EMPREITADA 160.0 03 2016/01/02{2017/12/31 10 50,000,00 50.000, ¢

03,00

500

EMPREITADA 100,0 iE] 2016/01/0212017/12/31 25.000,00 23.000,00

=

3.3 0102/ 0ig)5 Requalificacdo da 160.0 n 2016/01/02{2016/12/31{0 25.000,¢
34 Comércio e turisme 12.500,00
341 Mercados e feiras 12.500,00

1.1 4 £.000,00 5.000,00

o

21 o10z/07010408 |01 Feira dz

0 2008 Plano mmﬂnmnmnwno de 7.500,00 7.500,00
q:nhmao no Concelho
2rojecto CUTRA

0102/079118

wily

B! 2006/01/02

* TRENSPORTAR

A IhAloEURI AR







PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO
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il rentagdo do Projec 5.000,08 5.000,
TOTAL GERAL ... 3,765,930,00 2.375.000,00 8.460.930,00
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ENTIDADE

RESUMO DO PLANC DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTACOES INICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO DO ANO 2016
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
0BJECTIVO DESCRIGAD ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO} ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM, PREV PREVISTO
1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2017 2018 2018 QUTROS

1 Fungdes gerais 428.410,00 428.410,00 249.500,00 677.910,00
1 Servigos gerais de administragdo 280.910,00 280.910,00 237.000,00 517.910,00

publica
Lol Administracac geral 280,910,00 280.910,00 237.000, 00 517,910,00
X2, Seguranga e ordem publicas 147.500,00 147.500,00 12.500,00 160.000,00
E2ata Protecgdo civil e luta contra 147.500, 00 147.500,00 12.500,00 160.000, 00

incéndios
2. Fungdes sociais 3.449.446,95 3.449,446,95 790.551,95 535.551,95 160.551,95 160.551,95 5.096.654,75
il Educagdo 1.115.500,00 1.119.500, 00 275.000,00 200.000,00 1.594.500,00
2.1, Ensino ndc superior 360.000,00 360.000,00 200.000,00 200,000, 00 760.000,00
I s Serviges auxiliares de ensine 755.500,00 759.500,00 75.000,00 834.500,00
2.3 Segurancga e acgdo social 268,000,00 268.000,00 100,000, 00 368.000,00
2.3.2, Accdo social 268.000,00 268.000,00 100.000,00 368.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectives 485.421, 95 485.421,95 165.551, 95 160.551,95 160.551,95 160.551, 95 .132,629,75
2.4.1. Habitagéo 38.000,00 38.000,00 5.000,00 43.000,00
7.4.2; Ordenamento do territério 11.870,00 11.870, 00 11.870,00
2:4:5: Residues sélidos 435.551,95 435.551, 95 160.551, 95 160.551,95 160.551, 95 160.551,95 1.077.759,75
2B Servicos culturais, recreativos e 1.576.525,00 1.576.525, 00 250.000, 00 175.000, 00 2.001.525,00

religicsos
2.5:1, Cultura 1.353.525,00 1.353.525,00 200.000, 00 175.000,00 1.728.525,00
2,525 Desporto, recreio e lazer 193.000, 00 193.000, 00 193.000,00
2500 Outras actividades civicas e 30.000,00 30,000, 00 50.000,00 80.000,00

religiosas
3. Fungdes econémicas 168.700,00 168.700,00 88.950,00 91.717,00 78.445,00 427.812,00
1.2 Industria e energia 53.700,00 53.700,00 78.950,00 §1.717,00 78.445,00 302.812,00
Y Transportes e comunicagées 80.000,00 80, 000,00 80.000,00
3.3, 1. Transportes rodoviarios 80.000,00 §0.000,00 80.000, 00
3.4. Comércio e turismo 35.000,00 35,000,00 10.000,00 45.000, 00
3o, Mercados e feiras 35.000,00 35.000,00 10.000,00 45.000, 00
4. Outras fungdes 331.096,00 331.065,00 115.824,00 115.824,00 115.824,00 231.649,28 910.217,28
4.3 Diversas ndo especificadas 331.096,00 331.0%6,00 115,824,00 115.624,00 115.824,00 231.649,28 910.217, 28

TOTAL GEPRAL ... 4.377.652,95 4.377.652,95 1.244.825,95 743.092,95 354.820,95 392.201,23 7,112.594, 03

!
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO 00 ANo 201

SRR

FQNTE OE DESPESAS (PREVISED
NUMZRO FINANCIAMENTO REALIZADO
£ o A0S SEGUINTES
BT 2
DESCRICA X
AR 1 INICIO FIM TOTAL 201

Fungées gerais 428.410,00 428.410,00 249.500,00 677.910,00
Servigos gerais de 280.910,00 280.910,00 237.000,00 517.910,00
adninistragdo piblica
Adninistracap geral 280.910,00 260.910,00 237.000,00 517.910,00
Freguesias: 242.500,00 242.500,00 237.000,00 479.500,00

0102/08050102 1 [Celebragio de protocolos 100.0 o |2014/01/02 5.000,00 5.000,80 5.000,00
0102/04050102 cordos de 160.0 o 2004001702 237.000,00 237.000,00 237,000,600 000,00
0102/0403010, 15 trato 00.0 M |2014/01/02 500,00 50,00 500,00
rteradmin
b 0 14|13  [Festa de Matal com os oTaa Bl |2014/01/02]2016/12/31]0 500,00 27.500,0
colaboraderes e filhos
rojeto RLPIS 15.0] #5.0] 0 [2016/01/0z|2016/12/31|0 0.410,00 0.510,00

147.500,00 12.500,00 160.000,00

i.2 Seguranca e orden piblicas
147.500,00 12.500,00 160.000,00

152:1; Protecgde civil e luta
contra incéndics

L.2.1, 0102/040701 02 5 |Parceriacoma OUTRA 2014/01/02|2016/12/31]0 35.000,00 080,40
d2 intervengio
n3s Bombeiros V
Ll 0102/080701 03 Corparticipagio par 1300 43 4/08/22]2003012/31 )0 12.500,00 12.500,00 25.000,50
acuisigdo de viaturas
L2l 02 15|12 |Demoligdo coercive de OUTRA 2015/01/02)|2018/12/31|C 0 50.008,00 50.009,00
edificies ac abrigo do RJUE
Ledalic al 201¢)2 reicipaglo & OUTRA 0.0 2016/01/02)2018/12/31)0 50.000,00 50.008,00 50.000,00
Fungdes sociais 3.449.446,95 3.440.446,95 790.551,95 535.551,95 160.551,95 160.551,95 5.096.654,75
Educagdo 1.119.500,00 1,119.500,00 275.000,00 200.000,00 1.594.500,00
Ensino no superior 360.000,00 360.000,00 200.000,00 200.000,00 760.000,00
01 20113  |Instizuto Profissicnal d2 |CUTRR M4 |2011/01/02{2016/12/31|1 300.000,00 300.000,00 200.060,00 200.000,00 700.000, 50
Bairrada: Fundacgie
210 01 Manutengie e Reparagdes no |OUTRA 183 §0.900,00 90.000,00
Parque Escolar
1 0102/02012 a1 2016[1 15.000,0
9 1. 0102/029203 01 2018]1 30.000,00
711 0102/020225 0l 20ie|1 000,00

3 v Servigos auxiliares de 159.500,00 759.500,00 75.000,00 834.500,00

ensino
205.000,00

01 20 Ensino Pré-Escolar: 205.000,00 205.000,00
oo 20 Frotocoles com 23 33 H 200.004, 00 200.000,20
Instituigdes Parceiras-CAf
2.1.2 0102/020120 2010122 |AquisicZo de meterial CUTRA 883 [2011/01/02{2018/12/3110 £.000,00 5,000, 0
pedagdaico
02 Ensino 1°CZB-Prograna 321.500,00 327.500,00
Generalizagic de
Fornecimento de Refeigdes
Escolares ao0s alunos
011{24 |Protocolos com as GUTRA 0 30
Instituicdes Parc
2l 0102/020108 0201 :500,00
2212, 0162/C40701 0201 .000,00
ild. 02/040701 01 B33 g .000,00
i OUTRA 333 [2011/01/62 75.800,00

200.000,00

% TRANSPORTAR ...







s hEA
o ELANO DE ATEVILDADES PeE L J07TAGRES INICIALS
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO EAIRRO 00 2%0 I0l%
FONTE IE DESPESAS
CODTG0/AND/ FINANCIZMENTO |RESPON
QBECTIVG i) SEVEL 240 £ CURSC (FINANCIA
CLASSIFIC. 2800, AE
ECOMOMICA 2GR0 M| A e _ FIM 017 2014 2012
A TRENSPORTAR ... 1.410.91G,00 1.410.510,00 524.500,00 200.660,00 2.1
0% 201132 |Realizagdo de actividades |OUTRA 100.0 BB3 § 17.006,00
com 2 Corunidade Escolar
0102/020225 02 2011132 12.000,00
01027040701 011132 5,000, 01 i
0102/040701 2013|12 |Gebinete de Apoio 2o Aluno [OUTRA 00.0 BB3 |2013/08/24|2018/03/30(C 25.000,00 ;
o 201(3 |Atividades de TR 1000 BB3 [2018/01/02(2016/12/31(0 ro.g
Enriquecirento Curricular
212 0102/020120 |4 2016)3 5
il 2. 0132/020210 [ 3
2412 02 4 |Acgso Social Escolar OUTRA 100.0 BB3 |2016/01/02|2016/12/3L(0 7.500,00
1.2, 0102/020105 02 ] 20.000,00
217, 0102/020108 |02 B 5.00¢,00
Fle pi02/020210 |02 4 5.500,00
21,2, 01027340802 0z 4 7.000,00
2.3. Sequranca e acgdo social 268.000,00 268.000,00 100.000,00 368.000,00
2.3.2. Aeglo social 268.000,00 268.000,00 100.000,00 366.000,00
2:3.2, 0102/080701 0l 01110 |Protocolos com [BSS parz  |OUTRA 100.0 BB2 |2011/01/02(2017/12/31(0 100,000,060 100.000,00 100.000,00 100.000, 60
criagdo de infraestruturas
: 1] DEPICIENCIA: 1.000,00 1.000,00 1.000,00
T J102/040802 0462 38 |Banco de Ajudas Técnicas  |OUTRA 100.0 BB3 |2011/01/02)2018/12/310 1.009,00 1.000,00 ~ 0og,00
. |oozpomeror o5 40 |Projecto - Espago Mudanga |OUTRA 100.5 BB3 |2011/01/02(2016/12/31(3 f 00,00 75.000,00 5.000,00
i 0102/020220 0 S |Realizagdo de atividedes  |OUTHA 100.0 BB3 |2018/01/02|2016/12/3L(0 40.003,00 40.000,00 46.00,00
cem Séniores
&3 0102/020220 02 2016|6  |Realizagdo de OUTRA | 100.0 BB3 |2018/01/02|2018/12/31(0 5.000,00 00,80 .a00,00
ambito Social
&3l 0162/080701 ] 2016|7  |Comparticipach UTRA 100.0 BB3 |2018/01/02(2016/12/3L(0 7.000,00 47.080,00 47.000,90
Concelho
2.4. Habitagdo e servicos 4B5.421,95 485.421,95 165.551,95 160.551,95 160.551,95 160.551,95 1.132.629,75
colectivos
Babitacdo 38.000,00 38.000,00 5.000,00 43.000,00
0z 2011142 [Prograna Remobilar oUTR 100.0 832 [2011/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
! 201212 |Regulamento Municipal de  [OUTRA 100.0 B82 |2012/01/02 1 36.000,00 3£.000,00 41.000,00
ooie a0 Arrendarento
02 2012|115 |Reparagdes nas habitagles |[OUTRZ 100.0 BB3 |2012/01/02)2018/12/31(0 1.000,00 1.00G,00 1.000,00
soolals existentes
Ordenamento do territério 11.870,00 11.870,00 :.m.a [}
0102/08030104 |02 2015[12 |Actualizagdo, Fiscalizagde |OUTRA D3 [2015/01/02|2018/12/31(1 0,00 11.87¢,00 1.570,00
& Homologagdo da ; ;
Cartograiiz 10K !
2.4.5. Residuos morm& 435.551,95 435.551,95 i 160,551,985 160.551,95 160.551,95 160.551,95 1.077.758,75
2,45, 0l02/020820  [02 2007|123 |Prastagdo de Servigos com & [OUTRA 1080 D2 |2007/01/02|2016/12/312 175.000,00 173.000,00 ; 173.000,00
SUMA e ERSUC J , :
2.4.5. 0102/020220 0l 2016|8  |Prestagdo de servigos com |[OUTAR D2 |2018/01/02 260.551,%5 260.551,35 163,351, % 160,551,95
empresas de RSU
2.5. Servicos culturais, 1.576.525,00 1.576.525,00 250.000,00 175.000,00 2.001.525,00
recreativos e religicsos 1
3 Cultura 1.353.525,00 1.353.525,00 200.000,00 175.000,00 2525,00
; 02 Livraria Municipal: 32.000,00 32.000,00 32.000,00
. |owa/eamiz0 G201 Promogio e Divulgagis ouRL 31 |2010/01/02 0 2.000,00 2.600,00 £.000,00
s 0192/020220 0202 Edigdc de PublicagBes OUTRA Bl |2010/01/02 1 30.000,00 30.000,00 30.000,00
151, 03 Plano Nacional de Leitura: 15.000,00 15.000,00 15.000,00{
X 2,333.33,9% 2,333,331, % 3.305.039,73







CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

FoRME

M (U

FINAKCIRMENTO)

Q3JECTIV0

SCRICRD BGRM, ATE
ECONOMICR ACCRG i 0 FIM oUT-2018 2012 QUTROS
& TRANCPORTAR ... 160.851,35

Zakilq 0301 2010{11 |Protocolo entre 0 Municipio|GUIR2 Bl |2010/01/02 .0 5.000,00

e 0 Ministério da Educagdo
Lol 0102/020220 2010422 ades de Promogio do |OUTRA Bl |2010/01/02 0 0.000,00

iivro e dz Leitura nos

estabelecimentos de emsino
iy 0 2010 Biblioteca Municipal e 27.500,00 27.500,00

Folos de Leitura:

2,51, 0102/020:20 040t 2010013 Bl 10/01/02)2018/12/310 20.000,00
¢ 2010(14 81 |2010/01/02]2016/12/31)3 7.500,00
F%50s 0102/026220 2010[14 2.500,00
01027020223 2010]14 3.000,0
2010 Museu de Btnomisica da 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Bairrada:
0102/020212 001 2010|115 |Crganizagde de QUTRA 100.0 Bl [2010/01/02 : 2.500,00 2.500,00 2,500,00
1027020225 0562 2010|16 |Divulgagio e Pr OUTRA 100.0 Bl |2010/01/02 3 2.500,00 2,500,490 2.500,00
Husel
2iE. 01527020220 0503 2010|17 |Conservagdo e Restaurc do |OUTRA 100.0 Bl |2010/01/02)2016/12/31]0 2.500, 2.500,00 21.500,00
E3pdlio do Museu
251 0504 Edicdo de Pubiicagdes de 100.0 a1 2016/12/31)3 2.500,00 2.500,0 2.500,00
arbito e interesse
nuseolégice
2.5.1. 08 Geminagdes 3l 2 0.600,00 10.000,60 10,000,090
250 01 Protocoles a T o [2011/01/02)2018/12/31)2 m .000,00 £0.000, 0 208.060,0 175.000,00 £25.000,00
sseciagdes
Culturais,Dasportivas,
Recreativas, Sof
Religiosas par
investimentos
candidaturas 2
2551, 0102/020204 03 2011]44  |Brotocolo com a OUTRA Of 2011701702 2016/12/31(0 7.008,00 1.000,80
.5 03 01|47 100.0 o [2011/01/02 30.008,00 20.000,60 30.600,9
0 Boletin Informative QUTHA Bl |2011/01/02 2 15.000,00 15.000,0 15.909,00

02 20 Atividades Culturais e 550.000,00 550.000,00 550.000,00|

Recreativas de Interesse

noanm..:._m.o“ o o
Tatils 0201 ) TR 10 M [2014/01/02|2018/12/31)0 .ﬁc:?
22541, 0202 1 OUTRA 100.0 M [2014/01/02 i

zssocizgles
2 02 15 Quartel das Artes - Dr. 105.000,00 105.000,00
Alipie Sol:

3.5.1. 3 QUTRA 6 70.006,00 10.000,00

2.5.1. Eluguer uiparentos CUTRZ cC ,00 15.000,80

151 TRk x 00 v
PECAE 20.000,00

=
o

20,050, 00

000, 0

).031,33
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CRMARY MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

CODIGe

BT NN A
FINANCIZMENTS

CLASSIEIC,
ECOHOMICA MCGRO 1-00T-2015 1 013
160.551,95 1601551, 95 5.219.939,73
P 0 375 000, 01
GP 0 175,000,00
07 spreresin lanaaa ln SR o
100.0 M [2018/01/01)2016/12/3110 23,0

5.2, Desporto, recraio e lazer 193.000,00 193.000,00 193.000,00
Z Parque Despertivo 5.000,00 5.000,00 5.000,00

152 0108 UTRA B2 [2011/01/02 ] 5.600,00 5.000,0 5.000,00
252, clo2/oz0220 |03 06,0 B2 2016/12/3112 30.000,00 £0.000,90 80.000,00
252, |oleasoa0r 0 Protocolos 100.0 B2 0 8.00 8.000,80
de Prevencio para 2olsas de
formagie
s 01 2016{10  |Comparticipagdes para apoio|OUTRA 100.0 GE 2015 0 109,800,060 100,000, 00

5

a3 Camadas
2.5.3. Dutras unw:.am%m civicas 30.000,00 30.000,00 50.000,00 £0.000,00
e religiosas

15 [Fretocolos cem
-w:‘_r..unn pare

vestirantos

3, Fungdes econémicas 168.700,00 16B.700,00 88.950,00 91.717,00 78.445,00 427.812,00
3.2 Indistria e epergia 53.700,00 53.700,00 78.950,00 91.717,00 78.445,00 302.812,00
3 RUCI - Redes Urbanas para a 650,00 650,00 650,00
Competitividade e Inovacao:

0 30.000,00 30.009,00 £0.009,00 80.000,00

(o}

02/04030104 0203 Projeto Agencia parz 2 oUTaR o 2614405/ i 850,00 30,00 650,00

m%(.u?b. ideda e a
Cop

32 0z 2016 mwng para o 48.040,00 48.040,00 73.795,00 91.717,00 78.445,00 251,997,00
Desenvolvizento e Coesdo
Territorial da Regido de

E QUIRA M 30.000,00 30.000,00 41.430,00 72.500,00 :L\:

3id. 0202 GUTRY ™ 10.400,00 10.400,00 1.750,00 131,00

32 0102/08050104 [0203 35.0| M [2016/01/02)2018/12/31 0 1.900,00
L 15.0] 85.0) ¢ [2016/01/02]2019/12/3L0 4.050,00 4.090,00 £.136,00 5

Epreendedorisme e Imprego
03 2016 Candidaturas de Sistema de 5.010,00 5.010,00
wﬁowu a »n«mmm Colectivas

0301 201e|17 15.0] 85.0 2.035,00
%L, €302 CUTRA 15.0] 8s.0f cx 0 2.230,00 230,00
i 010Z/04030104 G303 zn“ .“:.”n 0 TRA L 0,8 0 830,08 230,00
3.3 Transportes e comunicagdes 80.000,00 8§0.000,00
331, Transportes rodovirios 80.000,00 80.000,00
3Bl 01 Rede Municipal de 40.000,00 80.000,00

Transportes:
Aquisizdo ds

i 1102/920210

=
2







CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

CODIGQ/AND/NUME

2T TPARN
ALIZADY

i

#HOS SEGUINTES

- T
ROJ. [ESCRICAD

e 557 4 i TS 5 e = i
ACCAC AC | A L4 INICID FIM DEIFINIEG 2018

4,011,556, 95

4.011.58¢,35

[Peprvearn

s
Lo o

Coméreio e turismo
Yercados e feiras

Protoco

Outras fungdes
Diversas ndo especificadas

a

35.000,00
35.000,00
30.000,00

5.000,00

331.096,00
331,096, 00

35.000,00
35.000,00

W00
30.000,00

£.000,00

331.098,00
331.096,00

10.000,00
10.000,00

1n
1G,000,00

115.824,00
115.824,00

115.824,00
115.824,00

115.824,00
115.824,00

231.645,28
231.649,28

45.000,00
45.000,00

910.217,28
910.217,28

4.3 10270 02 2011|18  [Protocols de £.000,00 %.000,00
cooperagdo-FINICIA
4.3, 03 01 Partici]
P0LIS
4.3, 0103030702 01 201415 |Aumento ge ) 73.500,00 73.500,00
4.3, 5 |Realizagdo do Capital 0 115.824,00 115.824,00 0 3
Social do Apolo
nicipal
i 5 743.092,35 354.820,95 392,201, 23 T.112.5%,03
FASES DE EXECUCGAO
0 - HRO INICIADE
i - (OM PROJECTC TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 = TiSICA
3 = TIsSICA A S04

COHCLUIDA
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Camara Municipal de Oliveira do Bairro

EMPRESTIMOS (a)

ANO 2016

MAPA DE EMPRESTIMOS CBTIDOS

B

Caracterizagao do Data Ap. | Datade |Anos| Visto do TC Finalidade do Capital [ Taxa de Juro Encargos do Ano Divida em Divida em Observagées
Empréstimo AM. Contrat. | Dec.N° Re Data Empréstimo { c) Contratado Utilizado  |Inicial |Actual |Amortizagde |Juros Total 1 de Janeiro 31 de Dez.
CURTO PRAZO (b)
Médio Longo Prazo (b)
Caixa Geral de Depésitos 16-06-2000| 04-10-2000| 16 | 2281 | 05-09-2000 |Palacio Justica, Aquis Terrenos (N) 1.246.004 74 €] 1.246.094,74 €| 22700%| 0,3710% 5420073 € 1328 € 5421401 € 54 200,73 € - € [|tx euribor 6 meses flat
Banco Espirite Santo 22-06-2001| 09-08-2001| 14 | 2290 | 08-08-2001 |Edificio Ceramica Rocha, Inf.Red. (N) 997.595,79 €| 997 595,79 €| 3,0500%| 1,1850% 66.506,00 € 604,94 € 67.110,94 € 189.523.80 € 13301780 €
Caixa Geral de Depésitos | 27-05-2002| 02-07-2002| 13 | 1341 | 20.06-2002 |Aquis.terr F Gado, Esc Fixa Trans. () 2419.17000€| 217001100 €| 32500%| 16210%)| 159204716 | 14m1a77€| t68219.48¢€ | 112230532€ | 96812061 € [FPastme Reduzido para 217001100 - vista TG em
B. Portugués Investimento 22-06-2001| 24-10-2001| 14 | 3002 | 22-10-2001 |Dre.aguas Res.Mamarrosa - BEl- (1) 9566703 € $6.667,03 €| 52700%| 0,6550% 522024 € 188,11 € 541835 € 3132144 € 26.101,20 € |(2)
B. Portugués Investimento 22-06-2001| 24-10-2001| 14 | 3003 | 22-10-2001 |Rect.lig. EM 596 Cercal-BEI- (I} 93.730,09€ 93.739,00 €] 52700%| 0,6950% 5.0829B € 192,90 € 5275.88 € 30497 BB € 2541490 € [()
B. Portugués Investimente 22-06-2001| 24-10-2001| 14 | 3004 | 22-10-2001 |Armr.ligagdo Carris a ZIO - BEI- { 77.68230 € 77.882.30 €| 52700%| 0.6950% 420338 € 162,93 € 445631 € 2576028 € 21.466,90 € [(2)
B. Portugués Investimento 22-06-2001| 24-10-2001| 14 | 3005 | 22-10-2001 |Execugdo Pav. OL Bairro - BEI 20.85973 € 20.859,73 €] 5.2700%| 0,6950% 78538 € 2981€ 81518 € 471228 € 3.926,90 € [(2)
Banco Espirito Santo 28-05-2003| 21-07-2003]| 12 | 1299 | 10-07-2003 |Cbras em estradas municipais (N) 62772200 € 627 722,00 €| 2,0000%]| 1,1850% 3487344 € 2.737,29 € 37.670,73 € 278.987.60 € 24411416 €
Banco Comercial Pertugués | 30-08-2003( 21-01-2004| 12 | 3215 | 15-01-2004 |Escola Musica do Troviscal (1) 66.623,26 € 66.623,26 €| 2.5000%| 0.9320% 342194€ 24156 € 3.663,50 € 2737564 € 2385370 €
Santander Totta 29-05-2004| 04-09-2004| 11 | 1584 | 25-08-2004 |PqExp.Feiras e R.Aguas esgotos (N) 638.810,00 € 638.810,00 €| 2,8300%| 0,5590% 3548944 € 95265 € 3645209 € 319.405,04 € 28391560 €
Caixa Geral de Depésitos 23-05-2005| 15-07-2005| 10 | 1351 | 14-07-2005 |Req.Estr, E. Fixa Transito, Pavilhao (N} 743.179.00 € 643.179,00 €] 1.3140%| 0.5750% 37.45759 € B7594 € 38 33353 € 397.509.06 € 360.051,47 € |Empréstimo Reduzido para 643.179,00 - visto TC em 26/07/07
B. Portugués Investimento 27-02-2004| 13-12-2005 9 3003 | 12-01-2008 |Museu Etnomusica e Polo Leitura (N} 41.098 74 € 41.098,74 €] 1,8221%| 0,8810% 216824 € 184,57 € 235281 € 2276652 € 20.598,28 € |Tx. Euribor 6 meses + 0,825% (3)
Caixa Geral de Depésitos | 20-12-2005| 10-05-2008) 8 | 3082 | 02-02-2008 |Aquisigao terrencs para execugao ce 43051,00€] 4395100 €| 27083%| osoeon| 285218¢€ 6500€ | 261806€ 27.078.28€ 24576713 8 | T Buriooe € mases <0,183% considercu 50,0 erpedtime
Infraestruturas rodoviarias (N}
Caixa Geral de Depésitos 28-04-2006| 09-05-2006| & |B851/06| 25-05-2006 |Aquisigdo terrenos,projectos,construgao, 94043700 €| 94043700 €| 3,1170%| 0.4610%| 54.08529€ 78163 € 5285692 € 598.881,60 € 544.796,31 € |Tx. Euribor 6 meses +0,09%
parque escolar,alargamento vias, retundas
e para zonas industnais (N)
Caixa Geral de Depésitos 18-12-2006| 21-12-2006| & [2294/0 21-01-2007 |Aquisigdo de terrencs para a execugdo de 32.42300€ 32.423,00 €] 1,3130%| 06470% 1.801,28 € 76,74 € 1.878,02 € 19.814,04 € 18.012,76 €
Infraestruturas rodoviarias (N}
Santander Totta 28-08-2007| 02-07-2007| 7 |820/07| 16-08-2007 |Arranjos extericres parque tematico expo- 845.500,00 € B45500,00 €] 46440%| 0,235% 4687222 € 22077 € 4719299 € 563.666,68 € 516.694,46 €
sigbes-Requalificagdo beneficiago da
rede wiaria concelhia (N)
Santander Totta 27-08-2008| 03-07-2008| 6 |B35/08| 20-08-2008 |Construgdo de Auditorio, Bib. De Gid; IEC, 1.200.000,00 €] 1.200.000,00 €] 54350%| 0.4500%)| 6665665 € 263500€ 69.301,66 € 866.666 70 € 800.000.04 €
Aquisicdo de terrenos, rem. e const. De escolas
Req. Rede vidria e const. Redes aguas resid. (N)
Caixa Geral de Depésitos 04-05-2009| 11-05-2009| 5 |968/08| 13-07-2009 |Construgio e Remodelagdo Escolas do Pré (N) 1.000.000,00 €] 1.000.000,00 €] 3.2120%| 2,3250%| 65.65556 € 1462618 € 70.181.74 € 76388887 € 70833331€
Caixa Geral de Depositos 19-11-2009 20-11-2009| 5 |271/09| 17-12-2009 |Censtrugdo de Centros Escolares (1) 4.117.238,00 €| 4.117.238,00 €| 2.4080%| 1.9620%| 22873544 € 51.865,55€ | 280602,03€ | 3259.48010€ 3.030.744,65 €
TOTAL 15.249.890,68 €| 14.900.731,68 € 860.072,68 € | 90.551,56€ | 950.624,24 € | B613.861,86€ | 7.752.788,13 €
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
L
o Y = nr\Tvt - : o o
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Anexo Il

Conteludos Funcionais

1.1 Cargos Dirigentes

Conteudo funcional: Previsto na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n°
51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a Administracéo Local pela Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com o Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais, designadamente, fungdes de direcéo, coordenacio e definigdo dos objetives de
atuacdo dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido,
exercer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno

em vigor, e as que lhe forem atribuidas e/ou delegadas e/ou subdelegadas.

Formagéo académica e ou profissional: Nos termos da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de Abril e 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

Dassmmes 41 Aas D0
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1.2, Carreira de Técnico Superior

Conteudo funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a decis&o e outras fungdes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
organicas previstas no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
designadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagédo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdc de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos,
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento
superior qualificado, representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores. Em

seguida descriminadas por area de formacéo académica

Formacé&o académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académico Superior.
(Adjetivada a licenciatura nos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal de 2015)

1.2.1. Administragao: Estudar e aplicar metodos e instrumentos de gestéo relativos aos
varios dominios de atividade da administraggdo municipal, nomeadamente juridico-
administrativo (organizagéo e moderniza¢do administrativa) acompanhamento e participacao
na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios; avaliar, elaborar e
coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios
de apoio; apoiar na elaboracdo de projetos passiveis de apoio financeiro no ambito de
programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismaes relacionadcs com
a promogao de investimentos no municipio; acompanhar processos relativos a participagéo do
municipio em organismos e reunides de natureza econdmica e cultural, acompanhar o
funcionamento de outras organizagbes a que o municipio ndo pertenca mas cuja atividade

tenha interesse.

1.2.2. Arquitetura: Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo;

elaborar informagées relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
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licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras operaces urbanisticas; colaborar na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracéo
central ou outros; colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a
execucao de obras: articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e
engenharia.

1.2.3. Arquitetura Paisagista: Estudar e planear o territrio e a paisagem, ordenando os
diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo
em consideragao aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, histdricos, sociais, de qualidade
de vida e de sustentabilidade econémica; projetar espacos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de integracéo
paisagistica; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas

do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e, engenharia.

124 Arquivo: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maguina, de
acordo com sistemas de classificacéo que define a partir do estudo da instituicdo produtora da
documentac&o; orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da documentacio, tais
como guias, inventarios, catalogos e indices; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a
conservacgao e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a funcéo
de apoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados
com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia de melhoria continua;

coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5. Biblioteca e Documentagdo: Conceher e planear servigos e sistemas de informacéo;
estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; selecionar,
classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo
com as necessidades especificas dos utilizadores, definir procedimentos de recuperagéo e
exploragado de informacgéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de

difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagéo primaria, secundaria e terciaria;

B Sl S )l
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coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a
desenvolver e proceder & avaliagdo dos resultados; proceder a classificagédo e indexagao
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo igualmente a
coordenacéo destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder a gestao da colecao
bibliografica, prevendo a incorporagéo de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de

publicacdes.

1.2.6. Comunicacao: Desenvolver funcdes de estudo e concecao de metodos e processos
no ambito da comunicac&o social; executar com autonomia e responsabilidade a organizagéo e
preparacdo da informacdo municipal destinada a divulgagéo; informar superiormente a
atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros
profissionais na area da comunicagdo; planear, elaborar, organizar e controlar acbes de
comunicacéo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mtuo entre entidades ou
grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em
acbes de caracter protocolar; desenvolve fungdes de assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagdo de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros

de escritores e feira do livro.

1.2.7. Contabilidade: Propor agbes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel
superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizacio controlo
de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execuc&o da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer
funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;, assume a responsabilidade pela
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal, verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacéo das receitas e a
realizacdo das despesas; organizar e verificar a elaboragao dos documentos previsionais, suas
revisdas e alteracdes, bem como os documentos de prestacéo de contas.

1.2.8. Design: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais;
desenvolver fungdes de criagcao, execugao e acompanhamento de todo o processo inerente a
producdo de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de
divulgacao,; elaborar de manuais de identidade de imagens graficas, projetos de identificagdo
corporativa; desenvolver fungdes de concegédo e projeto de espagos de divulgagao, incluindo a
selecdo e adequacgao dos materiais.
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1.2.9. Desporto. Planear, elaborar, organizar e controlar agdes despdffivas; desenvolver
fungbes de gestéo e racionalizacdo de recursos humanos e materiais desportivos: concecéo e
aplicagao de projetos de desenvolvimento desportivo, desenvolver projetos e agées ao nivel da
intervenc&o nas coletividades, de acordc com o projectdo de desenvolvimento desportivo,
orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacéo
desportiva.

1.2.10. Economia: Elaborar estudos, informactes e pareceres em assuntos relativos aos
ramos da ciéncia econdmica; investigacao de diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e
elaboragao de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagéo
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo a formacao
profissional, designadamente levantamento e andlise das necessidades de formacé&o; apoiar na
gest&o e na organizacdo do processo de Avaliagdo de Desempenho; realizar e tratar dados
estatistico no ambito dos Recursos Humanos.

1.2.11. Engenharia Civil: Elaborar informag&o e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construcéo; conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construcdo manutencio e reparagdo; conceber projetos de estrutura e
fundacGes, escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domesticas e abastecimento de &aguas relativos a operactes de
loteamentos urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdo da obra; executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atencéo fatores como a natureza dos materiais de construcéo a
utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
preparar o programa e coordenacao das operagbes a4 medida que os trabalhos prosseguem;
preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e reparacéo de
construcdes existentes; fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; realizar vistorias
técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de
obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; conceber e realizar planos
de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;

preparar o0s elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
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elaboracéo do programa de concurso e caderno de encargos; articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas dareas do planeamento do territorio, arquitetura

paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

1.2.12. Engenharia do Ambiente: Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliacio
ambiental, sistemas de protecdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e
florestais e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do
territério municipal, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar fungbes consultivas,
de estudos de avaliacdo ambiental, sistemas de protecéo dos valores e recursos naturais,
culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldégica municipal, planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
analisar estudos e emitir pareceres numa perspetiva macroscopica sistematica integrada nos
assuntos gue lhe sdo submetidos, para tratamentc & luz das ciéncias do ambiente; elaborar
propostas fundamentadas de solug&o de problemas concretos na area ambiental, preparar e
acompanhar projetos ambientais, designadamente companhas de sensibilizagdo e educagao
ambiental; bem como medidas e acbes de monitorizacdo, controlo, gestdo e protecéo
ambiental, nomeadamente no ambito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos
verdes e recursos hidricos, participar e ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagao

social e urbana e engenharia.

1.2.13. Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territorio e da protecao civil, propor medidas adequadas a
incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as a¢des que na area da defesa e
ocrdenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informacgéo relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aocs municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acbes de DFCIl e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambitc local, regional e nacional e das

propostas de legislagdo; atender e informar os municipes sochre as agdes de gestéo de
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combustiveis e sobre as agdes de florestag@o e reflorestacdo e disposicoes IEgais apliéveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agbes de florestagdo ou reflorestacéo
sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a
programas de financiamento publico e coordenar a sua execugéo fisica; promover acdes de
voluntariado na DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes:
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do

planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

1.2.14. Engenharia Geografica: Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar funcdes
consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social,
demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio municipal;
concessionar, preparar, orientar e executar, no ambito da sua qualificagdo profissional, de
levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; orientacéo e verificagdo da
execugao de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em
consideracéo titulos de propriedade e outros dados cadastrais; elaborar relatorios
pormenorizados e pareceres sobre questtes da sua especialidade; apoiar, orientar e manter a
cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a
tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de informacéo
geografica);, utilizar e desenvolver trabalhos, nomeadamente, digitalizagdo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista & produgdo de
cartografia em formato digital e analdgico; funcbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; proceder a analise espacial em Sistemas
vetoriais e “Raster”; assegurar a publicagdo de informagéo geografica na “WEB": Transformar
coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; executar o
modelo digital do terreno; importar/exportar informacdo georreferenciada entre diversos
sistemas informaticos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e
engenharia.

1.2.15. Engenharia Mecanica: Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de
maquinas, equipamentos, instalagbes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao

setor metallrgico, metalomecanico e outros, tais como geracdo de energia, sistemas de
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aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeracéo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as indUstrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para
a agricultura e minas e estruturas metélicas industriais, e participagéo na sua fabricagao,
montagem, manutengdo e reparacdo, escolher, elaborar as especificagbes dos materiais e
componentes e definir as normas e codigos a aplicar; planear e organizar a producéo e
definicdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas
instalagbes e no trabalho; promover e colaborar em agdes de formac&o na area da seguranga
(instalacdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel
dos locais de trabalho, colaborar no acompanhamento e na gestdo de armazem, estudando e
implementando novas tecnologias, quando necessario; executar trabalhos e desenvolver
atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; elaborar pareceres que fundamentam

uma boa e correta gestéo autarquica.

1.2.16. Engenharia Topografica - Determinar rigorosamente a posicéo relativa de quaisquer
pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtem por
processos de ftriangulaggo, poligonacdo, ftrilateragdo ou outra; executar nivelamentos
geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de engenharia e arquitetura; calcular
analiticamente todas as figuras geomeétricas necessarias a implantagdo no terreno das linhas
gerais de apoio, bem como toda a piquetagem de pormenor, para a execuc&o construtiva do
projeto; fiscalizar, orientar e apoiar a execugdo de obras na area de topografia aplicada,
procedendo a verificagdo de implantagbes ou de montagens, com tolerancias muito apertadas
a partir de redes de apoio; realizar todos os trabalhos tendentes & determinagéo de areas e
volumes e medigbes de estruturas, nomeadamente no setor de construgio civil e obras
publicas, a partir de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; executar
trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas,
valas e canais de irrigacdo e outras com base nas normas técnicas em vigor; executar os
trabalhos referidos e outros ligados as especialidades topograficas, com plena autonomia
funcional; fazer a gestao dos elementos cartograficos do concelho, respetivas completagens de
campo e restituicdo nas diversas escalas; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacéo

social e urbana e engenharia.

1.2.17. Jurista: Realizar estudcs e oufros frabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de

regulamento; elaborar pareceres e informacbes sobre a interpretagdo e aplicacéo da
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legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres jurididés em

todos os processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de contraordenacao; instruir
processos disciplinares; recolher, tratar e difundir legislac&o, jurisprudéncia, doutrina e outra
informacao necessaria ac servico em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos

judiciais.

1.2.18. Museus: Assegurar a elaboragéo de estudos e projetos destinados a salvaguarda do
patrimonio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagéo, classificacéo,
protecao e divulgagao do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do municipio; promover
atividades, no ambito da valorizagdo e divulgagdo do patriménio historico-cultural e
arqueolégico do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipais e o patrimoénio
museologico, definindo correspondente metodologias; analisar as conclusées desses estudos e
planifica eventuais acdes a desenvolver; participar em reunides para analise de projetos e
programa relacionados com a area museoldgica; participar na concegdo, redagdo e
implementagdo de projetos no ambito de museus municipais, informa e dé parecer sobre as
varias questdes e aspetos relacionados com os museus. promover a protegdo e conservagao

de obras de arte publica e estatuaria da responsabilidade do municipio;

1.2.19. Informatica: Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizacéo e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao; desenvolver as medidas
necessarias a seguranca € integridade da informacéo e especificar as normas de salvaguarda
e de recuperagéo da informacgéo; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacao
de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de informatica;
colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formacdo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados; Desenvolver projetos de
infraestruturas tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca
das instalagdes, assegurando a respetiva gestdc e manutengao; configurar e instalar pecas do
suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;

configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
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forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploragéo, e elaborar as normas e a documentagéo técnica a que deva obedecer a respetiva
operagdo; assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicagdo utilizados; realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selegdo e aqguisigdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagéo e de
pecas do suporte légico de base; apoiar os utlizadores na operagdo dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma
facil e correta utilizacéo de todos os sistemas instalados; analisar os requisitos e proceder a
concecdo légica dos sistemas de informacgdo, especificando as aplicagbes e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
projetar, desenvolver e documentar as aplicagbes e programas informaticos, assegurando a
sua integracdo nos sistemas de informacgéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e
recuperagdo e os manuais de utilizagdo; elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de usc geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas
aplicacionais instalados; colaborar na formacéo e prestar apoio aos utilizadores na operagéo
dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagéao de procedimentos
de interrogacao de ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda ao pessoeal integrado na carreira
de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de
especialidade, como colaborar na definic&o das politicas, no desenvolvimento e na contratacéo
dos sistemas e tecnologias de informag&o, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de
prototipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; estudar o
impacte dos sistemas e das tecnologias de informagé&o na organizagdo do trabalho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introducdo de inovagbes na
arganizagao e funcionamento dos servicos e para a formacéo dos utilizadores de informatica;

participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

1.2.20. Planeamento: Realizar funcdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizagcdo econémica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territorio municipal, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o: elaborar,

autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos
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naturais, classificacéo e qualificagéo de solo urbano e rural; elaborar relatérids e de conteldos
materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas de
orgaos e servigos,; utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente,
digitalizagéo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista
a produgdo de cartografia em formato digital e analogico; fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o 0rg&o ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; incrementa a investigacao de
situacbes com importante impacto territorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de
aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.:
preparagao de programas e intervengao e posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; avaliagdo de estudos, planos e projetos
urbanisticos e emisséo dos respetivos pareceres; apreciagéo, no quadro da gestéo urbana, de
estudos, projetos ou propostas de intervengédo urbana, assim como de pedidos de informacao
formulados pelo plblico e emiss&o dos respetivos pareceres; participacdo no desenvolvimento
de sistemas de informacéo de apoio ao planeamento e a gestio urbana; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

1.2.21. Psicologia: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, em areas como apoio social, educativo e cultural; promover a resolucio
de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
detetar necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagao de acdes de
prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; ldentificar
necessidades de ocupacgac de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis para melhorar os métodos
didaticos e pedagogicos; estudar o impacto diferencial dos diferentes contextos de sccializacio
no desenvolvimento de criancas e adolescentes; identificar fatores socio-interactivos relevantas
no desenvolvimento e na aprendizagem, em contextos formais e informais; diagnostico das
necessidades educativas e de formacgao de individuos e grupos. implementar dispositivos e

promover atividades que favorecam as aprendizagens e a mudanga organizacional.

1.2.22. Servigo Social: Colaborar na resolugdo de problemas de adaptac@o e readaptagio

social dos individuaos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos

i i i it et
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ou psicolégica, através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolugéo
dos seus problemas, fomentando uma decis@c responsavel; ajudar os individuos a utilizar o
grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacéo
de uma acdo Util & sociedade, pondo em execucdo programas que correspondem aos seus
interesses; auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas,
tanto quanto possivel atraves dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servigos lhes oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na criagéo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com
as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagao das estruturas e dos quadros sociais; realizar estudos de carater social e reuniao
de elementos para estudos interdisciplinares; realizar trabalhos de investigacéo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e tecnicas profissionais; aplicar processos de atuacgéo, tais como
entrevistas, mobilizacdo dos recursos da comunidade, prospecéo social, dinamizacdo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

1.2.23. Sociologia: Participar na programacdo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimentc da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e acgdes ao nivel da
interveng&o na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para
a area da respetiva autarquia local; executar fungdes de investigacdo; estudar, conceber e
aplicar métodos e processos cientifico-tecnicos na area de sociologia; propor e estabelecer
criterios para avaliacdo da eficacia dos programas de intervencdo social; proceder ao
levantamento das necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater
as desigualdades e contradicbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou
modelam a sociedade; promover e dinamizar agoes tendentes a integragdo e valorizagao dos
cidad&os; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas
areas da saude, do emprego e da educacao; investigar os factos e fendmenos que, pela sua

natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidados.

1.2.24. Veterinario: Colaborar na execucdo das tarefas de inspecéo higiosanitaria e controlo

higio-sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
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dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, kpfeparem prb\zam
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalacbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecronologico dos animais; notificar de
imediato as doencas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas de caracter epizoodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; colaborar na realizacéo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio e ou econdémico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de
origem animal.

1.2.25. AEC’s: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concecédo e
adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura,
inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: ensino de inglés, atividade

fisica e desportiva, ensino de musica e atividades ludico-expressiva.
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1.3. Carreira de Assistente Técnico

1.3.1. Categoria de Assistente Técnico

Conteudo funcional: Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau medio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos 6rgéos e servicos, nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no

Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais.

Formacé&o académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2. Categoria de Coordenador Técnico

Contetdo funcional: Exerce com autonomia e responsabilidade funcbes administrativas
inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas
no Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel;
Realizagdo das atividades de programacéo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

Formacé&o académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3. Atribuigdes / competéncias / atividades

Em seguida & descriminado o contelido funcional especifico, em fungdo do dominio de atuagéo

do assistente técnico:
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1.3.3.1.  Ae¢do Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e

jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criancas e
jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no &ambito da animacdo
socioeducativa e de apoio a familia; cooperar com os servicos especializados de apoio
educativo; prestar apoio especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer
tarefas no dominio de prestacéo de servigos de acdo social escolar; colaborar no despiste de
situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas
e jovens e da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca das criancas e jovens na
escola; prestar apoio e assisténcia em situacdo de primeiros socorros; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; providenciar a conservacéo e boa
utilizagdo das instalagctes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; zelar pela conservacdo e higiene ambiental dos

espagos e das instalacdes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica.

1.3.3.2. Administragdo Escolar. Recolher, examinar, conferir e proceder & escrituragcio de
dados relativos as transacgdes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio
das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgao executivo do estabelecimento
de educacao ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter atualizados os processos
relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparacao dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos
de assiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservacgdo das instalagbes, do material e dos equipamentos;
desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgagéo
da informacéo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais
entidades; organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
providenciar o atendimento e a informacido a alunos, encarregados de educacgao, pessoal
docente e nao docente e outros utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reunides do
orgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as

respetivas atas, se necessario.
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1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; assegurar a transmiss&o da comunicagéo entre
os varios 6rgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redacéo, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicag&o; assegurar trabalhos de digitagao;
tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados
existentes; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de
maneio; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, atraves de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo existente; organizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengcdo de material,
equipamento, instalagbes ou servigos; participar, quando for caso disso, em operagbes de
langcamento, liquidagcéo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

1.3.3.4. Animacao Cultural: Desenvolver atividades de apoic no ambito da dinamizagao
comunitaria, organizar agfes culturais, investigagdes e documentagdes; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenacédo, confecdo de cenarios e figurinos, proceder a recolha, levantamentos e
inventariacao de diversas fontes culturais; promover a organizacdo de exposicdes e apoiar na
elaborac&o de suportes documentais.

1.3.3.5. Animacdo Desportiva: Promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas de
carater desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; desenvolver
tarefas conducentes a execucio de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a
concecdo e planificacéo de atividades, elaboracdo dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, associagdes e fundacdes, prestando apoio a
concretizagdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatorios sobre atividades
desenvolvidas, coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas
relacionadas com a sua especialidade.

1.3.3.6.  Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisi¢céo de bens,

prestagado de servigos, fornecimentos e empreitadas de obra publica através da plataforma
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eletronica; apoiar a apreciacdo das propostas apresentadas; identificar pzfe'{cademo e
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execucéo e
especificagbes de materiais; preparar elementos de comunicacéo a obra e fases de trabalho:

analisar e avaliar custos de mao de obra e materiais, elaborando o controlo orgamental.

1.3.3.7. Biblioteca e Documentagdo: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos de
documentag&o; participar na avaliagio, selegéo, aquisicdo e eliminacdo de documentos, de
acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca
ou servigo de documentacéo; dominar a aplicacdo de introdugcéo dos dados bibliograficos em
sistemas automatizados; participar na construgdo de inventarios, catélogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentacao;
fazer a gestéo de catalogos; realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; colaborar na elaboragéo de estatisticas de utilizacdo dos servigos; ajudar na
preparagdo de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparacéo e realizago de agbes de difusdo da informacéo, tais como
incentivo a pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéo e realizagéo de atividades
de animagao do livro e da leitura e de extens&o cultural; colaborar em tarefas de gestao de
recursos, gestao de projetos e gestdo da qualidade; dominar regras de higiene e seguranca
das salas de leitura; dominar ferramentas de informatica na ética do utilizador e utilizagéo de
ferramentas Web.

1.3.3.8.  Monitor de Atividades Desportivas: Promove e orienta atividades desportivas e
de manutengdo da saude fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de
dinamizagdo da préatica desportiva junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e
fazendo cumprir o disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das
instalac6es desportivas e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestacéo de
um servigo publico de qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver,
mantendo atualizado o seu dossier de trabalho; Prepara o espaco onde decore a aula a
ministrar, providenciando a preparagdo do material necessario para o correto desenvolvimento
da aula, preservando-o aquando da sua utilizagdo e repondo-0 no seu lugar apos a sua
utilizacdo; Assegura o bom funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos
para cada nivel de aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagoégico-
didaticos e estratégicos, de forma a atingir ndo s6 os objetivos especificos como também os
objetivos gerais a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo diario das presencas dos
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alunos, assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de
seguranca e de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnearios;
Ministra as aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente,
devendo informar antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser
assegurada a sua substituicio ou a vigilancia dos alunos; Realiza as informagdes periddicas,
que forem definidas pelo responsavel técnico pelas instalagdes, sobre o nivel de aprendizagem
e de evolugdo dos seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer nos pardmetros da
assiduidade, pontualidade, dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Tecnico
das instalacbes desportivas das ocorréncias que se verifiguem em relagéo as quais ndo tenha
competéncia para resolver, Assegura a realizacdo das tarefas inerentes ao servigo, num
regime de interajuda em relagdo a todos os trabalhadores das instalagbes, assegurando a
substituicdo pontual do pessoal ausente.

Formacao académica e ou profissional: Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area especifica, designadamente de natag&o), emitido pela

entidade competente para o efeito.
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1.4. Carreira de Assistente Operacional

1.4.1. Categoria de Assistente Operacional

Contetdo funcional: Exercer fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, nas
diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servicos;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e

reparacao dos mesmos.

Formacé&o académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2. Categoria de Encarregado Operacional

Conteudo funcional: Exercer fungbes de coordenacédo dos assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados € responsavel; realizar tarefas de programacgéo,
organizagado e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, nas

diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos.

Formacao académica e ou profissional: Escolaridade Qbrigatoria

1.4.3. Atribuigdes / competéncias / atividades

Em seguida & descriminado o contetido funcional especifico, em fung&o do dominio de atuagéo

do assistente operacional:

1.4.3.1. Acdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente

educativo, executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
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ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligacéo entre os diversos elementos que
constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal nao docente, pais, e
encarregados de educac&o); cooperar na segurancga e vigilancia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais;
providenciar a limpeza, arrumacao, conservacéo e boa utilizagdo das instalagbes, bom como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agfio social escolar;, prestar apoio e
assisténcia e situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; estabelecer ligacdes
telefénicas e prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagéo dos
equipamentos; reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencao do mesmo efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; executar outras tarefas simples, nédo especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.2. Museus: produz, por processos artesanais, tradicionais e sob orientagédo, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio
cultural, possuindo o dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias;
desenvolve o seu trabalho, entre outras, nas areas de marcenaria, serralharia, douramento,
cantaria, mosaico, estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernacéo e instrumentacio
musical, executar outras tarefas simples, n&o especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.3.  Auxiliar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar
informacgbes aos visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e repartigdes publicas; receber e transmitir informacgées diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servicos de reproducgdo e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.4. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais: Coﬁ;zw ma inas
pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas:
zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas
ligeiras ou pesadas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e

exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.5. Cemitérios. Abrir sepulturas e efetuar o transporte, deposito e levantamento de
restos mortais num cemiterio; escavar no solo uma vala com as dimensées adequadas a urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumacéo e assegurar-se de
gue o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e
depositar em local indicado; proceder & limpeza e conservagdo do cemitério; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico

e conhecimentos praticos., em instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

1.4.3.6.  Jardins - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar os terrenos para semear relvados; proceder & plantagao e transplantagéo de plantas;
proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagbes e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores efou tesouras e mangueiras, plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a
limpeza e conservag&o de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e oufros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungfo da jardinagem; procede ao
desbravamento dos terrenos destinados a construgéo de noves ajardinamentos e de terrenos
municipais; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.7. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos: Conduzir camifes e outros
veiculos automoveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentacao respetiva;
orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumacgéo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condi¢cées de seguranca e respeitar o limite de carga do
veiculo; efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao
estado da via e do veiculo, as condicdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e
as regras e sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria € documentagéo respetiva no
local de destino e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengio, reparacido e limpeza; elaborar
relatorios de rotina sobre as viagens que efetuar; conduzir autocarros para o transporte de
passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos
MEesMmOos, percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; efetuar as
manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacéo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, & circulag&o de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; regular a
velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos
passageiros; parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e
saida de passageiros; controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga
de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados;
providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencgéo,
reparacéo e limpeza, colaborar na carga e descarga de bagagens; conduzir os veiculos em
circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; executar outras tarefas simples, néo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.

1.4.3.8. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em
risco de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagdes perigosas; Socorrer
individuos em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcagdo até junto deles e transportar
para fora de agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragéo
artificial e massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais
proximo.

1.4.3.9. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantagbes de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os

pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
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manutengcdo dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares & execuq,éo'\\»bs
trabalhos de um Topodgrafo; procede & limpeza e manutengdo de material; abre a visdo da linha
a anotar cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos.

1.4.3.10. Servigos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos; auxiliar na execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater

manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.11. Servico de Manutengdo: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalacbes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; desempenhar tarefas de execugdo e
reparacéo de instalagbes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificacbes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagtes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posicdo e instalar érgaos
eletricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios
ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de detecéo e de medida; desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalacdo, apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e
enroscar tubos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

1.2.3.12. Servigco de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagoes,
eqguipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na execugao de cargas
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e descargas; realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Recobrir e consertar superficies,
nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa;
Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando
uma pa e um rodo; crientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentac&o;
Detetar, apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua
reparacdo; espalhar, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado;
proceder a reparagéo de pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengéo,
conservacéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais
avarias, assegurar tarefas de construgdo, manutencado e conservacao de passeios (lancis e
calcadas), valetas em calcada, pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores,
guardas de protegao, entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagéo
correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de
pavimentagao. Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de fijolo ou de outros blocos
e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis,
reguas, esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e coberturas da talha; proceder a
instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; assentar
azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha; montar elementos de pré-esforgcados;
executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe s&o apresentados; analisar o
desenho que lhe & fornecido ou proceder ele préprio o eshbogco do mesmo; riscar a madeira de
acordo com as medidas; serrar e topiar as pecas, desengrossando-as; lixar e colar material,
ajustando as pecas numa prensa; assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagoes de talhados e
lambris; proceder a transformacéo das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e
repara-las; fabrica, monta, transforma e repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a determinadas superficies, repara
ou restaura méveis; prepara a superficie a repintar ou pintar; aplica as convenientes deméaos
de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica as camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios adequado a superficie; executar
outras tarefas simples, n&o especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco

fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.13. Servico de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e

conservagao das instalagbes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar
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eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem -e"/onservagao de

equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacéo e
distribuiclo; efetuar pequenos servicos de reparacéo; proceder a vigilancia, conservagéao e
limpeza de vias municipais e pavimentos; executar pequenas reparagfes e desimpedir os
acessos; compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas
betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto
de escoamento das aguas,; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aguedutos e sistemas
de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama e as imundicies; cuida da
conservagdo limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; procede
a recolha de animais, cuida das instalagdes e dos animais internados; efetua a desinfecéo e
desinfestacéo das instalagbes; executar outras tarefas simples, n&o especificadas, de carater

manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.14. Telefonista: Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagbes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informacgéo; estabelecer ligagoes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informacdes dentro do seu
ambito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens
que respeitem a assuntos de servico, zelar pela conservagdo do material a sua guarda;
executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

-~
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1.5. CARREIRAS NAO REVISTAS

1.5.1. Especialista de Informatica

Contetido funcional: Desempenhar fungdes de concegéo e aplicagdo nas seguintes areas: a)
Gestdo e arquitetura de sistemas de informacéo; b) Infraestruturas tecnolégicas, ¢) Engenharia
de software. As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informagé&o
sd0, predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementacdo dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestdo e
continuada adequagao aos objetivos da organizagao; definir os padrdes de qualidade e avaliar
os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagao, garantindo a
normalizagéo e fiabilidade da informac&o, organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetudos e fluxos
informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informacgéo; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informag&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao; realizar
os estudos de suporte as decisdes de implementacao de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e confratacdc de Tecnologias de Informagéde e Comunicagdo (TIC) e de
empresas de prestacdo de servicos de informatica; colaborar na divulgagédo de normas de
utilizacdo e promover a formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacéo
instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de infraestruturas tecnoldgicas séo,
predominantemente, planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas,
englobando, desighadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos,
redes e controladores de comunicagbes e dispositivos de seguranga das instalagées,
assegurando a respetiva gestdo e manutencgéo; configurar e instalar pecas do suporte logico de
base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e produtos
de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizagao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracéo, e
elaborar as normas e a documentag&o técnica a que deva obedecer a respetiva operacéo;
assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguran¢a, confidencialidade e integridade da
informac&o armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes

de comunicagao utilizados; realizar estudos técnico-financeiros com vista & selego e aquisicéo

Pagina 26 de 29



Municipio de Qliveira do Bairro T.234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Murnicipio F. 234732 112 www.cm-olb.pt

3770 - 8510veira do Bairro E. cmolb@cm-olb pt f
™~ Y g | >

7.Lon

Oliveira do Bairro camara municipal it \

\L\C} a4
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte log co de
base; apoiar os utilizadores na operag&o dos equipamentos terminais de processamento e de ~

comunicag&o de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo de todos os
sistemas instalados. As tarefas inerentes & area de engenharia de software séo,
predominantemente, analisar os requisitos e proceder a concegdo légica dos sistemas de
informac&o, especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar, desenvolver e documentar as
aplicagbes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de
informacdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas; Instalar,
configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e 0os manuais de
utilizag&o; elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagio dos sistemas aplicacionais instalados; colaborar na
formacdo e prestar apoio aos utilizadores na operacio dos sistemas aplicacionais e produtos
de microinformatica e na programacgéo de procedimentos de interrogagéo de ficheiros e bases
de dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o
desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de especialidade, como colaborar na
definicdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de
informac&o, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizacdo de
atividades de consultadoria e auditoria especializada; estudar o impacte dos sistemas e das
tecnologias de informagé&o na organizacéo do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organiza¢do e funcionamento dos
servigos e para a formagéo dos utilizadores de informatica; participar no planeamento e no

controlo de projetos informaticos.

Formacgao acadéemica e ou profissional: Nos termos do Decreto-lei n.® 97/2001, de 26/03.

1.5.2. Tecnico de Informatica

Conteudo funcional: Desempenhar fungbes numa das seguintes &reas funcionais:
Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de
engenharia de infraestruturas tecnologicas séo, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagées,
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estacbes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutencéo e atualizagdo; gerar e documentar as configuragbes e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagado, operacgao e utilizacdo dos sistemas e suportes
logicos de base; planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operacéo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acbes de
regularizagao requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e
pela manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéao e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informac&o, nomeadamente cépias de seguranca,
de protecdo da integridade e de recuperagao da informacgao; apoiar os utilizadores finais na
operacao dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas. As tarefas
inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente, projetar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informacéo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integraco e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e
programas especificos para a correta utilizacdo dos sistemas operativos e adaptagido de
suportes logicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos
equipamentos e das aplicagbes; desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos
programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a
respetiva documentagdo e manutengéo; colaborar na formacéo e prestar apoio aos utilizadores
na programacgao e execugdo de procedimentos pontuais de interrogac&o de ficheiros e bases
de dados, na organizacéo e manutencéo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e
aplicagbes de microinformatica disponiveis.

Formacgdo académica e ou profissional: Curso Tecnolégico, Cursos das Escolas Profissionais

ou Curso que confira certificado de qualificacdo de nivel lll na area de Informatica.

1.5.3. Técnico Profissional Fiscal Municipal

Conteudo funcional: Fiscalizar e fazer cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacgdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,

preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remocéao, transporte, tratamento e destino final
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dos residuos solidos, publicos, domésticos comerciais, preservagéo do patriménio, seguranca
no trabalho e fiscalizagc&o preventiva do territorio; prestar informagdes sobre situagdes de facto

com vista a instrug&o de processes municipais nas areas da sua atuagio especifica.

Formagéo académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade ou Curso Equiparado.

1.5.4. Técnico Profissional Metrologista

Conteudo funcional: Exercer fungbes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrancas;
regular e afinar instrumentos oticos de precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos; montar os
instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagéo aos sistemas
transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; acionar os
instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos com os de
um instrumento padrdo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagcdo para que
funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes
de funcionamento; enviar para reparagdo os instrumentos n&o suscetiveis de afinagéo,
indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagéo dos
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater
organizativo e processual no ambito da sua atividade.

Formagé&o académica e ou profissional: Curso de Metrologia e Calibragéo

1.5.5. Auxiliar fiscal de Obras

Contetdo funcional: Fiscalizar obras publicas, por empresas concessionarias e outras, de
acordo com a legislacdo em vigor e instrugdes superiores, efetuando as medicdes necessarias;
informa processos que lhe s&o distribuidos; obtém todas as informacgdes de interesse para os
servicos onde esta colocado, através de observacéo direta no local, verificar e controlar as
autorizagbes e licengas de execucgao de trabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu

estado de conservacgao.

Formagéo académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatdria
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Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro

Parecer

(alineas a) do n°1 do artigo 6° do

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro)

Na reunido de 16 de novembro de 2015, o Conselho Municipal de Juventude de
Oliveira do Bairro, apds ter analisado os documentos referentes as linhas de
orientagdo geral da politica municipal para a juventude, constantes do Plano Anual de
Atividades da Camara Municipal de Oliveira do Bairro e o Orgamento Municipal, no
que respeita as dotagdes afetas as politicas de juventude e as politicas setoriais com
aquelas conexas, emitiu Parecer Favoravel sobre os mesmos, o que fez nos termos e
para os efeitos previstos nas alineas a) e b) do n® 1 do artigo 6° do Regulamento do

Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro.
Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 17 de novembro de 2015

O Presidente,do CMJ

No uso de comp

Despacho n® 4
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C aq Miguel Olive[ra Batista, Dr.







PONTO 2 — APRESENTACAO E APRECIACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO PARA 2016 E MAPA DE PESSOAL. .o
Interveio neste ponto da Ordem de Trabalhos o Presidente da Camara a fim de expor o
assunto, o Vice-Presidente da Camara e os Vereadores Antonio Mota, Paulo Caiado, Jorge
PAtO € LilI@ AQUES. ..o
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com as abstencdes dos
Vereadores Paulo Caiado, Jorge Pato e Lilia Aguas, 0 Seguinte: ...
1.° - Subscrever a proposta de Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2016 e Mapa de
P SOl
2.° - Remeter a referida proposta a Assembleia Municipal, com vista a competente aprovacao,

nos termos da alinea a) e o) do art.® 25 ° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.......

PRESENTE EM REUNIAQ
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C /) s )
——

) PRES!DE@E g’A CAMARA
7

2 Mo fS
Aprovzs o T o






Contrib -7 -
Frata o0 e Fasdif3g 11 WAWW Cr-0iD ¢

Qliveira do Bairro oo

CERTIDAO

MANUEL NUNES SIMOES DOS SANTOS, Presidente da Assembleia Municipal de Oliveira
do Bairro, CERTIFICO:

SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Da Ordem de Trabalhos da Assembleia Municipal consta:

5 - ORDEM DO DIA:
5.2 - Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2016 e Mapa de Pessoal;

Deliberagdo: Aprovado por MAIORIA dos Membros presentes, com 2 Votos Contra, 09
Abstencoes e 13 Votos a Favor.
Aprovada por Unanimidade a Deliberagdo em Minuta.

E por ser verdade, mandei passar e ASSINO a presente certidao, que vai autenticada com
o selo branco.

Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, 03 de dezembro de 2015.

(o) Preﬂidente da Assembleid Municipal
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