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Olivgira do Bairro cAdmara municipal

Gabirjete da Presidéncia

PLANO E ORCAMENTO 2017

Nos termos da alinea c) do n.°1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°75/2013, de?de setembro,
cabe & Camara Municipal “elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia municipal as opgées
do plano e a proposta de orgamento” e de acordo com a alinea a) do n.°1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “aprovar as
opgdes do plano e a proposta de orgamento”.

Ainda de acordo com o n.°1 do artigo 45.° da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro (Lei das Financas
Locais) “|o 6rgéo executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo até ao dia 31 de outubro de cada ano
a proposta de orgamento municipal para o ano econémico seguinte”.

Nos termos do n.°1 do artigo 46.° da Lei das Finangas Locais, o Orgamento Municipal inclui, entre
o mais, Relatério que contenha a apresentagdo e a fundamentagéo da politica orgamental
propaosta, incluindo a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes.

Foi cumprido o Estatuto do Direito de Oposicéo e bem assim foi ouvido o Conselho Municipal da
Juventude. nos termos legais e reguiamentares previstos.

Assim, em cumprimento daquelas disposi¢cdes legais e ainda do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua
atual redagdo, a Camara Municipal de Oliveira do Bairro vem apresentar e fundamentar as

Opgdes do Plano e o Orgamento do Municipio para 2017.
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1. ENQUADRAMENTO DAS GOP’S E ORCAMENTO

O Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano constituem documentos previsionais de gestao,
de importancia vital na Administragdo Municipal.

Decorrentes de imperativos legais, as GOP e o Orgamento refletem a orientagdo politica, mas
também o contexto econémico e financeiro em que vao operar.

Em politica a afirmagdo de uma necessidade ndo é garantia de a podermos satisfazer, essa
satisfagao/superagdo depende de um quadro de possibilidades, assente em recursos, maxime
financeiros. Compete-nos definir, face aos recursos disponiveis [as mais das vezes escassos] as
prioridades de agao a que aqueles devem ser afetos.

Conhecidos o quadro macroeconémico e as previsiveis condicionantes que rodeiam o Orcamento
de Estado para 2017 e, bem assim, o impacto nas politicas municipais do novo quadro de apoio
europeu - PORTUGAL 2020 [com fortes limitacbes para as autarquias] que [naturaimente]
influenciam o orgamento, as GOP e o orgamento municipal continuam a refletir uma estratégia de
continuidade, desenhada desde 2005, assente no rigor e na eficiéncia, tendo em vista aprofundar
a consolidagdo do equilibrio financeiro e o langcamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento local.

Estas opgdes correspondem a um esforgco assinalavel de consolidagdo, visando prosseguir a
politica de concretizagdo de compromissos assumidos com 0s nossos concidaddos, tendentes ao
desenvolvimento econémico e social do municipio.

Estruturadas de modo consistente, contaram com a reflexdo de técnicos e dirigentes da camara

municipal.
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Oliveira do Bairro camara municipal

Numa légica de solidariedade e de beneficio coletivo [e ja no terceiro ano de aplicagdo], mas com
impacto financeiro negativo para o Municipio, por forca da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, o
Municipio contribui obrigatoriamente para o Fundo de Apoio Municipal (FAM), com o valor anual

de 115.824,00€, [realizado em 7 anos].

2. ACOES A DESENVOLVER

Em 2017 continuardo a ser desenvolvidas agdes com vista ao reforgo da competitividade e da
coesao social e territorial.

Procuramos dar respostas eficazes para os problemas e aspiragdes concretas da populacéo, sem
prejuizo da racionalizagdo de recursos, face as condicionantes de natureza econdémica e
financeira.

N&o obstante o novo quadro comunitario de apoio “teimar” em n&o arrancar [nem mesmo com
aceleradores governamentais] e ainda que para as autarquias este guadro ndo seja muito
benévolo, ndo deixamos de estar atentos as [pequenas] possibilidades do Quadro Comunitario de

Apoio 2014/2020, com vista a concretizacéo de novos investimentos de importancia estratégica.

Neste enfoque, estdo previstos, para Oliveira do Bairro, no quadro do Pacto para o
Desenvolvimento e Coeséo Territorial da CIRA os seguintes investimentos:
e Reabilitacdo e ampliagao da EB23 Dr. Fernando Peixinho, em Qia;

e Centro de Saide — Extensdo da Palhaga [sem comparticipacéo por ora contratualizadal;
L'\ f
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Mamarrosa [sem comparticipagdo por ora contratualizada];

¢ Implementacao de medidas de eficiéncia energética nas Piscinas Municipais.

déncia

Para além destes investimentos terdo ainda impacto no orgamento para 2017, projetos

intermunicipais (cofinanciados), entre os quais: Baixo Vouga Lagunar; Prevencgdo e Gestio de

Riscos e Inovagao, Empreendedorismo e Emprego.

Numa légica intermunicipal, com impacto municipal, destaque para os projetos a desenvolver em

matéria de moderniza¢ao administrativa (cofinanciados por fundos europeus):

¢ RAPIS

- Partilha e Integracao de Servigos

e Iniciativas de Modernizagdo Administrativa previstas no Pacto para o Desenvolvimento e

Coeséao Territorial da CIRA:

v

v

v

Munigipio de C
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Catalogo de servicos da administracdo publica de relevancia local;

Atendimento partilhado [pretende garantir acessibilidade digital];

Servigos digitais [digitalizacdo e webizagdo integral dos servicos incluidos no
catalogo, com recurso a infraestrutura cloud];

Servigcos partilhados [partilha do conhecimento e adogdo de infraestruturas
partilhadas (aplicagcbes cloud, e-mail, web, storage, backup), servigos partilhados
(areas técnicas especializadas) e ao nivel das compras publicas, potenciando
ganhos de escala na regido] e a

Capacitagao institucional e promogéo e divulgagéo de resultados.

.
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A Reabilitagdo Urbana constituird também uma opgao indiscutivel para 2017.

Apds a criagdo das ARU'’s [Areas de Reabilitagdo Urbana)] para as centralidades urbanas das
anteriores 6 freguesias: Bustos, Mamarrosa, Oia, Oliveira do Bairro, Palhaca e Troviscal — em
linha com as orientagées dos Instrumentos de Gestao Territorial € bem assim em conformidade
com a Estratégia “Portugal 2020" — no sentido de promover a revitalizagdo urbanistica,
econoémico-social, cultural e ambiental do tecido urbano existente, com a salvaguarda da
continuidade do caracter e histéria individual e coletiva dos iméveis e espacos, foi desenvolvido o
Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana [PARU] de Oliveira do Bairro [contém 12 acdes,
ordenadas por grau de prioridade] e aprovada a respetiva candidatura pela Autoridade de Gestdo
do Programa Operacional Regional do Centro, totalizando um investimento final de 2.234.958,00€,
com uma comparticipacdo FEDER no montante de 1.841.119,96€.

Este investimento traduzir-se-4 num impacto positivo no que respeita a competitividade, qualidade
de vida das populagbes e reforgo da coesdo social, assegurando a atratividade da cidade de
Oliveira do Bairro, bem como o aproveitamento das suas areas, criando novas dindmicas de

desenvolvimento, tal como esta previsto no Acordo de Parceria 2014-2020.

Nas restantes freguesias projeta-se igualmente um conjunto de agdes de relevo [tendentes a
coes&o territorial e a diminuigdo de assimetrias], com destaque para:

- A intervengdo no Parque Subterraneo de Oid e o Acesso da Praca do Cruzeiro ao Edificio
da Junta de Freguesia de Oia, conferindo a vila uma nova centralidade:

- O Pavilhdo Desportivo de Oia, que garantira a possibilidade de uma pratica desportiva regular,

com elevados nivéis de gualidade e conforto.
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Oliveira‘ao Bairro camara municipa
- O Estudo Urbanistico do Rebolo [Zona Envolvente da ADREP - Centro Escolar da P, haz;.a"_—:
Centro Social Paroquial S. Pedro da Palhaga] e o Centro de Satide — Extensdo da Palhag.a
[previsto no Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial da CIRA, acima referido];
- Na Unido de Freguesias de Bustos, Troviscal e Mamarrosa, destacamos a Unidade de
Saude Familiar [também acima ja referida], o Museu do Radio e a Criacédo de Infraestruturas

para a Feira de Bustos.

E, mesmo com menos recursos, continuaremos a ter em conta outras obras de proximidade em

todas as freguesias.

O ano de 2017 ficara marcado também pela conclusdo de algumas obras e pelo inicio de
outras:

- Museu do Radio [a construir na antiga Escola Primaria de Bustos e que albergara a maior
colegdo de radios do pais, reunida pelas maos de um sonhador, nascido em Bustos e residente
em Vagos, de seu nome Manuel Silva; esta obra representa um investimento de cerca de
trezentos e noventa mil euros]

- Pavimentacao e reparagdo de arruamentos no concelho;

- Repintura de marcas rodoviarias longitudinais e transversais nas vias municipais;

- Requalificagdo da escola EB 2,3 - Dr. Fernando Peixinho;

- Requalificacdao da Rua Santo Antonio - carris (Qid);

- Reabilitagcao do talude nascente na rua Santos Ferreira, Pdvoa do Forno [UF BTM];

- Reabilitacdo dos taludes na EM596 [estrada da raposeira] na envolvente da linha do norte;
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» Qualificagc&o do espaco publico da zona envolvente ao Tribunal de Familia e Menores (casa
verde);
* Requalificagéo do espago publico da Praga da Republica;
* Requalificacdo do espago publico da Rua Céndido dos Reis:
¢ Requalificacdo do espaco publico da Rua dos Bombeiros e Rua Anténio Oliveira e Rocha:
» Requalificagdo do espago publico da Rua Dr. Alberto Tavares de Castro e ligacdo a Rua
Manuel Simdes Barata (incluindo a urbanizagéo do adro).
- Reabilitagao/manutengéo do Parque do Carreiro Velho:
- Reabilitagao/manutencgao do Parque Desportivo;

- Limpeza das fachadas do edificio da Camara Municipal.

Manteremos atenc@o permanente sobre as obras edificadas, assegurando a sua adequada
manuteng¢ado e acionando todos os mecanismos contratuais ou legais existentes na defesa do

interesse publico.

No campo dos investimentos destaque também para a compra de terrenos para ampliagcido dos

espacgos de atividades economicas.

No dominio do Ambiente, prosseguiremos o empenho na modernizacdo das infraestruturas
ambientais, na valorizagdo dos espacos verdes e na promogdo da educacgdo e sensibilizagdo
ambiental, contribuindo para geragdes ambientalmente mais responsaveis.

Empenhar-nos-emos também na redugao da fatura energética do municipio.

32102 | F. 234 732 112 | Contrib. 501 128 840

cmolb@cm-olb.pt | www.cm-olb.pt




Oliveira do Bairro camara municipal

Gabirjete da Presidéncia

orientando a nossa agdo para a valorizagdo do conhecimento e da educacio, para a promogéo’/
de estilos de vida saudaveis, para o desenvolvimento de redes de sociabilidade e solidariedade

social.

A Educagéao é reconhecidamente um dos pilares estratégicos para o desenvolvimento econémico
e a coes&o social e por isso, em 2017, voltara a merecer uma especial atengao.

O sonho materializou-se e hoje temos das melhores escolas do pais.

Entendemos, porém, que nesta area, poderiamos fazer ainda mais e melhor e, por isso,
aceitamos, o desafio de assumir novas competéncias em matéria de Educacéo, na certeza de que
o fazemos com a qualidade que os nossos alunos merecem.

Atualmente somos responsaveis por todo o pessoal ndo docente e pela manutengdo e
apetrechamento de todas as Escolas da Rede Publica. Somos também a entidade promotora das
atividades de enriquecimento curricular, de refeicées escolares do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
das atividades de animagao e apoio a familia dos Jardins de Infancia.

Asseguramos o ATL de 1.°Ciclo nas Escolas onde as IPSS’s ndo assumem esta resposta.
Paralelamente desenvolvemos e apoiamos um conjunto de agdes de promogdo do sucesso e de
reducao do risco de abandono escolar.

Completado o primeiro ano de vigéncia do contrato interadministrativo de delegagdo de
competéncias [Contrato de Educagdo e Formagdo Municipal], permitimo-nos afirmar que a
assung¢ao destas novas competéncias consubstanciou uma das mudangas mais significativas ao

nivel da Educacao.

A este respeito podemos hoje afirmar terem sido atingidos todos os objetivos previstos naquele

contrato.
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O balango é extremamente positivo... corolario do trabalho que temos realizado em conjunto co
a comunidade educativa de Oliveira do Bairro, dando continuidade ao trabalho que ja vinha sendo
realizado entre o Municipio e o Agrupamento de Escolas, tendo em vista o sucesso escolar.
Continuamos empenhados neste processo, com os ajustamentos que a cada momento se
mostrem necessarios, em estreita cooperagao com o Agrupamento de Escolas.

Mantemos a aposta na melhoria das condi¢des de aprendizagem e no estimulo as escolas para a
melhoria continua.

Os projetos desenvolvidos nas escolas, quer os de iniciativa municipal, quer aqueles que sdo
da iniciativa dos parceiros da comunidade escolar, continuam inequivocamente a merecer 0 nosso

apoio.

Continuaremos também a acornpanhar bem de perto o Instituto Prcfissional da Bairrada, cuja
atividade vem crescendo de forma progressiva e cujo mérito & ja evidenciado por alguns prémios
conquistados pelos seus alunos. O primeiro curso [iniciado em 2014], completa-se no ano letivo

2016/2017.

Mantemos para 2017 a aposta na Cultura, através da diversificagdo e da qualificacdo da oferta
cultural e artistica, do estimulo a participagdo das pessoas e organizagbes culturais e da
facilitacédo do acesso das populacdes a criagao e fruicdo culturais.

O Quartel das Artes continuara a assumir a um papel fundamental no acesso a cultura, nas suas
diversas dimensdes, enquanto espaco privilegiado de promogao e difusio de atividades culturais

e artisticas, despertando para a cidadania e fomentando a participacdo e a qualidade de vida dos
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Mantemos em 2017, um conjunto diversificado de atividades, cuja dimensdo e éxito tém vind
progressivamente a aumentar:

- O Festival da Ciéncia [em parceria com o IEC], um festival de partiha e criagdo de
conhecimento, que reune estabelecimentos de ensino, empresas, institutos, universidades,
centros de Ciéncia Viva e a populagdo em geral, com potencial comprovado [em duas edi¢des]
para tornar o concelho mais vivo, mais dinamico e mais empreendedor.

- A Expobairrada, certame que se tem assumido cada vez mais como a grande montra da nossa
regido, apresentando ao pais e ao mundo o que de melher temos e fazemos no nosso territério.
Numa clara demonstragédo de proatividade e empreendedorismo, queremos fazer deste evento o
palco privilegiado para a afirmagéo e desenvolvimento da economia regional.

- A Festa da Juventude, enquanto espago de encontro e de criagdo de contelidos culturais e
artisticos, inas simultaneamente fator de aproximacéo e envolvéncia local.

- As Festas da Cidade de Oliveira do Bairro, evento agregador de diferenies dimensdes
culturais [recriages historicas, musica, artes performativas...].

Pretendemos também dar continuidade acs momentos de expressao natural das criancas. através
de iniciativas como a Festa da Crianga; & expressdo do associativismo, através do Viva as
Associagdes e ainda aos momentos de convivio, designadamente o 65 em Festa e a Festa de

Natal.

Elevar os niveis de coes&o social e territorial significa também promover as condigdes efetivas de
igualdade no acesso aos recursos indispensaveis para a manutencdo de padrdes dignos de

qualidade de vida por parte das pessoas.

Apesar de todos congtrangimentos financeiros, as pessoas continuam a ser o centro das
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nossas preocupagdes, cujo bem-estar tem para nés um valor inestimavel.
Continuaremos, por isso, a desenvolver um conjunto de agdes e medidas [com impacto
expressivo no orgamento] tendentes a minimizagéo e reducéo das assimetrias sociais existentes,
intervindo nos grupos sociais mais carenciados:

- Apoios habitacionais e ao arrendamento;

- O acesso ao desporto (aprendizagem gratuita de natag&o para todas as criangas em idade pré-
escolar inscritas na rede publica e privada concelhia);

- A promogédo da participagdo social e adogdo de estilos de vida saudavel por via da
educacao para a saude e pela pratica de atividade fisica;

- O apoio alimentar a todas as criangas que frequentam as escolas publicas do ensino pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico;

- A atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior economicamente
desfavorecidos;

-0 TOB;

- Promog¢éao do emprego e criagdo de oportunidades para a inclusédo social e profissional,
através de medidas como o Gabinete de Insercdo Profissional [GIP] - servigo credenciade peio
IEFP para prestar apoio a desempregados, no percurso de inser¢éo ou reinsercdo no mercado de
trabalho, promover o acesso as oportunidades educativas e formativas e desenvolver uma atitude
empreendedora de abordagem ao mercado de trabalho, em estreita cooperagéo com as unidades
locais do IEFP — Centros de Emprego e Formac&o Profissional.

Ainda neste ambito, relevo para a parceria no ambito do RSI (Rendimento Social de Insercdo) e a

integragéo nos senvicos da CMOB de varias pessoas através dos Contratos de Emprego Insercio

(CEI, CEl+ e CEl+[Deficientes);
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Manteremos, por outro lado, um forte apoio ao movimento associativo e as IPSS [que regi
nas ultimas décadas uma dinamica assinalavel, dificilmente comparavel].

Destaque, neste ambito, para o trabalho em rede, nomeadamente através do estabelecimento de
pretocolos e parcerias, no sentido de fomentar, estimular e envolver-nos como parceiro ativo nas
dindmicas locais que promovem o desenvolvimento econdmico, social e cultural e melhoram a
qualidade de vida dos concidadaos.

Manter-se-a também a estreita colaboragéo e articulagdo com os Bombeiros, no sentido de

assegurar a sua eficiéncia e eficacia em situacdes de prevengéo, emergéncia e resposta.

As GOP para 2017 voltam a refletir o investimento da Autarquia na modernizagao administrativa
€ na capacitacdo dos recursos humanos da autarquia para os novos desafios que se colocam a
administragdo municipal.

Pretendemos intensificar v processo de modernizagao administrativa tirando o maximo proveito

das novas tecnologias e colocando-as ao servigo da gestéo eletronica.

No atual quadro de recuperacdo da atividade econémica é também fundamental dinamizar
politicas de incentivo ao investimento e ao empreendedorismo.

Destaque neste &mbito para o Polo de Oliveira do Bairro da IERA [incubadora de Empresas da
Regido de Aveiro] a funcionar desde o inicio de Junho de 2016 e inaugurado oficialmente no inicio
de setembro. Este Polo acolhe projetos de areas distintas, como a cultura, a tecnologia e a

comunicagdo, que se podem tornar numa mais-valia ndo sé para o mundo empresarial do

concelho e da regido rjds também para a prépiia comunidade e tecido associativo.
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de taxas urbanisticas, e bem assim através do programa FINICIA.

Continuamos a reduzir a carga fiscal scbre as pessoas e as empresas, baixando mais uma vez a\

Derrama, a participagado no IRS e o IMI [esta no seu valor minimo].

Continuamos atentos as questdes da acessibilidade e mobilidade, voltando a destacar neste
ambito duas obras estruturantes para Oliveira do Bairro previstas no Plano Intermunicipal de
Mobilidade e Transportes da Regido de Aveiro (PIMTRA) — o N6 de ligacdo a A1 (a acontecer
entre 0 nosso concelho e o de Anadia, interligando as zonas industriais de Amoreira da Gandara,
em Anadia e Vila Verde, em Oliveira do Bairro, potenciando a sua expansao e desenvolvimento) e

a extensao da ligacdo da variante 235 ao N6 da rotunda da A17 (em Mamodeiro — Aveiro).

Permaneceremos ainda atentos a outras OBRAS estruturantes para Oliveira do Bairro, tais
como o Palacio da Justiga e o Quartel da GNR, obras que n&o sdc da nossa responsabilidade,

mas pelas guais continuaremos a lutar, tudo fazendo para que se concretizem

3. APRESENTAGAO GERAL DO ORGAMENTC PARA O ANO DE 2017
A proposta de Orcamento para 2017 foi elaborada de acordo com as regras do POCAL (Plano
Oficial de Contas das Autarquias Locais), bem como as regras previstas no artigo 40° e seguintes
da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem

sobre a gestao gutarquica.

Em relagao a racdo do “Quadro Plurianual Municipal’, previsto no artigo 44.° da Lei n°

— " ) J ——
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73/2013 de 3 de setembro, de referir que os elementos constantes do documento referido
regulados por decreto-lei, a aprovar. Até a presente data ndo foi publicado, pelo que, ndo sio
conhecidas as regras para elaboragdo deste documento. Assim sendo, é entendimento da
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, que acompanhamos, ndo estarem criadas as
condigbes legais para o cumprimento do artigo 44.° da referida lei, por omiss3o legisiativa do
Governo.

O Orgamento Municipal que ora se apresenta, espelha, uma vez mais, rigor e exigéncia, no
controlo das despesas de funcionamento por um lado, e na aplicagdo dos recursos disponiveis,
por outro, evidenciando, outrossim, a garantia do cumprimento do limite da divida total.
Continuamos a reduzir a divida de médio e longo prazo a Banca, o que acontece nestes Gltimos

anos.

4.1. - A Receita
As Receitas provenientes dos Fundos Municipais traduzem-se nos valores inscritos na proposta

de Lei de Orgamentc de Estado para o ano 2017:

{ ------ Descriqéc; 5 Monta::té o
lE&H&iE&EEqumbno Financeiro " r 5.‘964’.’35656@5
'Fundo Social Municipal e ~ 350.128,00 €|
.Farticipagéo varié@‘no IRS _ | __5675_00‘5

6.845.293,00 €

Ty
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4.1.1. - Receitas Globais

O valor previsto para o Ano 2017 é de 21.129.394,00 €.

4.1.2. - Receita Corrente
Para o ano 2017, a previsdo é de 14.205.999,00 € e representa 67,20% aa previsdo do

Orgamento de Receita Global.
4.1.3. - Receita de Capital

Para o ano 2017, a previséo € de 6.923.395,00 € e representa 32,80% da previsdo do Orcamento

de Receita Global.

4.2 - A Despesa

4.2.1 - As DESPESAS CORRENTES PREVISTAS, no montante de 11.662.630,00 €, representam

55,20% da previsdo do Orgamento da Despesa Global de 21.129.394,00 €.

4.2.2 - As DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS, no montante de 9.466.764,00 €, representam

44,80% do Orgamento da Despesa Global de 21.129.394,00 €.

4.2.3 - A DISTRIBUICAO DAS DESPESAS GLOBAIS PREVISTAS no montante de 21.129.394,00

€, sera no Ano de 2 a seguinte:

(ﬂ&@m
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Designacao Correntes Capital Total
Assembleia Municipal 31.880,00 € 31.880,00 €
Camara Municipal 11.557.750,00 €| 8.535.940,00 €| 20.093.690,00 €

Operagbes Financeiras

73.000,00 €  930.824,00 €

1.003.824,00 €

Total Geral

11.662.630,00 € 9.466.764,00 €

21.129.394,00 €

L

De realcar que o diferencial entre a receita e a despesa corrente (2.543.36¢,00 €) é bastante

substancial, o que diz bem da saude financeira do Municipio e da sua capacidade de

investimento.

5 — Mapa das entidades participadas

5.1 - Entidades Societarias

Denominagéo Social da
| NIF Valor Participagao
Entidade Participada Sede %

ERSUC-Emp Res.Sélidos Coimbra | Coimbra 503004405 73.100,00 € 0,86%
LUSITANIAGAS-Comp Gas Centro |  Aveiro 502761024 19.280,00 € 0,90%
Aguas do|Centro Litoral, SA Aveiro 513606181 184.710,00 € 0.46%
Aguas da/Regiéo de Aveiro Aveiro 509107630 441.000,00 € 2,94%
WRC - Agéncia d

Desenvolviment giopal, SA Curia 506053628 7.500,00 € 0,55%

|
- 851 Oliveira do Bairro | 7. 234 732 102 | F. 234 732 112 | Contrib. 501 128 840
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5.2 - Entidades Nao-Societarias

Quotizacoes
Denominagéo Social Sede NIF 2017
Associagéo Nacional de  Municipios
501627413 481578 €
Portugueses Coimbra
;rC!RA - Comunidade Intermunicipal da
508771935 21.167,00 €
Regiao de Aveiro Aveiro
Associagao de Municipios do Carvoeiro-| Albergaria a 501816267 3
Vouga Velha
5.3 - Fundagoes
Comparticipagio
|Denominac¢édo Social Sede NIF Anuai
Fundagéo Comendador Almeida Roque | Oliveira do Bairro 509039812 400.000,00 €

6 — Responsabilidades Contingentes
Para efeitos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setemnbro, consideram-se responsabilidades contingentes
«possiveis obrigagbes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas

pela ocorréngif oundo de um ou mais acentecimentos futuros incertos ndo totalmente sob
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controlo da entidade, ou obrigagbes presentes que, resultando de acontecimentos passad

séo reconhecidas porque: i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios\

econdémicos ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagbes; ou i) O

montante das obrigagbes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.» (Cfr. alinea i) do
artigo 2.9).

Existem alguns processos judiciais em curso movidos contra o Municipio, em que n3o é possivel
determinar o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convicgdo de que, na sua grande
maioria, a decisdo sera favoravel a autarquia, ndo se prevendo que resultem das decisdes

impactos financeiros relevantes para o municipio. (Cfr. Mapa 1)

7 - Mapa de Pessoal

A proposta de mapa de pessoal para 2017 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetives, as competéncias
e tendo por base os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Cliveirs do Bairro.

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 29.° da Lei Gerai do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os 6rgdos e servigos preveern anualmente o respetivo mapa
de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execucgdo, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da
proposta de orgamento.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho que o Municipio
necessita para o ano de 2017, com vista ao cumprimento das atividades e compromissos e esta
caracterizado em fungdo das atribuicdes e competéncia dos ocuparites dos lugares, dos cargos,

carreiras e categorias que lhes correspondam e, sempre que imprescindivel, da habilitagdo

112 | Contrib. 501 128 840
cm-olb.pt | www.cm-olb.pt
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académica de que os trabalhadores devem ser titulares e do perfil de competéncias.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, as nomeacées

definitivas e as comissées de servigo. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servicos.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Cliveira do Bairro, para o anoc de 2017, encontra-se
estruturado e organizado conforme o documento em anexo (Anexo I).

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem mesmo
0 numero previsto como postos de trabalho ocupados: 0 mapa é uma mera previsdo de postos de
trabalho e, portanto, ndo corresponde necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servigo.
Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados. Por exemplo, um
trabalhador em comiss&o de servigo num cargo de dirigente, ocupa dois postos de trabalho, um na
carreira originaria e outro no cargo de dirigente; o mesmo acontece nas mobiiidades intercarreiras;
também um trabalhador que se encontre em mobilidade noutro organismo mantém ocupado o
‘seu” posto de trabalho no mapa pelo periodo em que se encontrar em mobilidade; um quarto
exemplo sdo os trabalhadores em licenga inferior a um ano que, apesar de ndo se encontrarem ao
servico, mantém o seu posto de trabalho ocupado pelo periodo da licenga, o qual apenas se

liberta no caso de a licenca exceder o periodo de um ano.

Pretende-se tamb&m fornecer informagao (til, acerca do conteudo e requisitos, competéncias e

responsabilidadgs de/cada funggo.

lar um contributo para a percegéo do funcionamento global da organizacgéc e

g )Q}QL,
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da forma como as varias fungées se relacionam.

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores do Municipio de Oliveir

do Bairro, resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo

como consequéncia um documento de apoio para caracterizagdo das fungdes a realizar,

concursos e futuras contratagdes, sendo atualizado e adaptado conforme as necessidades e as

mudancas ocorridas nos servicos municipais. (Cfr. Aniexo Il)

8 - Conclusao

Nesta proposta encontram-se definidas as grandes opgdes para 2017, ano de fecho de ciclo, mas

também a base para noves rumos.

Este € mais uma vez um documento de rigor, marcado por um quadro conjuntura! mutavel, com

diversos constrangimentos financeiros que nos obrigam a alguma prudéncia na definicdo de

investimento, exigindo determinagédo e um sentido calculado de risco.

As nossa opgdes assentam numa visdo abrangente, de crescimento baseado no conhecimento

e inovagao, tendo em vista a construgdo de um territério inclusivo, empreendedor e

sustentavel.

Numa regiédo dingmica e empreendedora, Oliveira do Bairro tem dado provas da sua capacidade

0 - 851 Olveira do Bairro | T.

234732102 | F. 234 732 112 | Contrib. 501 128 B40
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forma inclusiva, impulsionando novas dimensdes do desenvolvimento, designadamente de cariz
imaterial, fomentando parcerias institucionais robustas, desenvolvendo politicas publicas sélidas,
em estreita relagdo com os diversos atores...criando pontes para o futuro.

Persistiremos na defesa inequivoca do interesse publico, pugnando por um concelho mais justo

e solidario, com a confianga de que todos se revejam na nossa agao.

Foi assim que ao iongo dos anos delineamos os contornos do desenvolvimento e identidade
atuais do Municipio...

Esta é a nossa histéria...

Este € o hosso legado...

Pagos da Concelho de Oliveira do Bairro, 24 de outubro de 2016.

O Presidente da G@mara

Mario Joao Ferreird da/Silva Oliveira

QzMMM}L

21
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Mapal |
o 7
PROC N.° INTERVENIENTES Descrigéo do Litigio \
M.2 Angela Ferreira Martins de Carvalho Teixeira | Aga0 administrativa comum sob a forma
447/12|0BEAVR ) L -
' Lima e outros vs Municipio sumaria
; Acéo de processo ordinario e respetivo
550/06.5TBOBR e Municipio vs Agoreana Seguros, S.A o P - B
47/10.9EAVR recurso jurisdicional
652/06.8TBOBR Agéo de processo sumario
' Agoreana-Companhia de seguros SA vs Municipio
755/09.7BEVIS Acéo administrativa especial
Ana Maria Baido Gamito vs Municipio
| Municipio vs Ministério do Ambiente e Instituto da s i
239/10.0EAVR Impugnagao judicial
Agua
Agado administrativa comum sob a forma
234/10/0BEAVR : i o b i
Aurélio da Fonseca Martins vs Municipio e outro sumaria
_ Municipio vs Ministério do Ambiente e Instituto da g g
714/10,7BEAVR Impugnagao judicial
Agua
1176/1 d__.4BEAVR Acéo administrativa especial

Licinio Vieira Cravo vs Municipio

422/11/1BEAVR Municipio vs Ministério do ambiente e Impugnacéo judicial
administracdo da regido hidrografica do centro

506/11.6EAVR Municipio vs Ministério do Ambiente e outro Impugnac&o judicial

STl s s pabaliii 4 Acéo administrativa comum sob a forma
- sindicato dos trabalhadores da
740/11.9EAVR —_—
administrag&o local vs Municipio
- ”..--
G
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3
PROC N.° INTERVENIENTES Descrigao do Litigio \
_ Kart Club de Oié - Industria de Turismo Hotelaria S .
484/12.4BEAVR Acé&o administrativa especial
' Lda vs Municipio
_ Mario Fernando da Silva Qliveira e mulher vs Acsio administrativ.
| o administrativa comum
964/12.1BEAVR Municipio
649/12,9T2AND Acilio Gomes Mota e outros vs Municipio Providéncia cautelar/ embargo de obra nova
401/13 4T20BR KART vs Municipio Ag&o ordinaria
1039/13.1T20BR Municipio vs Clara Roga - Expropriagdo Expropriago
631/14/1BEAVR Municipio vs STAL - AAE Acao administrativa especial
M.? Angela Ferreira Martins de Carvalho Teixeira
517/13,7BEAVR Lima e outros vs Municipio Agao administrativa comum
255/14.3T8AGD Hugo Soares Vs Municipio Acéo de processo Comum
404/16.7BEAVR Maria Helena Martins Carvalho vs Municipio Acdo administrativa comum
473/16.0BEAVR Encobarra vs Municipio Ag&o administrativa
1268/08.0BEVIS-A Nancy Martins vs Municipio Execugéo
Ll ol
- t
)
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Oliveira do Bairro camara municipal %
Anexo Il

11 Cargos Dirigentes

Con'Fet‘zdo funcional: Previsto na Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n°
51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 64/2011,
de é2 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a Administracdo Local pela Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com o Regulamento da Organizagdo dos Servicos
Municipais, designadamente, funcbes de dire¢ao, coordenacdo e definicdo dos objetivos de
atuacao dos respetivos servigos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido,
exel;cer as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno
em vigor, e as que lhe forem atribuidas e/ou delegadas e/ou subdelegadas.

Fomfwagéo académica e ou profissional: Nos termos da Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de Abril e 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a
Administrag&o Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto
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1:2. Carreira de Técnico Superior

Conteudo funcional: Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
prepafem a decisao e outras funcdes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
organicas previstas no Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais,
designadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo, elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos,
funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, representacéo do ¢rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Em
seguida descriminadas por area de formacgéo académica

Formacé&o académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académico Superior.
(Adjetivada a licenciatura nos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal de 2015)

1.2.1. Administragcdo: Estudar e aplicar métodos e instrumentos de gestéo relativos aos
varios dominics de atividade da administracdo municipal, nomeadamente juridico-
administrativo (organizacdo e moderizagdo administrativa) acompanhamento e participacao
na organizacac de processos de candidatura a financiamentos comunitarios; avaliar, elaborar e
coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios
de apoio; apoiar na elaboracdo de projetos passiveis de apoio financeiro no ambito de
programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos relacionados com
a promocio de investimentos no municipio; acompanhar processos relativos a participagao do
municipio em organismos e reunides de natureza econdmica e cultural; acompanhar o
funcionamento de outras organizacbes a que o municipio no pertenca mas cuja atividade

tenha interesse.

1.2.2. Arquitetura (obrigatério a inscricdo na respetiva ordem): Criar e projetar conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo no decurso da respetiva execugéo; elaborar informagbes relativas a processos na
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area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de
outras operagbes urbanisticas; colaborar na organizacdc de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; colaborar na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencoes
urbanisticas e arquiteténicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de obras: articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

1.2.3. Arquitetura Paisagista (obrigatério a inscricdo na respetiva ordem): Estudar e planear
o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideracdo aspetos biolégicos, estéticos,
arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica:
projetar espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a
implantar e realizar estudos de integracéo paisagistica; articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagéo
social e urbana e, engenharia.

1.2.4. Arquivo: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maguina, de
acordo com sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da instituicdo produtora da
documentagdo; orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da documentacéo, tais
como guias, inventarios, catalogos e indices; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a
conservagao e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a funcéo
de gpoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados
com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia de melhoria continua;
coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5. Biblioteca e Documentagao: Conceber e planear servicos e sistemas de informagao;
estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos; selecionar,
classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo
comfas necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperacéo e

plbracédo de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agbes de
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difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informag&o primaria, secundaria e terciaria;
coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a
desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados; proceder a classificacdo e indexagéo
alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo iguaimente a
coordenacéo destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder a gestao da colegao
bibliogréfica, prevendo a incorporagédo de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de
publicacbes.

126 Comunicagado: Desenvolver funcdes de estudo e concecédo de métodos e processos
no ambito da comunicagéo social; executar com autonomia e responsabilidade a organizacéo e
preparacdo da informacdo municipal destinada a divulgagéo; informar supericrmente a
atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros
profissionais na area da comunicacéo; planear, elaborar, organizar e controlar acbes de
comunicacdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou
grupos e o publico com gue estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em
acbes de caracter protocolar, desenvolve fungbes de assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizacao de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros
de escritores e feira do livro.

1.2.7. Contabilidade: Propor agdes que visem o apoio a tomada de decisées ao nivel
superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencéo, utilizacéo controlo
de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execucéo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer
functes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela
regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal, verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organizar e verificar a elaboracéo dos documentos previsionais, suas

revistes e alteracées, bem como os documentos de prestagéo de contas.

1.2.8. Design: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, historicos e sociais;
desenvolver fungdes de criacdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a
producéo de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de
divulgacéo; elaborar de manuais de identidade de imagens gréficas, projetos de identificacao
corporativa; desenvolver funcdes de concegdo e projeto de espacos de divulgagéo, incluindo a
selecio e adequacéo dos materiais.
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12.9. Desporto: Planear, elaborar, organizar e controlar acdes desportivas; desenvolver
funcbes de gestéo e racionalizacdo de recursos humanos e materiais desportivos; concecao e
aplicagéo de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e acdes ao nivel da
intervencdo nas coletividades, de acordo com o projectdo de desenvolvimento desportivo;
orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacao
desportiva.

1.2.10. Economia: Elaborar estudos, informacdes e pareceres em assuntos relativos aos
ramogs da ciéncia economica; investigagéo de diferentes aspetos das dinamicas econémicas e
elaboragao de programas de intervencao nesse dominio, da iniciativa municipal em articulacéo
com|outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo a formacéo
profissional, designadamente levantamento e analise das necessidades de formacé&o; apoiar na
gestdo e na organizacdo do processo de Avaliagdo de Desempenho; realizar e tratar dados
estatistico no &mbito dos Recursos Humanos.

1.2.11. Engenharia Civil (obrigatorio a inscricdo na respetiva ordem): Elaborar informagéo e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéo; conceber e realizar
projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e
edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construcdo
manutengao e reparagao; conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavacéo e contengéo
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; estudar, se
necessario, o terreno e o local mais adequado para a construcédo da obra; executar os calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencao fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o programa e coordenacdo das
operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutenc@o e reparagdo de construgbes existentes;
fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaboracéo de projetos de obras de complexa ou elevada
impartancia técnica ou economica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
s de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
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materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios
para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracédo do programa de concurso e
caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e

engenharia.

1.2.12. Engenharia do Ambiente (obrigatério a inscricdo na respetiva ordem): Realizar
fungcbes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecdo dos valores e
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégica municipal,
planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, programacéo, avaliacéo e
aplicacéo de metodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; realizar funcdes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas
de protegao dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura
ecologica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado; analisar estudos e emitir pareceres numa
perspetiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que Ihe s&o submetidos, para
tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas de solugéao de
problemas concretos na area ambiental; preparar e acompanhar projetos ambientais,
designadamente companhas de sensibilizacio e educacéo ambiental; bem como medidas e
acdes de monitorizacdo, controlo, gestdo e protegcdo ambiental, nomeadamente no ambito de
residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos, participar e ou
coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

1.2.13. Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territoério e da protecéo civil, propor medidas adequadas a
incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informagao relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de DFCI e
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propostas de legislacdo; atender e informar os municipes sobre as acdes de gestdo de
combustiveis e sobre as agdes de florestagéo e reflorestagéo e disposigdes legais aplicaveis:
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestacao ou reflorestacéo
sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a
programas de financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica; promover agdes de
voluntariado na DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas éreaé do
planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

1.2.14. Engenharia Geografica (obrigatério a inscricdo na respetiva ordem): Programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; realizar fungbes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de
caracterizagdo econdémica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal;, concessionar, preparar, orientar e executar, no ambito da
sua qualificagdo profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e
outros; orientag&o e verificagdo da execugao de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos
elementos obtidos, tendo em considerago titulos de propriedade e outros dados cadastrais:
elaborar relatorios pormenorizados e pareceres sobre questdes da sua especialidade; apoiar,
orientar e manter a cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo
nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de
informagéo geografica), utilizar e desenvolver trabalhos, nomeadamente, digitalizacdo de
dados, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a producdo de
cartografia em formato digital e analégico; fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacdo do
6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; proceder & analise espacial em Sistemas
vetoriais e “Raster”; assegurar a publicagdo de informagédo geografica na “WEB": Transformar
coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacgéo digital; executar o
modelo digital do terreno; importar/exportar informagio georreferenciada entre diversos
sistemas informaticos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas arggs do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
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1.2.15. Engenharia Mecénica (obrigatério a inscricdo na respetiva ordem): Estudar, conceber
e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalacdes de sistemas
mecanicos, designadamente destinados ao setor metalirgico, metalomecanico e outros, tais
como geragdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilacdo, ar condicionado e
refrigeracdo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalagbes para as industrias
quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas
industriais, e participacdo na sua fabricacdo, montagem, manutencéo e reparacéo; escolher,
elaborar as especificacbes dos materiais e componentes e definir as normas e codigos a
aplicar; planear e organizar a producdo e definicdo dos métodos e processos de fabrico e
controlo de gualidade e de segurancga nas instalacbes e no trabalho; promover e colaborar em
acbes de formagdo na area da seguranca (instalacdes, equipamentos e pessoal), bem como
nos procedimentos de seguranca ao nivel dos locais de trabalho; colaborar no
acompanhamento e na gestdo de armazém, estudando e implementando novas tecnologias,
quando necessario; executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizacao
dos servigos; elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autarquica.

1.2.16. Engenharia Topografica (obrigatorio a inscricdo na respetiva ordem): Determinar
rigorosamente a posicdo relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagdo, poligonagéo,
trilaterag&o ou outra; executar nivelamentos geométricos de grande precisdo,; Interpretar os
projetos de engenharia e arquitetura; calcular analiticamente todas as figuras geométricas
necessarias a implantagéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem
de pormenor, para a execucdo construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e apoiar a execugao
de obras na area de topografia aplicada, procedendo a verificacdo de implantactes ou de
montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; realizar todos os
trabalhos tendentes a determinacdo de areas e volumes e medicbes de estruturas,
nomeadamente no setor de construcéo civil e obras publicas, a partir de elementos levantados
por si ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartograficos e de cadastro,
Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigagéo e outras
com base nas normas técnicas em vigor; executar os trabalhos referidos e outros ligados as
especialidades topograficas, com plena autonomia funcional; fazer a gestéo dos elementos
cartograficos do concelho, respetivas completagens de campo e restituigdo nas diversas
escalas: articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
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1.2.17. Jurista: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridic ducentes a
definicao e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informacdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da
legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos em
todos os processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de contraordenacéo; instruir
processos disciplinares; recolher, tratar e difundir legislacao, jurisprudéncia, doutrina e outra
informac&o necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos
judiciais.

1.2.18. Museus: Assegurar a elaboragéo de estudos e projetos destinados a salvaguarda do
patrimonio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagéo,
protecao e divulgagao do patrimonio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; promover
atividades, no ambito da valorizagdo e divulgacdo do patriménio histérico-cultural e
arqueologico do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipais e o patriménio
museoldgico, definindo correspondente metodologias; analisar as conclusdes desses estudos e
planifica eventuais acbes a desenvolver; participar em reunides para analise de projetos e
programa relacionados com a area museolégica; participar na concecdo, redagdo e
implementacao de projetos no ambito de museus municipais, informa e da parecer sobre as
varias questbes e aspetos relacionados com os museus. promover a prote¢do e conservacdo
de obras de arte publica e estatuaria da responsabilidade do municipio;

1.2.19. Informatica: Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagéo e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagio; desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacgéo e especificar as normas de salvaguarda
e de recuperagao da informacgéo; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo
de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo (TIC) e de empresas de prestacdo de servicos de informatica;
colaborar na divulgagdo de normas de utilizacdo e promover a formacédo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informacéo instalados ou projetados; Desenvolver projetos de
infragstruturas tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicactes e de recursos, redes e controladores de comunicagées e dispositivos de seguranca
das instalacbes, assegurando a respetiva gestdo e manutencéo; configurar e instalar pecas do
suporte Iggico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
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associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicacbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;
configurar, gerir @ administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagéo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploragéo, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva
operacdo; assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e
integridade da informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicacdo utilizados; realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagéo e de
pecas do suporte légico de base; apoiar os utilizadores na operacéo dos equipamentos
terminais de processamento e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma
facil e correta utilizacéo de todos os sistemas instalados; analisar os requisitos e proceder a
concegéo logica dos sistemas de informac&o, especificando as aplicacbes e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
projetar, desenvolver e documentar as aplicagbes e programas informaticos, assegurando a
sua integrac@o nos sistemas de informagéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnologicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e
recuperacdo e 0s manuais de utilizacdo, elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacédo dos sistemas
aplicacionais instalados; colaborar na formacédo e prestar apoio aos utilizadores na operacéo
dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programacao de procedimentos
de interrogacéo de ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira
de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de
especialidade, como colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagéo
dos sistemas e tecnologias de informacdo, na modelizacédo de testes e na avaliagéo de
protétipos e na realizagéo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; estudar o
impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizacdo do trabalho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugc&o de inovacbes na
organizacdo e funcionamento dos servicos e para a formacgéo dos utilizadores de informatica;
participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

1.2.20. Planeamento: Realizar funcdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizagdo econoémica, social, demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e
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ordenamento do territério municipal;, programar, avaliar e aplicar métodos rocessos de
natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos
naturais, classificacdo e qualificagdo de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de contetidos
materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de
Orgéos e servicos; utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente,
digitalizagdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista
a producdo de cartografia em formato digital e analogico; funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores; incrementa a investigacio de
situagcbes com importante impacto territorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de
aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc:
preparacdo de programas e intervencéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; avaliacdo de estudos, planos e projetos
urbanisticos e emisséo dos respetivos pareceres; apreciagao, no quadro da gestéo urbana, de
estudos, projetos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informacéao
formulados pelo publico e emissdo dos respetivos pareceres; participacdo no desenvolvimento
de sistemas de informag&o de apoio ao planeamento e a gestdo urbana; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia.

1.2.21. Psicologia (obrigatorio a inscrigdo na respetiva ordem): Efetuar estudos de natureza
cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas como apoio social,
educativo e cultural, promover a resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagio social
dos individuos, grupos ou comunidades; detetar necessidades da comunidade educativa, com
o fim de propor a realizag&o de acbes de prevenc@o e medidas adequadas, designadamente
em casos de insucesso escolar; Identificar necessidades de ocupaco de tempos livres,
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; estudar
comportamentos infantis para melhorar os métodos didaticos e pedagogicos, estudar o impacto
diferencial dos diferentes contextos de socializacdo no desenvolvimento de criancas e

adolescentes, identificar fatores socio-interactivos relevantes no desenvolvimento e na

contextos formais e informais; diagndstico das necessidades educativas e
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de formagao de individuos e grupos; implementar dispositivos e promover atividades que

favoregam as aprendizagens e a mudanca organizacional.

1.2.22. Servico Social: Colaborar na resolugédo de problemas de adaptacdo e readaptagéo
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos
ou psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacéo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolugéo
dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajudar os individuos a utilizar o
grupo a gue pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagéo
de uma acgéo util a sociedade, pondo em execucao programas que correspondem aos seus
interesses; auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem 0s seus proprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servicos lhes oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na criagéo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com
as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizac¢&o das estruturas e dos quadros sociais; realizar estudos de carater social e reunido
de elementos para estudos interdisciplinares; realizar trabalhos de investigacéo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicar processos de atuacgao, tais como
entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospeg¢ao social, dinamizacao de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

1.2.23. Sociologia: Participar na programacdo e execucado das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local, desenvolver projetos e acgbes ao nivel da
intervencao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para
a area da respetiva autarquia local, executar funcbes de investigagéo; estudar, conceber e
aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; propor e estabelecer
critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencdo social, proceder ao
levantamento das necessidades da autarquia local, propor medidas para corrigir e ou combater
as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou
modelam a sociedade; promover e dinamizar acdes tendentes a integracdo e valorizacéo dos

cidadéos; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas
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aregs da saude, do emprego e da educacao; investigar os factos e fenomenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos. '

1.2.24. Teatro: Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de
natureza cultural; execugao de funcbes de planeamento, execugdo, organizagédo e controlo de
exposicoes, eventos e outras manifestagbes de caracter cultural; dinamizar o Quartel das &
Artes; programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,

que| fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de

apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgdos e servigos; Desenvolve e realiza outras atividades e tarefas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacdo profissional adequada

1.2.25. Veterinario: Colaborar na execugéo das tarefas de inspegéo higiosanitaria e controlo
higio-sanitario das instalagcbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos | estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as
instalagcbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informacéo relativa ao movimento nosonecronologico dos animais; notificar de
imediato as doengas de declaracéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doencas de caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; colaborar na realizag&o do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializag@o, de preparacdo e de transformacio de produtos de
origem animal.

1.2.26. AEC’s: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegédo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura,
inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: ensino de inglés, atividade
fisicg'e dgsportiva, ensino de musica e atividades ludico-expressiva.
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1.3. . Carreira de Assistente Técnico

1.3.1. Categoria de Assistente Técnico

Conteudo funcional: Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau medio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos orgaos e servicos, nas diversas unidades orgéanicas ou subunidades previstas no
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.

Formacéao académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2. Categoria de Coordenador Técnico

Contetido funcional: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des administrativas
inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas
no Regulamento Interno dos Servigos. Exerce funcdes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados €& responsavel,
Realizacdo das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execucéo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

Formagé&o académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3. Atribuicoes / competéncias / atividades

Em seguida é descriminado as fungdes especificas, em fun¢do do dominio de atuagdo do
assistente técnico:
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1.3.3.1.  Agdo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e
jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia, cooperar com os servigos especializados de apoio
educativo; prestar apoio especifica a criancas e jovens portadores de deficiéncia: exercer
tarefas no dominio de prestacdo de servigos de acdo social escolar; colaborar no despiste de
situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criancas
e jovens e da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas e jovens na
escola; prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros socorros: exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; providenciar a conservagdo e boa
utilizagéo das instalagcbes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; zelar pela conservacéo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagbes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagoégica e civica.

1.3.3.2. Administracdo Escolar. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracio de
dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio
das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo orgao executivo do estabelecimento
de educagéo ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter atualizados 0s processos
relativos a situacéo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparacdo dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos
de agssiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservacdo das instalagbes, do material e dos equipamentos:
desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgacao
da informagc&o entre os varios 6rgaos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais
entidades; organizar e manter atualizados os processos relativos & gestdo dos alunos:
providenciar o atendimento e a informac&o a alunos, encarregados de educac&o, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reunides do
orgéo exegutivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgéos, e elaborar as
atas, se necessario.
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1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungdes que se enguadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; assegurar a transmissdo da comunicacao entre
os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagao e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegurar trabalhos de digitacéo;
tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacbes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de
maneio; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informacdes ou
notas, em conformidade com a legislacdo existente; organizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo € ou manutencéo de material,
equipamento, instalacdes ou servigos; participar, quando for caso disso, em operacdes de
langamento, liquidagio e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

1.3.3.4. Animacédo Cultural. Desenvolver atividades de apoio no ambito da dinamizag&o
comunitaria, organizar acées culturais, investigacbes e documentacdes; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenacdo, confecdo de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e
inventariac&o de diversas fontes culturais; promover a organizagéo de exposi¢cdes e apoiar na
elaboracéo de suportes documentais.

1.3.3.5. Animagdo Desportiva: Promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas de
carater desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; desenvolver
tarefas conducentes a execucgédo de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a
concecgéo e planificagao de atividades, elaboragéo dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, associagdes e fundacoes, prestando apoio a
concretizagdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas
relacionadas com a sua especialidade.

1.3.3.6.  Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisi¢ao de bens,
prestacdo de servicos, fornecimentos e empreitadas de obra publica através da plataforma
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eletronica; apoiar a apreciagdo das propostas apresentadas; identificar projeto, caderno de
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execucéo e
especificacbes de materiais; preparar elementos de comunicacdo & obra e fases de trabalho;

\

analisar e avaliar custos de méao de obra e materiais, elaborando o controlo orcamental. -

~
1.3.3.7. Biblioteca e Documenta¢do: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar %
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servicos de
documentacgao; participar na avaliacdo, sele¢do, aquisicdo e eliminagdo de documentos, de

acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca

ou servico de documentac&o; dominar a aplicagdo de introdug&o dos dados bibliograficos em

sistemas automatizados; participar na construcdo de inventarios, catalogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentagéo;

fazer a gestao de catalogos; realizar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; colaborar na elaboragédo de estatisticas de utilizag&o dos servigos; ajudar na
preparagao de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparagdo e realizag8o de agdes de difus&o da informagéo, tais como

incentivo a pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizacéo e realizacdo de atividades

de animagéo do livro e da leitura e de extensdo cultural; colaborar em tarefas de gestao de

recursos, gestao de projetos e gestdo da qualidade; dominar regras de higiene e seguranca

das salas de leitura; dominar ferramentas de informatica na 6tica do utilizador e utilizagao de
ferramentas Web.

1.3.3.8. Monitor de Atividades Desportivas: Promove e orienta atividades desportivas e
de manutencédo da saude fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de
dinamizacdo da pratica desportiva junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e
fazendo cumprir o disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das
instalagbes desportivas e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestacéo de
um servigo publico de qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver,
mantendo atualizado o seu dossier de trabalho; Prepara o espago onde decore a aula a
ministrar, providenciando a preparagéo do material necessario para o correto desenvolvimento
da aula, preservando-o aquando da sua utilizagdo e repondo-o no seu lugar apos a sua
utilizagao; Assegura o bom funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos
para cada nivel de aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagégico-
didaticos e estratégicos, de forma a atingir ndo s6 os objetivos especificos como também os
objefjvos gerais a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo diario das presencas dos
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alunos, assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de
seguranga e de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnearios;
Ministra as aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente,
devendo informar antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser
assegurada a sua substituicdo ou a vigilancia dos alunos; Realiza as informacgdes periédicas,
gue forem definidas pelo responsavel técnico pelas instalagdes, sobre o nivel de aprendizagem
e de evolucdo dos seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer nos parametros da
assiduidade, pontualidade, dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico
das instalacdes desportivas das ocorréncias que se verifiquem em relacdo as quais nao tenha
competéncia para resolver; Assegura a realizacdo das tarefas inerentes ao servico, num
regime de interajuda em relacéo a todos os trabalhadores das instalacbes, assegurando a
substituicao pontual do pessoal ausente.

Formacéo académica e ou profissional: Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area especifica, designadamente de natagéo), emitido pela
entidade competente para o efeito.
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1.4. Carreira de Assistente Operacional

1.4.1. Categoria de Assistente Operacional

Contetdo funcional: Exercer funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, nas
diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e
reparacao dos mesmos. '

Formac&o académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2. Categoria de Encarregado Operacional

Contetdo funcional: Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de programacéo,
organizagcdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, nas
diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servicos.

Formagao académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.3. Atribuicdes / competéncias / atividades

Em seguida é descriminado as fungbes especificas, em fungdo do dominio de atuagéo do
assistente operacional:

1.4.3.1. Acao Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativq] exegutar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
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ao funcionamento dos servicos, designadamente a ligac&o entre os diversos elementos que
constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educacdo), cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais;
proceder a limpeza, arrumacgéo, conservagdo e boa utilizagéo das instalagdes, bom como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar; prestar apoio e
assisténcia e situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de salde; estabelecer ligactes
telefonicas e prestar informacdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao dos
equipamentos; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencéo do mesmo efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.2. Museus: produz, por processos artesanais, tradicionais e sob orientagao, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio
cultural, possuindo o dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias;
desenvolve o seu trabalho, entre outras, nas areas de marcenaria, serralharia, douramento,
cantaria, mosaico, estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernacéo e instrumentacao
musical; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.3.  Auxiliar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar
entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar
informacdes aos visitantes, encaminha-los para as seccdes ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; receber e transmitir informacées diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados:; auxiliar os servigos de reproducéo e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico € conhecimentos praticos.
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1.4.34. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais: Conduzir méaquinas
pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas:
zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua:;
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas
ligeiras ou pesadas; executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.5. Cemitérios: Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas & urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até a
sepultura; introduzir cal no caixédo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagédo e assegurar-se de
que o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e
depositar em local indicado; proceder a limpeza e conservagdo do cemitério; executar outras
tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico
e conhecimentos praticos., em instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

1.4.3.6.  Cemitérios e Limpeza Urbana abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e
levantamento de restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensoes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de
transporte do corpo até a sepultura; introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da
exumacao e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-
los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; proceder a limpeza e conservacg&o do
cemitério; Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes, equipamentos e
infragstruturas municipais; realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; efetuar pequenos
servicos de reparagéo; proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais e
pavimentos; executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparagbes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em
arvores existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas;
limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; remover do pavimento a lama e as imundicies; cuida da conservagéo limpeza dos

marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; procede a recolha de animais,

cuida instalagbes e dos animais internados; efetua a desinfecdo e desinfestagdo das
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instalacbes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos;

1.4.3.7 Jardins - Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar 0s terrenos para semear relvados; proceder a plantacdo e transplantagéo de plantas;
proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jarding
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagbes e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores efou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a
limpeza e conservacéo de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, péas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores) para realizacdo das tarefas inerentes a funcdo da jardinagem; procede ao
desbravamento dos terrenos destinados a construgéo de novos ajardinamentos e de terrenos
municipais; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.7. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos: Conduzir camides e outros
veiculos automoveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentacdo respetiva;
orientar e, eventualmente, participar nas operacdes de carga, arrumagdo e descarga da
merca'doria, a fim de garantir as condi¢gbes de seguranga e respeitar o limite de carga do
veiculo; efetuar as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulacao, atendendo ao
estado da via e do veiculo, as condigcdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e
as regras e sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria e documentacéo respetiva no
local de destino e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacdo e limpeza; elaborar
relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar; conduzir autocarros para o transporte de
passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos
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mariobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, a circulagéo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; regular a
velocidade tendo em ateng&o o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos
passageiros; parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e
saida de passageiros; controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranca
de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados;
providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo,
reparacao e limpeza; colaborar na carga e descarga de bagagens; conduzir os veiculos em
circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

1.4.3.8. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em
risco de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagées perigosas; Socorrer
individuos em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcagéo até junto deles e transportar
para fora de agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiracéo
artificial e massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais
proximo.

1.4.3.9.  Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topogréaficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implanta¢tes de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no transporte e
manutencdo dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares & execucdo dos
trabalhos de um Topdégrafo; procede a limpeza e manutencdo de material; abre a visdo da linha
a anotar cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples,
ndo  especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

1.4.3.10. Servicos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagbes
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e eXigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.11. Servico de Manutencdo: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalacdes elétricas e equipamentos de baixa tens&o; desempenhar tarefas de execucéo e
reparacao de instalagbes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonoros, calorificos, luminosos ou de forgca motriz; determinar a posicéo e instalar érgéos
elétricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios
ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligacbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e
enroscar tubos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

1.2.3.12. Servigo de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes,
equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; auxiliar na execucdo de cargas
e descargas; realizar tarefas de arrumacgéo e distribuicdo; Recobrir e consertar superficies,
nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa;
Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando
uma pa e um rodo; orientar, dando instrugbes, na manobra da caldeira e sua movimentagao;
Detetar, ap6s esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua
reparagao; espalhar, por padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado;
proceder a reparagao de pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutencao,
conservacio e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacao de eventuais
avarias; assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e conservagdo de passeios (lancis e
calcadas), valetas em calgada, pavimentos em calcada e mobiliario urbano (balizadores,
guardas de protecéo, entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagao
correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de
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pavimentagdo. Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos

e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis,
reguas, esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e coberturas da talha; proceder &
instalacdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; assentar
azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha; montar elementos de pré-esforcados;
executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe s&o apresentados; analisar o
desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo; riscar a madeira de
acordo com as medidas; serrar e topiar as pecas, desengrossando-as; lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa, assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagbes de talhados e
lambris; proceder a transformacéo das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e
repara-las; fabrica, monta, transforma e repara modveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a determinadas superficies, repara
ou restaura moveis; prepara a superficie a repintar ou pintar; aplica as convenientes deméaos
de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica as camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins, principaimente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios adequado a superficie; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.13. Servico de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e
conservagéo das instalacbes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacéo e
distribuicdo; efetuar pequenos servicos de reparag&o; proceder a vigilancia, conservacéo e
limpeza de vias municipais e pavimentos; executar pequenas reparagbes e desimpedir os
acessos, compor pavimentos, efetuando reparagbes de calcetamento ou com massas
betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto
de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas
de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama e as imundicies; cuida da
conservacao limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; procede
a recolha de animais, cuida das instalagbes e dos animais internados; efetua a desinfecéo e
desinfestacéo das instalagdes; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.14. Telefonista: Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagbes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informagéo; estabelecer ligacbes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informagdes dentro do seu
ambito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens
que respeitem a assuntos de servigo, zelar pela conservagdo do material a sua guarda;
executar outras tarefas simples, n&o especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
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1.5. CARREIRAS NAO REVISTAS )‘;L’L;

Conteudo funcional: Desempenhar fungdes de concegdo e aplicacéo nas seguintes areas: a)

1.5.1. Especialista de Informatica

Gestéo e arquitetura de sistemas de informagé&o; b) Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia
de software. As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informacéo
sdo, predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implémentagao dos sistemas e tecnologias de informag&o, assegurando a sua gestdo e
continuada adequacgéo aos objetivos da organizagdo; definir os padrdes de qualidade e avaliar
os |mpactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informac&o, garantindo a
normalizagdo e fiabilidade da informagdo; organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os conteldos e fluxos
informacionais da organizacéo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informacéo; definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade da
informac&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacéo da informacgéo; realizar
os estudos de suporte as decisées de implementagéo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratagdo de Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo (TIC) e de
empresas de prestagao de servicos de informatica; colaborar na divulgacdo de normas de
utilizagdo e promover a formacéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacéo
instalados ou projetados. As tarefas inerentes & area de infraestruturas tecnologicas sé&o,
predominantemente, planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de recursos,
redes e controladores de comunicagbes e dispositivos de seguranca das instalacées,
assegurando a respetiva gestdo e manutengéo; configurar e instalar pegas do suporte logico de
base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestéo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos
de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizagao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracéo, e
elaborar as normas e a documentacéo técnica a que deva obedecer a respetiva operagéo,
assegurar a aplicagao dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes

icacagutilizados; realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdo
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de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pecas do suporte logico de
base; apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo de todos os
sistemas instalados. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao,
predominantemente, analisar os requisitos e proceder a concecdo légica dos sistemas de
informacéo, especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os
modelos de dados e os esquemas de processamento; projetar, desenvolver e documentar as
aplicagbes e programas informaticos, assegurando a sua integracdo nos sistemas de
informagéo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; Instalar,
configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e 0s manuais de
utilizacéo; elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagcéo dos sistemas aplicacionais instalados; colaborar na
formacédo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos
de microinformatica e na programacéo de procedimentos de interrogagéo de ficheiros e bases
de dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o
desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de especialidade, como colaborar na
definicdo das politicas, no desenvolvimento e na contratag&o dos sistemas e tecnologias de
informacéo, na modelizagédo de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizacdo de
atividades de consultadoria e auditoria especializada; estudar o impacte dos sistemas e das
tecnologias de informacéo na organizagéo do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizacdo e funcionamento dos
servicos e para a formagdo dos utilizadores de informatica; participar no planeamento e no
controlo de projetos informaticos.

Formac#o académica e ou profissional: Nos termos do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26/03.

1.5.2. Técnico de Informética

Contetdo funcional: Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais:
Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de
engenlharia de infraestruturas tecnolégicas sdo, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes,
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estacbes de ftrabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva
manutencdo e atualizagcdo; gerar e documentar as configuragbes e organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operacéo e utilizagdo dos sistemas e suportes
l6gicos de base; planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacées instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agbes de
regularizagdo requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e
pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente copias de seguranga,
de protecéo da integridade e de recuperagéo da informac&o; apoiar os utilizadores finais na
operacéo dos equipamentos e no diagnostico e resolucéo dos respetivos problemas. As tarefas
inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente, projetar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagées informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informacéo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e
programas especificos para a correta utilizacdo dos sistemas operativos e adaptacdo de
suportes logicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos
equipamentos e das aplicagdes; desenvolver e efetuar testes unitarios e de integracdo dos
programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a
respetiva documentagdo e manutencéo; colaborar na formacgéo e prestar apoio aos utilizadores
na programacao e execugao de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases
de dados, na organizagdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operacéc dos produtos e
aplicagbes de microinformatica disponiveis.

Formacéo académica e ou profissional: Curso Tecnolégico, Cursos das Escolas Profissionais
ou Curso que confira certificado de qualificagéo de nivel lll na area de Informatica.

1.5.3. Técnico Profissional Fiscal Municipal

Conteudo funcional: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, publicidade, transito, obras

particulargs, ertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,

ambiente natural, deposicdo, remoc¢é&o, transporte, tratamento e destino final
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dos residuos soélidos, publicos, domésticos comerciais, preservacdo do patrimonio, seguranga
no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; prestar informagées sobre situagbes de facto
com vista a instrug8o de processes municipais nas areas da sua atuagéo especifica.

Formacgéo académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade ou Curso Equiparado.

1.5.4. Técnico Profissional Metrologista

Conteudo funcional: Exercer fungbes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrancgas;
regular e afinar instrumentos oticos de precisdo mecanicos, elétricos ou oéticos; montar os
instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagdo aos sistemas
transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; acionar os
instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos com os de
um instrumento padrdo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que
funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes
de funcionamento; enviar para reparagdo os instrumentos n&o suscetiveis de afinagéao,
indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater
organizativo e processual no ambito da sua atividade.

Formacao académica e ou profissional: Curso de Metrologia e Calibracao

1.5.5. Auxiliar fiscal de Obras

Conteddo funcional: Fiscalizar obras publicas, por empresas concessionarias e outras, de
acordo com a legislac&o em vigor e instrugdes superiores, efetuando as medi¢des necessarias;
informa processos que Ihe s&o distribuidos; obtém todas as informagées de interesse para os
servicos onde esta colocado, através de observacdo direta no local; verificar e controlar as
autorizagbes e licengas de execug@o de trabalhos; vistoria prédios, informando sobre o seu
estado de conservagao.

Formacao académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatoria
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Municipio de Oliveira do Bairro

il

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017

5

Servicos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COPLEREEE  cwew enmnn 14.205.999,00 CORTEitEs wwovivass 11.662.630,00
BE BapIEAl e 6.923.395,00 De Gapital ..vsvrvnse 9.466.764,00

Total 21.129.394,00 Total 21.129.394,00

Servigos Municipalizados

Total Geral

21.129.394,00

Total Geral

21.129.394,00

ORGAO EXECUTIVO

e de

Em @

ORGAO DELIBERWTIVO




ENTIOADE APROVACOES : o
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Bxecutivo I f e
C.M.0.B. liverativo 30 /TL2TbIb
DOTAGUES INICIAIS DO ANO 2017 2.,-
/4/

- v
RECEITAS MONTANTE § DESPESAS
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES d) /
(1 IMPOST0S DIRECTOS 4.245.020,00| 20,1| |01 DESPESAS COM O PESSOAL /5.03?.190,99 3.8
(2 IMPOSTOS INDIRECTOS 146.658,00] 0.7) {02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.905.295,00( 23.2
(3 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES (3 JUROS £ OUTROS ENCARGOS 73.000,00{ 0.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 78.615,00| 0.4] (04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.563,735,00{ 7.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 420.344,00| 2.0 |05 sussipros
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.726.352,00| 36.6| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 88.500,00f 0.4
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.279.010,00) 6.1
(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 310.000,00 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.662,630,00( 55.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 14.205.999,00] 67.2 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.983.218,00| 33,0
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.486.722,00 7.0
(9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.789.853,00( 13.2| |09 ACTIVOS FINANCEIROS 120.624,00| 0.6
10 TRANSFERENCIAS DE CAi’IThL 4.133.042,00( 19.6) (10 PASSIVOS FINANCEIROS 815,000,001 3.9
11 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00) 0.0 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 61.000,00] 0.3
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS BECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9.466.764,00( 44.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL £.923.395,00/ 32.8 TOTAL GERAL 21,129,394, 00/100.0
TOTAL GERAL 21.129.3%4,001100.0
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BRIRRO
|

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAI

DCQQNU 2017

s

2.

PAGINA :
Fd 4
L
CODIGOS DESIGNACGCAOQ U-U/-' MONTANT
=

| RECEITAS CORRENTES 14.205,999,0
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.245.020,00 7
01.02 OUTROS 4.245.020,00
01.02.02 Imposto Municipal Sobre Iméveis (IMI) 2.600.000,06
01.02.03 Imposto Unico de Circulacdc(IUC) 535.000, 00
01.02.04 Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) 520.000,00
01.02.05 Derrama 590.000,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 15,00
01.02.07.01 Contribuicdo Autarquica 5,00
01.02.07.02 Imposto Municipal de Sisa 5,00
01.02.07.03 Imposto Municipal sobre veiculos 5,00
01.02.99 Inmpostos directos diversos 5,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 146.658,00
02,02 OUTROS 146.658,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 146.658,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 5,00
02.02,06,02 Loteamento e Obras 127.000,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Piblica 870,00
02.02.06.05 Publicidade 50,00
02.02.06.99 Qutros 18.733,00
02.02.06.99.01 THMDP 5.278,00
02,02.06.99.02 | TDFTH 5,00
02.02.06.99.99 | | Outros 13.450,00
04 | | TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 78.615,00
04.01 ‘ TAXAS 63.515,00
04.01.23 | TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 63.515,00
04.01.23.01 | Mercados e Feiras 2.455,00
04.01.23.02 | | Loteamento e Obras 47.000,00
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Piblica 1.200,00
04,01.23.05 Caga, uso e porte de arma 55,00
04.01.23.99 Outros 12.805,00
04.01.23.99,01 TDFTH 5,00
04.01.23.99.99 Outras 12,800,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 15,100,00
04.02.01 Juros de Mora 100,00
04.02,04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 15,000, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 420.344,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 600,00
05.02.01 Bancos e outras Instituicdes Financeiras 800,00
05.10 RENDAS 419.744,00
05.10.05 | | Bens de dominio publico 419.739,00
05.10.99 | Outros 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.726.352,00
06.03 ‘ ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.704.853,00
06.03.01 ESTADO 6.254.853,00
06.03.01.01 | | Fundo de Equilibrio Financeiro 5.313,958, 00
06.03.01.02 i Fundo Social Municipal 350,128, 00
06.03.01.03 | Participagdo variavel no IRS 590.767,00
06.03.06 | Estado-Participagdo comunitéria em projectos co-financiados 30.000,00
06.03.07 ‘ Servicos e Fundos auténomos 1.420.000,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 21.499,00
06.06.01 Sistemas de Solidariedade e Seguranca Social 21.499,00
07 ‘ VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1,.279.010,00
07.01 | VENDA DE EENS 80.505,00
07.01.03 | | Publicagtes e Impressos 300,00
07.01.10 | | Desperdicios, residuos e refugos 5,00
07.01.10,01 Sucata 5,00
07.01.11 " | Produtos acabados e intermedios 80.000,00
07.01.11.99 Outros { 80.000, 00
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cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
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07,01.99 Qutros 600,00
07.02 SERVICOS 1.139.405,00
07.02.01 Aluguer de espagos e eguipamentos 2.000,00
07.02.08 | Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 540.,300,00
07.02.08.01 | Servicos Sociais 210.000,0??
07.02.08.02 | | Servigos Recreativos 73.000,00/1
07.02.08.02.99 | | Outros 73.000,00
07.02.08.03 | Servigos culturais 17.300,00
07.02.08.03.99 | Qutros 17.300,00
07.02.08.04 | Servigos desportivos 240.000,00
07.02.09 | | servipos Especificos das Autarquiss 597.105,00
07.02.09.02 i Residuos Sélidos 589.500,00
07.02.09.04 | Trabalhos por Conta de Particulares 625,00
07.02.09.05 | Cemitérios 6.300,00
07.02.09.99 | | Outros 680, 00
07.03 RENDAS 58.700,00
07.03.01 | Habitacoes 2.500,00
07.03.%9 | Outras 56.200,00
08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 310.000,00
08.01 | outras 310.000,00
08.01.99 | OUTRAS 310.000,00
08,01.99.03 Iva Reembolsado 60.000,00
08.01.99.99 | Diversas 250.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 6.923.395,00
09 ‘ VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.789.853,00
09.01 | TERRENOS 2,789.848,00
09.01.01 | Socigdades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 2.789.848,00
09.03 | EDIFICIOS 5,00
09.03.01 | Sociedades e Quase-Sociedades ndo Financeiras 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.133.042,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4.058.585,00
10.03.01 ESTADO 649.585,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 590.440,00
10.03.01.04 Cooperagdo técnica e financeira 59,145, 00
10.03.07 | Estado- Participacdo Comunitaria em Projectos Co-Financiados 3.409,000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 74.457,00
10.05.01 CONTINENTE 74.457,00
10.05.01.01 Municipio de Vagos 53.144,00
10.05.01.02 | Freguesia de 0ia 21.313,00
11 | ACTIVOS FINANCEIROS 500,00
11.06 | | EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 500,00
11.06.01 | Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 500,00
| TOTAL DAS RECEITAS 21.129.35%4,00
ORGEO EXECUTIVO ORGAO DELFBERATIVO
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CAMARR MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICACEO ORGANICMECOI:I\(}%CA J

‘ ;

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

£

cOD160S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONGMIM
Vol
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 21,129,394,00 @""4
01.01 : ASSEMBLEIA MUNICIPAL 31.880,00
DESPESAS CORRENTES 31.880,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.000,0
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 217.000,00 /7
01.02,04 Bjudas de Custo 1.000,00
01.02.13 OQutros suplementos e premios 26.000,00
01.02{13.02 Qutros 26.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4.880,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.500,00
02.01{08 Material de Escritorio 1.500,00
02.01(18 Livros e Documentacao Tecnica 500,00
02.01,21 Qutros bens 500,00
02.02 | AQUISICAO DE SERVICOS 2.380,00
02,0217 Publicidade 1.380,00
02,0225 Qutros Servicos 1.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 20.093.690,00
DESPESAS CORRENTES 11.557.750,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.005.100,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.870.000,00
01.01{01 Titulares de Orgaos de soberania e membros de 100.000,00
Orgaos Autarquicos
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de Contrato 2.200.000,00
Individual de Trabalho
01.01,04.01 Pessoal em funghes 2.,200.000,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo 140.000,00
01.01J06.01 Pesscal em funcgdes 140.000,00
01.01J07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 450, 000,00
01,0108 Pessoal aguardando aposentacao 5.000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacao 50.000,00
01.01411 Representacio 40.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeicao 235.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e Natal 475.000,00
01.0115 Remuneracoes por doenca e maternidade/paternidade 175,000,00
01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 108.100,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 50.000,00
01.02.J04 Ajudas de Custo 10.000, 00
01,02 ,05 Bbono para Falhas 17.500,00
01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 500,00
01.02j11 Subsidio de turno 100,00
01.02.12 Indemnizacoes por cessacao de funcoes 10.000,00
01.02.13 Outros suplementos e premios 20.000,00
01,02./13.02 Outros 20.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.027.000,00
01,03.i01 Encargos com a Saude 40.000,00
01.03.103 Subsidio familiar a criancas e jovens 18.000,00
01.03.04 Outras prestacoes familiares 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 908.000,00
01.03.05.01 Assistencia na doenca dos Funciondrios Piblicos 150.000, 00
(ADSE)
01.03.¥5.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato 750.000,00
trabalho em fungbes publicas (RCTFP)
01.03.%5.92.01 Caixa geral de Aposentacdes 475.000,00
01.03.05.02.02 Seguran¢a Social - Regime Geral 275.000,00
01.03.?5.0] Outros 8.000,00
01.03.@9 SEGUROS 60.000,00
01.03.p9.01 Seguros de acidentes trabalho e doencas 60.000,00
profissionais

|
1
T
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CLASSIEICACOES [J:{.f : MOBMTANTE
CODIGOR =
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAKD ORGANIC ECONOMI
/

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS /_'__) 4.900.415,10
02.01 AQUISIGAO DE BENS 600.500,
02.01,01 Materias Primas e Subsidiarias (: 110.000,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 110.500,00
02.01L02,01 Gasolina 8.000,00
02.01L02.02 Gastleo 80.000,00
02.01.02.99 Qutros 22.500,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 30.000,00
02,01,05 Rlimentacac- Refeicoes Confeccionadas 50.000,00
02.01.06 Alimentacac- Generos para confeccionar 500,00
02.01,07 Vestuario e artigos pessoais 12.500,00
02.01.08 Material de Escriterio 70.000,00
02,0108 Produtos gquimicos e farmaceuticos 500,00
02.01110 Produtos vendidos nas farmacias 3.000,00
02.01111 Material de consumo clinico 500,00
02.01414 OQutre material-Pecas 1.000,00
02.01415 Premios, Condecoracoes e Ofertas 7.500,00
02.01%17 Ferramentas e Utensilios 7.000,00
02.01}18 Livros e Documentacao Tecnica 1.500,00
02.01119 Artigos honorifices e de decoracao 1.500,00
02.01,20 Material de educacao, cultura e recreio 39.500,00
02.01}21 Outros bens 155.600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 4.299.915,00
02.02{01 Encargos de instalacoes 1.100.000,00
02.02,02 Limpeza e Higiene 160.000,00
02.02,03 Conservacao de bens 150, 000,00
02.0204 Locacac de Edificios 15.500,00
02.02105 Locacao de material de informatica 1.000,00
02,0206 Locacao de material de transporte 500,00
02.02{08 Locacac de outros bens 22.500,00
02.02:09 Comunicacoes 85.000,00
02.02110 Transportes 502.000,00
02.02{11 Representacao dos servicos 500,00
02.02{12 Sequros 70.000,00
02.02413 Deslocacoes e estadas 1.000,00
02,0214 Estudos, pareceres e consultadoria 55.000,00
02.02415 Formacao 5.000,00
02.02116 Seminarios, exposicoes e similares 5.500,00
02.02417 Publicidade 45.000,00
02.02.18 Vigilancia e Seguranca 45,000,00
02.02419 Lssistencia tecnica 45,000,00
02.02420 Outros Trabalhos Especializados 1.669.415,00
02.02422 Servicos de Saude 10.000,00
02.02124 Encargos de Cobranca de Receita 80.000,00
02.02425 Outros Servicos 232.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.563.735,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 306.235,00
04.05.01 CONTINENTE 306.235,00
04.05.01.02 Freguesias 239.500,00
04.05.01.04 Associagdo de Municipios 66.735,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.096.500,00
04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.096.500,00
04.08 FAMILIAS 161.000,00
04.08.102 Outras 161.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 88.500,00
06.02 DIVERSAS 88.500,00
06.02.01 Impostos e Taxas 50.000,00
06.02.03 OUTRAS 38.500,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 7.500, 00
06.02.03.02 IVA Pago 500, 00
06.02.£3.04 Servigos Bancarios 500,00
06.02.03.05 Qutras 30.008,00

DESPESAS DE CAPITAL 8.535.940,00
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CLASSIFICACOES dx' OI’:ITP\NTE‘(\
cODIGOS L
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEOD }%GENICA ECONOMICA
r
07 | AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL ) 6.983.218,\)0 ¥
07.01 INVESTIMENTOS L~~~ 6.,983.218,00
07.01}01 Terrenos 498,830,00
07.01,02 HABITAGOES 50.000,00
07.01,02.03 Reparacgdo e Beneficiagdo 50,000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 2.890.000,00
07.01403.01 Instalacbes de Servigos 1.115.000,00
07.01,03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 350.000,00
07.01103.04 Creches 170.000,00
07.01403.05 Escolas 1.255.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.951.788,00
07.01{04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 2.649,288,00
0?.01r04.02 Sistemas de drenagem de dguas residuais 5.000,00
0?.01r04.05 Parques e Jardins 145,000,00
07.01104.06 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10.000,00
07.01}04.07 Captacdo e Distribuicdo de Agua 2.500,00
07.01}04.,08 Viagso Rural 20.000,00
07.01104.09 Sinalizacdo e trénsitoe 90.000,00
07.01)04.10 Infraestruturas para distribuigdo de energia 25.000,00
' electrica
07.01104,13 Outros 5.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 208.000,00
07.01,06,02 Qutro 208.000,00
07.01}0? Equipamento de informatica 115.100,00
07.01f08 Software informético 62.000,00
07.01409 Equipamento administrativo 20.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BRASICO 170.000,00
07.01410.02 Qutro 170.000,00
07.01?'13 Investimentos incorpéreos 15.000,00
07.01415 Qutros investimentos 2.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.486.722,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 224,222,00
08.05.01 CONTINENTE 224.222,00
08.05}61.02 Frequesias 5.000,00
08.05401.04 Associacoes de Municipios 219,222,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.262,500,00
08.07401 Instituicdes sem fins lucrativos 1.262.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.000,00
09.06401 Sociedades e quase sociedades nio 5.000,00
| financeiras-Privadas
11 | QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 61.000,00
11.02 | DIVERSAS 61.000,00
11,02.401 Restituicdes 60,000,00
11.02 499 Outras 1.000, 00
01.03 ' OPERACOES FINANCEIRAS 1.003,824,00
' DESPESAS CORRENTES 73.000,00
03 | JUROS E QUTROS ENCARGOS 73.000,00
03.01 | JUROS DA DIVIDA PUBLICA 72.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 72.000,00
' INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.003.02 Emprestimos de médio e longo prazo 72.000,00
03.06 | OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
D3.06J01 Outros encargos financeiros 1.000,00
| DESPESAS DE CAPITAL 930.824,00
09 | ACTIVOS FINANCEIROS 115.824,00
09.08 | UNIDADES DE PARTICIPACKO 115.824,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCRIRAG- 115.824,00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 815.000,00
10.06 ,l EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1 815.000,00
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ORGENICA ECONGMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA/]
10.06,03 Sociedades Financeiras - Bancos e outras 815.000./?
Instituigdes Financeiras 7
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 21.129.394,00
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Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro

Parecer
(alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro)

Na reunido de 10 de novembro de 2016, o Conselho Municipal de Juventude de
Oliveira do Bairro, ap6s ter analisado os documentos referentes as linhas de
orientacdo geral da politica municipal para a juventude, constantes do plano anual de
atividades da Camara Municipal de Oliveira do Bairro e do orgamento municipal, no
que respeita as dotacOes afetas as politicas de juventude e as politicas setoriais com
aquelas conexas, emitiu Parecer Favoravel sobre os mesmos, o que fez nos termos e
para os efeitos previstos nas alineas a) e b) do n.21 do artigo 6.2 do Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude de Oliveira do Bairro.

Oliveira do Bairro, 11 de novembro de 2016

3 Batista, Dr.




CERTIDAO

MANUEL NUNES SIMOES DOS SANTOS, Presidente da Assembleia Municipal de Oliveira
do Bairro, CERTIFICO:

SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

Da Ordem de Trabalhos da Assembleia Municipal consta:

5 - ORDEM DO DIA:
5.2 - Grandes Opc¢oes do Plano e Orgamento para 2017 e Mapa de Pessoal;

Deliberagao: Aprovado por MAIORIA dos Membros presentes, com 2 Votos Contra, 03

Abstengoes e 18 Votos a Favor.
Aprovada por Unanimidade a Deliberagdao em Minuta.

E por ser verdade, mandei passar e ASSINO a presente certidao, que vai autenticada com

0 selo branco.

Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, 30 de novenjbro de 2016.

O Prgsidente da Assembleia|Municipal
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