Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201904/0316

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato
0.00 EUR

Exerce fungGes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de
Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do art.° 88.° da
LTFP, funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparem a decisdo e outras fungdes inseridos em diversos
dominios e nas diversas unidades organicas previstas no Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, nomeadamente, a realizacao de estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizacdo
das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de regulamento;
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicacdo da legislacdo,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos
em todos os processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de
contraordenacdo; instruir processos disciplinares; recolher, tratar e difundir
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em
que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na
atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos
judiciais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Ser detentor de habilitagdo académica na area de Direito/jurista

Area Tematica

Direito




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Oliveira do
Bairro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro
cmolb@cm-olb.pt

2019-04-09

2019-04-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Em cumprimento do disposto no art.© 97.°-A aditado a LTFP pela Lei
n.025/2017, de 30 de maio, procede-se a publicitacdo da mobilidade nos
seguintes termos: 1 — Por Despacho do Presidente da Camara, datado de 19 de
marco de 2019, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa
do emprego publico, o procedimento por recurso a mobilidade na modalidade de
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92° e seguintes da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a selecdo de 1 Técnico Superior, na area de
Direito/Jurista, a seguinte caracterizacdo: 1- Tipo de oferta: Mobilidade na
categoria; 2- Remuneracdo: A correspondente a posigdo remuneratoria detida
pelo candidato; 3- Caracterizacdo do posto de trabalho: Exerce fungbes
correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Técnico Superior,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do art.© 88.° da LTFP, funcGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a decisdo e outras fungoes inseridos em diversos dominios e nas
diversas unidades orgéanicas previstas no Regulamento da Organizagao dos
Servigos Municipais, nomeadamente, a realizagdo de estudos e outros trabalhos
de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio; elaborar estudos e propostas de regulamento; elaborar pareceres e
informag0Oes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos
que Ihe sejam submetidos; instruir processos de contraordenacdo; instruir
processos disciplinares; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e, bem assim, de acompanhar processos judiciais. 4- 3.1 - A descricdo das
fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 5- Requisitos de admissdo: a) — Ser
detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
integrado na carreira e categoria de técnico superior; b) — Estar em efetividade



Observagoes

de fungGes ou em situagdo de mobilidade especial; c) — Ser detentor de
habilitagdo académica na area de Direito/jurista d) — Sob pena de exclusdo, os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 5 - Local de trabalho: na area do
Concelho de Oliveira do Bairro. 6 - Forma e prazo para apresentagdo das
candidaturas: 6.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico; 6.2 - Forma: as
candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro,
devidamente assinado, apresentado diretamente no servigo de atendimento
integrado desta Autarquia, ou remetido através de correio registado, com aviso
de rececdo. Ndo sao admitidas candidaturas por via eletrénica (e-mail) ou
enviadas por fax. O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Declaragao emitida pelo servigo a que pertencem,
onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicao
remuneratdria que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou
servico onde exerce fungles e a avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés
periodos de avaliagdo e a descricdo das funcdes e atividades que desenvolve ou
que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de mobilidade
especial; b) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado
(acompanhado dos respetivos anexos) 6.3 - As falsas declaragOes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragbes. 7 - Métodos de selecdo: Os candidatos que retinam os requisitos de
admissdo serdo convocados para a realizacdo de Entrevista Profissional de
Selecdo, que destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experiéncia profissional,
0s aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade de
compreensdo e comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementa-
los em situagBes reais, avaliada de acordo com os seguintes fatores: a)
Experiéncia profissional (EP): considera o nivel de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de funcdes em
atividades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungdo a que se
candidata - 0 a 20 valores; b) Relacionamento interpessoal e espirito de equipa
(RIEE): procura avaliar, perante cenarios hipotéticos ou reais, a capacidade de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores; c)
Capacidade de comunicacao e relacionamento (CCR): procura avaliar a
capacidade de manutencao de um fio condutor de pensamento, coerente e
I6gico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20 valores; d)
Motivagdo (MOT): visa avaliar a motivagdo e interesse em desempenhar as
fungOes a que se candidata - 0 a 20 valores; €) Sentido critico (ST): visa apreciar
as opgoes tomadas e respetiva fundamentagdo, capacidade de argumentagao
perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, com clara identificacdo a respeito
pelos interesses da autarquia - 0 a 20 valores. 8 - Nos termos da alinea t) do n.°
3 do artigo 19.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 9 — Os candidatos serdo notificados por uma
das formas previstas na Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo, conjugada com o Cddigo do Procedimento Administrativo. Pagos do
Municipio de Oliveira do Bairro, 2 de abril de 2019 O Presidente da Camara
Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

Para formalizagdo das candidaturas deve consultar o Aviso publicitado no Site do Municipio: www.cm-olb.pt







