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econdmicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicio-
nada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do
cumprimento, parcial ou integral, das prescri¢des do PU que lhes
sejam aplicaveis, nos termos definidos nas respetivas atas das con-
feréncias decisorias.»

612086701

Aviso n.° 4949/2019

Alteracao do Plano de Urbanizacio da Zona Industrial de Nogueira
do Cravo/Pindelo para Adequac¢ido ao Regime
Excecional de Regulariza¢ao das Atividades Economicas (RERAE)

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis, torna publico, em cumprimento do disposto na alinea f) do
n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), conjugado com
o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro,
Regime Excecional de Regularizagdo das Atividades Econémicas (RE-
RAE), que, sob proposta da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis,
aprovada por unanimidade na sua reunido ordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2018, a Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis, na
sua sessdo extraordinaria de 25 de janeiro de 2019, deliberou aprovar
por unanimidade a versdo final da Alteragdo do Regulamento do Plano
de Urbanizagdo da Zona Industrial de Nogueira do Cravo/Pindelo no
ambito do RERAE.

Mais se torna ptblico que, a alteragio aprovada se materializara com
a inclusdo do artigo 29.° no Regulamento do Plano de Urbanizagdo da
Zona Industrial de Nogueira do Cravo/Pindelo.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joa-
quim Jorge Ferreira, Eng.°

Deliberagao

A Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis, em sessdo extraor-
dinaria realizada no dia 25 de janeiro de 2019, deliberou aprovar por
unanimidade, sob proposta da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis,
a Alterag@o do Plano de Urbanizagao da Zona Industrial de Nogueira do
Cravo/Pindelo para Adequagéo ao Regime Extraordinario de Regulari-
zagdo das Atividades Economicas (RERAE), no ambito do Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua atual redagdo, introduzindo-
-lhe, no seu Regulamento o novo artigo 29.°, com a seguinte redagéo:

«Artigo 29.°

Regularizacées no ambito do RERAE
(DL n.° 165/2014, de 5 de novembro)

As operagdes urbanisticas que se enquadram no regime extraordi-
nario de regularizagdo de atividades econdmicas e cujas atividades
econdmicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicio-
nada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do
cumprimento, parcial ou integral, das prescri¢des do PU que lhes
sejam aplicaveis, nos termos definidos nas respetivas atas das con-
feréncias decisorias.»

5 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Helena Maria Dinis dos Santos, Dr.*

Alteragao do Regulamento do Plano de Urbanizagao
da Zona Industrial de Loureiro

Artigo 28.°

Regularizacées no ambito do RERAE
(DL n.° 165/2014, de 5 de novembro)

As operagdes urbanisticas que se enquadram no regime extraordinario
de regularizagdo de atividades econdmicas e cujas atividades economicas
tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicionada tomada em
conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do cumprimento, parcial
ou integral, das prescri¢des do PU que lhes sejam aplicaveis, nos termos
definidos nas respetivas atas das conferéncias decisorias.

612086718

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 4950/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
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artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deli-
beracdo de Camara Municipal de 18/01/2019 e meu despacho, datado
de 14 de janeiro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia 1til seguinte a publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica — 2.* série, os seguintes Procedimentos
Concursais:

Proc. n.° 1/2019 — Na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo, tendo em vista o preenchimento de 1(um)
posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, na area
de Engenharia Florestal;

Proc. n.° 2/2019 — Procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na
categoria/carreira de Assistente de Assistente Técnico;

Proc. n.° 3/2019 — Procedimento concursal para constitui¢cao de
reservas de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico a termo resolutivo, para posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na
categoria/carreira de Assistente Técnico;

Proc. n.° 5/2019 — Procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na
categoria/carreira de Assistente Operacional, no dominio de atuacdo
de Servigos Gerais;

Proc. n.° 06/2019 — Procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento na modalidade de relacdo juridica de em-
prego publico a termo resolutivo, para posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na
categoria/carreira de Assistente Operacional, no dominio de atuacdo
de Servigos Gerais;

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento na Camara Municipal de Oliveira do Bairro,
que satisfagam estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta
prévia prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo
estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

4 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro.

5 — Descrigao sumaria e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Proc. n.° 1/2019: Exerce fungdes correspondentes a caracterizagao
funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente, elaborar, executar
e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territorio e da protecao civil; propor
medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais
e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta
estejam ja incluidas; centralizar a informagdo relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias
atribuidas aos municipios; supervisionar e controlar a qualidade das
obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e
agdes de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de am-
bito local, regional e nacional e das propostas de legislacdo; atender e
informar os municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre
as agdes de florestagdo e reflorestacdo e disposi¢des legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as a¢des de florestagdo
ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario; propor, elaborar e
informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico
e coordenar a sua execugdo fisica; promover a¢des de voluntariado na
DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo
social e urbana e engenharia.

Proc. n.° 2/2019 e Proc. 3/2019 — Exerce fungdes correspondentes a
caracterizacdo funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente,
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fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuac@o dos 6rgdos e servigos, nas diversas unidades
organicas ou subunidades previstas no Regulamento da Organizacao
dos Servigos Municipais.

Proc. n.° 5/2019 e Proc. n.° 6/2019 — Exerce fungdes corresponden-
tes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
nomeadamente, fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, nas diversas unidades organicas ou subuni-
dades previstas no Regulamento Interno dos Servigos; executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, &8 manutengao e reparacdo dos mesmos.

5.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificac@o profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera efetuado conforme o preceituado no artigo 38 da LTFP conjugado
com o artigo 21.°da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orgamento de Estado para 2019.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atualizada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP: ter nacionalidade por-
tuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis
da vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Possuir as seguintes habilitagdes literarias, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional:

8.2.1 — Proc. n.° 1/2019 — Formagdo académica, minima de Li-
cenciatura, em engenharia florestal e membro da Ordem dos Enge-
nheiros.

8.2.2 — Proc. n.° 2/2019 e Proc. n.° 3/2019 — Ensino Secundario

8.2.3 — Proc. n.° 5/2019 e Proc. n.° 6/2019 — Escolaridade Obri-
gatoria

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacéo das respetivas candidaturas. Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas através de
formulario tipo e obrigatoério, devidamente assinado, disponibilizado
na pagina eletronica dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado di-
retamente no servico de atendimento integrado desta Autarquia, ou
remetido através de correio registado, com aviso de receg@o, para Mu-
nicipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira
do Bairro. Nao sdo admitidas candidaturas por via eletronica (e-mail)
ou enviadas por fax.

9.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos anexos,
bem como de todos os documentos comprovativos que os candidatos
julguem relevantes para a aplicagdo do método de selegdo da Avaliagdo
Curricular. Os detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente
atualizada, emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a
identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente estabe-
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lecida, a carreira e categoria de que seja titular, a posi¢cdo remuneratoria
que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho do tltimo periodo de
avalia¢@o, ndo superior a 3 anos, a descri¢ao das fungdes e atividades
que desenvolve ou que ocupou por ltimo, no caso de trabalhadores em
situacdo de mobilidade especial.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecdo: nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo a utilizar sdo:

11.1 — Proc. n.° 1/2019 — Avaliagdo Curricular e Entrevista Pro-
fissional de Selegéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de
fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragao final
de 70 %.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e
comunicag@o dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em
situagdes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala
de 0 a 20 valores, com uma valoragdo final de 30 %.

11.2 — Proc. n.° 2/2019 — Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psi-
cologica e Entrevista Profissional Selegao:

a) Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo e ainda a percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade
de realizagdo, a celeridade na execu¢@o e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, revestindo a forma escrita, sendo constituida
por duas partes, uma de natureza tedrica e outra pratica, com duragado
de 30 minutos e 60 minutos, respetivamente, e com uma tolerancia de
10 minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigo 45.° a artigo 55.°% artigo 70.°
a artigo 76.° e artigo 101.° a artigo 143.°;

Cédigo do Trabalho — (artigo 197.° a artigo 202.°; artigo 212.° a
artigo 217.°; artigo 232.° a artigo 238.°%; artigo 252.° a artigo 255.%

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Oli-
veira do Bairro e o STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e Sociais do Centro e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas
Concessionarias e Afins publicado na 2.* Série do Didrio da Repiiblica
de 15 de fevereiro de 2016;

Medidas de Modernizagdo Administrativa, aprovadas pelo Decreto-
-Lein.® 135/99, de 22 de abril, na atual redagao;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Conhecimentos de informatica em Word, Excel, na otica do utili-
zador.

A Prova de Conhecimentos ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores
até as centésimas e tem uma valoraggo final de 45 %.

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia as competéncias, realizagdo e orientagdo para resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizagdo e método de trabalho, trabalho
de equipa e cooperagio, iniciativa e autonomia, ¢ ¢ valorada, através
das mengdes classificativas de Apto e Néo apto, e através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, com uma valoragdo final de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e
comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementd-los em
situagdes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragao de 30 %.
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11.3 — Proc. n.° 5/2019 — Prova de Conhecimentos, Avaliagado Psi-
cologica e Entrevista Profissional Selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, revestindo a forma escrita, com duragdo de 30 minutos, com
uma tolerancia de 10 minutos, e uma valorag¢ao final de 45 %, incidindo
sobre as seguintes matérias:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigo 45.° a artigo 55.°% artigo 70.°
a artigo 76.° e artigo 101.° a artigo 143.°

Codigo do Trabalho — (artigo 197.° a artigo 202.% artigo 212.° a
artigo 217.°; artigo 232.° a artigo 238.°; artigo 252.° a artigo 255.°

ACEP — Acordo Coletivo de Empregador Publico

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia as competéncias, realizagdo e orientag@o para resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizagdo ¢ método de trabalho, trabalho
de equipa e cooperacdo, iniciativa e autonomia, e ¢ valorada, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores, com uma valoragao final de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensao e
comunicagio dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em
situagdes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragdo de 30 %.

11.4 — Proc. n.° 2/2019 e Proc. n.° 5/2019 — Aos candidatos que se
encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde
que ndo expressem, por escrito no formulario, o afastamento dos métodos
de selecao obrigatorios, realizardo a Avaliagao Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo.

a) Avaliagao Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho, que se encontrem devi-
damente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
com uma valoragao final de 45 %,

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, permitindo uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, tendo como
referéncia as competéncias, realizagdo e orientag@o para resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizagdo ¢ método de trabalho, tra-
balho de equipa e cooperagdo, iniciativa e autonomia, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, com uma valoragdo final de 25 %.

c¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensio e
comunicag¢do dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em
situagdes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragao de 30 %.

11.5 — Proc. n.° 3/2019 e Proc. 6/2019 — Avaliagao Curricular e
Entrevista Profissional de Selegéo:

a) Avaliagao Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formacdo realizada, o tipo de
fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2019

escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragao final
de 70 %.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e
comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementéa-los em
situagdes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala
de 0 a 20 valores, com uma valoragdo final de 30 %.

11.6 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedi-
mentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classi-
ficagdo final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes formulas:

Proc. n.° 1/2019, Proc. n.° 3/2019 e Proc. n.° 6/2019:
CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

Proc. n.° 2/2019 € 5/2019:
CF = (45 %xPC) + (25 % AP) + (30 %xEPS)

ou
(45 %xAC) + (25 %xEAC) + (30 %xEPS)

13 — Conforme despacho do Presidente da Camara, datado de 14 de
janeiro, o primeiro método de selegdo sera aplicado a totalidade dos can-
didatos, podendo o método seguinte ser aplicado a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, em niimero a determinar
pelo respetivo juri e a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico funcional, até satisfacdo das necessidades.

14 — Cada um dos métodos de sele¢ao é eliminatorio, considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, ou te-
nha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, de acordo com o disposto no n.° 12, do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro, na sua redagao atual, ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte.

15 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composicdo do juri, por despacho do Presidente da Camara
datado de 25 de janeiro:

Proc. 1/2019 — Presidente: Presidente: Isabel Cristina Neves Simdes,
Dirigente Intermédia de 2.° Grau;

Vogais efetivos: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divisao
e Ana Cristina da Conceig¢@o Martins, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ferndo Ramiro Sucena Marques de Queiroz e Maria
Jodo de Lemos e Melo, Técnicos Superiores;

Proc. n.° 2/2019 e Proc. n.° 3/2019 — Presidente Andreia Cristina
Oliveira Pereira, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires ¢ Ferndo Ramiro
Sucena Marques de Queiroz, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica
Superior e José Miguel Cardoso Duarte, Coordenador Técnico;

Proc. n.° 5/2019 e Proc. n.° 6/2019 — Presidente: Andreia Cristina
Oliveira Pereira, Chefe de Divisdao

Vogais efetivos: Isabel Cristina Neves Simdes, Chefe de Divisdo e
Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ferndo Ramiro Sucena Marques de Queiroz e Fatima
Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnicos Superiores;

17 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
18 — Exclusao e notifica¢do de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifica-
¢do com indicagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
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de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

19 — As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagao, serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada nos Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-olb.pt).

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletréonica do Municipio, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, ¢ por extrato em jornal
de expansdo nacional e regional, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data.

21 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos
Santos Almeida Novo.
312098666

Aviso n.° 4951/2019

Consolidacio Definitiva da Mobilidade Intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despa-
cho datado de 21 de fevereiro de 2019, na sequéncia do acordo entre
as partes foi consolidada em definitiva a mobilidade Intercarreiras, em
exercido de fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira de
Técnico Superior, na area de Sistemas de Informacdo Geografica, do
trabalhador Rui Simao Fernandes dos Santos, do mapa de pessoal do
Municipio de Oliveira do Bairro, nos termos do artigo 99.°-A do Anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

A consolidagdo produz efeitos a 1 de margo de 2019.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos
Santos Almeida Novo.
312094867

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 4952/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
que me conferem os artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, pelo meu despacho de 26 de fevereiro do corrente ano e com
efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2019 determinei a exoneragio do
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia Daniel Luis Domingues
e Dinis Costa. Por despachos de 26 de fevereiro de 2019 nomeei com
efeitos a partir de 1 de margo de 2019: Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, Daniel Luis Domingues e Dinis Costa; Secretario do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, Henrique Manuel Pereira Barreto de
Almeida e Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Paula Alexandra
Rocha dos Santos.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
312101612

8867

Aviso n.° 4953/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelos meus despachos
datados de 26 de fevereiro de 2019, autorizei, no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e nos termos do disposto nas disposi¢des conjuga-
das do n.° 1 do artigo 92.° e n.° 4 do artigo 93.° ambos do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho as seguintes situagdes de mobilidade interna
na modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo maximo de
18 meses, com efeitos a 1 de fevereiro de 2019: assistentes operacionais
Lucia da Conceig@o Coelho dos Santos e Vanessa Gongalves Paiva para
a carreira/categoria de assistente técnico, correspondente a 1.* posigao,
nivel 5, com a remuneracao base atual de € 683,13.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
312100308

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 4954/2019

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de postos
de trabalho, aberto pelo aviso n.° 1189/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 21, de 30.01.2017, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalha-
dora Sandrina Vieira Ferreira Gomes na carreira/categoria de Assistente
Técnico, posicionado na 1.? posi¢do remuneratdria, nivel 5 da tabela
remuneratoria unica, a que corresponde o valor de 683,13 €. O referido
contrato foi celebrado com efeitos a 19.06.2018.

Para efeitos do previsto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a avaliacdo do periodo experimental
sera efetuada pelo mesmo juri que foi designado para o procedimento
concursal.

19-02-2019. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
312088792

Aviso n.° 4955/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, torna-se ptiblico que
a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum,
aberto para ocupacao de 19 postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional da area funcional de auxiliar de acdo educa-
tiva, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, publicitado no aviso n.® 14980/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 238, de 13 de dezembro, foi devidamente
homologada por meu despacho exarado em 14 de janeiro de 2019, cuja
notificagdo foi efetuada a todos os candidatos opositores a0 mesmo, em
conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da referida
Portaria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag@o, torna-se, igual-
mente, publico que apds negociagio do posicionamento remuneratorio,
nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
1.% posi¢@o remuneratodria, nivel remuneratério 1, correspondente a
remuneracao de 600.00 €, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio nas respetivas
datas, com os trabalhadores a seguir indicados:

Patricia Pereira de Sousa — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Ana Paula Moreira Arrojado — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Ana Patricia Pereira Lains — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Carla Sofia Neves Ferraz— CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Andreia Marques Gomes Alves — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Graciela dos Anjos Silva Alves — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Filipa Lopes dos Reis — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;

Cintia Mariana Reis Elias — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Anabela Pereira Clemente — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Catia Marisa Simdes Martins — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;
Lina Maria Pereira Lopes — CTFPTI com inicio a 01-02-2019;



