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lores. A ponderagao, para valoragdo final, da Prova de Conhecimentos
e da Avaliag@o Curricular sera de 40 %, da Entrevista da Avaliacdo de
Competéncias e da Avaliagdo Psicologica sera de 30 % e da Entrevista
Profissional de Selegdo sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos
de selecdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os parametros de
avaliagdo e critérios de apreciag@o e ponderacdo constam da Ata N.° 1
dos presentes procedimentos concursais.

18.1 — Conforme o disposto nos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo consi-
derados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua apli-
cacdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou de Nao
Apto, ndo lhes sendo aplicado o método de selegao ou fase seguinte.

19 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos: — A lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos ¢
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos e Formagao da Camara Municipal
de Odivelas sita na morada referida no ponto 13 e disponibilizada na
pagina www.cm-odivelas.pt

20 — Quotas de Emprego:

Ref* 1 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/01, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

Ref.* 2 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto Entidade
Empregadora Publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

8 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
312046688

Aviso n.° 3443/2019

Procedimentos Concursais para provimento de Cargos
de Direcao Intermédia de 2.° e 3.° graus

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redagdo, torna-se publico que, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publica-
¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais
de selegdo, para provimento em regime de comissdo de servigo, dos
cargos de direcdo intermédia da Camara Municipal de Odivelas, a
seguir indicados.

O juri foi aprovado na 23.* Reunido Ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas, realizada em 28/11/2018, e na 22.* Sessao Extraordinaria
da Assembleia Municipal, realizada em 27/12/2018.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composic¢do do juri, dos métodos de selegdo e outros elementos de
utilidade para formalizagdo de candidaturas aos referidos procedimen-
tos, sera publicitada na Bolsa de Emprego Ptblico em www.bep.gov.
pt, até final do 2.° dia 1til ap6s a data da publica¢do do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

Cargos de Diregdo Intermédia de 2.° grau:

Referéncia 1 — Coordenador do Gabinete de Planeamento Estratégico
e Projetos Especiais, nivel equiparado a Chefe de Divisdo;

Referéncia 2 — Chefe da Divisao Juridica e de Organizagdo Mu-
nicipal;

Referéncia 3 — Chefe da Divisdo de Gestdo Patrimonial;

Referéncia 4 — Chefe da Divisdo de Habitagéo;

Referéncia 5 — Chefe da Divisdo de Ambiente;

Referéncia 6 — Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo.

Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° grau:

Referéncia 7 — Coordenador do Gabinete de Saude;
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Referéncia 8 — Coordenador do Gabinete de Juventude;
Referéncia 9 — Coordenador do Gabinete de Projeto de Reconversdo
Urbana de Areas Criticas.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
312046703

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 3444/2019

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho, por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures, e por acordo
do trabalhador, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
na categoria do Técnico Superior Claudio Morais Moreira Marques
nesta Camara Municipal, a partir do dia 31 de dezembro de 2018, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos
Almeida Novo.
312045618

Aviso n.° 3445/2019

Consolida¢ao Definitiva da Mobilidade Intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
datado de 19 de outubro de 2018, na sequéncia do acordo entre as partes
foi consolidada em definitiva a mobilidade Intercarreiras, em exercido
de fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de Especialista
de Informatica, nivel 1 grau 2, do trabalhador Jhony Ferreira Martins,
do mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, nos termos do
artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A consolidagdo produziu efeitos em 19 de outubro de 2018.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos
Almeida Novo.
312045715

Aviso n.° 3446/2019

Para os devidos efeitos, nos termos e ao abrigo do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel 8 Adminis-
tracdo Local por forga do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico, que por meu despacho, datado de 13 de julho de 2018,
foi renovada a comiss@o de servigo ao licenciado, Paulo José Matias
Aratjo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de
Manutengdo e Servigos Urbanos, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a 13 de setembro de 2018.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos
Almeida Novo.
312045756

Aviso n.° 3447/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por delibe-
ragdo de Camara Municipal de 18/01/2019 e meu despacho, datado de
25 de janeiro de 2019, se encontram aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica — 2.* série, os seguintes Procedimentos Concursais:

Proc. n.° 4/2019 — Procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na
categoria/carreira de Assistente Operacional, no dominio de atuacdo
de Ac¢do Educativa;

Proc. n.° 7/2019 — Procedimento concursal, na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na categoria/car-
reira de Assistente Operacional, no dominio de atuagdo de Servigo de
Manutengao;
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Proc. n.° 8/2019 — Procedimento concursal, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preen-
chimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na categoria/carreira de
Assistente Operacional, no dominio de atuagdo de Servigo de Higiene
e Limpeza Urbana;

Proc. n.° 9/2019 — Procedimento concursal, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preen-
chimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na categoria/carreira de
Assistente Operacional, no dominio de atuacdo de Servigo de Jardins;

Proc. n.° 10/2019 — Procedimento concursal, na modalidade de rela-
¢éo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio de Oliveira do Bairro, na categoria/carreira de Assistente
Operacional, no dominio de atuag@o de Servigo de Obras;

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento na Camara Municipal de Oliveira do Bairro,
que satisfagam estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta
prévia prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo
estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

4 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro.

5 — Descrig¢éo sumaria e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Proc. n.° 4/2019: Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; executar tarefas
da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, designadamente a ligagao entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagio);
cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o atendi-
mento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criancas
com necessidades educativas especiais; proceder a limpeza, arrumagéo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bom como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social
escolar; prestar apoio e assisténcia e situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestacdo de cuidados de satide; estabelecer ligagdes telefonicas e
prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela con-
servagdo dos equipamentos; reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; executar outras tarefas simples, ndo espe-
cificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos;

Proc. n.° 7/2019 — Assegurar a higiene, limpeza e conservagio das
instalacdes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar even-
tualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e con-
servagdo de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; recobrir e consertar superfi-
cies, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizados ou uma pa; espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orientar,
dando instru¢des, na manobra da caldeira e sua movimentagao; detetar,
apOs esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo
a sua reparacdo; espalhar, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o
revestimento utilizado; proceder a reparag@o de pavimentos realizando
as tarefas indicadas; diligenciar a manutengao, conservagéo e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais
avarias; assegurar tarefas de constru¢do, manutengdo e conservagio de
passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada
e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegdo, entre outros);
efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta,
utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as ne-
cessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir macicos de alvenaria
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de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas;
verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo,
niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e
coberturas da talha; proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e pavimen-
tos de mosaicos ou de betonilha; montar elementos de pré-esforcados;
executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sdo apresen-
tados; analisar o desenho que lhe ¢ fornecido ou proceder ele proprio o
esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar
e topiar as pecas, desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando
as pecas numa prensa; assentar montar e acabar os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformagéo
das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las;
fabrica, monta, transforma e repara méveis de madeira, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura moveis; prepara a superficie
a repintar ou pintar; aplica as convenientes deméaos de isolamento, se-
cantes, condicionadores ou primarios; aplica as camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando material
e utensilios adequado a superficie; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

Proc. n.° 8/2019 — Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das
instalacdes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar even-
tualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e con-
servagdo de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; efetuar pequenos servigos
de reparag@o; proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias
municipais e pavimentos; executar pequenas reparacdes e desimpedir
0s acessos; compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento
ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas
bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem
de aguas pluviais; remover do pavimento a lama e as imundicies; cuida da
conservagdo limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais co-
locados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagdes e dos
animais internados; efetua a desinfecdo e desinfestacdo das instalagdes;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Proc. n.° 9/2019 — Realizar trabalhos de podas com recurso a mé-
todos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda;
cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; preparar os terrenos
para semear relvados; proceder a plantagio e transplantagio de plantas;
proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; executar
tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para
embelezamento de parques, jardins publicos; plantar e conservar sebes e
relvados em campos desportivos; preparar as terras de cultura ou viveiros,
cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagdes e
podas; semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-
-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras;
plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e conservagio
de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungéo
da jardinagem; procede ao desbravamento dos terrenos destinados a
constru¢do de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Proc. n.° 10/2019 — Assegurar a higiene, limpeza e conservagao
das instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; auxiliar na execucdo de cargas e descar-
gas; realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Recobrir e consertar
superficies, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa; Espalhar e alisar as massas betumi-
nosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movi-
mentagdo; Detetar, apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregu-
laridades, procedendo a sua reparagédo; espalhar, por padejamento, pod
de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; proceder a reparagao de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengao,
conservacao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a
reparagao de eventuais avarias; assegurar tarefas de construgdo, manu-
tencdo e conservagao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calcada,
pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de
protecdo, entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantag@o correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as
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de acordo com as necessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir
macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar
coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas
e maquinas adequadas; verificar a qualidade do trabalho realizado por
meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da talha; proceder a instalagao de sani-
tarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; assentar
azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha; montar elementos
de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através dos moldes
que lhe sdo apresentados; analisar o desenho que lhe ¢ fornecido ou
proceder ele proprio o esboco do mesmo; riscar a madeira de acordo
com as medidas; serrar e topiar as pecas, desengrossando-as; lixar e
colar material, ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e aca-
bar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos,
escadas, divisorias em madeiras, armagdes de talhados e lambris; pro-
ceder a transformag@o das pegas a partir de uma estrutura velha para
uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e repara moveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por vezes da
cor, cera ou polimento a determinadas superficies, repara ou restaura
moveis; prepara a superficie a repintar ou pintar; aplica as convenientes
demaos de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica
as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e
decorar, utilizando material e utensilios adequado a superficie; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

5.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificac@o profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Posicionamento remuneratorio: respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, correspondendo a 1.* posicao
remuneratoria da tabela tnica;

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao atualizada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP: ter nacionalidade por-
tuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar
inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria.

8.2 — Possuir as seguintes habilitagdes literarias, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: Escolaridade obrigatoria.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacéo das respetivas candidaturas. Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formulario tipo e obrigatdrio, devidamente assinado, disponibilizado
na pagina eletronica dos Servigos (www.cm-olb.pt), apresentado di-
retamente no servico de atendimento integrado desta Autarquia, ou
remetido através de correio registado, com aviso de recegdo, para Mu-
nicipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira
do Bairro. Nao sdo admitidas candidaturas por via eletronica (e-mail)
ou enviadas por fax.

9.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos anexos,
bem como de todos os documentos comprovativos que os candidatos
julguem relevantes para a aplicagdo do método de selegdo da Avaliagdo
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Curricular. Os detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente
atualizada, emitida pelo do servigo a que pertencem, onde conste: a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e categoria de que seja titular, a posi¢do remuneratoria
que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho do ultimo periodo de
avaliac@o, ndo superior a 3 anos, a descri¢do das fungdes e atividades
que desenvolve ou que ocupou por tltimo, no caso de trabalhadores em
situagdo de mobilidade especial.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecdo: nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo a utilizar sdo:

11.1 — Proc. n.° 4/2019 — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psi-
coldgica e Entrevista Profissional de Selegdo

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, revestindo a forma escrita, com duragéo de 30 minutos, com
uma tolerancia de 10 minutos, incidindo sobre as seguintes matérias:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — artigo 45.° a artigo 55.°; artigo 70.°
a artigo 76.° e artigo 101.° a artigo 143.°

Cddigo do Trabalho — (artigo 197.° a artigo 202.°; artigo 212.° a
artigo 217.°; artigo 232.° a artigo 238.°%; artigo 252.° a artigo 255.°

ACEP — Acordo Coletivo de Empregador Publico

b) Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e
comunicag@o dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em
situagdes reais.

11.2 — Proc. n.° 7/2019, Proc. n.° 8/2019, Proc. n.° 9/2019 e Proc.
n.° 10/2019 — Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliagdo Psicologica
¢ Entrevista Profissional Selegao:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP): visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungao, incide sobre contetidos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fung@o e reveste a na-
tureza pratica, com a dura¢do de 90 minutos.

A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragéo ob-
tida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes
termos:

PCP=A+B+C+D

A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio
da tarefa;

C — Regras de segurancga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciacdo do domi-
nio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

b) Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensdo e
comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementéa-los em
situagdes reais.
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11.3 — Proc. n.° 4/2019, Proc. n.° 7/2019, Proc. n.° 8/2019, Proc.
n.° 9/2019 e Proc. n.° 10/2019 — Aos candidatos detentores de vinculo
de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos colocados em situac@o de requalificagido
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, os
métodos de selecdo a aplicar sdo seguintes: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

a) Avaliag@o Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formacdo realizada, o tipo de
fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, permitindo uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamen-
tais no relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensio e
comunicagdo dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em
situagdes reais.

11.4 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedi-
mentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classi-
ficagdo final (CF) resultara da aplicac@o das seguintes formulas:

Proc. n.° 4/2019 — CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
ou (45 % x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS)

Proc. n.° 7/2019,8/2019, 9/2019 e 10/2019 — CF = (45 % x PCP) +
+(25 % x AP) + (30 % x EPS) ou (45 % x AC) + (25 % x EAC) +
+(30 % x EPS)

13 — Conforme despacho do Presidente da Camara, datado de 14 de
janeiro, o primeiro método de selegdo sera aplicado a totalidade dos can-
didatos, podendo o método seguinte ser aplicado a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, em niimero a determinar
pelo respetivo juri e a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico funcional, até satisfagdo das necessidades.

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, ou te-
nha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, de acordo com o disposto no n.° 12, do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro, na sua redagdo atual, ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte.

15 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigao do jari:

Proc. 4/2019 — Presidente: Clélia Silva Nogueira, Dirigente Inter-
média de 3.° Grau, em regime de substituigdo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Claudia Maria
dos Santos Rodrigues, Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho e Ferndo
Ramiro Sucena Marques de Queiroz, Técnicos Superiores;

Proc. n.° 7/2019 e Proc. n.° 10/2019 — Presidente: Paulo José Matias
de Aratjo, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Amélia Catarina
Tavares Cosme, Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: Jos¢ Eduardo Santos Ferreira de Jesus, Encarre-
gado Operacional e Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica
Superior.

Proc. n.° 8/2019 e Proc. n.° 9/2019 — Presidente: Paulo José Matias
de Araujo, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Sandra Carla
Santos Costa, Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: José Eduardo Santos Ferreira de Jesus, Encarre-
gado Operacional e Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica
Superior;
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17 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
18 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do com indicagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

19 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagio, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada nos Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-olb.pt).

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio, a partir da
data da publicag@o no Didrio da Republica, e por extrato em jornal
de expansdo nacional e regional, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data.

4 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos
Almeida Novo.
312045075

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Regulamento n.° 195/2019

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, torna ptblico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea 7) don.® 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redago, que a Assembleia Municipal
de Oliveira do Hospital, na sua sessdo ordinaria de 28 de dezembro
de 2018, aprovou, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ex vi alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos do Anexo I da citada Lei, o Regulamento Municipal de Atribuigdo
dos Donativos Financeiros — Conta Solidaria, sob proposta da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital aprovada na reunido ordinaria de 6
de dezembro de 2018. Para constar publica-se o presente Regulamento
que vai ser afixado nos Pacos do Municipio e nos lugares publicos do
costume, no Didrio da Republica, 2.* série e na pagina eletronica em
www.cm-oliveiradohospital.pt.

Regulamento Municipal de Atribuicido dos Donativos
Financeiros — Conta Solidaria

Nota Justificativa

Na sequéncia dos grandes incéndios que deflagraram nos dias 15 ¢ 16
de outubro de 2017, afetando gravemente o Municipio de Oliveira do
Hospital, provocando, para além da lamentavel perda de vidas humanas,
outras consequéncias tragicas em habita¢des, na agricultura, na floresta



