Municipio de Oliveira do Bairro T.234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 85100veira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

\

Oliveira do Bairro camara municipal

Proposta

O Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptado & administragdo local através do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, foi objeto de revis&o, consagrada no artigo 49.° da Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2013,

Esta revisdo visa, desde logo, proceder a alteragdo da periodicidade da avaliagio dos dirigentes (SIADAP
2) e dos trabalhadores (SIADAP 3), passando-a de anual, para bienal, no caso dos trabalhadores, e para
periodos de trés ou cinco anos, consoante a duragéo da comiss&o de servigo, no caso dos dirigentes.

Nos termos do n® 4 do artigo 43° do diploma anteriormente referido a ponderacéo curricular e a respetiva
valoragdo s&@o determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, constantes em ata, que é tornada publica, que asseguram a ponderacgdo equilibrada dos
elementos curriculares previstos no n.° 1 e a consideracdo de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social do exercicio dos cargos e fungbes nele referidas.

O Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na realizagao
da ponderagéo curricular em todos os servigos da Administragdo Publica prevista no artigo 43° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Face ao exposto, proponho ao CCA a aprovagdo das seguintes regras e critérios para a aplicagdo da

ponderacao curricular:

1 - A ponderagéo curricular, quando aplicavel, seja solicitada pelo trabalhador em requerimento dirigido ao
Sr. Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a seguir ao biénio a que respeita;

2 - O pedido de ponderacéo curricular seja obrigatoriamente acompanhado do curriculo profissional do
trabalhador, da documentagdo comprovativa de exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como de
outra documentagéo que o trabalhador considere relevante.

3 - A ponderacgéo curricular seja expressa na escala de 1 a 5 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de apreciagéo e ponderacéo, de acordo com a
seguinte formula:

Ponderagéo Curricular = 0,10 HA + 0,55 EP + 0,20 VC + 0,15 CFRI

Nos casos em que deva ser atribuido 1 ponto no parametro Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse
(CFRI) a formula final da ponderagéo curricular seja a seguinte:

Ponderacao Curricular = 0,10 HA + 0,60 EP + 0,20 VC + 0,10 CFRI
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Em que:

HA = Habilitagbes Académicas e Profissionais

EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagdo Curricular

CFRI = Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse

3.1 - Habilitagcbes Académicas e Profissionais (HA)

Neste parametro sejam consideradas as habilitagbes académicas e profissionais legalmente exigiveis a
data da integragcéo do trabalhador na respetiva carreira, de acordo com a seguinte valoragéo:

- Posse de Habilitagtes inferiores as legalmente exigidas: 3 pontos

- Posse de Habilitagdes legalmente exigidas: 5 pontos

3.2 - Experiéncia Profissional (EP)

Neste parametro seja considerada a antiguidade na carreira e as fungdes ou atividades exercidas durante o
biénio em avaliagéo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse publico e/ou social e ainda a participagdo em acdes ou projetos de relevante interesse, sendo a
sua valoragéo obtida através da seguinte formula:

VC =0,30 AC + 0,70 AP

Em que:

AC = Antiguidade na Carreira

AP = Atividade Profissional

3.2.1 - O item antiguidade na Carreira (AC) tenha a seguinte valoragéo:

- Menos de 5 anos: 1 ponto

- De 5 a 10 anos: 3 pontos

- Mais de 10 anos: 5 pontos

3.2.2 - O item Atividade Profissional (AP) tenha a seguinte valoracéo:

- Menos de 4 valores: 1 ponto

- De 4 a 6 valores: 3 pontos

- Mais de 6 valores: 5 pontos

Na avaliagdo destes elementos sera dado meio valor, por cada ano, por cada:

- coordenagao efou participagdo em grupos de trabalho, estudos ou trabalhos

- realizagdofintervengéo em conferéncias, palestras, atividade formadora ou similares

- membro de juris de concurso de recrutamento de pessoal

- membro de juris de concursos de empreitadas e fornecimentos

- orientagao de estagios

- nomeacéo/designagdo em cargos ou fungdes

- outras atividades consideradas relevantes pelo avaliador

AP=1V

Unidade de 2° Grau Administrativa e Juridica
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3.3 - Valorizagéo Curricular (VC)

Neste parametro seja considerada a participacdo em agdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos tltimos seis anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico efou social, e ainda as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigiveis, sendo a sua valoragao obtida através da seguinte formula:

VC = 0,90 AF + 0,10 HAS

Em que:

AF = Agbes de Formacéao

HAS = Habilitagbes Académicas Superiores

3.3.1 — No item Acbes de Formag&o (AF), sera considerado o somatério das horas de agdes frequentadas.
Se a duragao das agdes for indicada em meios-dias ou dias e na auséncia de informacéo relevante para o
efeito, sera feita a proporgéo na conversio de 3,5 horas e 7 horas, respetivamente, de acordo com a
seguinte valoragéo:

- Até 60 horas: 1 ponto

- De 61 a 120 horas: 3 pontos

- Mais de 120 horas: 5 pontos

Caso os servigos ndo possuam um plano de formagao referente aos anos em avaliagio, seja garantida a

pontuagdo minima de 3 valores a todos os trabalhadores.

3.3.2. — No item Habilitagdes Académicas Superiores, sdo consideradas as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigiveis, de acordo com a seguinte valoragio:

- Posse de Habilitagbes Académicas legalmente exigidas: 3 pontos

- Posse de Habilitagbes Académicas superiores as legalmente exigidas: 5 pontos

3.4 — Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico/Social (CFRI).

Este parametro seja avaliado em fungdo do exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
efou social, exercidas nos ultimos seis anos e previstas no art.° 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, de 8 de Fevereiro, de acordo com a seguinte valoragio:

- Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico/social, até 4 anos: 3 pontos

- Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico/social, superior a 4 anos: 5 pontos

S&o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico, nos termos do art.’ 7.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro:

- Titular de Orgao de Soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Cargos Dirigentes (Nos termos do n.° 2 do art.® 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
Fevereiro, nas carreiras com graus de complexidade 1 e 2, o elemento de ponderagéo curricular “exercicio
de cargos dirigentes”, & substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades

organicas ou exercicio de fungbes de coordenacéo nos termos legalmente previstos).

AP=JV
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- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de

designacgdo ou de vinculagéo.

Séo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social, nos termos do art.’ 8.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro:

- Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem fungfes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fungdes em associages publicas ou instituicbes particulares de solidariedade social;

- Outros cargos ou fungées cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de

designac&o ou vinculagao.

A todos os trabalhadores seja garantida a pontuacdo de 1 ponto neste parametro, independentemente do
exercicio, ou néo, de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico/social.

4 - A Avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as seguintes correspondéncias:

- De 1 a 1,999 — Desempenho inadequado

- De 2 a 3,999 — Desempenho adequado

- De 4 a 5 — Desempenho relevante

O desempenho Excelente, corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores e aplicagéo do procedimento
disposto no art.® 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Pacos do Municipio de Oliveira do Bairro, 8 de maio de 2013

O Presidente da Camara

Mario Jodo Ferreira da Silva Oliveira

AP=JV

Unidade de 2° Grau Administrativa e Juridica



