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Oliveira do Bairro camara municipal

Atan®5s
Procedimento Concursal n.° 13/PCC/2024

Proniincia de Candidato

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte & cinco, reuniu o Juri designado para
o procedimento concursal comum, na modalidade de relagio de emprego publico por tempo indeterminado,
para constituicgdo de reserva de recrutamento para ocupagdo futura de posto de ftrabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior na area de Servigo Social, por deiiberacéo de Camara Municipal,
datada de 26 de dezembro de 2024 para analisar pronuncia.

O candidato com a referéncia Proc.? 13/PCC/2024 ....-CPC27/2025, apds ter sido notificado da lista de
classificagdes relativo ao primeiro método, remeteu, o email que infra se transcreve:

“.... venho apresentar reclamacéo relativamente & pontuacéo alribuida na Avaliagdo Curmicular, conforme
consta na Atan.° 1.

A Ata n.° 1 estipula que, se o candidato ndo possuir Avaliagdo de Desempenho por razées ndo imputaveis
a si, serd atribuido o valor de 12 valores, desde que cumprida a apresentagdo de documento do servigo de
origem que indique expressamente a avaliagdo final, com mengio qualitativa e quantitativa.

Essa regra estd em conformidade com a alinea ¢) do n.° 2 do arfigo 20.° da Portania n.° 233/2022, de 9 de
setembro, que prevé essa compensagdo para casos de auséncia de avaliagdo de desempenho ndc
imputdvel ao candidato.

A declaracdo emitida pelo Municipio onde exergo fungGes, enviada aquando formalizacédo da candidatura,
comprova que iniciei a calegoria e carreira em 11-06-2024, razéo pela qual ndo possuo Avaliacdo de
Desempenho no biénio 2021/2022, na categoria/carreira. No entanto, fui avaliado noutra categoria‘carreira,
C que consta expressamente, com mengdo quantitativa e qualitativa, satisfazendo os requisifos legais e
regulamentares, conforme declaragdo enviada na candidatura (CM Porto e da Marinha Grande), que anexo.
Face ao exposto, requeiro:

*A revisdo da pontuagdo na Avaliagdo Curricular, aplicando a classificacdo de 12 valores, nos termos da
Ata n.° 1 e da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022:

*A retificagéo da classificagdo da Avaliacdo Curricutar final.”

Quanto ao por si alegado, desde ja se adianta que ndo Ihe assiste raz&o, como a sequir se ird4 fundamentar.

O ponto 2.3.4 da Ata n.° 1, datada de 21/02/2025, prevé a valorizagao a atribuir ao candidato resultante da
Avaliagéo de Desempenho (AD) relativa ao liltimo periodo de avaliacéo (Biénio de 2021/2022) em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
O ponto 3.2.4 da Ata n.® 1, datada de 21/02/2025, prevé a atribuicdo de uma pontuacio de 12 valores ao
candidato que néo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar (ltimo periodo de avaliagdo - Biénio de 2021/2022), desde que apresente documento

comprovativo emitido pelo respetivo servigo de origem, mencionando tal facto.
De acordo com Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administracio Pulblica a
homologagao das avaliagbes de desempenho deve ser, em regra, efetuada até 30 de abril. ——-—-m-mmeemmnmv
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Oliveira do Bairro cdmara municipal

Sendo que este procedimento concursal foi aberto por deliberagdo de Camara Municipal, de 26 de
dezembro de 2024, e o aviso foi publicado no Diario da Republica de 28 de fevereiro de 2025 e na Bolsa
de Emprego Publico, de 5 de margo de 2025, foi solicitada declaragdo, devidamente atualizada 4 data da
abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo servigo a que pertencem, com data onde conste,
entre outras, a atividade que executa e o érgéo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho
do dltimo periodo de avaliag@io (Biénio 2021/2022), a descrigdo das funcdes e afividades que desenvolve
ou gue ocupou por dltimo, no caso de trabalhadores em situa¢io de mobilidade especial;---=ar—----—-—-—-
NZo poderia ter sido solicitado a avaliagdo de desempenho de outro periodo de avaliag@o, que néo, o
periodo de avaliagio de 2021/2022. Nesse periodo o candidato ndo se encontrava a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (Técnice Superior de
Servigo Social);

No biénio de 2021/2022, o trabalhador detinha vincule de emprego piklico, por tempo indeterminado, na

carreira de categoria de assistente técnico.
O candidato celebrou contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempe indeterminado, na categoria de

Técnice Superior, em 11 de junho de 2024.

Assim, é de manter a avaliagdo do parametro Avaliagdo de Desempenho e a classificagdo final da

Avaliagdo Curricular, sende de manter, como se delibera.

As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade;

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jdri.
Presidente do Juri:

-

Clélia da C;T/wigéo Silva Nogueira, Chefe de Divisio

Vogais Efetivos:

\_;_-1.¢.__c 2 fu_-;

Jo!a a Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

b

Cl.bm\ R

Célia Margarida Marques da Silva, Técnica Superior
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