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Ata ' 4

Procedlmento Couculul Comum ".o "PCC/2025

Avaliação Psicológlc: e

List: de Orden-ção Final dos Candidatos Aprovada

Aos dois dias do mês de seuambm do ano os dais mn e vlnle e cmw. reuniu o Jú" deslgnamn

para o pmcemmenm concursal comum, na mmalmade de relação de emprego público por Iempn

Indeterminado, para 3 mes) poslo de «suam prev/Islas e não ocupados no Mapa de Pessoal do

Munmmo de Dilma do Barro na canelra e calegena de Asuma“: Operaclonzl na área de

Serviço de obras. por deliberada de Câmara Municipal, datada de 13 de março de 2025, para

apurar os resultados do 2 " mem-m de seleção, Avahaçáo Psmaglca e elaborar a USB Unltana

de ordenação Fmal dos eanmuams da procedrmenlo concursal mmulada de “PROC

“(IPCC/2025 , A0 Serviço de umas-

1 o Jún procedeu ao apuramento dos 'esuuaaos do método de seleção, Avallaçào

Psmologma, que se realizaram no me 12 de agosto de 2025, lendo resultado as segumzes

classmcações
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onca7/PCC/ZOZS .-CPC-CP3I2025 Arm-ndo Forum Amo Wadqa)

Procawcwozs ' semem/2025 Rugéno NnTsxda 7 [ Fannu Excmíuma)

WWW/pecam .enem/2025 RulArcángeWO & Amo Aum/360157

cha7/PCC/2025 ,Çpc,çp1[zoz5 Rui Banas 7 Amo Ramadan)

Pmca7/PCC/2025 . cPcrcPslzozs Sampaio Samus Amo Movaúda)

: msgs Unnána de ordenação Fmal (Propm-

Apes apl-cacao dos melodos de seleção, em", uns Iermus do art“ 23 "da Panama n o 233/2022.

de 9 de selembro, dellbevou elaborar a segulme proposta de stla Umlana de Ordenação Final

dos canmuaws que commelaram o procedlmemn mncmsal, mm apmvaçao em lodos os

miudos de seleçao aplicados. de acordo com a fórmula constanle da Ala n ' 1 mmulada de

“memos de Seleção“. gelada de 02/04/2025, avaliação da vaa de conhecimentos ,,

mmm
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amu/pmmg. .cPcrcm/zazs “mudam-as 1 18.00 lamawncauma)

ch'V/Pccnozs cPcchznzs Waummáugem 17,00 Passar—cama

onc'T/Pcc/zozs .cpocpmms Famamms «em 3acuasswmauo<a>

Pm'7/PCC/2025v-CPC-CP5/2025 153mpawo$amos um ovoolasswfwadaa) ik
Ao Mocedlmento concursal foram emitidas as candidaturas dos candidatos constante da Ata
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n o 3, davada de 14/07/2025 (projeto de decisão constante da ata n ' z; -
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pm " 7/Pcc/zn25 cPacPv/zuzâ Antonino m» m

PmoVIPCCHDZS .cPocPazzuzs Armandvalns

nmovzpocuuzs -CPGCP9l2n25 DameISHva

ProcanPccrzuzs cPochlzuzs Gllheno Penianas

Pum,- ”PCC/2025 ,.,cpocmzozs mus Comelçãu

oncFTIPCClZoZS ,,cpccmmozs Mana Dlas

PmcFTIPCC/ZDZS , cvccmuzs Rogéno unem

vma wcclzozs ,. APC—0911121125 Rm mama

Pura”/[70012025 »cvccwazznzs Sampamãanlus ,

Pluc“ UFCG/2025 .cPc-cvmozs RmEirvm

Fm aplicado o pnmelm memo de seleção obrigatório. Prova de Canhecwmentos, lendo sujo

excluídos os seguintes candidatas, mordomia consta da Ata " o 3, daiane de 14/07/2025 _—

ch,” T/PCCJZGZS VCPCVCPWZDN DaMeW Ohvelm da Silva 7

Fim: ” UNC/2025 VCPCVCPIO/ZDZS Gilberto Silva Pedreums 7 7 7

Ploc ” 7/PCCI2025 VCPCVCPAHDZS Luís Kabum Almeida da Canbeição |
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Fm aplicado o metodo de seieçáu nhngalono Avanacào Psicológma, (ema sm exmmdo o

imeem/2025,candmalo com a referêncla Pmc " WCG/2025

Presente ala 7

nenhum sensu da

a Audieum prévlafAf

o mm dellberuu. nos lermos du amgn 121 = e s no Comum do Procedlmmo Mmmlsuallvo.

proceder à audlenua das Inleressadus, Incluindo os que tenham sido excluídas no decurso da

aplicação dos melodos de seleção, para que esta, querendo, se Dmnunclarem, por eemlo. no

prazo de 10 mas uteis, sobre o que lhes merecer relahvsmenle ao procemmenlo mmursal ——

Os caudldstos devem Dhllgatunamente lnlllzar & mrmulâno hw “Dlleilo de Panmpaáo dos

Imelessaaos“ disponível na págma eWelromca chm-olb pl (Municipio , Recursos Humanos -

Procedimentos Cmcursals — Formulànes para Download), podendo o mesmo ser entregue Vla

plaumrma ou via e-mavl para mam-OR) m
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4. Outro. muum

O Jú" dellhemu ulmzav a píalalofma eletrônica de submvssáo de canmdamras, para a(eílos de

"educação de candldalos, -—

o .um. dellbemu amda pvoceder a afvxsçáo da presente sua em placar no amem dos Paços do

Camamu e na página eleuomca ão Municipio wwwcm-olbvpl (Munlclpm — Recursos Humanos —

Procemmemo consumas - Em curso - Procedvmemos 2025), —

As uellheraoães Imam tomadas pur unanvmwdadev -——-—-

Por nada mas ter sido tracado, neu-se por encerrada a reunião da quaW se lavrou a presente ele

que, depois de Ilda e achada conforme, vm ser assmada pelos membros de Jun 7—

Pmld-nm do Júri:

“RL/WJ ,
Paulo José Matias de Araújo, cheia de RMsãn

Vogais Efetivos:

AW» & ow %Q'
Arruma de Dllvewa Man-ns, Técnica Supéner

Xr“ %> & (fa
Joanà]Raque| Ferre-ra deal eres, Técnica Superior, na ausência da vaga! eveuva
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