MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Atan.°3
Entrevista Publica

Aos nove dias do més de setembro do ano dois miil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade de 3.° Grau, Agéo Social
e ldade Maior, designado em conformidade com o artigo 13.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redacéo, que procedeu a adaptagcdo a Administracdo Local do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgéo atual, por deliberagéo
de Assembleia Municipal, datada de 30 de abril de 2025, estando presentes, Ana Margarida da
Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Ag¢do Social do Municipio de Aveiro, na qualidade de
Presidente do Juri, Ana Sofia Noronha Freire, Chefe da Divisdo de Educagao e Desenvolvimento
Social do Municipio de Estarreja e Ana Micaela Graga e Costa, Chefe de Nicleo de Recursos
Humanos do Municipio de ilhavo, na qualidade de vogais efetivas, para apurar os resultados do
segundo método de selecio, Entrevista Publica, realizada a 9 de setembro e atribuir a

classificagéo final.

| — Entrevista Piiblica

A candidata admitida no primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular, foi aplicado o 2.°
método de selegao, Entrevista Plblica, conforme previsto na Ata n.° 1, datada de 2 de junho de
2025, tendo o Juri deliberado atribuir a seguinte classificagéo:
Nome L oMl | OPGP OR TD EP

Célia Margarida Marques Silva 250 | 2,50 | 4,00 4,00 4,00 | 17,00 | Aprovado

Em que:
EP = L+ OMI + OPGP + OR +TD, em que:
L = Liderancga:
OMI = Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
OPGP = Organizagdo Planeamento e Gestdo de Projetos
OR = Orientagdo para Resultados
TD = Tomada de Deciséo

Il - Classificacao Final

De seguida, o Juri deliberou ainda, por unanimidade, atribuir a classificacao final, que resulta da
média aritmética ponderada das classificacées obtidas nos dois métodos de selecio, conforme
consta da férmula estabelecida na Ata n.° 1, supramencionada, a saber, CF = (30% xAC) + (70%
x EP):

Nome AC EP CF

Célia Margarida Marques Silva 14,90 17,00 16,37

Nota:
CF = Classificagao final
AC = Avaliagao Curricular
EP = Entrevista Publica
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Il -Proposta de desighacao
Aplicados os métodos de selego, verifica-se que a candidata Célia Margarida Marques Silva
Pedro, possui o perfil desejado para prosseguir as atribuicbes e objetivos do cargo de Dirigente
Intermédio da Unidade de 3.° Grau, Agdo Social e Idade Maior, demonstrando capacidade de
comunicagao, de lideranca e gestdo das pessoas, de planeamento e organizagdo, de gestéo

orientada para a inovacdo, mudanga e para resultados, possuindo licenciatura em Servigo Social.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redag&o, aplicada a Administragdo Local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redac3o, o jari delibera que a candidata a propor ao lugar de Dirigente
Intermédio da Unidade de 3.° Grau, Acdo Social e Idade Maior, pelas razbes acima expostas,
comprovadas através do seu curriculo académico e profissional, bem como da Entrevista

Publica, cuja nota curricular se anexa e que se considera parte integrante das razdes de facto

que motivam a presente proposta.

lil- Outros Assuntos

Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacéo, aplicada
a Administragao Local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o, o

procedimento concursal &€ urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de

interessados, pelo que, ndo ha efeito suspensivo do recurso administrativo

O juri deliberou proceder a notificac&o dos candidatos através de email ou por oficio com registo
simples, quando ndo exista informagio de e-mail no processo de candidatura e afixagdo em

placar e no sitio de internet do Municipio www.cm-olb.pt.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata

gue depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. ------==e--snmeeem-

Presidente do Juri:

AL&Q*QHH‘/W‘/@ @ DAL NAQ

Ana Margarida db Silva Oliveira, Chefe da Divisao de Agdo Social do Municipio de Aveiro

As Vogais Efetivas:

A s dGde %o,

Ana Sofia Ndoronha Freire, Chefe da Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social do Municipio de Estarreja,

Ana Micaela Graga e Costa, Chefe de Nicleo I:;Recursos Humanos do Municipio de ilhavo,

Jﬁ'\g\ Q’kf\f‘/‘:lQ& Q)D 4

Y T
\/ Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. Q] cmolb@cm-olb.pt.
A +(351) 234 732 100/29 @ https://iwww.cm-olb.pt/
NIPC: 501 128 840

Péagina 2 de 3



MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO V

Nota Curricular

1 - Formagéo académica:

Licenciatura em Servigo Social

2 - Formagao complementar mais relevante:

Frequéncia de varios cursos, seminarios, workshops, das diversas areas de servigo social,

lideranga e gestdo de conflitos, servicos de apoio a criangas e jovens, trabalho social e orientagéo

3 - Experiéncia profissional mais relevante:

De 01/09/2007 até a presente data - Técnico Superior na area de Servigo Social no Municipio de
Oliveira do Bairro;

De 01/03/2006 a 31/08/2007 — Prestacdo de servicos como técnica superior de servigo social,
no Municipio de Oliveira do Bairro;
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