
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Ata n.” 3

Entrevista Pública

Aos nove dias do mês de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o Júri do procedimento

concursal de seleção para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade de 3,' Grau, Ação Social

e Idade Maior, designado em conformidade com o artigo 13.o da Lei no 49/2012, de 29 de agosto,

na atual redação, que procedeu à adaptação à Administração Local do Estatuto do Pessoal

Dirigente, aprovado pela Lei no 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação alual, por deliberação

de Assembleia Municipal, datada de 30 de abril de 2025, estando presentes, Ana Margarida da

Silva Oliveira, Chefe da Divisão de Ação Social do Município de Aveiro, na qualidade de

Presidente do Júri, Ana Sena Noronha Freire, Chefe da Divisão de Educação e Desenvolvimento

Social do Município de Estarreja e Ana Micaela Graça e Costa. Chefe de Núcleo de Recursos

Humanos do Município de Ilhavo, na qualidade de vogais efetivas. para apurar os resultados do

segundo método de seleção. Entrevista Pública, realizada a 9 de setembro e atribuir a

classificação final.

| - Entrevista Pública

A candidata admitida no primeiro método de seleção, Avaliação Curricular, foi aplicado o 2.o

método de seleção, Entrevisla Pública, conforme previsto na Ata no 1. datada de 2 de junho de

2025, tendo o Júri deliberado atribuir a seguinte classificação: ————-— -------------------

Nome L OMI OPGP OR TD EP

Célia Margarida Marques Silva 2.50 2,50 4,00 4,00 4,00 17,00 Aprovado

Em que:

EP L+ OMI + OPGP+ OR *TD, em que:

OM Orientação para e Mudança & Inovação

OPGP — Organização Planeamento e Gestão de Proietos —————————————————————————— —————

OR = Orientação para Resultados

TD = Tomada de Decisão

|I - Classificação Final

De seguida, o Júri deliberou ainda, por unanimidade, atribuir a classificação final, que resulta da

média aritmética ponderada das classificações obtidas nos dois métodos de seleção, conforme

consta da fórmula eslabelecida na Ata n.o 1, supramencionada, a saber, CF = (30% xAC) + (70%

>< EP):

Nome AC EF CF

Célia Margarida Marques Silva 14.90 17,00 16,37

Nela:

CF = Classificação Grial

AC =Aveliaçào Curricular

EP = Entrevista Pública
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

lll -Proposta de designação

Aplicados os métodos de seleção, veriica-se que a candidata Célia Margarida Marques Silva

Pedro, possui o perfil desejado para prosseguir as atribuições e objetivos do cargo de Dirigente

Intermédio da Unidade de 3.“ Grau. Ação Social e Idade Maior, demonstrando capacidade de

comunicação. de liderança e gestão das pessoas, de planeamento e organização, de gestão

orientada para a inovação, mudança e para resultados, possuindo licenciatura em Serviço Social.

Assim. nos termos e ao abrigo do disposto no n.“ 6 do artigo 21 .o da Lei no 2/2004, de 15 de

janeiro, na atual redação. aplicada à Administração Local atraves da Lei n,0 49/2012. de 29 de

agosto, na sua atual redação, o júri delibera que a candidata a propor ao lugar de Dirigente

Intermédio da Unidade de 3.” Grau, Ação Social e Idade Maior, pelas razões acima expostas,

comprovadas através do seu currlculo académico e profissional, bem como da Entrevista

Pública. cuja nota curricular se anexa e que se considera parte integrante das razões de tanto

que motivam & presente proposta.

III- Outros Assuntos

Nos termos do n.” 13 do artigo 21 .o da Lei no 2/2004, de 15 dejaneiro. na atual redação. aplicada

à Administração Local através da Lei no 49/2012, de 29 de agosto. na sua atual redação, O

procedimento concursal é urgente e de interesse publico. não havendo lugar a audiencia de

interessados, pelo que. nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo --——-—-——--———-

O júri deliberou proceder à notificação dos candidatos através de email ou por oílcio com registo

simples, quando não exista informação de e-mail no processo de candidatura e anxaçãa em

placar e no sltio de internet do Municipio www,:m-olbpt, ._.—___...__._..

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Júri, ...—.... ......

Presidente do Júri:

Aimlln i MMX/a) Ol l'i/A'AQ
Ana Margarida & Silva Oliveira, Cneie da Divisão de Ação Social do Municlplo de Aveiro

As Vogais Efetivas:

L 59h A. [Genti/u
Ana Sofia Nóronha Freire, Chefe da Divisão de Educação e Desenvolvimento Soclal do Municipio de Esiarreia.

Ana Micaela Graça e Costa, Chefe de Núcleo e Recursos Humanos do Municipio de Ílhavo.

“Á'x/L OMA/Tua Qi)
a
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Nota Curricular

1 - Formação acadêmica:

Licenciatura em Serviço Social

2 - Formação complementar mais relevante:

Frequência de vários cursos, seminários, workshops, das diversas áreas de serviço social.

liderança e gestão de conflitos, serviços de apoio a crianças e jovens, trabalho social e orientação

3 - Experiência profissional mais relevante:

De 01/09/2007 até à presente data - Técnico Superior na área de Serviço Social no Município de

Oliveira do Bairro;

De 01/03/2006 a 31/08/2007 -— Prestação de serviços como técnica superior de serviço social,

no Município de Oliveira do Bairro;
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