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Procedimento Consuma! n." “PCC/2025

Lista de Ordenação Bl dal Candidato! Apfovados

Aos qualm mas no mes oe setembro do ano de dois mil e vmle e cinco, reumu o Jun designado

para n pmrBdnmenlo ooncursal comum para consnmuçao de resenm os recruvamemo para

ocupaoáo Mura de msn: de trabalho na Carrara/categoria de Assrsxerue Operacmnal na area de

Serwçns Geras, em re e de comam de «rabamc em funçoes publicas por tempo

rnneqermmaou, por dehberaçáu de Caruaru Municipe-|W, danada de ao me lanelm oe 2025, pela

analisara pmnunua apreseuraoa em sede de amem» dos mlelessadm ___-__

A candidata sem a refereucws 'Pmc.“ "PCC/2025 cpcimuzs', apos ler swim nomeada da

usa de ordenação final dos camwdalos aprovados xxxxxxxxxxxxxxxx, remeteu, em sede de

audlêrtcla previa, o emall que mira se uausoreve»

'Na m'a 13 de 590810 de 2025, naun/'Com D depanamenlo de Rataum Humanos deste Mumc/pm

como nbjellvudsconsullarammna EAC, No entaum, apenas me foram facultadosaaussnonánu

& as miposlas pad/ão, tando-me kandu recusado 0 acesso às minhas próprias 38908158 5

arromçoss oo m' Cumpre-me recordar que, nos lemos da Loi n a 25/2015, de 22 de agosto

(LADA), bem como do Codigo do Prooedrmsnlo Admrmstrslrvo (Decreto»Ler n." 4/2015, de 7 de

janetru), telmo dreno de acesso a todos os documentos adm/nlslmlrvos mlegrsnlex do processo

de concurso, mclumda alas, grelhas, de m/raçso, classírícaçóes detalhadas e corners elemsnlus

relevantes A recusa desse acesso compromete & ”ampara/ncia da plocedrmenlo e mma o

acesso e sxomioo do meu drrerro de 091956 Asw, venho requerer a revisão da uva/ração

atribuida nos seguimes menos erremaçáo para o Servrço Pública - como referi em snlrsvrsla,

exerci funções AT numa Juma oe Freguesia asssçuranuo alsndrmento mmo ao mibr/co e

melhoria wrrn'nua oo serwçu, o que [usMca nora supenol, rnrcrarrva rofsn também que tanto na

Junia mma no Hosuital da LUZ, planes! as minhas tale/as demonmravdo Capacmsde de

orgamzaçao & geslãn Tomada de úsclsãu , desenvoiw'por rnrcrativa, alívidades complementares

como refer. na errrremsca, para pnsmva mndonamenlo & satisfação dos mor-zes Noszes termos,

sonata a mmcação das classificações de BDDIIÍU com as wmpstãlvcras Glenn/amante

demonstradas em Ermal/Isla "

carece. oomuoo, oe razao

Quanto ao dueno oe acesso a mas os oocumems adm Ishawos mnegrames do processo de

concurso Ampona sanemar o Paleoer " o 349/2019 da Comissão de Aoesso aos Doarmemos

Aumwmsllauvas (CADA). Referente ao Processo n o 4701241191 7777

.. 4 ) Natas/Apontamentos oo Jún oo Procedlmenlo Concursal e No que respewa as

notas/apontamentos do Jun do wmoimsmo amour—sal recolmdas ourame & reanzaoao da

Entrevista de Avalvaçáo de Cnmpelêncvas (EAC) de A importa determmir se as mesmas

consubstanciam documentos admxmstrswos ou se, Para eíewlos da LADA não o são 10 Dlspbe

Jv/Jv Pag 1/5



Munxtpm alertando Bmw 1 m m mr mu.» Sm nem

nm tmb-Aum“ r 34732112 mm. em pt

317Drnstowena de hum s mmm de“.

o n ' 2 do amgo a "da LAD/Aqua neo seo oonsrderedos documentos earnrnrstratrvoe a) As notas

pessoais. esboços. apontamentos, mmunlcaçoes eletromoas oessoars e outros reg seus de

namlezs semetnente, qualquer que seja o seu suporte:. tt. A este orooosno pronuncluusse a

CADA entre murtos no Parecer 455/2015, em que esma em causa o acesso as endtaçdes

regrstadas em oornputador por um dus memords da Eqmpa de AVallaçâc da IGEC no emana de

uma Avahaçàu enema de uma Escola Bàsma, endorse cmmlulde nd retendo parecer que a

entrdede requende podene rndetenr o retendo pedrdo de acesso por se poder entender que os

aponmmentos recolhrdos no computador podiam ser considerados como «“insllumenlats e, por

isso 'notas pess esboços e apontamentos dos sennores Inspelmes que oonmoutram,

tnangutados com outros erementos, para a pmduçãu dus luízus avahanvus expressos nd reretdno

de exaltação“ sem autonomra ! Podem assemelhar-se aos apontamentos escntos num modo de

notas a utrltzaroomo auxrlrares de memória“ pelos rnspetores» 12 Tambem no caso presente

as nmas/apontammos dos elementos do Júri redotmdes durante a EAC tem uma funçao de

meros auxlhares de memóna para a avanaçao operada, logo apos o lema de cada enllevlala

pelos (rés etementos do Juri e que se encontra concretude pero oreencnrmentd da nona de

avaltaçae da EAC. & Proc, n,' «wc/mm 13 Cada uma das anotaçnes e por eso meramente

rnstrurnental, neo revestrndo autonomia no morto de evalraçeo da EAC, não devendo, por

oonsegutnte, serem oonsrderedas documentos admtnistrativos para etettos de LADA, nos termos

do drspostd na allnea &) do n ' 2 do amgo : ' da LADA ( »-

Conforrne resutta do amgo t7 ' da Ponana n o 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevrsta de

Avahavào de competencras (doravante EAC) '(, .) vrsa obter rntormações sobre

oornponamentos orotíssionars drretarnente relacronados com as competentes consrderadas

essencias para o exercroio da função.

Retanvemente :; EAC, em 11/02/2025, o lún do oroeedrmento nmcedeu 3 mega preve dos

entende evelretruos, densrncedos por um oemr de mmpeteneras e uma escala dessrndatrua de

0,50 ("Não demonstre nennum comportamento assocredd e eornpetencre em avaliação“), zoo

(“Demonstra 1 dos mmportamentos assoaedos :; mmoetendra ern avahaçàn“), 3,5 (“Demonslla

2 dos eomonnamentos assoctados a mmpetenere em avauação') e 5.00 t-Demdnstra 3 dos

comportamentos assentados e competendre em eveueçeo') vsrorese stneurr pera demonstraçao

dos oomportanrentos metades e oompetencra em avansçso, para o que adotou uma frctta de

restem indrvrduar dos eandrdatos, assente em uma grelna estruturada em luncão dos rtens

avalialwcs preponderantes, quais lossem (err ata n '1 a "5 5 a 7 do PA),*

A, Onamaçàn para o serviço publico Auta: de acordo cum os valores e pltnctplos éticos.

remendo compvumtsso com & rnrsseo do semço pubítco e eontnourndo. pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para rncrementar a conãança e retorçar a medem de uma Admmrstreçed

Pubhca (AP) ao serviço do rnteresse ooretwo Traduzse nos segurntes comportamentos 7—7

A1 Ama em oonformrdade com os pnnczpros éhoos da AP e com as normas e moedrmemds

deftmdos para o exercício da sua eu dade, -
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A2 Atua deforma sllnhada com o lnlerasse puullw, ainallzando ailuaçses de nas aonlannidade:

A3. Mosuase arenlo e resnelraddr do surra na exerciam da sua atividade, garanundd d Interessa

Dúbllco

5 ln lalivav Aglr pmallvamenle no senndo de alcançar os oblellvos. lnlervrr com mama em

wmexlos micos, reallzar alwillades mesmo que lera do emule da sua lnlervençao com o

propóslw de laaillnr a resoluçao de problemas. inocular soluções mesmo que nao lenna sido

sullcnadu/a a fazem. aluar cum prunlidao peranle as solicimçnes da organizaçao. Traduz-se

nos segulntes comportamentos ——

81 Idenlmca e revolta rapidamente slluaçoes pmblemàtlcas que ponham em causa o normal

funcronamenm do serviço

52 Gara as suas rarelas reune-ras, sollcnandc orientações peranre slluacdes flows

BJ Imelvem sempre que necessário para faclll'ara aávldade da Bampi, —

c onenraçao para a segurança Pnunzar a segurança no trabalha em vadas as allvldades e

decsões. sagu-r as regras e procednnenlus relaclorlsdos com a segurança, ldenlricar. aval-ar e

nrrugar nacos para sr, para os oulros e para o melo amb-enle, ldenliflcar oponunrdades de

melnona nos procedimentos e Práticas de segurança Tridllzvse nos segurnles wmponanrenlos

C1 Vennca a wnfonnrdade dos pmcedlmenlos de segurança e de conlldenclalldade, cumpnndo

os regulamenlos especlllocs lrlevenles ao desempenho da sua função,

cz segue procedlmenlos padrao para mitigar nsoos anaves de uma abordagem alema e

consclenolosa:

ca zala pelo bom esrado de conservação de malenals e equrpamemos. e oomumca as avarlas

& damnlormmades, *

D Tomada da deusa Tomar decrsóes mm rapldez, mesmo quando envolvem needs, lamar

decades dmoelã, mesma quando anualuenr escamas nnpapularas, rumar daasdas punderadas

e bem lundarnanladas, assunnnda a responsa . ade pelos resulladus Traduzese nas sagurnlas

componarnenlos

Dl ldenlmca as snuaçdes urgemae, dando uma respasra alrnnada em as suas

responsaurlrdades,

Dz Mostra compreender os nrooedlmemos :? dlrelrlzea, segulndMs para lusnõcar as suas

decisoasr

DJ. ksume a responsahihdade pelas suas ações nfdrrnandu a cheia em uso de erro au de

lalna, . _

Nessa mesma a wimeila rauniau, & run dalruaruu a adoção da uma marsdulsgia da classmcaçao

para cada uma das wmpelênclas colocadas, em dua

Nao demansrra nannum componamenlo assocrado a wmpefêncla em avillaçáo

Damonsrra ! dos componamenlos assoclado a comperenua ern avillaçáo —

Demansrra 2 dos comDonamerllos assoclado a compelenaa em aval-açao —— 3,50 valores

2,00 valores
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Dermnstra 3 dos comportamentos associado à competencia em avaliação 7 , 5,00 Valores

Sendoe classrrloaçao da EAC o resultado da soma da destinação obtida em cada um dos

fatores estabelectdos.

Nesm oresoiencia. quando o procedimento passou da fase da prova de oonttecimerrloe e

avaliação psrmlogrca e oonheoetr o seu teroerro momento avaliativo. ou seia. a realização da

EAC, o jl'm preencheu a nona Individual da candidata [tendo por base as nenas mdmduars de

cada elemento do tun, documentos auxiliares de trabalho, que estão devldameme amoulados

corn a lundamentaçao e com os orilérios denmdos na ata n " 1, de 11/02/2025], concluindo,

quanto a candldala em apreço, pela uulaçáu «nal de 8,00 valores, resultado da soma das

notaooes oaroelares atribuidos sobre os seguintes (atores, conforme resultava oo oem! de

competências que elaborara em 01/08/2025 ,,,__

onentacào para o serviço público“ 2,00 vatotee (am 5 values),

iniciativa 0,50 valores (em 5 valores),———

Orientação para a segurança 3,50 valores (em 5 valores),

Tornada oe declsão' 2,00 valores tem 5 valores)

na ltoha de avaliação individual, alloerçada no guião da entrevrsle (perguntas e respostas-

padraot, ainda se exlmí. com funçao fundamentadas, que 0 jan aquilamu oaouelea resultados

soo as questoes oonoretamente formuladas para cada um dos itens aveltaltvos oorrespondentes

e considerando as respostas padrao ore—delinnlas, melhor descritas naquele gurao da EAC a (Is

do PA, que aqui se da por integralmente reproduzido para tortos os eleitos legais

Fundamentação essa que, por remissão para os comportamentos swdencteoos em cada item ,

competencia - submetido a avaliação, se bastou no segmnle quanto e oandloala -—

Onentaçao para o serviço público demonslmu apenas o oonroorrarnento :, 7

Iniciativa não demonstrou nennum mmponarnenlo, ,

Orlemaçàu para a segurança demonstrou os comportamentos t e 2 e não demonstrou o

cumpclnamemn 3,

Tumada de dectsàn demonstrou o mmpnmmemo z e nao demonstrou os comportamentos

restames,

Pelo que e classtnoeçao que me for atribuida encontra-se devidameme fundamentada Houve

ensep a pretrta fixação dos omerios avaliattvos da EAC, sua densificação e respetrva estela

classmulrva, extraindo-se da nona de classmcaçad da candldata uma tunoernenraoao oualnanva

equanmahvamenle suicíenle no que wnoemeá aprecraçãn de (2365 um (105 parámelms postos

a consideração, D que naluralmte IMIUI os itens (A) onentaçào para O serviço público, (B)

Iniciativa tot, onanraçeo para a segurança e mt Tomada de decisao “

Aom onegados e quanto à reclamação sobre a avaliaçao das queatoes colocadas relativamente

as competências (A) orientação para o serviço paolloo; (a) lmctatrve e to) Tomada de decisão, '

lmpona alnda relenr o seguinte. '
———- /,A candidata expressa, quanto a estas competencres, e em slnlese, que exerceu funçoes AT numa ff
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Junta de Frag-testa asegmandu alendlmenlo mmm ao públlw e metnona comuna do eemçn,

que, uma na Juma Domo m) Huspwal da Luz, ptaneou as suas 'areias demonslmudu capecmatte

de urganlzação e gestân e que desenqueu atmdadee mmplememares, para pcsthc

funcmnamemo & sallslaçáo dus utentes

Nao colocando em causa a pequ que a canmdala tem relauvamente ao seu desempenho ao

tange ao seu Percurso pmisstouel, as dasslâcsçoes amnurees tem por suporte, única e

exclusivamente, a mhlmaçâc vamulaaa pela própna, bem sem e forma sem o tez e as

wmponamsnws que foram evtuenctedas naquele Conlexm (da EAC) Cada procedimento ecada

entrevtste e em si uma prestação uma e irrepeuvel, essumindu relevar-ete clwunscma ao

concreto prooedtmsnto em que ocorrem -

Na EAC 0 Jun aprecia uma unica, rrrspelivel e especihca prestaçao, que pontua & «net em função

da peroeçào sublelrva que logra obter E, m casu. o um fm unânime em considerar não

demonshados alguns dos mmponamenfos assocteacs àquelas competenctae. pelo que.

tmpmcede a pronúncia apresentada pela candtdala -

0 Jun dehbemu unhzar a ulmatovme elelranvca de suhmvssâc de cenduáamms, Para eventos de

nomeação de caudtdatcs,

As ueubemcoes foram (amadas por unammmane

Por nada mais ler sido tratado, neurse por emanada a reunião da quat se Iavmu a presente ata

que, news de me e emana comum, val serassmada pelas memhms de .um

Presidente do Júri:

, /

(Aj/“if
Flllpe Miguél Simões Ferrara Pedro, chefe de servico

Vogais Efetivoc:

x f,» & gta,)
Juina vma! Ptree, Técnica Supertor

Guunerme Nbuquerque e Stive, Assistente Tecnico, na ausenma do vogal e'ellvo
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