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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Despacho n.° 3568/2019

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, a Assembleia
Municipal, em sua sessao ordinaria de 23 de novembro de 2018, aprovou
o modelo de estrutura organica do Municipio de Oliveira do Bairro, defi-
nindo o numero maximo de unidades flexiveis e subunidades, conforme
Informacao/Proposta n.° 53 — Mandato 2017/2021, do Presidente da
Camara, de 26 de outubro de 2018, subscrita pela Camara Municipal
em reunido de 30 de outubro de 2018.

Mais se torna publico que, conforme o disposto nos artigos 7.° ¢ 8.°
do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal, em
reunido de 28 de fevereiro de 2019 sob proposta do Presidente da Camara
Municipal de 25 de fevereiro de 2019, aprovou a estrutura flexivel dos
servigos municipais, as respetivas competéncias ¢ o Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais (documento que, seguidamente,
se publica), e o Presidente da Camara, por Despacho n.° 150 — Mandato
2017/2021, datado de 28 de fevereiro de 2019, procedeu a criagdo de
uma subunidade organica.

13 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Duarte
dos Santos Almeida Novo, Dr.

Regulamento da Organizagao dos Servigos
do Municipio de Oliveira do Bairro

A Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais atualmente exis-
tente, foi publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 31, de 30 de
janeiro de 2013, tendo subjacente as regras e critérios previstos na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto [que procedeu a adaptagdo a administragdo
local da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado].

Entretanto, a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, diploma legal que
aprova o Orgamento do Estado para 2017, introduziu, através do seu
artigo 255.°, altera¢des a Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, entre as quais
a revogacao dos seus artigos 8.°, 9.° ¢ 25.° [que estabeleciam limites a
previsdo e respetivo provimento de cargos de diregdo intermédia de 2.°
e 3.° grau ou inferior].

Assim, levando em especial linha de atenc@o as necessidades asso-
ciadas ao melhor funcionamento dos servigos municipais [sobretudo em
termos de rentabilizagdo e desempenho mais eficiente e eficaz], justifica-
-se, agora, proceder a alteracdo da estrutura definida, acompanhando
a alteracdo legislativa consagrada, sobre a matéria, na Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, no sentido de dotar o Municipio de condigdes
funcionais que possam dar resposta aos desafios que hodiernamente
se lhe colocam.

A estrutura orgénica municipal deve estar, preventivamente, dotada
de meios adequados, em vista a dar resposta as exigéncias técnicas,
administrativas e financeiras emergentes dos projetos em curso e das
que se perspetivam a breve prazo, decorrentes, entre o mais, do processo
de descentralizagdo de competéncias em curso.

A reorganizagdo dos servicos da autarquia €, assim, uma oportunidade
de melhorar o seu desempenho, aproximando a estrutura organizativa a
uma realidade atuante, cada vez mais complexa e exigente.

A modernizag¢do administrativa vem sendo assumida como um dos pi-
lares essenciais da administragdo municipal e deve assentar em modelos
de estrutura com a flexibilidade e os niveis decisorios que permitam a
sua permanente adaptagédo as necessidades operacionais a médio prazo,
aos objetivos fixados, aos meios humanos e tecnologicos disponiveis,
respondendo com flexibilidade e oportunidade, as exigéncias operacio-
nais determinadas pela prossecugdo das atribuigdes municipais e pela
dindmica socioeconémica envolvente.

Assim, nos termos do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, reunida
em sessao ordinaria de 23 de novembro de 2018, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal, de 30 de outubro de 2018, o modelo de Estrutura
Organica e a nova Organizagdo dos Servigos Municipais, mediante a
defini¢do do nimero maximo de unidades organicas flexiveis, do nimero
maximo total de subunidades orgéanicas e das competéncias, a area e os
requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao, dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Por sua vez, com vista a concretizagdo da reorganizag@o dos servigos
municipais, a Camara Municipal, no uso de competéncias proprias e
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, conforme dispde o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, deliberou, em
reunido realizada no dia 28 de fevereiro de 2019, a criagdo de unidades
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organicas flexiveis e definiu as respetivas atribui¢cdes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Em concretizagdo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi proferido despacho pelo Presidente
da Camara Municipal, nos termos do qual foi efetuada a conformagéo
da estrutura interna das unidades organicas, nomeadamente mediante
a criacdo de subunidades organicas e a defini¢do das respetivas com-
peténcias.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sequéncia das deliberagdes
proferidas pela Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, em sessao
do dia 23.11.2018 e pela Camara Municipal, em reunido realizada no
dia 28 de fevereiro de 2019, bem como do despacho proferido pelo
Presidente da Camara Municipal, é publicado no Didrio da Republica
o novo Regulamento da Organizagido dos Servicos do Municipio de
Oliveira do Bairro, que incorpora aquelas decisdes proferidas, pelos
orgdos competentes, nos termos legais.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a
estrutura e as normas gerais da organizagéo e funcionamento dos ser-
vigos municipais.

Artigo 2.°
Missio
Os Servigos do Municipio de Oliveira do Bairro t€ém como missdo
o exercicio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo cometidas, nos
termos da lei e dos regulamentos, no respeito por critérios de eficiéncia,
eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir qualidade

de vida aos municipes do Concelho de Oliveira do Bairro e a todos os
utilizadores dos servigos municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo dos servicos municipais com-
petem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao em
vigor, que promovera a adequacdo, a conformagao e o aperfeicoamento
das estruturas e métodos de trabalho, de forma a aproximar a Adminis-
tracdo dos cidaddos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os Vereadores terdo, na matéria a que se refere o numero ante-
rior, os poderes que lhes forem delegados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 4.°
Principios orientadores

A organizagdo da estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da aproximagao
dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Orgénica

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

2 — A Estrutura Flexivel é composta por unidades organicas flexiveis
correspondentes a:

a) Divisdes Municipais: unidades organicas de carater flexivel com
atribuigdes de dmbito operativo e instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidades
técnicas de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e atividades,
dirigidas por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau (Chefe
da Divisdo Municipal), providos nos termos da lei.

b) Servigos Municipais: unidades organicas flexiveis de 3.°, 4.° e
5.° grau, dirigidas por titulares de cargo de diregdo intermédia de 3.°,
4.°¢ 5.° grau (Chefe do Servigo Municipal), que coadjuvam diretamente
o Presidente da Camara ou o titular de cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, 3.° ou 4.° grau, de quem dependem hierarquicamente, ou
coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica
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funcional, com uma missdo concretamente definida para a prossecucéo
da qual se mostra aconselhavel a existéncia deste nivel de direcdo;

3 — No ambito das unidades orgénicas flexiveis, quando se trate
predominantemente de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos, podem ser criadas por despacho do
Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, subunidades organicas coordenadas por um coordenador
técnico.

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis e subunidades organicas

1 — O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau
¢ fixado em sete.

2 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis lideradas por
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau é fixado em seis.

3 — O numero méaximo de unidades organicas flexiveis lideradas por
titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau ¢é fixado em dois.

4 — O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis lideradas por
titulares de cargos de diregdo intermédia de 5.° grau ¢é fixado em dois.

5 — O ntimero maximo de subunidades orgéanicas ¢ fixado em
cinco.

Artigo 7.°
Afetacio de pessoal

A afetagdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera determinada
pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias delega-
das em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 8.°
Alteracio de atribuicdes e competéncias

1 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas ou das
suas competéncias, no dmbito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de subunidades orgénicas ou das
suas competéncias, no ambito da estrutura flexivel, podera verificar-se
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Anexos

O Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Oliveira
do Bairro ¢ constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo I — Define a Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais e
as atribui¢des e competéncias das respetivas Unidades e Subunidades
Orgéanicas.

b) Anexo II — Organograma da Macroestrutura dos Servigos Mu-
nicipais.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entra em
vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua publicagdo, ficando au-
tomaticamente revogado o Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30
de janeiro de 2013.

ANEXO I

Estrutura Flexivel dos Servigos Municiais,
atribuic6es e competéncias
das respetivas unidades e subunidades organicas

CAPITULO 1

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel dos Servigcos do Municipio de Oliveira
de Bairro ¢ constituida pelas seguintes unidades orgéanicas flexi-
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veis, no respeito pelo nimero maximo fixado pela Assembleia
Municipal:

a) No ambito das varias areas de atuagao:

i) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Administrativa e Juridica
(Divisao);

ii) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Financeira, de Gestdo e
Patrimoénio (Divisdo);

iii) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau Educagdo, Satude, Agdo
Social e Idade Maior (Divisio);

iv) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Histéria, Cultura, Tu-
rismo, Desporto e Juventude (Divisao);

v) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Planeamento ¢ Gestéo
Urbanistica (Divisdo);

vi) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Obras Municipais (Di-
visdo);

vii) Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Ambiente, Manutengao
e Servigos Urbanos (Divisio);

viii) Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° grau de Sistemas de Informagéo
Geografica (Servigo).

ix) Unidade Organica Flexivel de 3.° grau de Informatica e Teleco-
municagoes (Servigo);

b) No ambito da Unidade Orgénica Flexivel de 2.° grau de Educacao,
Satde, A¢do Social e Idade Maior:

i) Unidade Orgénica Flexivel de 3.° grau de Ac¢do Social e Idade
Maior(Servigo);

¢) No ambito da Unidade Organica Flexivel de 2.° grau de Histoéria,
Cultura, Turismo, Desporto e Juventude:

i) Unidade Orgéanica Flexivel de 4.° grau de Desporto e Juventude
(Servigo);

d) No ambito da Unidade Orgénica Flexivel de 2.° grau de Ambiente,
Ambiente, Manuten¢ao e Servigos Urbanos:

i) Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° grau de Ambiente e Qualidade
de Vida (Servigo);

2 — A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Oliveira do
Bairro ¢ ainda constituida pelas seguintes subunidades orgénicas, no
respeito pelo nimero maximo fixado pela Assembleia Municipal:

a) No ambito da Divisdo Administrativa e Juridica:

i) Subunidade Administrativa e de Atendimento.

Artigo 2.°
Dirigentes

1 — As competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau constam
do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou
o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local do Estado, Lei essa adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Compete aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de terceiro
grau e inferior:

a) Coadjuvar um titular de diregdo intermédia de grau superior e
da mesma area, se existir, ou dirigir unidades funcionais que pela sua
dimens@o ou elevado grau de responsabilidade exigido justifique este
grau de diregdo intermédia;

b) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal da respetiva unidade orgénica,
manter a ordem e a disciplina do servigo e do pessoal respetivo;

c) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, no sentido
do seu desenvolvimento e conclusdo dentro dos prazos estipulados,
assegurando a sua boa execugao;

d) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devida-
mente registados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu
visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, bem
como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam
de ser submetidos a despacho do Presidente da Camara ou a deliberagdo
do drgdo executivo;

e) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e que respeitem a
assuntos da sua unidade, fundamentando a eventual recusa, em termos
de confidencialidade da matéria em causa ou da ndo legitimidade do
requerente, e submetendo-a obrigatoriamente a despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas;

/) Apresentar, ao respetivo superior hierarquico, as sugestoes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento da res-
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petiva unidade orgénica, e da sua articulagcdo com os restantes servigos
municipais;

g) Fornecer, aos outros servigos municipais, as informagdes e escla-
recimentos que necessitem para o seu bom desempenho;

h) Organizar e atualizar toda a informacao relativa a ordens de ser-
vigo, deliberagdes, editais, posturas, regulamentos, legislagdo, e demais
elementos, que reportem a matérias da competéncia da respetiva unidade
organica,

i) Informar os pedidos de faltas e licencas do pessoal da respetiva
unidade orgéanica, atestando da conveniéncia ou inconveniéncia, em
fungdo do regular funcionamento dos servigos;

J) Solicitar, ao respetivo superior hierarquico, que providencie o
apoio de pessoal afeto a outras unidades orgéanicas, para a execugao de
tarefas urgentes, comprovadamente impossiveis de serem executadas
pelo pessoal dessa unidade;

k) Propor, ao respetivo superior hierarquico, o prolongamento do
horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente
necessidade ou de acumulag@o de trabalho que ndo possa ser executado
dentro do horario normal, desde que comprovadamente esgotado o
recurso referido na alinea anterior;

/) Participar, ao respetivo superior hierdrquico, as faltas ou infragdes
disciplinares do pessoal afeto a unidade organica;

m) Informar regularmente, o respetivo superior hierarquico, sobre o
andamento dos servigos da respetiva unidade organica;

n) Resolver as duvidas apresentadas pelo pessoal afeto a unidade
orgénica, expondo-as ao respetivo superior hierarquico, em caso de
impossibilidade de resolu¢do adequada ou necessidade de orientagdo;

0) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno, apli-
caveis a respetiva unidade organica;

p) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da competéncia
da respetiva unidade orgénica;

q) Zelar pelas instalagGes, equipamentos e materiais adstritos a res-
petiva unidade orgénica;

r) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
estejam superiormente cometidas.

Artigo 3.°

Recrutamento para os cargos de direcao intermédia
de 3.° grau e inferior

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo
que retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formag&o superior — Licenciatura, em area adequada
as competéncias da unidade organica;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carrei-
ras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

2 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 4.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo
que reunam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formag&o superior — Licenciatura, em area adequada
as competéncias da unidade orgénica;

b) Dois anos e 6 meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 5.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo
que reinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

@) No minimo, formag&o superior — Licenciatura, em area adequada
as competéncias da unidade organica;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carrei-
ras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

4 — A selegdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios de
terceiro grau e inferior ¢ feita através de processo adequado de re-
crutamento, de acordo com o regime legalmente estabelecido para os
dirigentes intermédios.
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Artigo 4.°

Regime remuneratorio dos dirigentes intermédios
de 3.° grau e inferior

1 — A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° Grau (Chefe
de Servigo Municipal) ¢ equivalente a prevista para a 6.* posi¢ao remu-
neratodria da carreira geral de Técnico Superior.

2 — A remuneragao dos dirigentes intermédios de 4.° Grau (Chefe
de Servigco Municipal) € equivalente a prevista para a 5.* posi¢ao remu-
neratoria da carreira geral de Técnico Superior.

3 — A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 5.° Grau (Chefe
de Servico Municipal) é equivalente a prevista para a 4.* posi¢ao remu-
neratoria da carreira geral de Técnico Superior.

CAPITULO IT
Das Unidades Orgénicas Flexiveis

Artigo 5.°
Divisio Administrativa e Juridica
Compete a Divisdo Administrativa e Juridica, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administra¢do dos recursos humanos, de acordo com as dis-
posicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

b) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
aos recursos humanos, designadamente quanto a gestdo dos mecanismos
disciplinares e de avaliagdo do desempenho;

¢) Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagdo profissio-
nal;

d) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formagao em estreita articulagdo com os dirigentes dos servigos;

e) Elaborar e propor planos anuais de atividades de formagao;

/) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a sua
concretizacdo e controlo pedagogico e financeiro e proceder ao averba-
mento da frequéncia nos processos individuais dos funcionarios;

2) Elaborar o relatdrio anual da formagéo;

h) Proceder a gestdo do mapa de pessoal e elaborar as propostas de
alteracGes que se mostrem adequadas;

i) Elaborar a proposta de orgamento anual dos recursos humanos,
acompanhar a respetiva execucao e propor eventuais alteragdes, em
coordenagdo com a Divisdo Financeira, de Gestdo ¢ Patrimoénio;

J) Assegurar uma atividade regular de informacao interna relativa a
gestdo de recursos humanos;

k) Elaborar, anualmente, o balango social dos servigos municipais;

[) Assegurar os estudos, enquadramento e tarefas especificas relativas
as politicas de satde ocupacional, higiene e seguranga e agdo social,
em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais e Desenvolvimento
Econdmico;

m) Promover as participagdes e relatorios dos acidentes, doengas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, acompanhar os
respetivos processos e analisar as suas causas, propondo medidas pre-
ventivas, em articulagdo com a Divisao de Obras Municipais;

n) Promover a realizag@o de exames médicos obrigatorios aos traba-
lhadores municipais;

0) Propor e organizar os meios destinados aos primeiros socorros;

p) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes proble-
maticas, que constituam risco para os trabalhadores em matéria de
saude, higiene e seguranga no trabalho, em articulagdo com a Divisdo
de Obras Municipais;

q) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de satide, hi-
giene e seguranga no trabalho, efetuando o seu estudo, enquadramento e
propondo solugdes para decisdo superior, em articulagdo com a Divisdo
de Obras Municipais;

r) Efetuar acdes de sensibilizagdo e de esclarecimento nos traba-
lhadores sobre os problemas inerentes a satde, higiene e seguranga
nos seus postos de trabalho, em articulagdo com a Divisdo de Obras
Municipais;

s) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento, de selegdo e de
acolhimento aos trabalhadores;

f) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a admi-
nistragdo do pessoal, designadamente quanto ao recrutamento, selecao,
admissdo, promogdes, progressoes, contratos, mobilidade, provimento,
posse, aposentagio, exoneragdo, rescisdo, demissdo, caducidade, revo-
gacdo, resolugdo, denuncia, avaliagdo do desempenho e ao cadastro e
processos individuais dos trabalhadores;

u) Assegurar e executar as tarefas, trimites e formalidades adminis-
trativos e processuais relativos a estagios profissionais, programas de
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ocupagao de subsidiados e carenciados ou outras formas e modalidades
de contratagao;

v) Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro
do pessoal;

w) Organizar o processo anual de avaliagdo de desempenho e todas
as operagdes inerentes a0 mesmo;

x) Elaborar relatério final de avaliagdo do desempenho;

y) Promover a realizag@o e instruir os processos de juntas médicas
em caso de acidente de servigo ou doenga profissional, sempre que
necessario;

z) Promover a elaboragdo de relatdrios e estatisticas relativos a aci-
dentes de servigo e doengas profissionais, em articulagdo com a Divisdo
de Obras Municipais;

aa) Elaborar relatérios e prestar informagdo a entidades oficiais em
matéria de recursos humanos;

bb) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos tra-
balhadores;

cc) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios
e outros abonos complementares;

dd) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

ee) Coordenar a elaboragao do relatorio anual sobre a execugdo do
“Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo, incluindo os Corrupgéo e
Infragdes Conexas”;

ff) Assegurar a assessoria técnico-administrativa aos 6rgdos muni-
cipais;

gg) Assistir as reunides da Camara Municipal, preparar a respetiva
agenda e elaborar as respetivas atas;

hh) Garantir o adequado encaminhamento das deliberagdes, para os
servicos responsaveis pela sua execugao;

i) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da
Camara Municipal, promovendo a publicita¢do de editais;

j7) Elaborar e publicar os avisos e editais;

kk) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara Municipal
em matéria de recenseamento e organizar e prestar apoio aos processos
eleitorais;

Il) Promover a introduc@o de agdes de melhoria e modernizagio dos
Servigos;

mm) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de caracter administrativo quando ndo existam outras unidades
organicas com essa vocagao;

nn) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos da autarquia e servigos
municipais;

00) Propor ou sugerir novos procedimentos decorrentes de alteragoes
legislativas;

pp) Uniformizar as interpreta¢des juridicas;

qq) Colaborar na elaboragdo e revisdo de Regulamentos Municipais
e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

rr) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a instrugéo de pro-
cessos de Inquérito, Sindicancia, Averiguagdes e Disciplinares relativos
aos trabalhadores ou servigos afetos a autarquia;

ss) Assegurar, em articulagdo com o Servigo de Informatica e Te-
lecomunicagdes, o cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo
de Dados;

tf) Apoiar a atuagdo do Municipio na participagdio, a que este seja
chamado, em processos legislativos e regulamentares;

uu) Acompanhar os processos de criagdo, instalagdo, modificagdo ou
extingdo dos Julgados Paz concelhios e de agrupamento de concelhos;

vv) Promover a cobranga coerciva das dividas ao municipio, prove-
nientes de impostos, taxas e outros rendimentos, de harmonia com a
legislacdo em vigor;

ww) Assegurar o exercicio das fungdes inerentes a execucdo fiscal
por dividas;

xx) Executar todo o expediente e arquivo relativo as execugoes fis-
cais;

yy) Organizar e instruir os processos de contraordenacao;

zz) Dar cumprimento a solicitagdo de outras entidades competentes
relativas a processos de contraordenag@o;

aaa) Elaborar propostas de decisdo e de despacho, no ambito de
processos de contraordenacao;

bbb) Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos
de contraordenagéo;

ccc) Assegurar a remessa dos processos a tribunal sempre que deter-
minada pela entidade competente;

ddd) Organizar e instruir processos de expropriacao;

eee) Preparar a instru¢éo dos procedimentos tendentes a formalizagao
dos contratos para os quais seja exigida a forma de escritura publica ou
para os casos em que o contrato revista a forma de documento particular
autenticado;

1) Promover a inscrigdo no Servigo de Finangas e na Conservatoria do
Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio;
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ggg) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades relacio-
nados com a alienagao e aquisi¢do de bens imoveis do Municipio;

hhh) Formalizar todos os contratos, nomeadamente os contratos ad-
ministrativos que, nos termos legais, devam ser reduzidos a escrito;

iii) Preparar e formalizar os contratos, sob a forma de contrato avulso,
nos termos do respetivo codigo;

Jjj) Organizar e manter devidamente atualizado um registo de todos
os contratos, protocolos ou outros atos formais celebrados pelo Mu-
nicipio;

kkk) Assegurar e coordenar a atividade de atendimento e expediente
do Municipio;

[I]) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral, zelando
pela sua conservagao e controlo no acesso aos respetivos documentos;

mmm) Supervisionar o funcionamento do Balcdo de Atendimento,
Espagos do Cidaddo, Espagco Empresa e outros pontos de atendimento
descentralizado;

nnn) Promover a realizag@o das tarefas de controlo metrologico da
competéncia do Municipio, fiscalizando o cumprimento das normas
aplicaveis;

000) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas ali-
neas anteriores;

ppp) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

qqq) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 6.°
Divisao Financeira, de Gestido e Patriménio

Compete a Divisao Financeira, de Gestao e Patrimoénio, designada-
mente:

a) Coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, as ativi-
dades técnico-financeiras e o funcionamento dos respetivos servigos de
acordo com o0s recursos existentes;

b) Elaborar e acompanhar a execug@o dos documentos previsionais,
nomeadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, tendo em
considerag@o as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo
executivo;

¢) Propor as medidas necessarias para o cumprimento dos objetivos
em matéria de execucdo financeira;

d) Elaborar as modificagdes dos documentos previsionais, de acordo
com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor e em articulagao
com os diferentes servigos municipais;

e) Preparar indicadores e racios de gestdo, bem como de dados para
as analises e relatorios de acompanhamento sobre os documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas;

f) Avaliar e analisar os compromissos plurianuais, propondo medidas
de controlo e monitorizagdo nesta matéria;

2) Assegurar a preparagdo dos documentos de prestacdo de contas
nomeadamente o balango, a demonstracdo de resultados, bem como os
mapas de execugdo orgamental, os anexos as demonstragdes financeiras
e o relatorio de gestdo;

h) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao
processo de fecho de contas e a consolidagdo de contas, assegurando a
articulacdo de procedimentos com a entidade responsavel pela auditoria
externa as contas municipais;

i) Proceder ao registo da divida do municipio e assegurar as recon-
ciliagdes bancarias;

J) Elaborar estudos que fundamentem decisdes relativas a operagdes
de crédito;

k) Acompanhar a evolugéo da capacidade de endividamento, dos limi-
tes da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

) Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos-programa e candi-
daturas no ambito do quadro comunitério de apoio, assegurar a respetiva
organizagao dos dossiers ou processos, e prestar apoio no acompanha-
mento e execucdo financeira dos projetos;

m) Participar nos estudos e propostas relativos a posturas e regula-
mentos de taxas, tarifas e outros rendimentos do Municipio;

n) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens imoveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei e
do regulamento interno;

0) Executar as a¢des e operagdes necessarias a administragio corrente
do patrimoénio municipal ¢ & sua conservagao;

p) Acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisi¢ao, trans-
feréncia, abate e alienagdo de bens moveis;

q) Assegurar a gestdo da carteira de todos os seguros do Municipio e
manter organizadas e atualizadas as fichas por apdlice, ramo e risco;

r) Conceber, implementar ¢ manter o sistema de contabilidade ana-
litica;
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s) Proceder ao registo de todas as alteragdes patrimoniais ocorridas e
das operagdes inerentes a realizagdo das receitas e despesas municipais,
bem como ao movimento de saida de fundos por operagdes de tesouraria,
verificando o cumprimento das normas e disposigdes legais aplicaveis,
assegurando o respetivo arquivo documental e o suporte informativo
necessario ao conhecimento dos movimentos efetuados;

t) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de contabi-
lizagdo de receitas e despesas, em articulagdo com os diferentes servigos
municipais envolvidos;

u) Proceder ao registo dos compromissos pelo municipio e respetivos
documentos justificativos das despesas realizadas, assegurando a gestdo
das respetivas contas correntes de fornecedores, em articulagdo com os
diferentes servigos municipais envolvidos;

v) Proceder ao apuramento de valores decorrentes das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal do municipio, coordenando o registo
contabilistico dos correspondentes movimentos de entrada de fundos
por operagdes de tesouraria e efetuando o respetivo reporte e entrega
nos termos legais;

w) Proceder a emissdo das autorizagdes de pagamento diarias, apos
devida conferéncia;

x) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

y) Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢amental, através da
conferéncia dos documentos e da classificagdo e escriturago das receitas
e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos;

z) Promover a regularizagdo das despesas superiormente autorizadas
e das despesas legalmente devidas e manter atualizados os registos
contabilisticos;

aa) Proceder a emissdo de documentos de despesa, nomeadamente
de ordens de pagamento a terceiros, de remuneragdes de pessoal e de
operagdes de tesouraria;

bb) Registar e controlar o registo de despesas a nivel de cabimento,
compromisso, liquidagdo e pagamento;

cc) Conferir o Diario e o Resumo Diario da Tesouraria e proceder a
correspondente escrituragao;

dd) Conferir e promover a regularizacéo de anulagdes e de fundos de
maneio, nos prazos legais;

ee) Proceder a liquidac@o e controlo das receitas provenientes de
outras entidades;

[f) Preparar, organizar e remeter ao Tribunal de Contas, bem como a
outras entidades ou organismos publicos, os elementos contabilisticos
legalmente obrigatorios;

gg) Assegurar, com a colaboracéo na parte necessaria de outras uni-
dades organicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades
relativos a obtengao de vistos prévios ou de conformidade do Tribunal
de Contas, nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria, no que
concerne a contratos de empreitada e de fornecimentos;

hh) Colaborar na preparagdo de processos para efeitos de fiscaliza-
¢do do Tribunal de Contas, sempre que solicitado por outros servigos
municipais;

ii) Organizar os processos de fixagdo de derramas e imposto municipal
sobre imoveis, de contratagdo de empréstimos, de atribui¢do de subsidios
ou de outros que vierem a ser cometidos a unidade organica;

Jj) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada das
importancias cobradas para as diversas entidades por operagdes de tesou-
raria e remeter as entidades o comprovativo das importancias pagas;

kk) Assegurar, organizar e manter atualizado um circuito documental
e um plano de contas que permita o langamento, registo e escrituracdo
contabilistica de todos os documentos e operagdes que tenham reflexo
na contabilidade patrimonial e de custos;

1) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de econo-
mato, dos bens necessarios a execugio eficiente e oportuna das atividades
autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade;

mm) Elaborar as pecgas dos procedimentos pré-contratuais de aquisi-
¢do de bens moveis e servigos, nomeadamente caderno de encargos e
programa de procedimento e defini¢éo, em articulagdo com os servigos,
dos critérios de avaliagdo das propostas;

nn) Elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, formalidades e
acoes prévias necessarias, efetuar o langamento no mercado e gerir todos
os procedimentos de contratagdo publica, cujo objeto do contrato seja
empreitada de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessao de
servigos publicos, locagdo ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢ao de
servigos apos proposta da unidade organica a que os mesmos se destinam,
aprovada pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

00) Receber requisi¢des, com o parecer favoravel do responsavel
da unidade organica requisitante, e assegurar a identificagdo correta
das especificagdes dos bens e servigos e as condi¢des de fornecimento
pretendidas;

pp) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens
de compra, o respetivo processo de cabimento e de autorizagdo para as
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requisi¢des que lhe forem feitas, até a satisfagdo das mesmas junto da
unidade organica requisitante;

qq) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos
respeitantes a aquisi¢do de bens moveis, materiais, locagdes e servigos,
bem como dos contratos de manutengao e assisténcia;

rr) Proceder a conferéncia dos bens recebidos, verificando, desig-
nadamente, a sua conformidade com a guia de remessa e as respetivas
condigdes propostas pelos fornecedores no processo de consulta ou
concurso, remetendo as correspondentes faturas, apos conferéncia, para
a contabilidade orgamental;

ss) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis e
promover a organizagdo ¢ manutencdo atualizada do inventario de
existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

tf) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, incluindo a liquidagao de
juros de mora e outras taxas suplementares;

uu) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem entregues;

wv) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autoriza-
das;

ww) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou outras en-
tidades as importancias devidas, uma vez recebida a ordem de paga-
mento;

xx) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital
a favor do Municipio;

yy) Efetuar os depositos e levantamentos em institui¢des de crédito;

zz) Controlar as conta-correntes com instituigdes de crédito, cuja
conciliacdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

aaa) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes a
fungdo de tesouraria, em articulagdo com as restantes unidades organicas
responsaveis pela liquidagéo e cobranga de receita;

bbb) Efetuar os recebimentos e pagamentos, a conferéncia e entrega da
documentacdo legal exigivel e o registo contabilistico dos movimentos
de fluxo monetario;

ccc) Efetuar depositos, transferéncias e levantamentos, assegurando
os principios de seguranca e critérios de rentabiliza¢do na movimentagio
de valores efetuada;

ddd) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos,
montantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados
para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

eee) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes
institui¢des bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio;

11 O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

ggg) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei.

hhh) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 7.°
Divisdao de Educacio, Saude, Acao Social e Idade Maior

Compete a Divisdo de Educacgfo, Satide, A¢do Social e Idade Maior,
designadamente:

a) Emitir parecer sobre todas as atividades do Municipio que envolvam
relacionamento com o sistema educativo, nomeadamente estabelecimen-
tos de educag@o e ensino e comunidade educativa;

b) Assegurar a implementagdo do Plano Estratégico Educativo Mu-
nicipal e propor a sua revisdo sempre que tal se justifique;

¢) Acompanhar o processo ¢ as atualizagdes da carta educativa, a
qual deve resultar da estreita colaborago entre os 0rgaos municipais e
os servigos do Ministério da Educagdo, com vista a assegurar a salva-
guarda das necessidades de oferta educativa do Municipio, garantindo
o adequado ordenamento da rede educativa municipal e articulagdo
com a rede nacional;

d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educa-
céo;

e) Colaborar e apoiar as institui¢des sociais, de educagdo, de emprego
que atuem no concelho e desenvolver junto delas um papel dinamizador
no sentido de uma conjugagao de esforcos a nivel local;

/) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio a infancia, juventude e terceira idade, no ambito das atribui¢des
do Municipio com integragdo nos programas nacionais de intervengao
social;

2) Dinamizar, integrar e garantir o funcionamento da Comisséo de
Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo;

h) Participar em agdes ou projetos de &mbito municipal que promovam
a reinser¢do social dos jovens e adultos na comunidade;
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i) Definir agdes ou projetos de prevengao e combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia doméstica;

) Desenvolver agdes ou projetos de apoio as vitimas de crimes;

k) Promover a implementacao de medidas para minimizar a exclusdo
social em contexto escolar e garantir a igualdade de oportunidade aos
alunos;

/) Desenvolver o programa de alimentagéo escolar destinado a educa-
¢do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico da rede publica, de acordo
com as determinagdes legais;

m) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares em articulagdo com
o agrupamento de escola;

n) Promover e apoiar o desenvolvimento de boas praticas educativas
do concelho;

0) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de
atividades e agdes que contribuam para a qualificagdo da educagéo e
ensino, no concelho;

p) Promover e desenvolver as atividades de enriquecimento curri-
cular do 1.° ciclo do ensino basico em articulagdo com o agrupamento
de escolas;

q) Promover e desenvolver as atividades de animagdo socioeduca-
tiva e apoio a familia da educagao pré-escolar e 1.° ciclo quando tal se
justificar;

r) Coordenar e acompanhar a interveng¢do autarquica em matéria de
novas construgdes, conservagao e manutengao do parque escolar, identi-
ficando necessidades e prioridades de agdo, em estreita articulagdo com
a Divisdo de Obras Municipais e a Divisdo de Ambiente, Manutencao
e Servicos Urbanos;

s) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares do pré-
-escolar e ensino basico, de acordo com as necessidades de cada escola,
e em conformidade com a legislagdo em vigor;

) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a Divisdo de Ambiente,
Manutengéo e Servigos Urbanos, a implementagdo e concretizagdo dos
planos de emergéncia das escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia;

1) Garantir a conservagdo e manutengdo de mobiliario escolar, equi-
pamento ludico de exterior e informatico em estreita articulagdo com
as unidades com competéncias nestas matérias;

v) Organizar e gerir, em articulagdo com o Servigo de Sistemas de
Informacao Geografica, o funcionamento da rede de transportes esco-
lares (em circuitos autarquicos e publicos) dos alunos do ensino basico
e secundario, de acordo com as determinagdes legais;

w) Elaborar anualmente, em articulagdo com o Servi¢o de Sistemas
de Informacg@o Geografica e com o agrupamento de escolas, o plano de
transportes em articulagao;

x) Executar as tarefas e acdes abrangidas pelas competéncias da Ca-
mara Municipal em matéria de gestdo da acao social escolar;

») Representar o Municipio nas organizagdes e comissdes da drea da
educacdo sempre que se revele necessario e seja solicitado para tal,

z) Promover medidas de desenvolvimento educativo, nomeadamente
através do apoio a criangas e jovens com necessidades educativas
especiais, da organizagdo de atividades de complemento curricular,
da qualificagdo escolar e profissional dos jovens e da promogdo de
ofertas de formagdo ao longo da vida e do desenvolvimento do des-
porto escolar;

aa) Assegurar a realizacdo da politica e dos objetivos municipais na
area da juventude, nomeadamente no que respeita ao apoio as asso-
ciagdes juvenis, a prevengdo de comportamentos de risco e de fatores
de exclusdo social e a sua adequada inser¢do na vida escolar, social e
econdmica, em articulagdo com a Divisao de Historia, Cultura, Turismo,
Patrimonio e Juventude;

bb) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa muni-
cipal;

cc) Promover a compatibilizagdo da saude publica com o planeamento
estratégico de desenvolvimento concelhio;

dd) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a
caracterizagdo do Municipio nos dominios da satde;

ee) Colaborar com o centro de saide no ambito da saude publica e
do apoio a grupos vulneraveis;

1) Programar em conjunto com o centro de satide a¢des de sensibiliza-
¢do e de prevengdo no ambito da educac@o e promogao para a satude;

gg) Promover e realizar agdes que promovam habitos de vida sau-
davel,

hh) Participar no planeamento da rede de equipamentos concelhios
de saude;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

Jjj) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

kk) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.
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Artigo 8.°
Divisao de Historia, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

Compete a Divisdo de Historia, Cultura, Turismo, Desporto e Juven-
tude, designadamente:

a) Promover e incentivar a cultura, nas suas mais diversas manifes-
tagdes, segundo critérios de qualidade, quer divulgando as praticas e
expressdes populares e tradicionais, quer as manifesta¢des culturais
contemporaneas, na area dos espetaculos, artes plasticas, literatura,
histdria e outros, tornando-as fatores de valorizagio local e de promo-
¢do turistica;

b) Apoiar os agentes culturais locais — associagdes, autarquias, enti-
dades particulares — com vista a concretizag@o dos projetos e programas
de manifesto interesse municipal;

¢) Fomentar habitos de lazer e cultura, aproveitando os espagos exis-
tentes, através de projetos de animagdo sociocultural;

d) Promover e contribuir para a inventariagao, estudo, salvaguarda e
divulgagdo do patrimoénio historico concelhio, movel e imovel, material e
imaterial, que constitua, de alguma forma, registo com interesse cultural
local relevante, devendo ainda incentivar, através de a¢des diversas, a
corresponsabilizagdo da comunidade neste processo;

e) Dirigir a Biblioteca Municipal e os Polos de Leitura, promovendo
uma politica integrada do livro e da leitura;

/) Dirigir a Rede de Museus, assegurando a implementagdo das es-
truturas adequadas ao seu funcionamento, nomeadamente o estudo das
suas colegdes, organizagao e informatizagao do inventario, conservagao
e acondicionamento do seu acervo, levando a cabo o melhoramento
das suas cole¢des mediante o restauro e a aquisi¢do de pegas de forma
seletiva e gradual;

2) Assegurar a diregdo e gestdo dos Auditorios Municipais, das galerias
de exposicao, dos depodsitos e armazéns de equipamentos e materiais da
area da cultura, operacionalizando as atividades e utilizagdo dos mes-
mos, gerindo os recursos humanos e patrimoénio a eles afetos e elaborar
relatorios do funcionamento dos mesmos;

h) Dirigir o Quartel das Artes Dr. Alipio Sol;

i) Proceder a programacao e gestdo dos equipamentos culturais mu-
nicipais;

J) Assegurar a conservagdo e manutencdo das instalagdes munici-
pais de indole cultural, em articulagdo com os servicos municipais
competentes;

k) Dinamizar o setor editorial do Municipio, coordenando ou apoiando
a edicdo e divulgagdo de trabalhos de autores oliveirenses ou de tematicas
com manifesto interesse local ou regional, tendo em conta os diversos
suportes fisicos, na area do impresso e multimédia;

/) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente os que interessam a histéria do Municipio,
bem como de anuais e factos historicos da vida passada e presente do
Municipio;

m) Coordenar a elaboraco da carta de equipamentos culturais, regras
para a sua utilizag@o, principios de gestdo e programacao;

n) Desenvolver programas, projetos e agcdes que proporcionem as
populagdes atividades culturais diversificadas;

0) Fomentar a cooperagéo com as outras bibliotecas, pblicas ou pri-
vadas, e com outros servi¢os de informagao e ou instituigdes que visem
a promocao das bibliotecas, da leitura e do livro, o acesso a informagao
e o desenvolvimento cultural das comunidades;

p) Propor a aquisi¢do regular de fundos documentais, de acordo com
a politica de seleg@o e aquisi¢o, procurando a atualizagdo, pluralismo
e diversidade (tematica e de suporte) das colegdes.

q) Fazer o controlo e gestdo das assinaturas dos periddicos;

r) Fazer o tratamento técnico da documentacao (registo, catalogacao,
classificagdo e cotagem);

s) Assegurar a inscri¢do de leitores e gestdo de empréstimos e de-
volugdes;

f) Garantir a conservagdo e manutencao dos fundos documentais;

u) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando
informagao relativa a vida cultural e socioeconémica do concelho e
da regido;

v) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e informagao
para criangas, jovens e adultos;

w) Efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores e
visitantes;

x) Apoiar os projetos pedagdgicos no dominio do livro e da leitura;

y) Apoiar a organizagdo e tratamento documental das bibliotecas
escolares;

z) Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes cul-
turais, educativos e informativos, nomeadamente exposigoes, coloquios
e debates;

aa) Promover e planear o desenvolvimento e fomento do turismo na
area do Municipio, em estreita colaboragdo com a Regido de Turismo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2019

do Centro, Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e com os
agentes locais;

bb) Proceder a uma gestdo integrada e sistematica dos recursos
turisticos do concelho, em articulagdo com outros servigos munici-
pais e entidades externas, com vista a sua qualificagdo e promogdo
turistica;

cc) Apoiar o planeamento e organizacdo de atividades de animagao e
de festejos tradicionais, no ambito das suas competéncias, € em conjunto
com outros servigos municipais;

dd) Promover o concelho interna e externamente, nomeadamente
através da participagdo em certames, feiras, exposi¢des ou outras ini-
ciativas;

ee) Promover junto da populagdo e das institui¢des, a imagem do
Municipio e da Camara Municipal de Oliveira do Bairro;

1) Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do Municipio, as
recegdes e outros eventos promocionais;

gg) Promover a comunicacdo entre a Camara Municipal e os Mu-
nicipes, com o objetivo de melhorar a relagdo e otimizar os servigos
prestados;

hh) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes munici-
pais, internas ou externas;

ii) Recolher e divulgar matérias noticiosas, relevantes para o Muni-
cipio ou outras, junto dos servigos;

Jj) Organizar deslocagdes oficiais ¢ a recegdo e estadia de convidados
oficiais;

kk) Gerir as aplicagdes que permitem a comunicagdo com os mu-
nicipes;

Il) Produzir e difundir informac¢do do Municipio, designadamente
através da edicdo de publicagdes informativas de interesse publico,
promovendo o desenvolvimento de novos meios de informagao;

mm) Elaborar informagdes sobre a atividade municipal e fornecé-la
a Comunicagao Social;

nn) Coordenar os varios servigos de informagio aos Municipes;

00) Assegurar o normal relacionamento institucional entre a Camara
Municipal e os Orgéos de Comunicagdo Social;

pp) Organizar e atualizar sistemas de sinaliza¢do e informagao interna
da Camara Municipal;

qq) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

rr) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

ss) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 9.°
Divisido de Planeamento e Gestao Urbanistica

Compete a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, designa-
damente:

a) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao territorial, de ini-
ciativa supramunicipal, no ambito do desenvolvimento econdémico,
social ou setorial;

b) Proceder a gestdo do processo de urbanizagao do territério muni-
cipal, através dos processos de planeamento e loteamento, integrando
as componentes de apreciagao, licenciamento e gestao dos processos de
obras e a funcionalidade, imagem e utilizagéo do espago urbano;

¢) Colaborar no que respeita a elaboragéo e atualizagéio dos planos de
ordenamento estratégico do territorio municipal e ao desenvolvimento
de projetos especificos;

d) Zelar pela funcionalidade e imagem do espago urbano, promovendo
a boa circulacdo e seguranga das pessoas, regularizando as condi¢des de
utilizagdo do espago publico e melhorando a compatibilidade entre as
diversas atividades econdmicas, socioculturais, de lazer e de manutengo,
entre outras, desenvolvidas no espago urbano;

e) Realizar e ou coordenar os procedimentos de elaboragao, alte-
ragdo, revisdo e suspensdo de planos municipais de ordenamento do
territorio;

) Elaborar e ou coordenar projetos, estudos ou agdes relacionadas
com as Reservas Agricola e Ecologica Nacionais e com outras serviddes
e restrigdes de utilidade publica;

2) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas ¢ métodos de
planificacdo e gestdo do territério, incluindo a programagéo de equipa-
mentos e de infraestruturas urbanas e a adog¢ao de mecanismos, critérios
e instrumentos de perequagao;

h) Realizar e ou coordenar a elaboragéo de projetos, estudos e ou agdes
que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental, do patrimdnio
natural e da biodiversidade, bem como a valorizagdo e a requalificagdo
ambiental, paisagistica ¢ urbanistica dos lugares;
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i) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as tema-
ticas relacionadas com o Planeamento, o Ordenamento do Territorio, a
Biodiversidade ¢ os Recursos Naturais;

j) Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial
e estratégico do Concelho nas suas diversas vertentes;

k) Propor agdes e atividades de apoio aos agentes econdmicos, no-
meadamente a politica municipal de incentivos;

/) Propor o estabelecimento de acordos de cooperagdo, com entida-
des publicas e privadas, com vista ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

m) Assegurar a ligagdo com outros Servigos Municipais no dmbito da
promogao do desenvolvimento economico do Municipio;

n) Desenvolver agdes conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

0) Promover o territorio municipal e as infraestruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promotores;

p) Facilitar a concretizac@o dos projetos de investimento nas infraes-
truturas empresariais existentes;

q) Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o
Municipio;

r) Proceder a elaboragdo de estudos urbanisticos e planos de alinha-
mentos;

s) Apreciar e informar os pedidos de informagao prévia, de licencia-
mento, de comunicagdo prévia e de legalizagdo das operagdes urbanis-
ticas, tal como definidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos da
lei, com vista a garantir o respeito pelos instrumentos de planeamento
vigentes, a defesa do patrimoénio edificado e as normas legais e regu-
lamentares aplicavesis;

f) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragio de inertes e
massas minerais;

u) Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagdo de dguas subterraneas
ndo localizadas em terrenos integrados no dominio publico hidrico;

v) Assegurar o expediente da divisdo, elaborando os oficios e no-
tificagdes a remeter aos requerentes e entidades intervenientes nos
processos;

w) Assegurar o atendimento ao publico no &mbito da Divisdo, para o
esclarecimento de questdes de natureza técnica;

x) Assegurar a tramitagdo dos processos que visem a elaboracdo de
autos de vistoria para propriedade horizontal e licenga ou autorizagdo
de utilizagao;

y) Assegurar a informag@o necessaria a emissao de certiddes que
venham a ser requeridas no ambito dos processos de obras particulares
e loteamentos ou operagdes urbanisticas de impacto semelhante, nome-
adamente as de localiza¢ao com vista ao licenciamento industrial;

z) Proceder a liquidagdo das taxas devidas no ambito dos processos de
obras particulares e loteamentos ou operagdes urbanisticas de impacto
semelhante;

aa) Garantir o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal, para parecer;

bb) Fornecer os elementos destinados a satisfazer as solicitagdes
resultantes do atendimento ao publico, no que se refere a dar satisfagao
aos interessados que pretendam saber o posicionamento dos assuntos
que tenham a decorrer;

cc) Promover a organizagio e controlo da tramitagdo dos processos
de autos de embargo, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e
Juridica;

dd) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua depen-
déncia organica funcional, com vista a impor o respeito pelos projetos
aprovados e garantir o respeito pelas normas legais e regulamentares
aplicaveis;

ee) Acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos loteamentos e ope-
ragOes urbanisticas similares no terreno, de modo a garantir que seja
rigorosamente respeitada a solu¢do aprovada;

) Integrar a comissdo de vistorias para a concessdo de licengas e
autorizagdes de utilizagdo e das respeitantes a beneficiagdo e conservagao
de edificios, a demoligdes e a constitui¢do de propriedade horizontal;

gg) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

hh) Integrar a comissao de vistorias finais de recebimento das obras
de urbanizagao concluidas;

ii) Emitir parecer no ambito dos processos relativos a ocupagdo do
solo, subsolo e espaco aéreo do dominio ptblico, com vista a instalagio,
reparagdo, alterago e substituicdo de infraestruturas;

Jj) Acompanhar e prestar informag@o no ambito dos instrumentos de
apoio a Floresta;

kk) Assegurar as politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagdo
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

1) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

mm) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incén-
dios, a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;



9852

nn) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agoes de gestao
de combustiveis;

00) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

pp) Prestar apoio técnico na construgado de caminhos rurais no ambito
da execugao dos planos municipais de defesa da floresta;

qq) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combus-
tiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, na redagio atual,

rr) Emissdo de pareceres técnicos referentes a processos de mobi-
lizagdo do solo, (re)arborizagao, langamento de artigos pirotécnicos e
outros enquadraveis no regulamento do uso do fogo;

ss) Promover e aconselhar as agdes de arborizagdo de arruamentos
e florestagdo de outros espagos publicos ou privados, municipais e ndo
municipais, privilegiando o plantio de espécies bioldgicas diversificadas
e adaptadas ao nosso clima;

tt) Participar na elaborag@o dos regulamentos municipais, no ambito
das competéncias do Servigo.

uu) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

vv) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

ww) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Artigo 10.°
Divisao de Obras Municipais
Compete a Divisdo de Obras Municipais, designadamente:

a) Elaborar os estudos e projetos previstos no orgamento e plano de
atividades, incluindo todos os projetos de especialidades, mapa de medi-
¢Oes, orcamento, caderno de encargos e todos os documentos necessarios
ao procedimento de contratacdo ou a execugao das obras;

b) Acompanhar e controlar a elaborag@o dos projetos e ou estudos
elaborados por equipas externas, elaborando relatorios de execugdo, atas
das reunides de trabalho e comunicando ao executivo municipal todos
os incumprimentos de prazos ou irregularidades técnicas na execucao
do trabalho adjudicado;

c¢) Efetuar estimativas or¢gamentais de projetos de execucio e empreita-
das obras publicas a incluir no plano de atividades anual e plurianual;

d) Preparar as propostas para a aquisi¢do de terrenos necessarios a
execugao das obras, organizando todos os elementos graficos e escritos,
em articulacdo com os servigos responsaveis da Divisdo Administrativa
e Juridica;

e) Programar, coordenar e instruir procedimentos pré-contratuais de
projetos de execugdo e de empreitadas de obras publicas;

f) Planear e coordenar o controlo de execug@o de projetos e emprei-
tadas de obras publicas;

g) Acompanhar a execugdo das obras em regime de empreitada, asse-
gurando a disponibilizagdo de todos os meios e instrumentos necessarios
a sua regular execugdo, elaborando os autos de consignagao, autos de
medigdo, autos de suspensdo de execugdo da obra, autos de rece¢do
provisoria, autos de rececdo definitiva e todas as informagdes técnicas
necessarias que garantam o cumprimento do plano de trabalhos e do
plano financeiro da obra ou do projeto ou estudo a fornecer;

h) Executar a fiscalizagdo fisica e financeira das empreitadas de
obras publicas, assegurando o cumprimento do caderno de encargos,
das condig¢des de higiene e seguranga na obra e das demais normas e
regulamentos aplicaveis;

i) Assegurar as fungdes de Coordenador de Seguranca em Obra;

) Executar todas as obras ou trabalhos de construggo civil que néo
estejam atribuidos a outras unidades orgénicas;

k) Promover, no &mbito das empreitadas, a articulagdo com os 6rgaos
responsaveis pela gestdo futura dos equipamentos e instalagoes;

/) Comunicar a Divisdo Financeira, de Gestao e Patrimonio toda a
intervencdo levada a efeito no patriménio municipal com o objetivo de
atualizar o inventario do patriménio municipal;

m) Proceder, em articulagdo com a Divisdo Financeira, de Gestdo
e Patrimonio a continua avaliagdo dos valores patrimoniais, tanto na
perspetiva da imputagao de custos de amortizagdo a servigos e atividades
utilizadoras, como da valoriza¢do comercial dos bens imoveis;

n) Comunicar ao Servigo de Sistemas de Informagido Geografica todas
as alteragOes levadas a efeito no patrimonio municipal com o objetivo
de atualizar o SIG;

0) Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financia-
mento da Unido Europeia ou outros;

p) Assegurar as atividades relativas a satide ocupacional, higiene e
seguranga no trabalho, em articulagdo com a Divisdo Administrativa
e Juridica;
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q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

r) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

s) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 11.°
Divisdo de Ambiente, Manutencio e Servi¢os Urbanos

Compete a Divisdo de Ambiente, Manutencao e Servigcos Urbanos,
designadamente:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida no concelho em ter-
mos de ambiente e gestdo integrada do espago publico e de vivéncia
urbana;

b) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais, a
gestdo da execugdo das obras municipais relativas aos espagos verdes,
por administragdo direta ou por empreitada, que constem dos planos
aprovados e que sejam necessarios e decorrentes da gestdo normal da
divisdo ou respetivos servigos, exercendo um permanente controlo fisico
e financeiro da execucdo e fiscalizagdo técnica;

¢) Assegurar a articulagdo com todas as entidades intervenientes nos
sistemas de abastecimento de dgua, drenagem de aguas residuais, redes
de gas e telecomunicagdes; e acompanhar a respetiva atividade;

d) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de liga-
¢Oes prediais de aguas pluviais, bem como verificar o enquadramento
dos projetos nas disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

e) Apoiar na elaborac@o e implementacdo de planos e programas a
desenvolver no dominio da protegao civil e seguranga dos cidadaos;

/) Apoiar logisticamente a Comissdo Municipal de Protecdo Civil e
a Comissdo Municipal de Seguranca;

2) Assegurar a articulag@o e colaboragdo com o Servigo Nacional de
Protecdo Civil e outras institui¢des oficiais;

h) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Municipio;

i) Assegurar a entrega da informagdo necessaria ao servigo municipal
competente, no sentido de manter o SIG atualizado;

) Assegurar a administragdo dos armazéns gerais;

k) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de obras Municipais, por
administragdo direta ou por empreitada, a conservagao e manutengao das
infraestruturas, edificios, equipamentos e mobiliario urbano da respon-
sabilidade do Municipio e assegurar a respetiva fiscaliza¢do;

/) Assegurar a manutenc¢do dos equipamentos de lazer existentes em
jardins publicos e respetivas infraestruturas;

m) Elaborar com a participa¢do dos diversos servigos gestores de
infraestruturas e equipamentos, um plano de manutengio devidamente
quantificado em termos de mao-de-obra, materiais e outros fatores;

n) Administrar o espago publico, coordenando a respetiva ocupagio
com mobiliario urbano, suportes publicitarios e afixagdo ou inscrigdo de
mensagens publicitarias e de propaganda em bens ou espagos pertencen-
tes a0 dominio publico, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica;

0) Emitir pareceres sobre os pedidos relativos a implantagdo de mo-
biliario urbano e a colocagdo de publicidade na via publica;

p) Assegurar, no seu ambito de intervencdo, o relacionamento ope-
racional com as entidades concessiondrias de infraestruturas munici-
pais;

q) Identificar os problemas de conservagio e beneficiagdo do mobilia-
rio e equipamento urbano, diligenciando junto dos servigos competentes
as a¢des corretivas necessarias;

7) Reunir, processar e manter atualizada informacao relativa a si-
tuac@o, no que respeita a conservagao, dos edificios e equipamentos
municipais;

s) Programar, coordenar e controlar a atuagéo dos servigos municipais
nas matérias relativas a gestao da rede viaria e execug@o de obras por
administracdo direta e por empreitada (neste caso, em articulagdo com
a Divisdo de Obras Municipais);

f) Assegurar a promogdo, o planeamento, a concegdo, a gestdo, a
normalizagdo e a requalificagdo das infraestruturas viarias, da gestdo de
trafego, da sinalizacdo e do estacionamento, tendo como base o conceito
de mobilidade sustentavel, em articulagdo com a Divisdo de Obras
Municipais, Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica e Servigo
de Sistemas de Informagao Geografica;

u) Promover a conservagao, reparagao e limpeza da rede viaria mu-
nicipal;

v) Emitir pareceres em processos de loteamento, obras de edificagdo
e demais operagdes urbanisticas, no que respeita a rede viaria, com vista
a qualificagdo e a eficiéncia da rede vidria municipal;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 62 — 28 de mar¢o de 2019

w) Assegurar a gestdo e conservagao do parque de maquinas e viaturas
municipais, cuidando da sua operacionalidade (quildmetros e percursos
percorridos, consumos de combustivel, 6leo e pneus, registo de repara-
¢Oes, horas de trabalho, paralisagdes, duracdo de pecas e materiais) para
as tarefas respetivas, e assegurando o seu parqueamento em condigdes
de seguranga;

x) Fornecer os elementos necessarios ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de utilizagdo e manu-
tengdo das maquinas e viaturas;

y) Assegurar o servigo de transportes escolares em articulagdo com
a Divisao de Educacéo, Saude, Ac¢do Social e Idade Maior, sempre que
tal se justificar;

z) Implementar e gerir circuitos e servigos especiais assegurados por
viaturas municipais;

aa) Assegurar a gestdo da iluminagdo publica;

bb) Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente os cemi-
térios sob jurisdi¢do do Municipio.

cc) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagdo espacial dos talhdes
disponiveis do cemitério, bem como sobre a melhor utilizagio espacial
a ser atribuida aos terrenos do cemitério;

dd) Proceder a abertura e distribui¢do de sepulturas;

ee) Assegurar a realizacdo de inumagdes, exumagdes e translada-
¢oes;

[f) Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

gg) Acompanhar a execugdo de jazigos e outras obras de construcio
civil, no ambito das suas competéncias;

hh) Dar parecer sobre obras de remodelagio e construgdo de jazigos,
mausoléus e campas térreas;

i) Assegurar a gestdo dos ossarios;

Jj) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das atividades desenvolvidas;

kk) Gerir e assegurar o funcionamento de mercados e feiras, sob
jurisdi¢do municipal;

Il) Proceder a inspegdo higiossanitaria aos mercados e feiras sob
jurisdi¢do municipal;

mm) Participar e colaborar na elaboragdo de programas de a¢des de
sensibilizagdo na area do sector alimentar;

nn) Colaborar na execugao das tarefas de inspecao e controlo higios-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

00) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as ins-
talagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

pp) Gerir o Centro de Recolha Animal e assegurar o seu normal
funcionamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

qq) Promover a adogdo de animais de companhia;

rr) Proceder a avaliacdo e resolugdo de problemas de incomodidade
e/ou insalubridade provocadas por animais;

ss) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento necrologico dos animais;

tf) Notificar de imediato as doengas de declarag@o obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de
doengas de caracter episodico e epidémico;

uu) Emitir guias sanitarias de transito;

vv) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
Municipio;

ww) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de in-
quéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagdes
técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagdo e transformagao de produtos de origem animal;

xx) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

yy) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

zz) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 12.°

Servico de Sistemas de Informacio Geogrifica

Ao Servigo de Sistemas de Informacdo Geografica, compete, desig-
nadamente:

a) Manter atualizado o sistema de informacdo geografica do mu-
nicipio de Oliveira do Bairro, de forma a garantir, em permanéncia,
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dados atualizados para as decisdes e intervengdes da administracio
municipal;

b) Desenvolver de forma integrada as atividades relacionadas com a
informagdo geografica municipal;

c) Recolher, tratar, caracterizar a informagao geografica e fazer a sua
divulgacio entre todas as unidades organicas da Cdmara Municipal,

d) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a recolha de
informacéo de suporte ao SIG;

e) Acompanhar os servigos na producdo de informagdo georrefe-
renciada;

f) Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a utilizagdo
correta e eficaz da informagao disponibilizada pelo SIG;

2) Apoiar a produgio de informagao georreferenciada para suporte a
elaboragao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Na area da gestdo da base de dados, propor normas de regula-
mentagdo para o acesso, utilizagdo e manutenc¢do da informagéo no
sistema;

i) Colaborar na proposta de aquisi¢do de material informatico para o
sistema ao nivel das componentes do software e do hardware;

) Criar aplica¢des na area do SIG que forem solicitadas e autori-
zadas;

k) Promover a constitui¢do e gestdo de uma base de dados e aplicagoes
de informagéo geografica;

/) Colaborar com outros servicos e entidades na divulgacéo de dados
disponiveis no SIG para uso publico;

m) Disponibilizar informagédo gréafica e alfanumérica aos municipes,
promovendo assim um melhor conhecimento do territorio e aproximando
os cidaddos das decisdes;

n) Gerir o portal geografico, apoiado nas tecnologias da informa-
céo;

0) Quando solicitado, proceder aos estudos de suporte a decisdes
municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promogdo do de-
senvolvimento social € economico do concelho;

p) Acompanhar e controlar a atribui¢do da toponimia para todos os
arruamentos do Municipio;

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria, da sinali-
zagao e da toponimia;

r) Construir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a
elaboragdo de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica
nacional;

s) Georreferenciar o cadastro municipal de acordo com as informa-
¢oes remetidas pela Divisdo Administrativa e Juridica e pela Divisdo
de Financeira, de Gestdo e Patrimonio;

f) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
das varias unidades organicas e manter atualizado o cadastro dos levan-
tamentos topograficos executados;

u) Verificar a implantacdo das obras publicas, obras particulares e
loteamentos, com vista a atualizagdo da cartografia digital;

v) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no ambito dos projetos municipais, com vista
a sua rentabilizagao;

w) Manutengdo da informagdo de base topografica;

x) Assegurar a continua atualiza¢do e manutengdo da cartografia do
municipio;

v) Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informagdes
relativas a processos de obras e loteamentos;

z) Promover a articulagdo da cartografia com o funcionamento da
Base de Dados Municipal;

aa) Propor objetivos e estratégias para a atividade cartografica,
tendo em vista a sua dinamizagao e a otimizagdo dos recursos dis-
poniveis;

bb) Elaborar e propor normas técnicas no dominio da utilizagdo e
atualizagdo cartografica e dar parecer sobre as que lhe sejam superior-
mente apresentadas;

cc) Propor medidas de protegdo da utilizagdo da cartografia;

dd) Executar tarefas, fornecer os elementos técnicos e informagao
e emitir pareceres sobre os assuntos e processos que, nos dominios da
cartografia, lhe forem superiormente submetidos ou solicitados para
o efeito;

ee) Participar na elaborag¢do de programas de procedimento e
cadernos de encargos relativos a procedimentos cujo objeto seja a
aquisi¢@o de bens e servigos inerentes as competéncias da Unidade
Organica;

ff) Organizar, em articulagdo com a Divisdo de Educacéo, Saude, Acéo
Social e Idade Maior, o funcionamento da rede de transportes escolares
(em circuitos autarquicos e publicos) dos alunos do ensino basico e
secundario, de acordo com as determinagdes legais;

gg) Elaborar anualmente, em articulagdo com a Divisdo de Educacao,
Saude, Agdo Social e Idade Maior e com o agrupamento de escolas, o
plano de transportes;
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hh) Acompanhar, em articulagdo com a Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro, a gestdo e o funcionamento da rede de transportes
municipais;

ii) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

Jj) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

kk) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 13.°
Servi¢co de Informatica e Telecomunicacdes

Ao Servigo de Informatica e Telecomunicagdes compete, designa-
damente:

a) Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos
municipais.

b) Administrar e gerir as infraestruturas, os equipamentos e sistemas
informaticos, de impressao e de telecomunicagdes municipais;

¢) Promover e garantir a integracéo de todos os sistemas informaticos
e de telecomunicacdes da Camara Municipal;

d) Administrar e gerir a rede de comunicagdo de dados da Camara
Municipal de Oliveira do Bairro;

e) Administrar e gerir a rede sem fios;

f) Propor e analisar as aquisi¢des de equipamentos e aplicagdes in-
formaticas;

2) Elaborar, em colaboragdo com os servigos municipais, a progra-
magao plurianual das necessidades de meios informaticos, tecnologias
de informagao e comunicagio;

h) Instalar os componentes de hardware e software, designadamente
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengio e atualizagdo;

i) Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas au-
tomaticos de seguranga e salvaguarda da rede e da informagdo contida
nas bases de dados das aplicagdes destinadas a processos de apoio aos
servicos do Municipio;

) Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda e
de recuperacdo da informacdo que assegurem a adequada integridade
das aplicagdes e dos dados;

k) Definir as metodologias e as politicas de enderegamento dos pro-
tocolos IP;

/) Criar mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo
dos acessos aos diversos nos e servigos da rede;

m) Manter a documentacdo sobre a infraestrutura ativa e passiva da
rede instalada e dos sistemas de suporte;

n) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e Juridica,
o cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

0) Analisar novas solu¢des de hardware e software, bem como dar
parecer sobre todas as propostas apresentadas pelos servigos delas ca-
renciadas;

p) Conceber as aplicagdes destinadas a processos automaticos de
apoio aos servigos do Municipio;

q) Supervisionar todos os processos de aquisi¢ao de equipamentos
e aplicagdes, mantendo um registo atualizado em base de dados dos
equipamentos, sistemas, aplicagdes e respetivas imputagdes;

r) Zelar pelas condi¢des de funcionamento dos equipamentos e apli-
cagoes, instalando e operando rotinas de manutencéo preventiva e ga-
rantindo a manuten¢ao corretiva;

s) Promover a racionalizag@o dos custos com as tecnologias de infor-
magio e com as comunicagdes;

t) Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisdo de imple-
mentagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e
contratagdo de tecnologias de informagao e comunicagao;

u) Gerir a central telefonica da Camara Municipal;

v) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias
de informagao, assegurando a sua gestdo e continuada adequaco aos
objetivos da organizagio;

w) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados e de aplica-
¢Oes, redes e controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranga
dos sistemas, assegurando a respetiva gestdo e manutengio;

x) Propor novas arquiteturas de rede de comunicagdes ou atualiza-
¢do das existentes e assegurar niveis adequados de disponibilidade e
fiabilidade;

) Manter dados estatisticos e produzir relatorios atualizados relativos
ao funcionamento dos sistemas de informagao e de comunicagoes;

z) Garantir a eficiente gestdo e administragdo dos sistemas informa-
ticos, incluindo o seu funcionamento regular, a manutengao preventiva,
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a corre¢do de anomalias, a protecdo contra falhas e ataques internos e
externos;

aa) Colaborar na gestdo e atualizagdo de contetidos do portal geral
do municipio, dos sites tematicos e da Intranet, em articulagio com os
Servigos;

bb) Manter a documentag@o sobre as infraestruturas instaladas e os
sistemas de suporte;

cc) Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a opera-
¢do, tanto em situagdes de normalidade como em situagdes de excegdo,
elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia;

dd) Elaborar regulamentos de acesso e de utiliza¢do da infraestrutura
de rede;

ee) Manter um servigo de “helpdesk”, de atendimento personalizado,
pessoal, telefénico e em linha;

[f) Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisigdo,
gerindo as respetivas licengas e os contratos de manutengao;

gg) Assegurar a disponibilizagdo das aplica¢des e a respetiva divul-
gagdo, bem como apoiar a sua utilizagdo e o correto armazenamento
dos suportes digitais ¢ dos manuais;

hh) Manter atualizado o conteudo do sistema de informagdo da Ca-
mara Municipal de Oliveira do Bairro, relativamente aos equipamentos
e as aplicagdes disponibilizadas, incluindo licencas e condigdes de
manutencao.

ii) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

J7) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

kk) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 14.°
Servi¢o de A¢ao Social e Idade Maior

Ao Servigo de Agdo Social e Idade Maior compete, designada-
mente:

a) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes
a caracterizag@o do Municipio nos dominios, emprego e acdo so-
cial e a identificagdo de grupos de risco e de situacdes de caréncia
social;

b) Promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e gru-
pos que justifiquem intervengao municipal, dedicando especial atengdo as
situacdes de caréncia e de isolamento social e propondo os regulamentos
municipais necessarios;

¢) Propor e desenvolver a¢des de intervengdo comunitaria, com vista
a promogao e integragdo econdmica, social e cultural das comunidades
e grupos de risco;

d) Incentivar e promover a instalagdo de equipamentos e ou a criagdo
de atividades de apoio aos grupos sociais desfavorecidos;

e) Dinamizar e coordenar a elaboracéo e execucdo do plano de desen-
volvimento social e respetiva documentagio de suporte;

f) Promover agdes de animagio e de melhoria do bem-estar e de quebra
de isolamento dirigida a populagao idosa;

g) Dinamizar, integrar e assegurar o funcionamento do Conselho
Local de Agao Social;

h) Colaborar com a Rede Social, o Nicleo Local de Insercéo, a Equipa
de Intervengdo Precoce e outras equipas locais de intervengdo social
promovidas pelas entidades parceiras da Rede Social;

i) Coordenar as comissdes de acompanhamento de natureza social;

J) Colaborar na prestagdo de cuidados continuados integrados no
ambito do apoio social a dependéncia em parceria com a administragdo
central e institui¢des locais;

k) Contribuir na planificacdo e execugdo de equipamentos Sociais;

/) Manter bases de dados atualizadas da realidade social e elaborar
os estudos necessarios a implementagdo de medidas tendentes ao de-
senvolvimento social das populagdes;

m) Promover a atualizagdo do diagndstico social do Municipio e o
plano de desenvolvimento social;

n) Colaborar na preparagdo e programagdo da atividade municipal
nos dominios do desenvolvimento socioeconémico;

0) Proceder ao levantamento das caréncias do Municipio no setor
da habitagdo e efetuar os estudos necessarios a defini¢do da politica
municipal em matéria de habitacao social e de habitago propria;

p) Estudar e dinamizar programas de habitagéo a custos controlados
e de reconversao e renovagao urbana, de realojamento e integragao de
pessoas desalojadas, quer de iniciativa municipal, quer em cooperagao
com outras entidades publicas ou privadas que tenham projetos de
desenvolvimento habitacional;

q) Gerir o parque de habitagao social da Camara Municipal e zelar
pela sua conservacao;
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r) Estudar os critérios, propor as formas e elaborar os processos de
atribuicdo ou venda de habitagdo social;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

t) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

u) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Artigo 15.°
Servi¢o de Desporto e Juventude
Ao Servigo de Desporto e Juventude, compete, designadamente:

a) Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais de-
finidos para o desporto;

b) Elaborar e propor a realizacdo de programas e projetos na area
do desporto;

¢) Colaborar na organiza¢do de programas visando a dinamizagdo
da pratica desportiva junto de grupos populacionais definidos, nome-
adamente ao nivel do desporto escolar e juvenil, em articulagdo com a
Divisao de Educagio, Satide, A¢do Social e Idade Maior;

d) Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva nas suas
mais variadas manifestagdes, valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis e colaborando com as associagdes existentes;

e) Colaborar e dar apoio as associagdes e outras estruturas, com
vista a concretizacdo de projetos e programas desportivos de ambito
local, ao desenvolvimento das infraestruturas e 4 melhoria da gestao
dos recursos existentes, nos termos do Regulamento Municipal em
vigor;

/) Informar, acompanhar e fiscalizar os contratos-programa de desen-
volvimento desportivo a celebrar entre 0 Municipio e as coletividades
desportivas;

g) Assegurar a dire¢do e gestdo dos equipamentos desportivos mu-
nicipais existentes, quer no aspeto técnico, quer na manutengao dos
equipamentos;

h) Propor a constru¢ao ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos;

i) Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais, administrando
e organizando a sua utilizagao;

j) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagdo e fun-
cionamento das infraestruturas desportivas;

k) Gerir e manter em adequado estado de utilizagdo os espacos
de jogo e recreio propriedade da Camara Municipal e acompanhar
a instalag@o e o grau de manutengdo e conservagdo dos espagos de
jogo e recreio existentes no concelho, de acordo com a legislagdo
em vigor.

/) Promover os estudos necessarios a adogdo de critérios de gestdo
dos equipamentos, que apontem para o equilibrio financeiro da sua
exploragao, salvaguardando a componente de formagao e a componente
social;

m) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promogao,
organizagao e realizagao de atividades desportivas, em articulagdo com
a Divisao de Educacao, Saude, A¢ao Social e Idade Maior;

n) Organizar e apoiar agdes desportivas e de ocupag@o dos tempos
livres da populagdo, fomentando uma pratica desportiva regular;

0) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagio através de apro-
veitamento dos espagos naturais;

p) Garantir a representagdo do Municipio em comissdes, delegagoes
ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

r) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da juventude, nomeadamente no que respeita ao apoio as asso-
ciagdes juvenis, a prevengdo de comportamentos de risco e de fatores
de exclusdo social e a sua adequada inser¢ao na vida escolar, social e
econdmica, em articulagdo com a Divisdao de Educacdo, Satde, Agdo
Social ¢ Idade Maior;

s) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

t) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.
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Artigo 16.°
Servico de Ambiente e Qualidade de Vida

Ao Servico de Ambiente e Qualidade de Vida compete, designada-
mente:

a) Programar, coordenar e controlar a atuagdo dos servigos sob sua
dependéncia, em consonancia com o plano de atividades, nas matérias
relativas ao ambiente, gestdo de espacos publicos e de espagos verdes
e demais areas funcionais;

b) Apoiar as agdes de planeamento, contribuindo para a defini¢éo e im-
plementagdo de instrumentos e normativos com incidéncia ambiental;

¢) Identificar as fontes e agentes de poluigdo do concelho, estabele-
cendo prioridades e desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de
as eliminar ou minimizar;

d) Participar nos processos de avaliagdo de impacte ambiental emi-
tindo parecer em processos de obra, quando necessario;

e) Dinamizar e participar ativamente em agdes e programas de edu-
cacdo e sensibilizagdo ambiental;

/) Gerir e cuidar todos os parques e jardins e outros espagos publicos,
de modo a que sejam salvaguardadas as regras estabelecidas para uma
boa qualidade de vida;

2) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies
vegetais existentes nos espacos publicos e assegurar o respetivo controlo
fitossanitario;

h) Assegurar a manutengao preventiva dos espagos verdes, impedindo
a disseminagao de espécies parasitas;

i) Eliminar focos atentatdrios de satide publica, incluindo operagdes
de eliminag@o de pragas;

J) Zelar pela limpeza e preservagdo dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar acdes e projetos de valorizagdo, requalificac@o e reducdo
de impactos;

k) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coordenagdo econdmica
e salubridade publica na 4rea das respetivas atribuigdes;

/) Assegurar a operagdes de limpeza urbana na area do concelho,
nomeadamente a varredura;

m) Assegurar a limpeza de todas as instalagdes e terrenos municipais,
com vista a manutencdo de niveis de salubridade e higiene publica;

n) Assegurar a recolha, remogao, transporte e destino final de residuos
urbanos do concelho, por si ou em articulagdo com entidade exterior
a0 Municipio;

0) Promover a recolha seletiva, assegurando a distribui¢ao dos eco-
pontos, sua recolha, transporte e destino final, por si ou em articulagido
com entidade exterior ao Municipio;

p) Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, me-
didas com vista ao cumprimento das metas de valorizagdo dos fluxos
especificos de residuos definidos na lei em vigor;

q) Promover a recolha de reciclaveis nos edificios municipais;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

s) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da Lei;

f) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

CAPITULO III
Subunidades Organicas

Artigo 17.°
Subunidade Administrativa e de Atendimento

A Subunidade Administrativo e de Atendimento compete, designa-
damente:

a) Assegurar o expediente, nomeadamente a recegao, classificagdo
e distribuigdo, designadamente no sistema de gestdo documental, da
documentagdo recebida;

b) Executar as tarefas inerentes a expedi¢do de correspondéncia pro-
veniente de todos os servigos da Camara Municipal, bem como da
Assembleia Municipal;

c¢) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigos municipais;

d) Assegurar a ligacdo com os arquivos correntes, de cada unidade
organica, de modo a garantir uma correta gestdo do arquivo geral;

e) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;
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f) Colaborar na articulagéo entre o arquivo, arquivo histérico mu-
nicipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos de
interesse para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipu-
lados por lei;

g) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados;

h) Assegurar o atendimento e informag@o ao publico, através do
Balcdo de Atendimento Integrado, Espago do Cidaddo, Espago Empresa
e outros pontos de atendimento descentralizado, incluindo a realizagdo
de pagamentos pelos servigos prestados;

i) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outras receitas do Municipio,
cuja arrecadag@o ndo esteja a cargo de outra unidade organica;

) Passar atestados e certiddes, nos termos da lei;

k) Assegurar o expediente dos processos relativos ao transporte publico
de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

) Instruir os processos de licenciamento de ocupagao dos espa-
¢os publicos, nomeadamente esplanadas, realizacdo de atividades
econdmicas, exploragdo de mobiliario urbano e outras ocupagdes
de via publica;

m) Assegurar o expediente relativo a processos de publicidade;

n) Assegurar o expediente relativo ao periodo de abertura e funcio-
namento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
Servigos;

0) Instruir os processos de licenciamento das seguintes atividades:
guarda-noturno, arrumador de automoveis, realizagdo de acampamentos
ocasionais, realiza¢do de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, realizagdo
de fogueiras e queimadas;

p) Proceder a instrugdo dos processos de licenciamento diversos que
ndo estejam cometidos a outros servigos do Municipio;

q) Assegurar os servicos de atendimento telefonico;

r) Assegurar o expediente relativo a estrangeiros da Unido Europeia,
nos termos da lei;

s) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumagdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de concessao
de terrenos nos cemitérios;

t) Assegurar a emissdo de certidoes que venham a ser requeridas no
ambito dos processos de obras particulares e loteamentos ou operagdes
urbanisticas de impacto semelhante, nomeadamente as de localizagdo
com vista ao licenciamento industrial;

u) Emitir alvaras de licenga ¢ admissdes de comunicagdo prévia de
construgdo e autorizagdes de utilizagao;

v) Gerir o servigo de informagédo e controlo de processos urbanisti-
cos, compreendendo a instru¢do, o enderecamento de processos para
apreciacdo e parecer, bem como o respetivo arquivo;

w) Fornecer a Divisdo Administrativa e Juridica copia dos alvaras de
loteamento ou de operagdes equiparadas, logo apds a emissao destes,
acompanhada de planta sintese, de onde constem as areas de cedéncia
para o dominio privado ou publico da Camara Municipal;
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x) Notificar os interessados da identidade do novo gestor, no caso de
substituicdo do gestor de procedimento;

y) Notificar o interessado, indicando as entidades que nos termos da
lei, devam emitir parecer, autorizagao ou aprovagao, caso 0 mesmo o
solicite no requerimento inicial;

z) Proceder ao registo no processo, a jungdo subsequente de quais-
quer novos documentos e a data das consultas a entidades externas ao
municipio e da recegdo das respetivas respostas, que for caso disso, bem
como a data e o teor das decisdes dos Orgdos municipais;

aa) Organizar os processos de licenciamento, de comunicagéo prévia,
de informagdo prévia e de legalizagdo, numerando-os e rubricando-
-0s;

bb) Proceder a substituicao do requerente ou comunicante, do titular
do alvara de construgdo ou do titulo de registo emitidos pelo Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, I. P. (INCL 1. P.), do responsavel por
qualquer dos projetos apresentados, do diretor de obra ou do diretor de
fiscalizag@o da obra;

cc) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, para pro-
ceder ao aperfeicoamento do pedido;

dd) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, no caso da
rejei¢do liminar do pedido;

ee) Notificar os interessados e as entidades externas envolvidas da data
¢ hora para a realizagdo das necessarias vistorias e auditorias previstas
nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

ff) Proceder a comunicagdo da alteragao da licenga de loteamento a
Conservatoria do Registo Predial;

gg) Proceder ao envio mensal dos dados estatisticos, referentes aos
pedidos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo de utili-
zagao para o Instituto Nacional de Estatistica;

hh) Proceder ao envio mensal dos dados relativos as licengas de cons-
trugdo e a concessao das autoriza¢des de utilizagdo para as edificagdes
para a Autoridade Tributaria;

i) Emitir as certiddes no ambito dos pedidos de destaque de parcela,
propriedade horizontal e outras;

Jj) Proceder a alteragdo/registo automatico da titularidade do alvara
de autorizagdo de utilizacdo de edificios ou fragdes autonomas;

kk) Realizar uma listagem atualizada dos empreendimentos turisticos,
cuja entidade coordenadora ¢ a camara municipal, que se encontram
a decorrer, identificando o estado processual em que se encontram,
nome do empreendimento, modalidade de hospedagem e capacidade
de hospedagem;

1) Assegurar um atendimento personalizado aos municipes no ambito
do Balc@o do Empreendedor;

mm) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade organica pelo seu superior
hierarquico;

nn) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores;

00) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.
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