Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0044

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato
0.00 EUR

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos;
assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; assegurar trabalhos de digitagao;
tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagGes ou
notas, em conformidade com a legislacdo existente; organizar, calcular e
desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutencao de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participar,
quando for caso disso, em operacdes de langamento, liquidagdo e cobranca de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Oliveira do

Bairro

Praga do Municipio,
Ed. Pagos do Concelho

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Oliveira do Bairro 3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida,
em regime de contrato de emprego em fungGes publicas por tempo
indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente técnico;

b) Estar em efetividade de fungdes ou em situacdo de mobilidade especial;

c) Ser detentor de habilitagdo académica 12.° ano (ensino secundario)

d) Sob pena de exclusdo, os candidatos devem reunir os requisitos referidos até
a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-olb.pt/pages/1049 (Procedimentos em fase de candidaturas)
Contacto: rh@cm-olb.pt
Data Publicitagao: 2025-07-01
Data Limite: 2025-07-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso

1 - Por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 30/05/2025, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias,
contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Empego Publico, o procedimento por recurso a
mobilidade, na modalidade de mobilidade na categoria, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, para a selecdo de trabalhador com prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area Administrativa:

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade na Categoria;

3 - Posicionamento remuneratério: correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato;

4 - Descricdo sumaria e caracterizacdo do posto de trabalho: desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; assegurar a transmissao da
comunicagdo entre os varios drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; assegurar trabalhos de digitacdo; tratar informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacoes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,
em conformidade com a legislacdo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a
aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalacdes ou servigos; participar, quando for caso disso, em operagoes de
lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais ;

4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
5 - Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de emprego em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente técnico;

b) Estar em efetividade de fungdes ou em situagao de mobilidade especial;

) Ser detentor de habilitagdo académica 12.° ano (ensino secundario)

d) Sob pena de exclusdo, os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas



6 — Local de Trabalho:na area do concelho de Oliveira do Bairro ;

7 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

7.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

7.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante submissdo de candidatura em
formato eletronico (Candidaturas Eletronicas), na plataforma disponibilizada para o efeito na pagina eletronica dos Servigos -
https://www.cm-olb.pt/pages/770, devendo ser garantido que os anexos ndo excedam 50 MB;

7.3 - Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos digitalizados em
formato PDF ou ZIP (tendo como limite 5 Mb por documento e 50 Mb no total dos documentos):

a) Declaracdo emitida pelo servigo a que pertencem, onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data,
a atividade que executa e o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a avaliagdo de desempenho do Ultimo periodo de avaliagdo e ¢
descricdo das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de mobilidade
especial;

b) Certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado (datado e assinado) e acompanhado dos respetivos anexos;

d) Documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para a aplicacdo do método de selegdo da Avaliacdo
Curricular;

7.4 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo e os requisitos especiais (na plataforma),
bem como dos documentos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do
procedimento concursal.

7.5 - Ndo sao admitidas candidaturas via e-mail, via fax ou candidaturas em papel;

7.6 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selecdo - nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da LTFP conjugado com os artigos 17.° e 18.9, ambos da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, os métodos sdo: a Avaliacdo Curricular, complementado com o método de selecdo facultativo a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

8.1- Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de fungGes exercidas, que se encontrem devidamente
comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoracao final de 70%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores:

8.1.1 - HabilitacGes académicas: avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;
Ensino secundario - 18 valores;

Superior ao ensino secundario - 20 valores.

Para efeitos de valoracao da habilitagdo académica, esclarece-se que sé sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas;

8.1.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e
respeitantes a area de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliado da seguinte
forma:

Até 1 ano - 10 valores;

=1ano e < 2 anos — 12 valores

= 2 anos e < 4 anos — 14 valores

=4 anos e < 5 anos — 16 valores

= 5anos e < 6 anos — 18 valores

= 6 anos — 20 valores

8.1.3 - Formagado profissional: pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada, através de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada
a frequéncia de acGes de formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho. Apenas sdo consideradas
acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e
a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a
que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias, nos seguintes termos:

Sem formacdo — 0 valores;

Até 30 horas - 6 valores;

= 30 e = 100 horas — 10 valores

= 101 e = 200 horas — 15 valores

= 201 horas - 20 valores;

8.1.4. - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelente - 20 valores;

8.1.4.1 - Face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 30 de abril, é atribuida uma pontuagdo de 12
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valores aos candidatos ndo possuam, por razées que nao Ihe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, desde que apresentem documento comprovativo emitido pelo respetivo servigo de origem, mencionando tal facto.
8.1.4.2 - Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva
mengao qualitativa e quantitativa.

8.1.5 — A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo, de acordo com a seguinte formula e parametros de avaliagdo:

AC = (HA + EP + FP+ AD) / 4, em que

— HA - Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo;

— EP - Experiéncia Profissional;

— FP - Formacao Profissional;

- AD - Avaliagao de Desempenho;

8.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa determinar e avaliar mediante uma relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais do candidato, as quais se encontram vertidas nas competéncias
constantes do perfil de competéncias e que em seguida se reproduzem:

A - ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

B - ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informac&o relacionada com a
atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em
tempo til,---------

C - COMUNICAGAO: Transmitir informagdio com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada. - ---

D - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos outros e tomar decises
equilibradas e refletidas.-

8.2.1 - Cada competéncia sera avaliada numa escala de 1 a 5 valores, sendo que a classificacdo a atribuir a cada candidato sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragdo final de 30%, e resultara da seguinte formula:
EAC=A+B+C+D

9 - Nos termos previstos no artigo 23.°2 da Portaria, a valoracgdo final e a consequente a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores e de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%), em que

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 —Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.9 melhor classificagdo obtida na competéncia Orientacdo para o servico publico

2.2 melhor classificagdo obtida na competéncia: Analise Critica e resolugdo de problemas

3.9 melhor classificacdo obtida na competéncia: Comunicagdao

11 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca,
desista durante o decurso do método, ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, de
acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo Ihe sendo aplicavel o método
seguinte.

12 - Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo disponibilizadas
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

13 - Notificagdo de candidatos: as notificacdes previstas na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sdo efetuadas nos termos
previstos no artigo 6.° da mencionada portaria e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de
27 de abril (RGPD) informa-se que os dados pessoais, contidos no formulario de candidatura e Curriculum Vitae, vao ser tratados
pelo Municipio de Oliveira do Bairro, durante o periodo de tempo em que durar o Procedimento Concursal, designadamente, até a
publicacdo, no Diario da Republica, da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados ou até ao termo da vigéncia de
reserva de recrutamento eventualmente constituida.

15 - Podera exercer os seus direitos previstos na legislacdo (acesso, retificacdo, apagamento, limitagdo, oposigao, portabilidade)
através de contacto escrito para o seguinte email: protecaodedados@cm-olb.pt, ou através de envio de carta para a morada no
Edificio Pagos do Concelho, Praca do Municipio, 3770-851, Oliveira do Bairro, sem prejuizo do direito a apresentar reclamagao a
autoridade de controlo competente (www.cnpd.pt). Para tal, podera utilizar os formularios para o efeito, conforme se encontram
no seguinte link https://www.cm-olb.pt/pages/364 (Formularios Exercicios de Direitos).

Contacto do Responsavel pelo Tratamento de Dados — geral@cm-olb.pt ou através do envio de carta para a morada Edificio Pagos
do Concelho, Praga do Municipio, 3770-851, Oliveira do Bairro.

Contacto do Encarregado da Protecdo de Dados — protecaodedados@cm-olb.pt ou através de envio de carta para a morada Edificio
Pagos do Concelho, Praga do Municipio, 3770-851, Oliveira do Bairro ao cuidado do Encarregado da Protegdo de Dados

16 - As listas unitdrias de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, sdo afixadas nos Pagos do Concelho de Oliveira do
Bairro e divulgadas na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-olb.pt).

17 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 232/2022, de 9 de setembro o presente aviso devera ser
publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio, a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica.



Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 26 de junho 2025.
O Presidente da Camara
Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.




