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Procedimento Concursal n.®° 2/PCC/2025

Entrevista de Avaliagio de Competéncias e
Lista de Ordenagédo Final dos Candidatos Aprovados

Aos dezanove dias do més de maio do anc de deis mil e vinte e cinco, reuniu ¢ Juri designado
para o procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento para
ocupacao futura de posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por deliberagdo de Camara Municipal, datada de 30 de janeiro
de 2025, para apurar os resultados do método de selecdo, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias e elaborar a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos.

1. Entrevistas de Avaliagio de Competéncias
As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias (EAC), realizaram-se no dia 15 de maio de 2025, tendo
resultado as seguintes classificagdes, conforme relatério datado da mesma data e ficha de classificagao

individual, que aqui se ddc por integralmente reproduzidas para todos os efeitos legais:

e Wt Resultado
Referéncia

Proc.? 2PCC/2025 ...-CPC-CP2/2025 | 2,00 | 3,50 | 2,00 | 0,50 8,00 Excluido(a)

Nota:
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, em que EAC=A+B+C+D

A — Orientagdo para o servigo publico
B — Gestdo de Conhecimento
C - Orientacfio para a seguranga
D - Tomada de Decisao

2. Lista Unitaria de Ordenacéo Final {Projeto)

Apos aplicacdo dos métodos de selegio, o JUri, nos termos do art.® 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, deliberou elaborar a seguinte proposta de Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos que
completaram o procedimento concursal, com aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados, de
acordo com a férmula constante da Ata n.° 1 intitulada de “Métodos de Selecao”, datada de 21/02/2025:; ---

Nao existem candidatos aprovados em todos os métodos de selecio

Ao procedimento concursal foram admitidas as candidaturas dos candidatos constante da Ata n.° 3, datada
de 09/04/2025 (projeto de decisdo constante da ata n.® 2, datada de 20/03/2025):
Proc.® 2/PCC/2025 ....-CPC-CP2/2025
Proc.® 2/PCC/2025 ....- CPC-CP1/2025

Da aplicacdio do segundo método de selecao, Avaliagio Psicolégica, foi(ram) excluido(s) o(s) seguinte(s)
candidato(s), conforme consta da ata n.® 4, de 07/05/2025:
Proc.® 2/PCC/2025 ....- CPC-CP1/2025

Da aplicacio da Entrevista de Avaliagao de Competéncias foi excluido{a) o(a) seguinte candidato por ter
obtido uma valorizacdo inferior a 9,5 valores, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
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233/2022, de 9 de setembro:
Proc.® 2/PCC/2025 ....-CPC-CP2/2025

3.  Audiéncia prévia

O jari deliberou, nos termos do artigo 121.° e ss do Cédigo do Procedimento Administrativo, proceder a
audiéncia dos interessados, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagio dos métodos
de selecio, para que estes, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 dias Gteis, sobre o que

Ihes oferecer relativamente ao procedimento concursal.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo “Direito de Participagio dos Interessados”
disponivel na pagina eletronica www.cm-olb.pt (Municipio — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais — Formulérios para Download), podendo 0 mesmo ser entregue via plataforma ou via e-mail

para th@cm-olb.pt;

4. Outros assuntos

O Jari deliberou utilizar a plataforma eletrénica de submissao de candidaturas, para efeitos de notificacéo

de candidatos;

O Juri deliberou ainda proceder a afixagéo da presente ata em placar no Edificio dos Pagos do Congelho e
na pagina eletronica do Municipio www.cm-olb.pt (Municipio — Recursos Humanos — Procedimento
Concursais — Em curso — Procedimentos 2023);

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Presidente do Juri:
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Paulo José Matias de Aralijo, Chefe de Divisdo
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Vogais Efetivos:
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Sandra Carla dos Santos Costa, Chefe de Servigo
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Jc}ana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
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