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Proudimemo Cnncursnl Comum ||." SIPEC/2025

Mundos de seleção

Ao segundo me do mes de abnl do ano de dois mil e vinle e cinco, reuruu 0 Jun designada para

o pmeeurmemo conmlsal comum, na modalidade de relaçao de emprego públioo por rempo

rnuelermrneua, para 1 (um) pusm de trabalho piel/im e nao culpado no Mapa de Pessoal do

Munelpm de Gilvana do Bairro na oa ' e alegoria de Assinenue Opelaclousl na area de

morena e Limpeza umena, por dellbelaán de camara Muniu'pal. darada de 13 de mau;) de

2025, com o objehvn de lixar os pararem de avaliação, a sua ponderam). a grelha

olassirioariva e o Slstem ue valoração «nal de cada metodo de seleção ,

o Júri do Pranedirnenro coucursal Gellberou, por unanimidade, o segurnle

1 , Roqulslm de Admiilão: Eseolendeue ohngamna, de emma mm dela de naecunenlo, ,,

z , Merodos de Seleçao a aplicar no nrooemmenln: Nos temos do dispoem no anigo 36 o de Lei

Geral de uabalho em Funçoes Fúbllcas, Publicada em anexo à Lei n ' 35/2014, de 20 de .uma,

na redação elual, adranre designado W LTFP, conlugade ainda com o amgn 17 a de Ponena n '

233/2022, de 9 de selenium. serán aplicados os miudos de aeleçao oengemnos, e Prav- de

Conhecimento: Pmic- (PCP) e a Avllllçln lecolóulu (AP).

os clmildlm queuenoommn nl :Illuçlo do n! 2 da mina uma. LTFF. aprovada pela

* 35/2014, de 20 de ]unho (candrdalos que estejam a cumprir ou a exeeurar a atribuição,Lei

mpelencra ou atmdaúe caracterizadoras do poslo de nabalno em causa. bem carne no

reerularnanlo de caumdatos em snuacao de requalificação que, Imedlatamenle anles, tenham

desempenhado aquela embuiçao, competência ou em dade), desde que não expressem. W

esonle, no ionnulano, o alasvamemo dos mmm de seleçao obngalcnos. realizarão ::

Avalilçio Curricular (AC) e a Emmim d. Avlllaçie de Compekência' (EAC).

2.1 - Pml d. emu-elm-nm mnie. PCF : vlsa evaliards conhecimentos profissionais e as

oompelenoras lêem-.as dns candidalns nmasànas ao exercício da função. incidindo sobre

numeradas de narureze espeunca drrenernenle lelaclmlados com as exigenmas da fungo e

reveste a naorreza prana. com duração de eu mlnlnos A classlrraçào resulta de suma

anlmelrca da valorização mas em sede dos segulmes peremeuoe de avallação 777

A , Aluude per-ame a tarefa avaliapn do inneresse. empenho serum de respmeanrlldede e

eonuança em sl própria au'es e duranle a execucao da larele - ponhlaçàn maxima dell vakzree:

E - Malenars, lenanrenlas e uuensllrus apreciação da nulidade dos nlalenars, ferramentas e

ulenellloa adequados na exewçae da Iarefaf ponluacau maxima de 4 valores;

e - Higiene e segurança do uaualno avallaçào do conhecimento das normas e prooedimenlos

de higiene e segumlça exigidos para o desempenho da nrefa , pontuação máxima de 4 valores.

|; euaiueue no trabalho' avallaçáo do domínio técnico, designadamente da qualidade do

Irabalrlo executado— pontuação máxima de 4 valores,

E - Tempo da execuçao. venicação do lempo de execução da rarela mumia — pontuação

máxima em valores; ——————v——
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22 7 Avaliação Pvicológic- (AP): visa avaliar, atrevee de lêcmcas de ualuleza pslmlógl'ca,

aptidões. calaúerísllcas de personalidade e compadennlas mmponemenlers dos mandatos e

eelaoeleoer um prognóstico de adapta-zo às exlgênciss de poeira de treoeino e owner, [emm

como reierenora as mmpelêficias: orientação pm o Serviço Públlw; Orlmuclo pau e

colaboração; Orienhçãu para a Segurança e organização, Fllnnmomo . Guuo do

Pmlmu, e veioreda, aliavà das rnenm classmmúvas de Apto : Nlo luta, sem apressar:

na lormule de dessineeçeo nnal dos metodos de seleçào,77

2 3 - Avalilçlo Curricular (A . isa avelrer a qualmceçao dos candidatos, designadamente, a

habilitação academice ou pmnssmnal, a relevancia de expenêucla adquirida e e formação

realizada, 0 tipo de funções exercidas e a evellaçao de desempennu, que se encontrem

devidamente comprovadas, numa escala de u a 20 valnres, ele es mamas, ooude de eoomo

ocm os seguintes suoteclores777

2.3 1 . Habllltàçóes inet-ene: (HL) avaliar a lilulandade de um grau académico nu e sua

equlpereçeo legalmente nwonneeide --

Emden-dade obngetdne— 18 valores,-77777—

Superior e escolaridade Obrigalófia - 20 vaia—5 ——

Para eleitos de valoração de habilitação académlw, esclarece-ss que se será wmiderada e

Habilitação Academica devidamente comprovada por documenw manso e concluída até ao

termo do prazo de epreeenlaçao de caudhslulas —— 7777—77—77

2 3.2 - Experiencia pmnssional (EP). avaliar o nivel de demvowlmenm e variedade de

conh mentos nroissionals apreendidos no exercicio eletivo de funções em atividades

anteriores, em que será considerado a desempenno efetivo de funções com incidence sobre e

encargo de elividades inerentes ao posto de trabalho e n grau de complexidade das mesmas,

sendo mmale-do o tempo de experiência detido pelo candidato no exemluo de lunçoee

colocado e concurso, desde que devidamente cumpmimuog e reepenentee e Area de euvmede

& que se deslina o procedimento wnwlsal, uma escala de u a 20 imlores. avaliados de segmnle

iunne: 7777 -

Sem expenencla — () veiores, 77—_77—_7

Experiencia pmneemnal lnienore : enos7 1d valores, 7—7—————-

Experiencia prutissidnal : 3 anos e < 4 aims - 12 veiores, 77

Experiência prvtissidnal 24 anos e < 5 aims - 14 valores, 777 7

Experienu'a pMssioual a 5 anos e < e anos - is veiores:

Experiencia pmnssionel e 6 anos e < 7 anos - 15 valores:

Expeuemla profesional : 7 eme zo valores ___—7777777777

23.3. » Formação profesional (FP). Frequência de 39025 de lonneçee e aperfelçnamemo

pioneeronal relacionadas com a área funcional do poslu de trabalha e owner, desde que

devidamente comprovadas, não sendo valeradas asque neo estiverem lelaclonadas com a area

lunclona! Apenai seo oonsideradas açoes comprovadas por uemicados ou diplomas que

indiquem exprmamerne e mim de horas ou de dias de duração da ação e e dete de

Pegzls se
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realizaçâo Sample que ao respetivo oerlmcado não conste o numero oe horas oe duração da

formação, ooneroereresess que cada dia de formaçao e equalenle e seis horas e cem semana

a olnoo dlas A valorização será atriooloa tendo em coma o somatouo do numero oe noras oes

açoes de lonneçao frequentadas, nos seguintes termos

Sem fonnaoau - u mores; »777777————-

Formação relacionada oom o poslo de traballio, oom ooraçao total ele 10 haras - 6 valores —

Formação relacionada com o posto oe trabalho, com duração total de 11 horas a 24 horas - 12

valores, ____ _ ,,

Formação relacionada com o posto oe treoellro, eorn duração lolal oe 25 horas a 49 nome 16

valores, ____ ,

Fomlaçin relacionada com O persi/J de trabalho, com duração Mal de mals 50 ham 20 valmes,

2,31. - Avaliação de Desenverlho (AD) relativa au última período de avaliação (Biênio de

2021/2022) em que o candidato cumpriu nu executou amb-Alcan. mpekencla mi anvluade

identiees às ao posto de trabalho : ocupa ,

Desempenho inadequado - 0 valores: ——

Desempenho adequado » 12 valores.--——--——-—-————

Desempenho relevante - 15 valores: ——————————————————

Desempenho aceleme - 20 valores, ——-

23.24 - Face eodlsooslo na alínea o) tio n oz do artigo 20: Ponarla 233/2022, des de ostentam,

e atribuída uma oontueoeo os 12 valores ao oenoloeto que não possua. por razoes que nao lhe

seiam imputáveis, avaliação do desempenho lelatlva eo período a considerar (último período de

availaoao - Blénlu de 2021/2022), oesoe que apresemem documento oomprovalivo emiudo pelo

rapehvo serviço de origem. rrlenclonandn tel lento

2 a 2 5 — Para eleitos de classificação os Avaliação do Desemoenno, eselsreoese que apenas

será cnnmdelada aAvalia-zo do Desemoenno oevioemente mmpmvada pol documento .ooneo

e que rene expressamente a alienação final, meolente a reepeove menção qualnaliva e

qusnmahva ***—__———_————77

23 2.5 —Aavallaçáo mmcularé expressa numa escala de u e zu valores, sendo e elassmeeçao

final uma atraves oe médla arilmélica pandemia das ciessitioeooee nos elementos e avaliar

de eooroo oom a seguinte lormola 7

AC - 35% )( HL) + (15% )( FP) — (Aco/rx EP) » (10% XAD)

2 4 , Entrevista oe Avallação oe competencia (EAC)

relarzo inleroesseel e oe lonne nhpnva e Slslemàllca, as capau'dades profsskznais e pessoais

do conuidalo, as quais se enoontram vermes nas mmoeteneies oonsnntes oo oerm de

wmpaênuas e que em seguida se repmduzem'

A, orientar,-so para o Serviço Púolloo: Amer de sooroo oorn os Valens e principios éticos.

revelando compromisso com e missão oo servlço públlw e oontnbumoo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para inoremenler e connençe e relolçar a imagem de uma Mmlnislrição

Pública (AP) ao sen/lw oo rmereese coletivo. Traduz-oe nos seguintes comportamentos ——

A1 Atua em conformidade em os prinolplos eliooo dsAF e com as normas e proceolmemos

a deleim nar e avaliar mediante uma
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dennrdos para o exercicio da sua alivldade, ,

A2 Atua de (arma alinhada com o lnlerme público, sinalizando situaçoes de nao

mnidade, .___77 77—__.

A3 Mostraee auenw e respeitador do outro no exercicio da sua atividade. garantindo o

interesse público,

a. Organização, Plnnumonlo e Gestão du ijnlos Assegurar urna miltzeçãc metódica de

informações e equlpamenms. gera p cumprimento de prazos. pmcedimenws. cust e

padroes de qualidade, gerir as expemsmas das partes interessadas, realizar nu respeitar 0

aos. sua e de num, ta Dlepararrse antecipadameme para as tarefas ePlaneamento da af

allvidades Traduzise nus seguintes oompcnamemcs: “777777

Bl. Execute as rareras segundo uma ordern lógica, de forma e garantir _, seu cumprimenta ,

az Cumpre o ptaneamentp empatando para as suas «areias.

as Idsnlinca e slualtza riscos ao cumprimenlo dos mi e dos padrões de uuaudede

exigidos. no amoitd de sua intervenção nos projetosv —

c. Dr nuçlo para : wunnça Pnurizar a eeo-trança no maine em todas as atividades e

dec caes, sagu" as regras e procedimentos relacionados com a segurança, idenhficar, avaliar e

rn var riscos para ai, para os outros e para o melo ambiente. identmcar oponunidadea de

melhoria nae pmcedtmentoe e práticas de segurança Traduzee nos seguintes comportamentos

C1 Venice a conformidade doe procedimentos de segurança e de wnfidemialidads,

cumprindo os regulamentos eapeomoos rnerentee ao desempenho da sua funçao, —————

cz, Segue proacdrrrentoe padrão para mitigar "sms atraves de uma abordagem atenta e

conwemlcsa, “-

c: Zeia pelo bom estado de conservaçao de matenais e equrpementps, e porn-mica as

atmnas e desmnformidades, —___7774777

D. Dlilllhçln plrl . :ohbol'lâo: Eshbelecer relaçao; efemvas com os seus mlerlomlmes,

oomnbuirpara uma rede reiacionaicoianorativa e promover um puma de oemestarparaaicangr

objetivos comuns. Traduza nos seguimes comportamentos ———————

nt ESL-meleca de turma prcauva relacoes de uauaino cotabcretruas; —_—

nz Reconhece a cpnmpurano das outras, , á___—

Da Apresenta oonmbulos para cs nhpnvos :!)er

2.4.1 — Para avaliar cada competencia será uhllzaúa a seguinte metodologia

Não nemstra nenhum wmpunameum 558068110 à compagnie em avaliatáofaoja valores

Demnnsua 1 dos mportarnemos associado à oompetencra em avallaçân 7772410 valores

Demonstra 2 dos comportamentos associado a competencia em avairaçao em valores

Demonstra : nos oempmamentos associado à wmetenuía em avaliação 77 ano Valores

2 4 2 —Adassim:sção a etnbutra cada candidato será expressa numa escala de u a 2D vaioree.

com uma valoração mal de 30%, e res-mana da seguinte formule -

Em : A. 5 . c . D.
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2 5 » Os camnlams que compareçam ao(s) rrvetodo(s> de seleção Dum atraso de 15

relalrvarnenle a hora relenoa na oonvoczlórla. icam lrrrpedidos de realrzar o(s) rrrelodols) de

seleção, oorrsroeranao mmo «mim de exclusão a não wmparenu'a ao memo,—

3 - Nos lermos prevmoe no anao 23 ' da Ponarra, a valoraçãu «nal e a wusequente a omeuaráo

"na! dos mudldstos que oonrplelenr o pmnedlmemo, oorrr apmvaçán em lodos os memos de

seleçao apllmdos, e eferuaoa por amem uma na olassrrnaçan ou da rneara arrlrrrelroa

ponderada das olassíuaaooes ouanlrlalrvas oolroas em cana mermo de seleçao, emma numa

sala de o a 20 valores e de acordo cum a seguinte lorrrrula:

CF (dasiicação nual) : PCP *AP (Aula/Nao Amo) ou ——-—_——

CF (clasiicaçào iual) : (70% xAC) > (30% )( EAC),_——————

ooulorrrre o Espeu'hwdo no porno 2 —

4 —Em caso oe loualoaoe oe valoração enrre moramos, us cll'érios oe preferencia a adorar

serao os prevrslos no amo 24" do Parana no 233/2022, de 9 oe seremoro Suhrsls1lndu o

emoale apor apllcaçào aos relerldos cmedos, serao unimos os segurrrles:

oenoroero oonr nrellror avalraçao no por—ameno o- Qualldade da execução da larela da

Prova de Conmolmeulos, _-

o Candidalc com melhor aruallaçao no par-amem A - Mme pemute a tarefa da Prova de

Conhecimentos

a: - Conanalo oom rrrelrror avaliaoao rro pararnelro (: - Regras de segurança oo lrabalrro oa

Prova oe Conhecimentos.

4 o - Candidato com melhor avalraçáo no parâmetro E - Tempo de execução larela da Prova

de Connecrrnemos,

5 - Ao abrlgo do orsposlo no amo 21 o da Porlarla n o 233/2022, de 9 de membro. todos os

meloooo oe seleção, lern caráter ellrnlnauorlo, pelo que, e excluído do prooedrmerrlo conwlsal o

oarroroalo que omenrra unra valnraçãn lnlerlora 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem

Doma o que oolenrra unr resullado oe “Não Auto" e aruoa D que nao Wupareça a qualquer um

dos rrreurdoe de seleção.

ulos.

Por nada mls ler sldo lralaoo, danese poreuuenada a reunião da qual se lavrou a preserrre ata

que oepore oe Ma e amada ooulorrrre, val seraslnada pelos minas do Jú

Pmlderm do Mu:

ô—rw & x (a “1
Sandra Costa. Chefe de SEMW

Vocal. Efetlvu:

Xa. L + Bom
Jdàlla Raquel Ferreira Vidal Pues, Tecmca Superror

ZH » ferir HM all Vz—JnA
Celso Telxelra oe olvelu, Erroungarlo ooonoon-l
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