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Promdilnemo Concursal Comum rl.' ”PCC/2025

matado. de seleção

Aos trinta e um dias do mas de março do ano de nos mll evinie e cinco. reuniu o Júri deargnaoo

para o prooedrmenin mncursai nomum, na rmdalidade oe relaçao de emprego puoiroo ponempo

indeterminado. para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do

Município de Oliveira do Baum na carreira e caheguria de Assistente Opemuiunal na área de

Sen/ivo de Jardins. por dellbemçàn de camara Municipal, datada de 13 de nlarw de 2025, com

o objetivo de tixar os paremetroe de avairaçao, a sua nnnderaraa, a grelha classinoativa e o

sistema de valoração ãual de cada metano de seleção ,,

o Júri dn pronedirnento wncursal dellbemu. por unanimidade, o seguinte 7

l , Mquisims a. Admissão: Escolaridade omnamrra, para alem dos legalmente prenstos, ,

z - metodos de Seleção a aplicar na pmcadimanlu: Nos lermos do disposto no artigo 35 o da Lei

Geral de trabalho em Funçoes Públicas, Publicada em anexo a Lei n a 35:20“, de 20 de |uuho.

na vedação atual, adiante designido por LTFP, conjugada ainda com o amgn 113 e com o no 2

da artrgn 18 ' da Ponana no 233/2022, da 9 de setembro, serao aplicados os Miúdos de seleção

obrigaonos, a Prova de conhecimento. Prillcl (Perl e aAv-ilnçno Plloolóqln um,

Os candidatos quo oe enconlnm na rna-gnn do n.'2 do artigo as: da LTFP, aprovada pela

Lei n' 35/2014, de 20 de junho (candidatos que estejam a cumprir ou a exaurtar a atribuição,

cofvtpe'êncla ou atividade asractenzadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situaçao de requalmcaçao que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuiçao, eornpetenaa ou auvldade). desde que nao expressem, por

escrito, no lormuiano. o atasiamenio dos memos de seleçao obrigatdrios, realizarao a

Avaliaçia eurrieuurutct e a Entreth de Av: çln d. Compeunclas (ao), -—

2 1 , Prova de Conti-e .um Pai:: FCP : visa avaliar as conhecimemos proisslorl s e as

mmeléncias léulicas dos candidatos neeeesanaa ao exerciam da função, inddindu some

muleúdos de naluveza especmoa direttameme reiaoronaoos oorn as exrgencras da função &!

reveste a natureza prática, oorrr duraçao de su minutos A elassrncaçao resuna da soma

anunetlca na valurl'zação nmida em renda dos segurmes pararnetros de avaliação 7777

A - Antime perame a tarefa avaliação do interesse. empenho sentido na responsabilidade e

oonnança em sr pmpm antes e durante a exucuráo da tarefa - ponmaçan máxima de 4 valnles;

B - Maienare. ferramentas e utensílios animação da umidade dos materiais, ferramentas e

utensllioe aoequador, na execução da tarela , pontuação máxima de 4 valores; -

c , Mrgrene & segurança do trabalho avaliação da mnnecrrnentn das normas e procedimentos

de nrgrene e segurança exiginos para o (impunha da afetar pontuado máxima ou valores,

D- Qualldade nu trabalho: avaliação do dommio técnico, designadamente da qualidade da

trabalho axaeulado- pontuação maxima de A valores, —

E - Tempo de execuçao vulicação do tempo de execução da tarefa proposta - pontuação

máxima de 4 valore

PCP = A*BiCaD—t
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11 l. —A vaa de Cnuliecimentosé expressa mimi escala de De 20 valmeu ele as “mean-as ,

ZVZ - AvllI-lçlo Flicoldgicz (AP): visa avaliar, amos de teem-.as de natureza psicologias,

aptidões, caracteristicas de personalidade & compeleuiias mmpommemxis doS candidatos &

esiabeieoer um pmgnaenm de edamaçan as exigências do posui de «ahilno a ocupar, tendo

corno reiereueia as competennias Oriemzçlu pau ., Selvlçn Público orieuuçao par. .

cui-bençao; Oriom-çlo peu . Segumnç- : Organização, Planeimmo e Gestão de

Projelns, é valor-ida, allí/es das mençias classmcauivas de Amo o Nin ipln, sem expressa)

na fórmula de classíicaçáu ãnal dos metodo! de 56195305777777?

2.3 — Avnliaçin Curlicullr (AC): visa avaliar & qualiãcaçãu (105 emanam, daignadameme, a

hsbllnaçâo académica ou prcússmnal, a relevância de experiência adquirida e a immaçáo

realizada, & (Ipe de funções exercidas & a avaliação de desempenho. que se encouh'em

devidamente Mwm/idas, numa escala de 0 a 20 valores, ale às mmsímas, owna de acordo

com as seguintes suniaeioie “—

ui - Nebiiiieeoes inei-enes (HL) avaliar a titularidade da um wan academico ou a sua

equipamçao legalmeuie mnhacma'

Escolaridade obngeierie - ia vamu-___ __—-—————-——-———

Superior a escolaridade obrigeione . zo valores;

Para eienos de veioreeeo da habilitação acadêmica, eeeiareeese que so será considerada a

Habilitação Académica dewuamenie comprovada por documeum mueo e concluída ale ao

iam do prazo de apresentação de candidaturas

2 :in . Expeneucia pronssionai (EP): avaliar o nivei de desenvolvimento e varie-iene de

wnheumsnlos profissionais apreendidos no exercício efetivo de iunçoes em si dades

amedovei, em que será considerado O desempenho deriva de (UW com incidência sobre &

execuúo de atividades melanie: ao puslo de Itabelho : O grau de DDmDIEXIdBde das mas,

sendo mamona a tempo de expenencia delido pelo candidato no exereim de (unçues

colocado a concurso, desde que mnamenle comprovados e respenamies :. área de atividade

a que se destina o prooedlmenm mneuisai, numa escala de n a 20 valmes. avaliados da seguinte

[mma , _-— 7

sem experieuu'a , a valores ___—77

Expeneucn pmssmnal mieriura 3 anus — 10 velame;

Expeneuaa pmssmal 2 a anos e < 4 anos , 12 valores.

Experiencia pmiiesmai a 4 anos e < 5 anos 714 valores;

Experiencia pmieemai a 5 anos e < 6 anos 716 valores. —

Experiencia wmissíenal 2 5 anos e < 7 anos, IB valores.

Experiencia pmfissíuiial z 7 anos - 2D valores ,77i____

233 , Foimaçào pmfissianal (FP)' Flequenua de ações de formação & ipsdeiçoamenla

prohssmnal ieieaeneaes com a area functional do vom de 'rzbalhn a ecuper, desde que

uevmameme comprovadas, nao sendo vslnradss as que não esaverem reiacionadas com a área

Nnmonal Apenas são consideradas açôes comprovadas por immune ou diplomas que

indiquem expressamenie o númem de nome ou de dias de úuraçáo da ação e a data de

Págzls
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realizaçâo Sempre que do respetivo eenilieaeo neo conste o numero ee haras ee eureçaa da

lormaçso, mnsmerarsea que cada dia de formaçao e equivalente a seis horas e cada semana

a um» dias A valorização será atribuída tendo em cama o somatorlu du mimem de horas das

ações de formaçao lrequeniadas, nos segulmes termos ___— _—

Sem (ovulação - u valoles, 7

Forrnauan lelaclmlada mm o posto de habalhu, com duração total ane iu noras - 6 valores. —

&:anqu reladenaea com a peste de lr-aaalm, ocm duraáu Mal de 11 horas a 24 horas , 12

valores. _—

Funrialáp remioflada com o pasto de trabalho, com cura;-.eu total de 25 horas a 49 horas 16

valores. — — 7 7

Formação relacionada com o poste de trabalho, com duração Mal de mais so horas, 20 valores;

2 a 4 , Avallaçáo de Desempenho (AD) relativa ao último periodo de avalleçee (Benin de

2021/7022! em que e candidato cumpriu eu aee-lieu atribuição, mmpeienela ou atividade

idênticas às do pono da trabalho a ocupar,-

Deeempenho Inadequado - o vale

Desempenho adequado - iz valore —-

Desempenho relevante - 16 valores-

Desempenho excelente - 20 valores

2.3 2 4- Faee ao aispoele na alínea cmo n “2 do anlwz . Ponaria 233/2022, de ode setembro,

é atribuída uma pontuação de 12 valores ao candidato que não possua, por razoes que nao me

selam imputavela, avaliação do desempenho relativa ao período a oonsideral (último período de

avaliação - Blenie de 2023/2024), desde que apresentem documento comprovativo emitido pelo

lespelrvo sen/leo ee anger", melonaneo lal laele —

2 3 2 5 - Para eternas de claaeniceçaa da Avaliação do Desempenho, esclarecese que apenas

será considerada aAvallaçào eu Deeempennn eemamenle comprovada pordocumento ldóllen

e que reira expressamente a almllsção final, «reclame a vespellva menção qualnahva e

quanMahva —_ _ ,

2 3 2 B *Aavaliaçâo curricular e expressa mimi escala de U S 20 valores, sendo a classmcaçâo

nnal obtida através da médà alhmen'ca ponderada das classmçaçõee dos elementos a avaliar

de amido mm a seguinte fórmula 7a_——

AC : (35% )( HL) * (15% )( FP) & (40% )( EP) & (10% XAD) —-——_

2.4 » Enlrevrala de Avaliação de Campelenera (EAC) visa determinar e avaliar miam/e uma

relação imerpeaeael e de lama objetiva e sslemállca. as capacidades plofvssionais e pessoais

da candidata, as quen se erreentranr vertidas nes cnmpelênclas ounslan'es do psril de

competências e que em seguida se reproduzem 77777 7

A. Orkut-ç» pm o unlço publica: Atuar de acordo com os valeres e principios entos,

revelando compromisso com a missão do serum público e oontrlbuindo. pelo seu exemplo e

manta pessoal, pam muamemar a muflarlça e reforçar a imagem de uma Mm açâo

Publica (API eo serviço do interesse coletivo. Traduz-ee nos seguintes mmponamenms' ——

Ai Atua em conformidade com os principios emm da AP e oem as normas e procedimentos

Pm als
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dem-ms para o exerclcm da sua ahvldade, 7 77

A2. Ama de forma alluhada mm o lnleresse público,

conformidade;

A3 Moslraee atento a respeitador eu entre na exerclem da sua arrumada, gamnlindo o

lnleresse público,

a. Organização, Plauumomo . Gulin a. Projolos: Assegurar uma ul zação melódica de

imorrrlações e eu pamenlus. galanll'r o cumprlmenw de prazos, pmedlmenlos. euslos e

padrões de qualidade, gerir as Bxpeclalivas das nunes inlefessadas, lesllzar ou respenar o

planeamento ua akivldade, sua e da WWE. e plepararrse anleupadamenle para as larelas e

ahvldades Traduzse ms seguimos mmpmamemos-

BL Exmla as tarefas segunda uma ordem lógica, de Inlma a gavanlir o seu cumprimenw. »

52. Cumpre o planeamento eslabelecldn para as suas varefas 77777

as Idanunna e smallza uma ao cumprrmamo dos prazos e dos padrões de qualidade

exigidos. no âmbito da sua [mervenção nos projetos, *m————————

c. Orientação plrl . segurança: Prierlzar a segurança no lraaalno em todas as afiwdades e

ueclsoes, segun as regras a precaaimanloa Mladouadoa com a segurança, luenullcar, avaliar e

mnlgar "sms para sr, para os outros e para o mio ambienta, ldeumicar opommldades ae

melhma nos procedimentos e práticas de segurança Traduz-sa nos seguinlas componamemas:

ol, Vermca a coulomllúade dos procedimentos de segurança a de mnueneialluma,

cumprindo as regulamenlos especlncos lnerenles ao desempenno da sua funçao, --

cz Segue proosdlmenm paurào para mmaar riscos aráves de uma abordagem alema e

oonsaaneresa: - 7777——

CSV ZEIS pela bom estado de conservação de menas e equipamentos, e comu '

avarias e aeswnlermluaaea,

D. Drieubçào para ! :ollbouçlo: Estabelece! relações elehvas com as sem lrúerloculores,

mnmhuir para uma rede relacional coliburatrva e prome um arma de hemesur para alcançar

amamos mmuns Tradllzse nos sagulnles mmporlarnemos -

m Eslabelem de forma proativa relaçoes de lrabalno misturam/Bs;

02 Remnhece a mnlribulao dus oulrus. -

Da. Aplesema mumbulns para os obietivus comuns

2.4 1 - Para svallar nua competencla 5elà ulilizada a seguinte melodolnnia 77—7—

Nao demonstra nenhum eomporlamamo assucradu a competência em armação—0.50 valores

Demonm 1 das mponameums esmerada a mmaêncla em avallacáo 2,00 valores

Demonslra 1 dos wmponamenma aswclado à compaeqcla em avallação 777 3,5n ualnres

Demnnslra :; dos componamemos assnclado a competencla em avallação 77 5,50 valores

2 4 z -Azlasslica$o a auihuir a cana caunlnslo sera apressa numa escala de u a 20 valores,

com uma valoração final de sua/., e rasullara da eagulma formula

EAC—AvaCo [7——

2 5 » or candidams que compareçam aolsl «aluno(a) de seleçao com alraao de 15 mlnulos,

relatwameute a uma relerlda na wnvocareria, «cam impedidos de realizar o(s) métodos) de

Pág. 4/5



Mumdnnúeolmi «um r nA 731 um (anurb sm lzaun

vaI ao mmm-o ;, za. m uz W mr-olb m
zlm , mal,,“ ao num : (now"-«» a

or...-r . a. lui-m (Am—v- mun-apl!

seleçao, mnslderaudu como mollvo de exclusão a nao wmparencia ao mero“.—

3 , anlefmos prevlsms no amgo 23,oda Ponaria, avaloraçao inaleaoonsequemeaordenaçào

nual dos oanoroaloa que aomplelam o prumdlmenlo, mm anim/açâo em todus os memos de

seleçao aplraaooa, e afeluaoa por amem oacresoenla da dassmcaçáo ou na média anunelica

oonoeraoa oaa deum-mes guanlrlalrvaa gomas em ma melmm de seleção, expressa numa

escala na o a zu vslmes e na aaoroo com a segulme fórmula'

cr (dassiâcacân llnal) = PCP uu? (Amo/Nao Amo) ou ——_-—-—-

CF (dassmcaúo nual) = (70% xAC) + (30% >< EAC),_———

oonlunne o espacn'reanu no paulo 2.

4 im caso de igualdade de valoraçao enlre candidatos, os alunos de orelereneia a adorar

serao os prevlsms no arllgo 24- da Portaria n ' 233/2022, de 9 de setembro Suhslsliudo o

empate após apncaoao me refeudus cménus, serão urilrzaoos os seguintes aw—

'L' , canmaoo oom melhor avaliação no paramebc D— aualioaoa oa Execuâo da larafa da

Pma de Conhecimentos, —

za - Candidato com melhor avallaçao no parámetroArAmude perante a larela da Prova de

Conneelmanloa;

& a - eamloalo com melhor avallaçáo no oaramalm c » Regras de segurança do lraoalho na

Prova oa Conhecimentos, _—

4 ' - cand-uam com melhor avaliação no parâmelro E - Tampo de execução lanala da vaa

de conheclmemos, -—

5 —Ao abrigo do dlsposm no amgo 21! da Portaria n,' 233/2022, de 9 de setembro, todos os

melooos de seleção, tem caralerellminamrlo, pelo que, é exuuldo do pmcedlmenm concursal o

cammato que obtenha uma valoração mleriora 9.50 valores em qualquer um dos métodos, bem

com o que obtenha um resultado de ”Não Apm“ e a o que não compareça : qualquer um

nos melodos de seleção 7777

Por nana mas ter sldn llama, deurse por encerrada a reunião da qual se lavrou 8 Presente ala

que deum: de ma e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Júri,

Pm-idlilll do J'

ânw (él-Ão
Sandra Cell:-dvx sm Cona. Chefe de servloo

Vugaíl Emo-m:

% “ Gam lll?
Fiama Rooàno Jaelnm Vai: a. Carlinho, Técniu 5!!va

óel ía (('—31 MM Dam—JM
Celso Teixalra oe Ollvaira, Encarregado Operscmual
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