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Procedimento Concursal Comum n.° 3/PCC/2025

Métodos de selegido

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri designado
para o procedimento concursal comum, na modalidade de relagéo de emprego pablico por tempo
indeterminado, para 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Oliveira do Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Direito,
por deliberagéo de Camara Municipal, datada de 13 de margo de 2025, com o objetivo de fixar
os parametros de avaliagéo, a sua ponderago, a grelha classificativa e o sistema de valoragio

final de cada método de selegao.

O Juri do Procedimento concursal deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1 - Requisitos de Admissao: Formag&o académica, minima de licenciatura, em Direito, para

além dos legaimente previstos:

2 - Métodos de Selecéo a aplicar no procedimento: Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei
Geral de trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagao atual, adiante designada por LTFP, conjugada ainda com o artigo 17.° e com o n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecio
obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacio Psicolégica (AP)
complementados pelo método facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os candidatos que se encontrem na situacdo do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdoc que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade), desde que nao expressem, por escrito, no formulario, o afastamento
dos métodos de selecéo obrigatérios, realizaréo a Avaliagao Curricular {AC) e a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).

2.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio de
determinada fung&o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Este metodo de selecdo sera realizado individualmente em suporte de papel, de
natureza tecrica, especifica, numa sé fase, com duracéo de 90 minutos, com uma tolerancia de
15 minutos, constituido por um conjunto de questdes de escolha muitipla, de verdadeiro e falso,
com justificagdo legal e de desenvolvimento, com consulta da seguinte legislacio, em suporte

de papel ndo anotada:
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- Constituicdo da Repuhlica Portuguesa;
- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e
das Freguesias - Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002,

de 11 de janeiro, na atual redagéo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

atual redacao;

- Estatuto dos Eleitos Locais - Lei 28/87, de 30 de junhe, na atual redacio;
- Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos —
Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, na atual redagéo;
- Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pulblicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de

junho, na atual redagao;
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagéo; --—---
- O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015,

de 7 de janeire, na atual redacao;
- Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagio, aplicada as autarquias locais

pelo Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro, na atual redagéo,
- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

redac3o;
- Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamentc Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 -
Regulamento Geral sobre a Protegio de Dados;
- Lei da Protecio de Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redagao; --

- Regime Juridico da Urbanizacéo € Edificagio - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na

atual redacao;
- Regime Geral das Contraordenacgdes - Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na atual

redacao,
- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3

de setembro, na atual redacéo;
- Regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atrase das entidades

publicas - aprovadas pela Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagéo;
- Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - Lei n.° 53-E/2008, de 29 de dezembro, na
atual redagao;

- Codigo das Expropriagdes - Lei n.” 168/99, de 18 de setembro, na atual redagéo; ----------------
- Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos - Lei n.? 15/2002, de 22 de fevereiro, na atual
redacio;

- Regime de Realizagio de Despesas Piblicas e da Contratacéo Pdblica — Decreto-lei n,® 197/99,

de 8 de junho, na atual redacgéo;
- Competéncias dos 6rgdos municipais no dominio do estacionamente publico — Decreto-lei n.°

107/2018, de 29 de novembro, na atual redacao;
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- Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.°114/94, de 3 de maio, na sua atual redagao;
- Regime de Protecdo de Denunciantes de Infracdes - Lei n.® 93/2021, de 20 de dezembrg, na

atual redacgao.

2.1.1. - AProva de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas

e tem uma valoracao final de 70%.

2.2 - Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia as competéncias,
orientacdc para o servigo publico, analise critica e resolugéo de problemas, organizagao,
planeamento e gestao de projetos e Inteligéncia emocional e € valorada, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto, sem expressao na formula de classificagao final dos métodos

de selecéo;

2.3 - Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdc académica ou nivel de qualificagio, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacido de desempenho, que se encontrem
devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma

valoracdo final de 70%, obtida de acordo com 0s seguintes subfactores:
2.3.1 - Habilitacoes literarias (HL). avaliar a fitularidade de um grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida:

Licenciatura/Mestrado em Direito — 15 valores:
Doutoramento na area de Direito - 20 valores;

Para efeitos de valoragéo da habilitagdo académica, esclarece-se que sé sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idonec e concluida até ao

termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

2.3.2 - Experiéncia profissional (EP). avaliar ¢ nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungfes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcdes
colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade
a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliados da seguinte

forma:

Sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia profissional inferior a 3 anos — 10 valores;

Experiéncia profissional 2 3 anos e < 4 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional = 4 anos e < 5 anos — 14 valores;

Experiéncia profissional =2 5 anos e < 6 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional 2 6 anos e < 7 anos — 18 valores; ’;-/ 4
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Experiéncia profissional = 7 anos — 20 valores
2.3.3. - Formacgéo profissional (FP): Frequéncia de agbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovadas, ndo sendo valoradas as que ndo estiverem relacionadas com a area
funcional. Apenas s&c consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o numero de horas ou de dias de duracio da acio e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracéo da
formacgao, considerar-se-a que cada dia de formag&o & equivalente a seis horas e cada semana

a cinco dias. A valorizac&o sera atribuida tendo em conta o somatério do nimero de horas das

acdes de formacio frequentadas, nos seguintes termos:

Sem formagio — 0 valores;
Formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 80 horas - 3 valores;—-
Formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total de 81 horas a 100 horas - 6

valores;

Formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total de 101 horas a 150 horas -

10 valores;
Formacgéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total de 151 a 200 horas - 15

valores;
Formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total de mais 201 horas - 20

valores;

A classificacéo neste subfactor nao pode ultrapassar os 20 valores.
2.3.4. - Avaliagao de Desempenho (AD) relativa ao Oltimo periodo de avaliagdo (Biénio de
2021/2022) em que o candidato cumpriv ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelente - 20 valores;
2.3.2.4 - Face ao disposto na alineac¢) do n.° 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
¢ atribuida uma pontuacéo de 12 valores ao candidato que n&o possua, por razées que néo lhe
sejam imputaveis, avaliacéo do desempenho relativa ao periodo a considerar {Gitimo periodo de
avaliacao - Biénio de 2021/2022), desde gue apresentem documento comprovativo emitido pelo

respetivo servigo de origem, mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliacio do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo
e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengéo qualitativa e

quantitativa.
2.3.2.6 — Aavaltacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagio
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final obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

24 — Entrevista de Avaliagdc de Competéncia (EAC). visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo, as quais se encontram vertidas nas competéncias que em

seguida se reproduzem:

A - Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a misséo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo

Piblica (AP} ao servigo do interesse coletivo;
B - Analise critica e resolucgdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao
relacionada com a atividade, estabelecer relagtes e tirar conclusbes l6gicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utili7zar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo atil;
C - Organizagao, planeamento e gestac de projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de
informactes e equipamentos, garantir o cumprimenio de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividade;

D - Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogées dos

outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas;

2.4.1 — Para avaliar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:
Nao demonstra nenhum comportamento associado & competéncia em avaliagao----0,50 valores

Demonstra 1 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagao ---—--—----2,00 valores
Demonstra 2 dos comportamentos associado & competéncia em avaliagao --—-—-—----3,50 valores
Demonstra 3 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagao ---——- 5,00 Valores

2.4.2 — A classificagio a atribuir a cada candidato sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com uma valoracéo final de 30%, e resultara da seguinte formula:
EAC=A+B+C+D
2.5 - Os candidatos que comparegam ao(s) método(s) de selecdo com atraso maior ou igual a

15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o(s)
método(s) de selegdo, considerando como motivo de exclusdo a ndo comparéncia ac método. -
3 - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragao final e a consequente a ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala de 0 a
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20 valores e de acordo com a seguinte férmula:
CF (classificagéo final) = (70% x PC) + (30% x EAC) ou
CF (classificagéo final) = (70% x AC) + {30% x EAC),
conforme o especificado no ponto 2.

4 —-Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 8 de setembro. Subsistindo o

empate apos aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientagéo para o servigo publico; ———-—-—--
2.° melhor classificag&o obtida na competéncia: Analise critica e resolucéo de problemas;----
3.° melhor classificag@o obtida na competéncia: Organizagéo, planeamento e gestido de

projetos;
5 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecéo, t&m carater eliminatorio, pelo que, é excluido do procedimento concursal o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem
como o que obtenha um resultado de "Nao Apte” e ainda o que ndo comparega a qualguer um

dos métodos de selecao.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. -——--——mememeem—-

Presidente do Juri:

{ 1 -
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——

Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica

Vogais Efetivos:

i

VY
Jiana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

% \
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‘Catériné Paul F

a Farias Carvalho, Técnica Superior
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