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Proccdlmemo Concursll Comum na WCG/2025

Método: de nluçio

Aee vmlee sete dias do mês de março do sua de ums mil evime e ama, reumu :: Jú 'designedo

para o procedimento cnnwmal comum, na modalidade de relaçao deemprevo púhllcu porrempu

inde'ermmam, para 1 (um) poem de trabalho prevvslo e não ocupado no Mapa de Pascal do

Município de Ohveira do Baum na mneira & canegune ae Temuco Superior na ama de Duenu,

por deliberação de Câmara Muncipal, datada de 13 de março de 2025, com a memo de mar

as palàmmvns de avallaçáo, a sua enumeração, a grelha dasuúcatwa e o sistema de valnraçàn

«nar de cada meme-1a de seleçào, 77777

o Júri de Procemmemo mncursal denhemu, por unanimidade, o segumre 7—

1 , Reuullhm de Aumluao: Falmaçáu académica, mlmma de lmncialula, em Duenn, para

além dos legalmente previstos,——

: - Modos de Seleção & apllcar no procedimento Nos hermes do dlsmlo no amgo ser da Le-

Geral de trabalho em Funçoes Púbílms, publicada em anexo a Lei n: 35/2014, de 20 de junho.

na redação emai, amante desiguaua por LTFP, comugada amda com o amgo 17 o e com o n.“ 2

do amigo (&' da Portaria ' 233/2022, de 9 de seiambm, serão aplicados os métodos de seleçao

ohmgatónas, & Prova «. oonmlmm (PC) e & Auueçao Pllwlóglu (AF)

complementados pelo mao feculumo, a Emevim do Aun-ção a. Oompmuclu (EAC)

Os c-udldlm que :. incomum na shuaçlo do ".o : do mino cn.- “ LTFP (candidatos

que esie|am & cumpnfou a execular a ambuiçáo, wmpedencna ou atividade caractenzaduras do

[10510 de trabalho em causa, bem sumo no recvuramenkn de candida“): em slnlaçáu de

requalincsção que, lnmdialamenle anhes. mnha!“ desempenhado aquela atribuição,

mmpelenma ou slb/Idade), desde que não expressem, por esmlo, no formulário. o afastameulo

das méwdoS de seleção obrigatórios, realizarão a Avaliação Clinicllllr (AC) e a Ellll'víih dl

Avaliição de Commune: (EAC) ——77

2 1 , PMI dl Conluclmemoi (FC): VÉa avaliar os mnheameums académicos e ou

pmússmnaís e a capecmade pam sanear os mesmos a silusções muaetas no exemlcm de

dererminada funçâo, nem como evans! n aúequadu wnhemmenm e ulvlizaâo da língua

portuguesa Este mermo de seleção sem reallzado individualmente em suporte de papel, de

natureza teórica, especmca, "uma so fase, com duração de 90 minutos, nem uma tolerância ee

15 mmmos, constituído um um mnjunm de questoes ne miha mú pla, ne verdadeiro e falso,

com Ausmcação legal e de eesenvclvimenm, com wnsuna da seguinte Iegrslaçào, em Summa

de papel nas anotada, _
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- Consumiçso oa Republlca Ponugueea, —-

- Quadro oe Competências e Regime Jur/nico oe Funcionamenio ooe Órgãos oos Municipios e

das Freguesias - Lei n' 169/99. oe IB oe eenemnro, eneraoe e repubircaoa pela Lei ri! ã—NZDVZ,

de 11 oe ranerro, na atual redação; ____ .

» Regime Juridico das Aurarquias Loca/s, apronaoo pela Lei n.- 75/2013, oe iz de membro, na

amei redaoeo,

» Est-anno dos E s Loca s » Le 29/07. de ao de junho. na alual vedaáo, 77

» Reglme do Exercicio oe Fimooes por Tnulares de Cargos Poiinoos e Anos cargos Prior/om -

Lei no 52/2019, oe 31 oe rumo, ne amal reoaçào, 777777

- Lei Geral do Tmbalho em Funções Púin-s, aproveoe em anexo a Ler n a 35/2014, oe zo oe

juri/rn. na atual reoeçeo;7

» codigo do Tmbalhu. aprovada pela Lei ' 7/2009, de 12 me fevereiro. na atual radaçàu, —

-o Novo cod 90 do ProcadimmAdmirrisirein/o, aprovado em anexo ao Decllanai n,' 4/2015,

de 7 de janeiro, na emai redaçao, 7-

- Ler n! 66-5/2007, da 20 de dezembro (SIADAP), na atual reoeçeo, aplicaoa es aurerouias locais

pelo Dec/elo Regulamentar n o1a/2009,oe 4 de setembro, na atuei redação-,

» codigo dos Ouvimos Públicos - neuem-Ler no 10/2000, de 29 os rene-ro, na sua amei

ledaçào, 7 7 __ 7 __ _,

- Regulememo (EU) 2016/679 oo Panamenw Europeu e do conselho de 27 de abril de 2016 »

Regulamenio Geral sobre e Pmlaçân de Dance, —7_-

- Lei oa Proieçeo de Dados Pemare - Lei n,“ 55/2019, de a de agoslo, ne sue emai redaçao; —

- Regime Junoioo oa umanoeçeo e Eorriceçeo - Deoreio-Lei n ' 555/99, oe is oe dezembro, na

emai reoaoeo

- Regime Geral das conrraoroeneooes - Decreto-Lei ri ' 433/02, oe 27 oe ouruoro, na atual

redaçao, . _

» Regime Finameiro das Ainamuias Lmis e Emioades lrnermuniunais - Lei no 73/2013, de :

de setembro, na anual ledaão.

» Regras apurar/eis a assunção de wmpmmisos a aos pegamemos em arrasa das anooaoes

punir-s » apmadas pela Lei rr " 8/2012, de 21 de ieuererm, na amei redaçáu,

» Reglme Geral das Taxas das Auiarqures Locais » Ler n " S&EHDDS, oe 29 oe dezembro, na

amei redeçeo;

- codigo des Expropúaçees - Lei n,. 150/99, de 18 oe seiemoro, ne emai redação: 7

- codigo de Processo nos Tlihuuais Adminisnauvos » Lei no 15/2002, oe 22 oe fevereiro, me amei

redaçãov

- Regime de Realizam de Despesas Pirei/cas soa Contramão Paoiica- Dwem-Isin,a197/99.

de o de Jun/iu. na anual vedação, —

- compeiericias dos oroáos munrorpais no dominio oo estacionamento público - neuem-rei n '

101/2010, oe 29 de novembro, na emai redaçao
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» coorgo da Emaús, aprovado pelo Deoreloler n “114/9419 & oe maro, na sua atual redaçao;

7 Reglme de Proleçao de Denumranles de lnfraçoes 7 Lel rl ' ramon de zu de dezemoro, na

alrral reoarao 77777777777

2 l 1 7Al=rova de Conhecimentos e expressa rrurrra escala da o a 20 valeta are as ceulesrmas

etem uma valoração «nal de um

2 2 7 Avaliação Pslcolónlcz (AP): visa avaliar aolrdoes, caraclerisn'ras de pelsonalldade e ou

Dompeléncías comportamentais dos carrdrdaros, lerrdo oorrro refererraa as mmpelêllmas,

nrlenlaán para o serviço púolroo, arralee criara e resoluçao de problemas, organrzaçao.

planeamerrlo e gesláo de propina e lrrrelrgerlora errroororral e e valorada, através das menções

olassmoarrvas de Apto e Nao apro, sem expressao na formula de claasmoaçao mal dos memos

oe seleção: 7 77 7 7

2 3 - Avaliação Curricular (AC): vrsa aferrr os elemenroa de rrraror relevancra para o posto de

trabalho a ocupar, enlre os quais a ha ' magia academrca ou rrivel oe quallnoaçao, a formaçao

orollsslonal, a expeneucla omnsslonal e a avaliação oe oesempeniro, que se encontrem

devidameule comprovadas, numa escala de o a 20 valores, ate as oerrleslrrrar, com uma

valoraçao nual de 70%, omna de scomo com os seguimos “Maduras:—

234 - Haoilrraooerr lilarariaa (HL): avaliar a mularidade de um grau acaoarrrrco ou a sua

equiparação legalmarrle reoonrraoroa:

Lloerroiarura/Meelrado em Direrio - 15 valores;

Douloramerrro na àrea de Diralo - 20 valores“,

Para alados oa valoraçao da naorlrraçao acaoemrca, esclareoeae que ao será considerada a

Naorlnaçao Academica devroameme wmpmda por documenro dom e concluida are ao

remo du prazo de apresenraçoo oe candidaums.—————— 7777777

2,31 - Experiencia Drohsslorlal IEP), avaliar o nivel de desenvolvimenlo e variedade de

conhecimentos pronssionals apreendidos no exercido eletivo de funções em anuladas

anteriores, em que será considerado o desempenho elelivu de funções com incidência sobre a

execução de atividades irrerenres ao Dusk) de rraoalrro e u grau de mmplexidade das manas,

sendo oomaorlrzaoo o tempo de expenêllma oenoo pelo candidato no exereroro de furlçies

ooloeado a ooncrrrao, desde que devroamenre oorrrprovaoos e resperrarrres a area de auvrdaoe

a que se destrua o prooedrrrlemo mmulsal, num escala de o a 20 valorea, avalraooa da seguinte

Sem experrerrcra- » valores; -7______.____

Expenencra pronssrorral rrrfarlora & anos - lu valores;

Experiencra orolissrorral 2 3 anos e < 4 anos -12 valores,

Exoerrarrcra ploiíssíollal a 4 anos e < 5 anos 7 14 valores, -

Experiencia pmõssíollal a 5 anos e < e anos - rs waloree

Experiencia pmfíssiollal a 6 anos e < 7 anos - re nlores
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aparencia profissional a 7 anos - 20 valores —_—7777777

2 a 3 , Fomiaçáo pronssional (FP): Frequencia oe açoes de lomraoso e apenelçoameuln

pronssronal lelaclunadas com a área funcional do pm de trabalha a ooupar, oem que

oevroameme comprovadas, nao sendo valoraoas as que nao esiiverern relanlnuaúas oom a area

lunolonal Apenas são mnsdemdas açoes wruwuvadas por cemncados ou diplomas que

indiquem expressamente :: númem de horas ou de dias de dulalâo da ação e a dara de

realizano. Sempre que oo lespehvn oerohcaoo náD eonsle o número de horas de áureo-io oa

inumação, wnsidevar—ee—A que oada ora de fon-main e equivalenre a seis horas e cada semana

a cinco dias A valorização sera ampuloa lenoo em ooma n somalono do número de horas das

ações de fofrraláo frequenlaoas. nos sequrmes lermos: ——7777

Sem lonnarào , a valores. —

annaçào relacionadas com o posrp da impalho, com duraçzo lolal ele ao haras - 3 valores.—

Formaçeo relacionadas com o posrp os hbalho, com duração lolal oe Bi horas e lan horas »6

valores;

Formaçao lelacmnadas com o posto de iraoalrro. corn duração total de 101 bolsa a 150 horas -

10 valores. ___—___—

Formaçao relecronaoas com o mao de lmbolho. com duração terei de 151 a 200 horas - 15

wloresr

Formação relacionadas oonr o posID de lrahalho, com duração «oral de mais 201 horas - 20

valores:

Aclossihmçáo neste subfemor neo pooe uluapassar os 20 valores,-———————————-——

2 s 4 - AvalIaÇâo de Desempenho (AD) relaliva ao nlllrno periodo de avallaçllo iarenio oe

2021/2022) em que o amparo ournpnu ou exeomou amhulçáo, oompeienera ou anvioaoe

roennoas às oo poeln de imbalno a ocupa

Desempenho rnaoequaoo , 0 valores.

Desempenho aoeqnaoo , 12 valores,

Desempenho relevanle , 16 valores.

Desempenho exoelenle , zu valores.

2.314 - Face ao dispoem na alinea o) oo n -z dn arhgu zn o Porlaria 233/2022. de 9 de seremoro.

e allihulda uma pontuação oe 12 valores ao manaus que nao possua, por razões que não lhe

sejam imputáveis. avaliawu du desemenho lelallva ao período a mnsmemr (ultimo periodo oe

avallaçãu , are o de 2021/2022), oesoe que apreaenlem oooumerno oorrprovalrvo emoo pelo

respawn servi de origem, mencionando lal amem—7777

2 :l 2 5 , Para eleilos de classiflcam da Avaliaçao oo Desempenho, esclareoese que apenas

sera oonsldelada aAvaliaçáo do Desempenho oavloamenla oomprovaoa por oooumemo rooneo

e que renra expressamente a avaliação hnal, medianle a respeliva menpeo qualnaiiva e

quaniiiauva

:, 2,5 -Aavallaoáo curricular e expressa numa escala de u a 20 valores, senoo a classilioaoao

Papus
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«nal oblida atraves da média aritmética ponderada das classtmzwes dos elementos a avallar

de acordo com a seguinte iórrnula.

AC = (35% x HLl * (15% x FF) + uu'/e )( EP) r (10% xAD) _______,__

2 4 - Entrevrsra de Avalraçao de competencra (EACJ' vlsa oorer rnrorrreosee sobre

comportamentos oronssronars orrerameme relecronaaos com as competencies consideradas

eseeno'ais para oexerclclo oalunçao. as quais se encontram vertidas nes competencras que em

seguida se relamduzem: _-

A - orientação para o survlço prrollco; Atuar de aocroc com os valores e orrnctoros éllms.

revelando oomommreec com a mraaao oo aervrço oúolco e oorrtrrournoo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para rncrementer e omnença e reforçar a rmaoem de uma Admlrllslração

Poletti—.a (AP) ao servlçn do interesse ootetrvo; ——————

B-Anatlu crítloae ruoluçio de proolnrnu: Recolher. interpretar ecompreenoer informação

relacionada com e atrvioade, estabelecer relações e tirar conclusões lógicas e parl'lr de (actos e

dados Obielivos, antecipar e sinalizar problemas, utlllnar Wocessos tecnicocienttirooe na

abordagem aos probtemas, e recorrer a oneventeeiontes para enoomrar soluções em tempo utrl.

c - Organização. planeamento . gestão de pwietos: Assegurar urna utilizaçao metódica de

ormaoões e equipamentos, garantir o oumpnmento de prazos. procedimentos, custos e

padrões de oualiuade, genr as expectauvas das pangs interessadas. rearrzar ou respeitar o

de. sua e de outros, e prepararse antecipadamente para as tarefas eplaneamento da al

atrvroade;

n . lntsllgencl. .moclonll' Gerrr as emoções, mostrar emoatre e senerorrraaoe às emoções dos

anima e Itamar dem'sões ea

1 4 t , Para avaliar cada competencia sera rzada a seguinte metodologia

Nao dermnslra nenhum mmponameuh assocradn a competencra em avaliaçãofuja vetores

Demonstra 1 dos comportamentos assoeraoo a competencra em avallaçàe 7 2,00 valnm

Demonstra 2 dos comportamentos assoclado a oomoetenc- em avallaçán

Demonstra a dos comportamentos assoclado a oompetencra em avalraçto A; 5,00 Valores

2.4.2 —Aclsssmcs$o a atnourra cana oanoroato sera expressa numa escala de a e 20 valores.

3,50 vslnres

com urna rmloraçao «nal de 30%, e resultam da segurnle formula: ——

ae = A+ a + o . D _—

2 5 - Os caudidalos que compareçam ao(s) rrrétodots) de seleção com atraso maior ou Igual a

15 minutos, relativamente a nora Merida na convocatória, frcarn impedidos de realrzar o(s)

metadata) de seleção, wnsioeranoo como mumu de exclusão e nao comparencia ao metodo ,

3 - Nos termos previstos no artigo 23! oa Portaria. a valoração nual e : oonseouente a ordena-ão

rinat dos undldilos oue completem o prooedirnento, com aprovação em todos os modos de

seleção aplreados, e efetuada por ordem decrescente da meme aritmetica pandemia das

classificações ouamrtanvas ainda; em cada rnerrooo de seleção, expressa numa escala oe () a

Pzg src
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20 valores e de acordo com & segum'e 'ormula

CF (das cação anal) = (70% )( PC) . um )( EAC) ou 77777

CF (aassiúmçso nual) = (70% um + (30% )( ac),—7777777

conforme o espedicado no pomo z. ._——————7

4 —Em easo oe gualúade de valeram emm candrdams. us crrcerros oe preferem. a adotar

serão os previstos no amgu 24" da Portaria rr- zaarzozz, de 9 me setembm Sumsunm o

enrosca apos am.-geo oos referroos amenos. serao ulilizados os seguimos:

1 melhor classmeaçán obuda na comerem-a Orientação para o serviço público,——

: melhm classifcacao emma na Wupeteuctav Análise crítica e rasoluço de problemas,—-

a o melhor Classificaçao anos na mmpelência organrzaráo, planeamento e gasláa da

prvielos:

5 - Ao amoo do orsposm no artigo 213 da Ponana n,“ 233/2022, de 9 de setembro, todos os

métodos de seleção, «em caráter eliminatório. pelo que, e excluído do pmoed mo wncursal o

candidato que obvenha uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. bem

como o que obtenha um res-meo de “Não Apoo' e ainda o que uso mmança a qualquer um

dos mmm de seleção

Por nada mais ter sido tramo, eeu-se por encerrada & reumào da qual se lavrou a presente ata

que depois de Irda e achada oonbrme. val ler asennsaa pelos mmbms do Júri _ ..

Presidente do .mu:

'Ãndrels Cnstma oe mmm Perera, chefe de Divisão Mmínisrmlíva e Jurlmca

Vng-|; imm::

?
rh“ f-! a»)
Joana Raquel Ferreira Vidal Pues, Técmca Superior

/ , e ' . L »

Conama Fama Farias (hra/alho, Técmca Superior
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