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Pmcodimnmo Concuml n.o “IPCC/2024

Métodos de oeleçio

Aos vinle e um dias do mas de leverairo do ano da dotspagma 1 de & mll evlrvle e cmo, reunlu o Júri

designado para o procedimento oonoursal oorrrum, na modalidade de relação de emprego público por

tempo ndalerruinado, para constituição de reserva de recrutamento para ocupação lulura de posto do

Irahalm na carreiralcalapona de reanioo supenor rll Aru de Serviço Social. por deliberaâo de

Câmara Municlpel. datada de 25 de dezembro de 2024, mm a obielivn de Mar os parâmoos de

avaliação, a sua ponderação, a grelha classmuuva & o sistema de valoração flua! de cada mémdo de

seleçã

o Júri do Prooedlmanto opncursal deliberou. por unanimidade, o seguinte:

1 , Requisitos de Admissão. Formação aoademica, mlmma de Iloenclalura na itu de Serviço Social

ou oquiparada : inscrição valida. como membro na Ordem Profi-llena! do: Ani-tum Soda

z - Métodos de Seleção & aplicar no prooedlmemo: Nos termos do disposto no artigo ser da Lei Geral

de Irabalho em Funções Públlcas. Publicada em anexo a Lei n.“ 351201 4. de zo de junho, na redação

alual. adiante destgnado por LTFP, conjugada ainda oom o artigo 17," a com 0 VI," 2 do artigo 16.“ da

Portaria no zag/zm. des de setembro, serão aplicados os métodos de estaçao obngalontn, a Prov-

de conhecimentos (PC) e a Avaliação Psicológica (n=) oomplememados pelo método lawllatwo,

a Entrevista do Aullaçio do competencia. (acl ___-___-

Os candidatos que » mmm" na siluaçio do n.' 2 do artigo m: da LTFP, aprovada pela Lel

ito 35/2014, de 20 de lunho lcandidatos que estejam a wmpnr ou aexeunara alribuiçân. cnmpelàmla

ou atrvidade caracterizadoras do posto de trabalm em musa, bem mrm lm recrutamento da

candidatos em shuaçâu de requàil'uaán qua, ima lalamenls anlee, tenham desempenhado aquela

ção, mpeiência ou atividade), dade que nao expressem, por eemlo, no formulário, o

afastamento dos métodos da sdeán oorlgalorios, malizaràn a Auliaçlo Curricular (Ac) e &

Ernruvlsia du Avaliação dl Cumplincias (EAC).

2 1 , vaa de Crmludmumns (PC): v'sa avaliar as oonltecirrventos aoadamiooe a ou Wlssbonals e

da funçao. expressa numa escala de o a 20 valoresas compelências Iécnicas uemsárias ao exerc

até às cemésímas, revesúndn a forma esuila. mm duração de eu minutos, com uma tolerâncls de 15

minutos Este mélodu de seleção será nazlizado individualmente em suporte de papai. consumido por

um conlunto de questões de escolha múltipla. de verdadero e (alto e de desenvolvimento. com

consulta da seguinte legislação, em suporte de papel irao anotada—

- Deuetolei n.oA/2015, de 7 de ianelro. na sua atual redaçao
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- Lei Geral de Trabalho em Funções Primos: - LTFP. cup/onda pela Lei no 35/2014, de 20 de junho,

na sua atual redação - an," 20,# a 2:13, ano 453 a ano 553; ari “ 70,“ a art,” 16.“ e srl,“ 101., 3 an.-

us.“. —-

- codigo do Trabalha, apmlmm pela Lei n.' 7/2009, de 12 de veverei , na sua alual redação , (ari "

197.oa an! 20291: an," 212- a uma 2179; ano 232! 5 an " 230 o, all." 252! 3 an.“ 255.-

7 Regime Jurlmoo nas Aularqulos Locais, anim/ado pela Lei n " 751201 a, 6912 de membro. na atual

reaaçãn;

- ACEP na 41/2021 *Awldo Culelivo de Empregador Públlm;

- Denrew-Lei n.o1Bl2008 de 29 de janeiro (codigo dos Connslos Públicos , CCP), na alual radaçàn;

- Decrew-Leí no 21/2019 de ao de janeiro, na atual redação,—

- Lairlo,5012018 de is de 59:50], na atual mação; —_-—77_-

, Damu; no 41/2023, de 2 de junho. na atual ledajáo; Í#——

, DecrelcrLen no 1/2016. de a de janeiro, na atual redação: 7—-

7 Regulamenta memo oo Sen/1170 de Alemlmenlo e Acompannamenm Soaal (sms) do Municipio de

Olivera do Bairro, aprovado na reunião da Câmara Municipal. das de 30 de março os 2023;

- Decreto-Lei no 37/2010, a. 4 do maio. que aprovou 0 Programa na Apoio no Acesso à Himação -

1." Dlrello, na sinal redação,

- Lei no. 147/1009, de 01 de selenium, que aprovou o Sistema os Promoção e Proleçâo de Crianças e

Jovens, na atual redação;

- Guia Prático da Seguranr; social , Acolhimento Familiar de Crianças e Jovens, publicado a 2 de

janeiro de 2025: ——

- Regulamento Inlemo do Agrupamenlo de Escolar. de ojiveira du Bairro (2020-2024), apmvmo em 20

de oulubro de 2022: -—————-—-—-—-——-

21 1, - A Prova de Conhem'me/lms e exp/eus numa escala de 0 a 20 valores ale is eaméslmas e

[em uma valmzçãninal de 70%. -

2.2 - Av ação Piieolóqkz (AP alla/és das nie/19095 classmcanws de Amo & Não apln. sum

expressão na fórmula de dassmcação "ná das mandes de seleção

2.3 - Amin/ção Cuniculzr (AC

habilitação académica ou pnússional, a velavámia os exuellennla adquirida a a formação realizada, o

- visa avaliar a qualmução dos candidatos. designadamnle, a

lipo de «indies exe as e a avaliação de mmpenhn, que se enwmrem devidamente mmprwadss,

numa mls de n a 20 valores. ele As ceniéslmas, com uma valulaán linal de 10%. ohms de acordo

mm as seguintes suma/males

2 31 , Hab tações meranas (HL): avallar s Ilwlaridada de um grau amdéfnim ou a sua equiparação

legalmente reconhecida—

Licenaamra - 1a valorar,

Mesmo - 19 valores;

Doutoramento - 20 valores:
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Para efeitos de valoração da habilitação acadêmica. esclareceu que sp sera eonuoerede e

Habilmção Amemica devidameme comprovada por documento idóneo e emoluloa ele ao termo do

nexo de apresentação de candidaturas, ,

2 3,2 - Experiencia pmssional (EF) avaliar o nivel de desenvolvimento e variaram de conhecimentos

prone dades anlertnm, em que eerá

Duusidelado «: desempenho eíelilm de ninoões eum iminenoia sauro e exewçàn de atividades

inerentes an posto de trabalho e p grau de complexidade das mesmas, sando eumamttzeoo o tempo

de aparencia demo pelo candmam no mir-,na de funções mlpcado e ooncurso. desde que

oevlaanrenle comprovados e respsnaules à área de srtNldsde & que se destina o procedimento

ponmreal. numa escala de o s 20 valores, avaliados de seguinte form .

Expenénma pmnsslnnal inferior a a anos - lu valores; ,

Experiência prpnssiortel = 3 anos e < 4 anos , 12 valores

Experienols prpnsslortel a 4 anos e < 5 anos 714 valores

Experienole prolissional a 5 anos e < e anos , ts valoros-

Experiencia wlissional ; 5 anos e < 7 anos - ta valores

Expefiêrlnii profissional a 7 inus— 20 valores—

233. Formação proleslonel IFP): Frequência de ações de formação e aperfelpoernenm prmlsslpnel

relacionadas com a área funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que oevlaanrente

is apreendidos lm exercicio efel'wo de funções em

oomprmpes. não sendo valuradas as que não estiverem relacionadas com a área funcional, Apenas

são consideradas açoes comprovadas por Geminadas pu oiplprnar, que indiquem exprossamsnle o

número de horas ou de mas de uumção da ação e a dela de realização, Sempre que do relpeliva

oenlflcado não mete o número de horas de duração da mrmaçlo, ooneieerer-eee que cada dia de

«armação e equivalente e SMS mares e mas iemana e uma dia!. A valorização será arribuida tendo

em cama (: somslorio ao numero de horas aee açoes oe minação irequenteoes, nee eegumtes termos:

Sem formação , a valores

Formação epnr pulação lola! ele ao horas , & valnms;

Fovmaâa eprn duração imei de 31 mree e tao Vlws - Bwlme

Forlrlaç'ãa eprn duração mts! de 101 horas e 150 horse to vetores.

Formação com duração trust de 151 s zw horas-15 vetores;

ronneção eorn duração mat de mais zm homs- zu valores

A dassêflcação nesle suolactor não pode ultrapassar os 20 valores _-

2.3.4. - Avaliação de Desempenho (AD) relativa ao último período de avallaçãn (alem de 202112022)

em que o cannidato cumpriu ou exwulnu allíhuícãu, mpe'éncla ou atividade ldeulims às ao posto

de uabalhu a ocupar

Desempenho inadequado - 0 valores, -

Desempenho idequadu - 1 : velore

Desempenho retevinle - ts valores

Desempenho exceleme - 20 valores;
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2.3.2.4 - Face ao disposto na alinea :) do na 2 oo anlgo mo Fonana 233002169 9 de selembro. e

atribuída uma ponrueçeo de 12 valores ao oamloato que nao possua. por mais» que nao lhe sejam

impulávais, avaliação do desempenho relallva ao período a mnsidsfal (úlllmo período de avaliação -

além:; de 2021/2022). deade que apreeernern ooeumerno mpmvalrvo emilido pelo respeiivn serviço

de origem. mencionando ral fado

: 3.2 5 » Para eleitos de dassmcação da Avaliação oo nesempenrro, mareoese que apenas sera

oonsioeraoa a Avaliação da Desempenho oewoamenre oomprovaoa por oooumemo rooneo e que roma

npnsarnenre a avaliação final, mediante a respeliva menção quallmrva e quannmlrva.

2.3.2.6 *A avaliaçân curricular e expressa numa escala de o a 20 valores. sendo a classmuação final

omlpa alravés da média arilméútz ponderada das dassiflcações dos elemenros a avaliar de awldo

com a sepulnle rorrnula -

Ac=(35%xHL)o(15%xl=Pl—(Aasexsplinosexm)

2.4 , Enrrev'sra da Avaliação de Competência (EAC): vrse determinar e avaliar mediante uma relação

Interpessoal e de forma Obie a a sistemática, as capacidades proirsslonals e pessoais no oandidalo.

as quais se emonllam vedldas nas wmvelõnuas oonslanles do pera! de competências e que em

seguiria se reproduzem

A - Ori-"Mio para o. multado-z Focar & ação em obienvoe que aoresoemam valor para a

sociedade e para o cidadão, olimizerroo e unlizaçeo dos recuam, gerariam elevados padroes oe

qualioaoe e, no seu iodo. e susrerneoilioaoe da atividade da Adminlsuaçào Pública Treouz-se,

meramente, nos seg mes mmponamenl

— ullrapassa obstáculos e omeuloaoes na persecução dos obietivos, oe lorma a alcançalos resultados

prai/Isles;-

— Avalia as neoessloeoes oe reoursoe e gere o que pode ser panrlhaoo. reduzido ou e mimado —

» Apreeenle oorrlnoulos para a pra/eu??!) e mneçãn de falhas e para a melhoria de processos a

Dfocedlmenms: _—

B - Anilin |:qu . nloluçio ne plubllmas: Remlner, imerpreiar e oornpreenoer ínfurmaçâu

relau'onada com o alli/idade, eneueleoer relações e llrar cnmiusáas lógicas a partir de (actos e aaoos

uhjedvos. amedpar e sinalizar problemas. utilizar processos Iécnm-claulmoos na abordagem aos

problemas, e recorrer a dilerernne lomes para erroomrar soluçoes em iempo mil. Traduz-se nos

seguimes oomponamenms: _—

. Integra informação de «amplos lions e oonsulla outras lonles sempre que necessário, lendo em visa

uma resposra enm e arempaoa as menores unicas,

Inemmca simaçães ' ' '

runoamemaoas, que oonsroeram as relações oe causa e eram emr. as var-aver

res s componentes. produzindo conclusões lógicas e

— Apresenle soluções viáveis que vão ao encontro das exigências das siluaçõee; ———-——————

c » Orgmluplo. planummm e gestão do promos: Assegurar uma na nação melódica de

inlormaçpes e equipamentos, garanlil o oumprimenm de prazns. procedimentos. custos e padrões de

JV/JV Pág. 4 l o
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qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da

auvrdade. sua e de wlros, e prepararvse ameolpadameme para as tarefas a atividades. Traduz—se nos

seauintes comportamentos:

. organiza os mansos que utiliza, segunda sistemas logicos e compreensíveis,

. Deine autonomamente as etapas e prazos de realização das suas attvdadea;_____

« Cummla a execução das pmjems na que respeita ao cronograma, redime nnanoerroa, padrões de

qualidade e a Satisfação das Expeclzlivas das partes imefassadas;

D - Yamada d. docisão: Tomar daeisoar, com rapidez mma quando envolvem riscos, Inmal

deoiaoes dinoeis, masmn quando envolvem emma tnrpopuiaree, tomar decisões ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a rasponsabllldade pelos multados. Traduz-se nas seguintes

oompovlamenms:————_——_—777

»Aval- as situações e toma decisões rapdarnema sempre que mssáli

. Identifica beneiiaos e riscos associados 'a tomada de dec'sãu, lametam coma ns pulenuais impamns

un! rmllados; _ --———_——-—-——————-——

. Assume a wsponsabilidade pelas suas ações e pelo: preieios que coordena. mon-tomando o

multado das sua: d-ciaoes.

2 4.1 - Para avaliar cada competência será utilizada a seguinte metodologia

Nâo demonstra nenhum wmponamemo associado à omnpeléncia em avaliação —-

Demonstra 1 dos comportamentos associado à wmpetênaa em avaliação--

Demonstra 2 dos comportamentos associado à oompetêuda em avaliação

Derrumsira 3 dos comportamentos associado à oompetéuda em avaliação

2.4.2 - A dassmcaçâo a atribuir a cada candidato sem' expressa numa escala de n a 20 valores, com

uma valoração final de so'/=, : resultará da seguinte fórmula'- »

EAC=A*B*C*D .

3 , Os candidatos que compareçam ao(s) matodois) de estaçao com atraso de 15 minutos.

raativamenta a hora referida na convocatória. «earn tmpedtdoa de realizar o(s) mémdois) de seleção.

mrsideramo eonro mumu de arduaao a uãn comparenua ao método

4 , É axciuidd do procedimento o candidaln que tenha obtido um valai-sçân interior a 9,5 valores ou

de Não apm, nurn dus mandas, não lhe sendo aplicado o metodo ou fase aeguinteu,

5 - Nos termos pmistos no artigo 23 a da Ponaría. a valoração «nat & a consequente a ordenação «nat

dos candidatos que completem o procedimento. com aprovação em todos os máiodns de seleção

aplicados, a armada por ordem decrescente da media aritméuea ponderada uau dasstncaçoes

quanttmivas obtidas em cada méwdo de seleção. expressa numa escala de a a zu valares e de acordo

com a seguinte iarmula:

CF (daulncação «nail = (70% )( PC) + 430% )( EAC) ou -

JV/JV Pag. 5 is
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cr lolaeemoaçao «nan = (10% )( AC) 4 (30% )( EAC),—

confonm o especificado no pomo 2. ___—*_—

6 *Em caso de igualdade de wlomção entre candldalos, os critérios de preferencia a adolar serão os

previews no emgu 24.“ da Portaria n." 233/2022» de 9 de setembro. Subelsllnoo o emoele após

eplloeçeo me referlooe amenos, serão ulllizeoos os seguinles,

1.o melhor oleaemoaçeo obtida na comoelemle: Organização, pleneemenlo e gestão na mama;—-

z.. melhor oleeelnoeçeo omloe ne oomoerenae: Aneliee crllloe e resoluçao oe oroolemes;

3! melhor uauincaoeo ooma ne wmpeláuda' Tomada de Decisão;

7 - An amigo do disposto no aflige 21.“ da Ponaria n.“ 233/2022, de B de selembfo, Kodak os memorias

de seleção, lêm cereler ellmlnelorio, pelo que, e excluído do pmedlmemo mmunal o eeuoloelo que

oolenha uma valoração lnlerlor a 9,5» valores em qualquer um dos meloooe. bem como o que ooleulre

um resullado de “Não Aolo' e ainda o que neo compareça a qualquer um dos meloooe de seleç

Pu nada meia ler eloo lralaoo, deu-els por encerrada e reunião de qual se Islvmu e oreeeule ale que

depois de lida e achada conforme, uel ser assinada pelos membro!. do .lu

Pmldeme do Júri:

(tf

Clélia da Càmiçlo sllva Noguelra, chefe de Divisão

Vogala emm-:

&,“ mM row:

.laàla Raquel Farrelra Vloel Plree, monroe Superlor

(LUA Hw
celle Margarida Mannes oe sllue, Tecnloa Supsfinr
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