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Atan.®1
Procedimento Concursal n.® 1/PCC/2025
Métodos de selegéo

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri designado
para o procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para
ocupacgao futura de posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
Servicos Gerais, em regime de conirato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, por deliberacao de Camara Municipal, datada de 30 de janeiro de 2025, com o

objetivo de fixar os paré&metros de avaliagio, a sua ponderacdo, a gretha classificativa e o

sisterma de valoracéo final de cada método de selegdo.

O Juri do Procedimento concursal deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1 - Requisitos de Admissao: Formacgao académica, minima de escolaridade cbrigatoria; ---—-—--
2 - Meétodos de Selecdo a aplicar no procedimento: Nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugada com o artige 17.°eon.® 2do art.® 18 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
serdo aplicados os métodos de selecio obrigatérios, a Prova de Conhecimentos {(PC) ¢ a
Avaliacdo Psicolégica (AP) complementados pelo método facultativo, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os candidatos que se encontrem na situagao do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacido de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuic&o, competéncia ou atividade), desde gque nao expressem, por
escrito, no formulario, o afastamento dos métodos de selecao ohrigatérics, realizaro a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). -—--——-—---
2.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcao, expressa numa
escala de 0 a 20 valores até as centésimas, revestindo a forma escrita, com durag¢do de 60
minutos, com uma tolerancia de 15 minutos, incidindo scbre as seguintes matérias: -——---==emauu-n
- Lei Geral de Trabalhc em Fung¢des Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho —art®45.°aart.? 55.°% art°70.°a art.®* 76.° e art.° 101.2a art.® 143.%;
- Codigo do Trabalho — (art. ® 1972 a art. ® 202.% art. ® 212° a art. ® 217.° art. ©232°% 3 art. °
238.% art. ©252.° 3 art. ® 255.%;
- ACEP n.® 41/2021 — Acordo Coletive de Empregador Publico;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na

atual redacao;

- Regulamento sobre o Funcionamento e Utilizacdo dos Equipamentos Desportivos Municipais; -

2.1.1. — AProva de Conhecimentos & expressa huma escala de 0 a 20 valores até as centésimas

e tem uma valoragao final de 70%.
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2.2 - Avaliacio Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptaclo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia as competéncias, Orientacdo para o Servigo Publico, Iniciativa, Orientagao para
a seguranca e Tomada de decis&o, e & valorada, através das mengdes classificativas de Apto e
N3o apto, sem expressdo na formula de classificagéo final dos métodos de selecéo.; ----—--—--—--
2.3 - Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacéo
realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo de desempenho, que se encontrem

devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma

valoragio final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:
2.3.1 - Habilitagbes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida:

Escolaridade obrigatéria - 18 valores;
Superior a escolaridade obrigatéria - 20 valores;

Para efeitos de valoracdo da habilitag&o académica, esclarece-se gue so sera considerada a

Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
2.3.2 - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcgdes
colocado a concurso, desde gue devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade
a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliados da seguinte

forma:

Sem experiéncia - 0 valores;

Experiéncia profissional inferior a 3 anos — 10 valores;

Experiéncia profissional = 3 anos e < 4 anos - 12 valores;

Experiéncia profissional = 4 anos e < 5 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional = 5 anos e < 6 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional =z 6 anos e < 7 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional = 7 anos — 20 valores
2.3.3. - Formagéo profissional (FP): Frequéncia de agfes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional do posio de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovadas, n&o sendo valoradas as que nao estiverem relacionadas com a area
funcional. Apenas sdo consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
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realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste 0 nimero de horas de duragio da \/\
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacgao & equivalente a seis horas e cada semana \

a cinco dias. A valorizag@o sera atribuida tendo em conta o somatdrio do numero de horas das
acdes de formacgao frequentadas, nos seguintes termos:

Sem formacao — 0 valores;

Formacao com duracio total até 80 horas - 3 valores;

Formacgao com duracio total de 81 horas a 100 horas - 6 valores;

Formagdo com duragéo total de 101 horas a 150 horas- 10 valores;

Formacé&o com duragéo total de 151 a 200 horas- 15 valores;

Formagao com duracao total de mais 201 horas- 20 valores;

A classificagao neste subfactor ndo pode ultrapassar os 20 valores.
2.3.4. - Avaliacdo de Desempenho {(AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo (Biénio de
2021/2022) em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - 0 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelente - 20 valores;
2.3.2.4 - Face ao disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
é atribuida uma pontuagéo de 12 valores ao candidato que néo possua, por razdes que néo lhe

sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ac periodo a considerar (Ultime periodo de

avaliagéo - Biénio de 2021/2022), desde que apresentem documento comprovativo emitido pelo

respetivo servigo de origem, mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliacéo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo

e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengio qualitativa e

guantitativa.
2.3.2.8 — A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos & avaliar
de acordo com a seguinte férmula:
AGC = (35% x HL) + {15% x FP) + (40% x EP} + {10% x AD)

2.4 — Entrevista de Avaliagcio de Competéncia (EAC): visa determinar e avaliar mediante uma

relagio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais
do candidato, as quais se encontram vertidas nas competéncias constantes do perfil de
competéncias e que em seguida se reproduzem:

A. Orientacao para ¢ servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios eticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administragbo
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Puablica {AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ~----—--
A1l. Atua em conformidade com os principios éticos da AP € com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade; -
A2. Atua de forma alinhada com o interesse piblico, sinalizando situacbes de néo
conformidade; -

A3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o

interesse publico;
B. Iniciativa: Agir proativamente no sentide de alcangar os objetives, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambiio da sua intervenc@o com o
propésito de facilitar a resolug@o de problemas, procurar sclugbes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagdo. Traduz-se
nos seguintes comportamentos:

B1. Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o

normal funcionamento do servigo;

B2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagées novas; --—--—-—

B3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa;

C. Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
C1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ac desempenho da sua fungéo; - ---—--

C2. Segue procedimentos padréo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e

conscienciosa; -

C3. Zela pelo bom estado de conservacédo de materiais e equipamentos, e comunica as

avarias e desconformidades;
D. Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas

e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:
D1. Identifica as situagbes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas

responsabilidades;
D2. Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas

decisbes;

D3. Assume a responsabilidade pelas suas agdes, informando a chefia em caso de erro ou
de falha; -
2.4.1 — Para avaliar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:

Nao demonstra nenhum comportamento associado a competéncia em avalia¢do----0,50 valores
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Demonstra 1 dos comportamentos associado a competéncia em avaliago ----—-----2,00 valores
Demonstra 2 dos comportamentos associado 4 competéncia em avaliagéo ----—--—-- 3,50 valores
Demonstra 3 dos comportamentos associado 4 competéncia em avaliagdo ---—---- 5,00 Valores

2.4.2 — A classificac&o a atribuir a cada candidato sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com uma valoragao final de 30%, e resultara da seguinte formula:
EAC=A+B+C+D
2.5 - Os candidatos que comparegam ao(s) método(s) de selecdo com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o{s) método(s) de
selegdo, considerando como motivo de exclusio a ndc comparéncia ao metodo. --—-—---—-—--—--
3 - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragao final e a consequente a ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacéo em todos 0s métodos de
selecdo aplicados, & efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escalade 0 a
20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

CF (classificacdo final) = (70% x PC) + (30% x EAC) ou
CF {classificacao final) = (70% x AC) + (30% x EAC),
conforme o especificado no ponto 2.

4 —Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria-n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o

empate apés aplicagdo dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:

1.° melhor classificacao obtida na competéncia: Tomada de decis&o;

2.° melher classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa;
3.° melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para a seguranga;---—----———-—
5 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
metodos de selegdo, tém carater eliminatario, pelo que, é excluido do procedimento concursal o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem

como o que obtenha um resultado de “N&o Apto” e ainda o que ndo comparega a qualquer um

dos métodos de seleco.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. ---—--—-———-——-

Presidente do Jiiri:

.-"..-- .‘-'

o Fi j-_'r""-
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Filipe Miguel Sirides Ferreira Pedro, Chefe de Servigo
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Jo‘é;slna Vidal Pires, Técnica Superior

}o:m:; ﬁﬂ s A, P

Malrio Ferreira dos Santos, Assistente Técnico
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