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Procedimento Concuml ||.“ 1/FCCI2025

Méloúos de seleção

Aos onze mas no mes de (everelro do ano de more mn e vtnte e cinco, reunru 0 Jun designado

para a pvccedvmenlo concursal comum pam oonsttturçao de reserva de recrutamento para

ocupação futura de posto de trabalho na camaua/categona ae Assrstente operacional na area de

Serviços Gerais, em regrme de contrato de trabatttu em funções públicas por tempo

rndeterrninadu. por dehberaçáo de Câmara Muniupal, datada de ao de janeiro de 2025, mm o

abrem de fixar os panamelms de avaltaâu, a sua ponderação, a gretna dassmcaltva e a

slslema de valuracâo Mal de rada metodo de seleção

0 Jun de Procedtmemo mmursal deltbemu, por unanrmruaue, o segulme 7777777 7

t , Requtsnos ue Mmtssào Formação academnca, mimma de escolamaue ehngatona:

z , Metodos de seleção a aplicar no procedtmenlo Nos tem do ursposto no amo 36“ da

LTFP, wnlugada com oartigo 17 ae o n." 260 art “ 18 da Portaria n “233/2022, de9de setembro,

serão salteador, os memos de seleção oungatones, & Prova do Oonhoclmomn (FC) e e

Av.-lucio Flleológlc: (AP) complementados pete même tacuttatwa, & Entnvisu do

Aulhçlo a. Comp-Muuu (EAC). ___—

Os caudldllm que e. encontram na “ínicio do n 1 ao migo as.. da L'ÍFP, aprovada pela

Ler n a 35/2014, de 20 de junho (candidatos que eslaiam & cumprir ou e executar a ambmçáo,

competencia eu atiutdeae cerecterrzauores do poeta de «abelha em causa, bem como no

recrutamento de canatdatas em situaçao de requaltrtceçeo que, tmeuiaternente antes. tenham

nesempenhado aquela etnuurçaa, competem-a uu anvraauet, desde que nao expressem, por

escuto. no tormulano, o afastamento das netcdos de seleçao obraatorios, lealvzarão a

Autiaçao Curricular (Act e a Entrevista de Avaliaçao de Competências (EAC) 77777

2 1 , Pm: de Conhecimento; (pc): visa avallar os couhectmeums amdémtms e ou

prcnssrunars & as competênctas tecnrcas neoessànas ao exercrm ua «unção, apressa numa

escala de o a zu vetores até às memesrrnas, reveshndo a (uma escuta, mm atração de su

mtuums, com uma met-Anota de 15 mrnutoe, rnerurnuo sobre as segurrrtes matenae- 77

_ Ler Geral ue Trabalhe em Funções Pnhttcas - LTFP, apmvaúa pela Let n " amem. ue zu de

turma , ana45 'a art& 55 “, arl'7u.a amo 7 'em" mt,-a ano 143“.—

»Oodlgu donbalhoflarl '197aa an '202-, art “ 212“ aan "217", an "232aaan “

238',an '252'aan -255-

, ACEP .. ' 41:2021 *Awrdc Coletivo de Empregador Púbhw, 7

, Regtme Juriurco das Autarqutas Locais, aprovado pela Lei n o 75/2013, ue tz ue setembro, na

atual redação, 7—_7

, Regutamenm sobre o Functonamento e Unllzaçào dos Equtpamentoa Despnmvos Mumclpats,-

2.1 |, —A Pmua de Conhectmeums e expressa "uma escala de o a 20 vetores ate às oentestmas

e tem uma ueloreçeo «net de 70% -
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2 z , Avalllçio P&Icoláuíca (AP): vlsa avaliar, arraves de técnicas de natureza psleologica,

apmdoes. csmcterlsmzs de personalidade e oompelãneras oonrponamenrars dos eandldaloe e

estabelecer um pmgnósoeo de adapração as aogêfmas do posld de navalha a ocupar, tendo

Dorm relerenua as oorrrperenoas, orrenração para o Sele Publico. lmcran'va, Orientação para

a segurança e Tomada de deuses. e e valomda, através das mençdes dassrrrsaovas de Amo e

Não apm. sem expressão na formula de classmcaçeo anel dos memdos de seleção,, -

2.3 A Avllilçlo Curricular (AC): isa avaliar a qualrrrcaao dos oandrdalos, desrgnadarrreme, a

habilitação académlm du proassrdnal, a relevâncla da expenerrcia adquirlda e a «armação

reallzana, o upo de lunçoes exerdrdae e a avalação de desempenho, que se enoorrlrem

uwldameme mmpmvadss, numa escala de o a 20 veloree are às oemesrms. com uma

valoração ônal de 70%» amida de acordo com os segurmes sublacmres 77

23,1 - Hapilruaçdes mererras (HL) aval-ar a lrrularrdade de um grau académico ou a sua

equiparação legalmenle remuneclda -—

Escolarrdade dnrldarorra - 18 valores:

Supemr a escolandade obNgatona , zu valores;

Para ele-lee de valoração da naorlrraçãe academica. esclareeeee que só será mnslderada a

Habilllação Academlca devwlamenhe comprovada por documento ldúneu e wncluloa ele ao

(em do prazo de epreeerrlaçãe de candrdaluras. — --

23.2 - Experlenda pronssimal (EP) almllal o nivel de desenvolvimeum e variedade de

conhecimentos prolleslonars apreendldos no exerclmo elelrvo de funções em allvldades

anrerreres. em que será eonsrderado o desempenho eleuvo de íuuwes com lncldêncla sobre a

execução de anvrdades lnereutes ao poslo de rrahelho e o grau oe complexidade das mesmas.

sendo oontablllzado o rempo de expenenora delldo pelo eendrdaro np exerclero de furrçpes

colocado a concurso, desde que devldamenle odrnpmvedos e resperranres a area de allvldade

a que se desllna u pmcedlmenln concureal, numa escala de o a 20 valores. avaliados da segurnle

ldrnra 77

Sem expenenoa , o valoree 7777 7 _—

Expeneucla pwãsslcnal ruleriora 3 anos , 10 valores,

Expenerrcra plollss'lunal e 3 ends e < 4 anos 712 valores,

Expeneneia pmllsslunal : 4 anos e < 5 anus 714 valores,

Expenenora pmnsaronal e 5 anos e < 5 anos, -15 valores,

Expenêncla prorrssronal e a anos 5 < 7 anos - IB valores,

Expenéncra museum! 2 7 anos , 20 valores—-

2 33. - Formação proússronal (FP)' Frequeucra de açoes de formação e aperlerwameulo

proússronal relacrorradae com a area luucldnal do posto de trabalho a ocupar. desde que

devldamenle comprovadas, não sendo valoradas as que não estrverem relacronadas com a area

muclpnal Apenas são consideradas ações comprovadas por oenmcadoe ou dlplomas due

lndlquem expressamente o número de horas ou de duas de duração da ação e a dala de

.vrro Par; zrs
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reallza-ao Sempre que do respetrvo oerlrfrceoo nao consle o numero de noms de duração da

formaçao, wnsldelar—se-a que cada dla de fomçac e equrvalenle a seis horas e uma semana

a cinco dias. A valorizacao sera atnbulda tendo em cama o somamno do numero de horas das

ações de formação lrequentaoas. nos segulntes lermos. 77 77777

Sem formação 7 a valores, 777777

chtaçàn oorn dmaçàn 1olal ate ao horas 7 a valores, 7777

Formaçao oorn dmaçàn 1o1al de 81 horas a 1111) horas 7 a valnres,

Formaçao oom dumção total oe 101 horas a 150 horas 10 valores;—

Fofmaçàn oom duração total de 151 a 2110 norae 15 valoree, 77

Formação oom duração total oe mata 201 horas- 20 valores, 77

Aolassllioaçao nata suptaelor nao pode ultrapassar os 20 valores.

2 3 4 - Avaliação de Desempenhu lAD) ralalrva ao vltlmo parlodo da avaliaçao larenro de

2021/2022) em que o cano-dale cumpriu ou executou atrloulçao, oompalencra ou anvldade

loenncas as do posto da tmoalho a mpar -

Desempenho lnadeouaoo - a valores,

Desempenho adequado - 12 valores,

Desempenho relevante - 15 lmloresl

Desempenho excelenle - 20 valores; -

2 3 2.4-Faoe ao drsposto na allnea eloa n a 2 do arllgo 20 ' Portanazaalzozz, des de setembro.

e alnbuída uma portluacão de 12 valores ao candidato que nao possua, por razoes que nao lhe

selam rmputaveis. avallaçao do desempenho relatlva ao período a consluerar (úlllmn periodo de

avalraçao . Bremn de 2021121122), desde que apresenlem dacumenln comprovatrvo emrlmo pelo

respeuvo semço oe ongem, meuclonarrdo tal facto

2 :l 2 5 7 Para elenco de classlncaçào na Avaliação do Desempenho, esclarece—se que apenas

sera oonsneraoa aAvallaçao oo Desempenho oavraamente oornprwaaa por aoeumenm idoneo

e que reúna expressamenle a avallaçao nual, medlame a respetrva menção qualllaliva e

quantltatrva —

2 3 2 a 7Aavallaçáo curricular e expressa numa escala de o a 20 valores, sendo a classmcaçau

anal obtida através da média arllmeo'oa ponderada das clmmzzaçães dus elememos a avallar

de acurdo cum a seguinte lénrlula

AC : (35% )( HL) . (15%x FP) . (40% )( EP) . nenhum--

2.4 7 Entrevtsta oe Avallaçáo de competenera (EAC) Visa oelennlnar e evaluar meorante urna

relaçao lnlerpesscal e de forma cinema e astematlca, as oapaoloaoes pronsslonars a pessoas

ao oanoroalo, as ouan se encontram vemdas nas Wmvelãnclas oonalantas oo pernl oa

wmpelênclas e que em seguida && reproduzem

A. arlenuçao para o mvlço públlcoz Aluar oe acordo em os valores e pnncloros emos,

revelando compromlsso com a mlsséo do servrço púbhw e oon1novmdo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para Incrementar a confrança e reforçar a Imagem de uma Aamlmstraçao

lvl lp Fig are
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Pública (AP) ao Serviço da rnlelessa eolarrvo Traduzee nos segulnles oornponarnenlos ——

A1 Alua em conformidade com os principios encos daAP e com as normas e procedimenms

definidos para o exerolcro da sua atividade,

sz Ama de forma alinhada com p lmereme pública, smallzam'io slluaçóes de nao

pamonnrdape, 7 77777 _

A3 Moslrase alenle a respenador do oulm no exercício da sua advidade, garanlrnuo o

interesse publico; 4-

a, lnlelaliva Agir proauvarnanle na avenida de alcançar os objetivos, rnlarvrropm aumnomia enr

oonlaxlos crinms, realizar anuidades mesmo que fora do arnlnro da sua inlervençao com o

pmposrlo de laminar a resoluçao de problemas, prooular soluçoes mesma que nao lenha smp

sohcnadola a laze—lo, atuar oem pmnlldao paranla as solrarlaçoas da Organização mduzee

nos sequlnles aonrponamenloa,-

Bl, Ideullllca a rapona rapidamanle snuações problemâucas que ponnarn em causa o

normal funcionamenro do serviço,——

32 Gere as suas tarefas mlinelras, sullcllando orientaçoes peranla. situações novas

as Intervém sempre que necessario para laellllar a anuidade da equipa,

o. orientação para a "guuuça: Pnnrlzar a segurança no lrabalno em rodas as auvldades e

decisões, seguir as regras e procedimenlos relacmados com a segurança idanlmcar, avalrar e

mnrgar nseos para ar, para os ourrpa a para e meio amb-ama. Identificar wonunldades de

memoria nos proeepimanrps e pranaas de segurança. Tvadlavse nos seguimosoomporlamenlos

cr Venice a oonferrnrdape dos oroeedimenlos de segurança e de wrmdenmalldade.

cumprindo os regulamentos especriicos lnerenles ao desunpenho da sua (unção, - _-

cz. Segue procedimenlos padrão para mnrgar nsws atraves de urna ahmuagem atenta e

cpusciencrosa, 777

ea Zela pela bom esladu da oonservaçao de malenals e equipamenms. e comum:: as

avanas e desoonlurnnuaues.

D. Tomada de decisão Tomar decisoes com rapidez, mesmo quando envolvem risoos. rumar

deolspes umoels, mesmo quandp envolvem escolhas lmpopulares. tomar decisões poudeladas

e oemfundamemadas. assumindo a responsabilidade pelos resultados Traduza»; nos seg-ninas

oonrponamenloa,

D1 ldeuh'Flca as sltuauães urganlas, dandu uma resposta alrnhada com as suas

responsablhdades,7

Dz Mdslra compreender os prooedlmenlos e dlrelnzes, seguimio—os para .uslmcar as suas

decisões,

De Assume a responsabilidade pelas suas ações, lnlormando a mama em caso da erro ou

de falha

2 A l - Para avaliar cada competencia sara ulillxada a sagulnre melodolegla

Nap demonslra nenhum comppnamenlp associado à competencia em avallaçále-Qw valores

um me Ars
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Demnnsua 1 das mmporlarnemos assouado a competencia em avallaçáo ,, fm valores

Demnnshz 2 dos wmwnamemos associado à compelenu'a em avaliação , 73,50 valores

Demnsha 3 dos mmponarnenlos associado à compelenoia em avaliação 7 5,00 Valures

a cada caudldalo será expressa "um escala de n a 20 valores,

com uma valorarào «nal de 30%, e resulrara da segumle Iémmla 77777

EAC :A— B . c e D

2 s , Ds canaroalns que compareçam ao(s) "reason(s) de seleçao com atraso de ls mlnuros,

relarlvamenle a uma rerenoa na muvecaloua, frear" lmpsdldos de reallzar o(s) meloaolsl de

seleçao, conslderanno como mom/n de excursao a nao mmoarenora ao memo _

a » Nos lermos prevrsloa no anrgo na na Pnnarra, a valuraçao nual a a consaquenle a alienação

«nal dos candldama que oomplerern o prooeolmenro, com aprwaçao em todos as memos de

seleção aplicados, e efetuada por ordem aeeraaoenle da media anlmelioa ponderada das

classmcaçóes quenrllalrvae obtidas em cada mermo de seleçao. expressa numa escala de o e

20 valores e de acordo com e eegumle lermula-

CF (classlflcaçâo nnall = 00% )( Pc) . (30% )( EAC) ou -

CF (classiõcaçáo ina?) = (70% xAC) * (30% )( EAC),—

conlorme o specrfrcaoo no pomo 2. -— ——————

4 -Em caso de igualdade de valoração enlre candidaws, os crllerios oe prelerenoa a adorar

serão os prevlslos no arllgo 24.“ da Pomada-n.“ 233/2022, de 9 de setembro Subsrsrrnao o

empate apos aplicação dos relendos orllerius, serão uullzados os segulnles 777777

1 o melhor classmcaçáo obtida na wmpeteucla Tomada de decrsao, ,

2 o melmrclassmcaçáo obtida na compenenma lnrcralnra,

& o melhor classificação obtida na cumperenaa Orlemaçàu para a segurançaff—

5 , Ao abngn do oaposlo no amgo 21 o na Ferrara rr " 2330022, de 9 de setembro. mas os

memos de seleçao, lern earalerelrmlrranono, pelo que, e exduldo do pmedlmemc conwrsal o

candidam que ooranrra uma valoraçao rnienora em) valores em qualquer um dos mewdos, bem

com o que duleuha um lesultxdo na “Não Apm“ e alnda o que nao 50me a qualquer um

dos metodos de seleção

Pu: nada mais ler sida lralaoo, deu—se por encerrada a reuniao na qual se lavrou a presenle ela

que depols ua lida e achada oonrorme. val sar assrnaoa pelos membros do Júri.

Presidente do .|an:
/—;

4/9
l:.lrne Mlguél ' ões Ferrerra Pedro, Chefe de Servlço
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