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Procodimemn Concursal |L' ”PCC/2025

Mólodos de slhçlo

Aus vrnre e um mas do mes de leverelm do em de aos mll e me e uma, reunru a Júrl designado

para a prooeurmemo ooneureal mmum para constituição de reserva de reemlarnenm pera

ocupam turma de poem de lrahalllo na can'ellalcalegnua ae Aserslenle Opelaclnnal na area de

Molonsla de Pesados e de Transoomes Coletivos. em regime de eonlrslo de nebelnu em funções

púhllcas por lempo indelerrnlnado. por deliberação de Câmara Municipal, datada de 30 de janeiro

de 2025, com o ubielivo de flxar os naramelrus de avaliam, a sua Dondelaçàn, a grelha

clasificallva e o szsrema de valemçao «nal de cada meloao de selecau._—-7—

() .mn ao Pmcedlmemn mncursal deliberou. por unani ade. o seguinle 7777

l . Requlsltos de Mmssãc Formação academu, m de esmlandede ubngalona e cana

de condução caleqorra 01, c. D1 e D, CAM de Marcadores e

de Passageiros,

2 » Memes de Seleção e apllcar no pmcedlmenlo: Nos lermos do dlsposlo no alugo sao as

LTFP, conlugena mm o erugo 17 'eon ozdo an ' 18 da Portella n "233/2022, des de valembfo,

serao aollcadoe oe malucos de seleção omgalórlos. a Prova de couhoclrlmllol (PC) e a

Aulllçlo Psicoloulen (AP) complementados pelo memo Íacultatlvo, e Emml-l- d-

Av.-lucio do oornpnmlu (EAC)

Os undldlm queuonconlmn n. olmçno do nf: do uniao :s! d. LTFP, apmlmda pela

Lel n! 35/2014, de 20 de lunho (candidatos que ailejam & eumpnr eu & emular & mnbulçâu,

competencia eu ann/neue earsclenzeaores de posto de rrauelno em causa, bem como no

recmlamemo de czndidilos em srnreçee de requalineeçau que, Imedlalxmente anles, lennarn

desempenhado aquela alriouiçae, compelenaa ou atividade). desde que não expressem. por

escnlo, no lormulario. o afaslamenlo dos melodos de seleção obngstorius, reallzarao a

Avaliaçãu Curriculzruc) e a Ennovlslz da Avaliação de Compenndas (EAC) 77

21 , Fm: de Conhecimento: (Pc): visa avaliar os conhecimentos academicos e ou

pmnssmnars e as mmpeleneias técnicas newssárias au Exemlcio da função, exam numa

anula de D a 20 valmes até às uemésimas leves1illdn a forma escrita, com duraán de BD

lrlnutns. com uma mleràncla ae 15 mlmnos, lmldludn sobre as segumles mamas“

- Lei Gelal de Trabalho em Pum—pes Públicas — LTFP, aprovada pela Lel n " 35/2014, de ZI] de

junho—an,'45.'aanassoçano7n'aarlo7saearloln1 "331“143",

-CadípodnT|abelho—(3R ' 197oaart '202”, an '212'8 art “217“; an '232'8 art '

238 '. m ' 252,' a art ' 255.

. ACEP n.' 41/2021 »Amrdo Cnlmivo de Empmgadnr Pública.

. Regulamenlo (EU) n.“ 561/2006 do Parlamenlo Europeu e do Conselho, de 15 de março de

2006,na alualredaçâo; ___-_- 48?!) “A
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, Regulamento (EU) n o 155/2014, do Parlamemn Europeu e da Consema, de 4 de feveletm, na

alual maumffifffffif

, DecretoLer n o 169/2009,de 31 de ,uma, na atual redação,

, Let n ” 27:2010, de ao de agosto, na atual redaçao,

- Let rl.“ mano?, de 17 de malo, na atual redação,——

2.1, —Avaa de Cnllrteclmemose explessa num escala de n a 20 maiores ate às centésima;

e tem uma valolação «nal de 70%,

2,2 - Avaliaçao Psicolóorca (AP): visa avaliar, atraves de mim de natureza leúglca,

apddaes. caracterlsticas de personalidade e mpelências wruponamenlals dos candrdatos e

estabelecer um orognostioo de adaptação às exlgências do posto de nabalho a ocupar, tendo

como referência as competências, Orientação para o Samoa Pnolm, Ges'tàu dn themmemo,

cremação para a seguram e Tomada de declsàa, e e valorada, altas/5 das mnções

classmcatrvas de Apm e Não apto, sem expnssão na formula de classtflcaçáo «nal dos metodos

de seleção

2 3 , Mall-cio Curricullr (AC 'vtsa avallar a qualmcaçào dos sentinelas, deslgnadarnenle, &

nabllilaçao acadêmica ou pmúuloual, a relevancia da expenenela adqulrida e a formação

reallzada, o tipo de funçoes exercrdas e & avalraçao de desempenho, que se encontrem

devidamente oomprovadas, numa escala de o a 20 valores, ala às oenlésirnas, com uma

valoração «nal de 70%, obtida de acordo oorn os seguintes sublaoloresu

23.1 - Habllltaçoes lrterárlas (HL): Mallar & trtularioade de um omu academico ou a sua

equiparação legalmente reconhecida ———-

Escolaridade obrigatória - 15 valores. -—

Superior a escolaridade obvigalófia - 20 valores.

Para eleitos de valoraçao da habllilação académltz, esclareuese que se será oonslderada &

Hahlll'açáo Amémlca devrdameme mmpmvada por dncumenlo rddneo e oonclulda ate ao

termo do prazo de apresentaçao oa nandrdalums 7

2 a 2 , Experrencra pronsatonal (EP) avallal a nlvel de desenvolvlmelllo e variedade de

oannearnenlos prorrssronars apreendidos no examen eletrvo de tunçoee em atrvidades

smenules, em que sera oonsroerado o desempenho ofenvo da mnoooo oom incidencia sable a

execuçao oe alivrdadee inerentes ao posto de trabalno e o grau de wmplmtidade das mesmas,

sendo conlaoilizado o tempo de experiênc'a detido pelo lzndidalo no em de mnoães

colocada a oonourso, desde que devidamente comprovados e respeitamos a área de alrvdade

a que se destrua o procedimento ooncursat, numa escala de o a zo valores, avatrados da eegumte

formar 7

Sem experrermra _ u valores, 7

Expenencra profssmal mlenora 3 anos , 10 valores. ————————-——————-—-—

Experlencia Profissional : a anos e < 4 anos — 12 valores.

Expenencia Wllssbnal = 4 anos 9 < 5 anos — 14 valore

wuv
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Experlenaa pronselunel 2 5 anos e < 5 anos -16 valores, 77777—7-

Experlenue proâsslurlal z & anos e < 7 anos-18 lralnres,

Experlencle proússlpnel 2 7 enoe- 20 valores

2.313. - Formaçao wonsslunel (FPl' Frequêncls oe açoes de (uma e aperfeiçoamento

pronssiohal re1eeiorlades com a area funcional do num de nepalho a ocupar, desde que

devidamente wmvrvvadas, nao sendo velomdes as que nao esuverem relacionadas com a área

fun-ional Apenas são consideradas açôes comprovadas por cenmcados ou diplomas que

rmlquem explessameme o numeru de horas un de dlas de duração da aço e a dele de

reallzaçào Sempre que oo respehvu oemhmdu não mhs1e e numero de haras de duração da

formação, oonsroerereee que cada dla de forma;-Ao e equnreleme a sers horas e cada semana

a clube mas Avalonzaçào sera ambulda 1enoo em mma n somamnn do numero de horas das

açoes de lnrmeçáo frequemaoes, nos seg-lume; renner,: 7777

Sem lormeçso- a valores; 7777 77777777—

Formação mm ouraosn rolal ate eu horas » 3 valme '

Formação Dom ouraoeo «oral de al horas a lua noras - 5 valores, 7

Formaçao com duraçeo roral de 101 horas a 150 norae 10 valores.

Formação com duraoao lorel de 151 a 200 norae 15 valores, --

Formação com dumpeo Mal de mais 201 hones- 20 valores;

Aclissiflca$o "9519 subfemor neo pode ultrapassar os 20 valores 7

2.314 - Avallaçào de Desempenho (AD) relelrva ao úlnmo periodo de evelreçào (Blénio de

2021/2022) em que o eahdldalo cumprlu ou executou errlbuiçào. oompeoerrcla ou alividade

idenn'cas às do posto de uebelho a ocupar 7

Desempenho lnedequado - 0 vel . 7—

Desempenho adequada , 12 valores 7777777 77

Desempenho relevanle , 15 valores, 77777 77

Desempenhu emelenle , 21] valores, 777777777

2 a 2 4 , Pepe ao dlsposh na alínea e) ao n o 2 eo anlgo 2n ' Ponane 2331211221» 9 de eelemnrd,

e amanha uma pontuada oe 12 valores en cendrdelo que não possua, por mães que nao lhe

segs!" rmpmevere, evalraçee da desemenho releuve eo perlooo & oonemerarlummo penoop de

evelreçso » memo de 2021121122), deme que apleseulem ooeumemo oompmvemro emnldo pelo

respenvo serviço de urigem. mencionando rel rem.—

2 3.25 . Pere elelros de classreeeao de Avaliem du Desempenho, esclererese que apenas

sefá wnsidema eAvallaçao do Desempenho devidamente wmwovada vordwumenm idóneo

e que renra expressemenle a avaliação inal. medianre a respeuva mençao queliralrva e

quanmafivi ————————————-————————————-————————

2 3 2 s —Aaviliaçào curriculalé expresse numa escala de u a 20 valores, sendo e :Iasslfrcaçào

«nel obhdi suaves de mede emmerlee ponoerede das elessmeeooes dos elemenrps : avaliar

oe acordo com ; segurnle formule: E “&

mv a» ao .(o .
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AC = 135% )( HL) » (15% )( FP) * (40% x EP) . (10% “077777777

2 4 7 Entrensta de Aveiieçeo de Cnlrwelência (EAC) Visa detenniner e eu.-tirar mediante uma

reieçeo interpessoal e de forma ubjellva e sistemetioe, as capectdaúes oronssioneis e pessoas

do candidato, as quais se enoontreni ventdas nes mmoetenoies constantes do perm de

oompeienoiee e que em sevuma se reproduzem 7774—7__——-

A. on-ntnçlo um o unico publico: Atuar de eoordo oom os vetores e prluclnios edws.

revelando compromisso com & mseeo do een/ion puoiioo e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta uessoal. para incrementar a eonnanw e lefulcar a imagem de uma Administraçao

Pública [AP) ao serviço do imevesse wietivo Traduz-se nos seguintes comportamentos 7777

M Atua em contor

dennidos para o exelcluo da sua ativ dade, , 7

A2 Atue de turma alinhada com o interesse público, sinalizando Situações de neo

oorifonnidad

A3 Mostrese atento e respeuadm do outro no exercido de sua atividade, ganammdo o

interesse público;

a. Gullo do Conhecimento: Adquirir, etueiizer e eoiicar o oonneeimento, partilhar o

conhecimento e ger-entire captura, amtazertamsmo e acsswàs iniornieooee e ao oonriecirneriio

na Organização Traduz-se nos seguintes comportamentos.-

Bt Demonsue uma atitude reoetive em relação à equiiaioeo de rimos conhecimentos e

competências",

taz Aplica aumnoniarnenie os oontiecimernos necessários ao exercicio da sua atrvrdade; —

Ba Factura o eoesso e dispombriiza informaçoes e documentos, dentro doe limites de

legaiidade, mantendo—os organizados,

e. Ori-"hdi: pm . ugnnnçe: Priorizar a segurança no trabalho em Mas as altvtdades e

ade com os princ pios éticos da AP e com as normas e procedimentos

dectsões, seguir as regras e pmoedimemos relacionados mm a segurança, identrnoer, avaliar e

mitigar [sms para si, para os uulms e para o meio ambiente, identinoer npnmmmsdes oe

melhoria nos orooeoinrontos e mas de segurança Treuupse nos segutmns cnmpamamenros:

Cl. Vennoe e oontormidaoe dns procedimentos de segurança e de oonndeneieiidede,

cumprindo os regulameums espenmms inerentee eo deeempenno de sua funçao, - _

cz. Segue orooedii-nemoe psdrán oere mitigar rsoos atraves de uma abordagem atenta e

oonsoienciosa. -—_——————

ca Zela pelo bom esiado de conservação de rriaheriais e equipamentos, e wmumm as

avarias e desconiormidades, ——7—— *—

n. Torn-de de decisão Terrier decisões oorn rapidez. mesmo quando envowem nsws. Miner

decsbes dlfÍGeB. mesmo quando envotvem escolhes impopuleres, tornar decisoes ponderadas

e bem fundamentadas. assumnooa responsabilidade pelos resultados deuzse nos seguintes

wmonanientoe—

D1v ldeniinoa as situações urgentes. dando uma resposta alinheoe ooni eir suar.

NIN Pag Ns
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responsabllidades;———————_————-——-—7

Dzv Mostra compreender os proeedlmemos e diretrizes. seuulrrdws para iuslmçal as suas

densoss —

Dav Assume a responsa!) dade pelas suas ações. informando a cheia em caso de erro ou

2 4,1 , Para avaliar cada pumpeiencra sera ullllzana a segurnie meionologa 77

Nao demonslm nenhum oomponarremo assocraoo a compelemra em avallaçãofnjl) valores

Demonsrra 1 dos oomponamenlos aaeooaoo a conveniencia em avaliaan ——z,uo valores

mamoneira 2 oos mmpnnameums associado a oornperenma em avaliaçeo 3,50 valores

Demonslra 3 nos oomponamenros associado a oompeiensra em avaliação 5,00 Valores

2 4 z _Aclaaailioaçeo a airrourra cada oanoroalo sara expressa numa esmla de o a 20 valores.

com uma valoraçao inil de 30%, e resulrara da seguinte lonnula _-

EAC =o . a . c . D _-

2 5 » os canoioaloe que compareçam aoiel nelows) qe seleçào cum arreso os 15 minutos,

relativamenle e nom referida na convooaioria, «cam impedidos de realizar ois) rrreroools) de

seleção, wnslderando como morrvp de exclusão e não oomparenoia ao mmao -—

3 - Nos lemos previsros no amgo 23.“ da Porrarra, a valoração final e a consequenie a oroenaçao

«nal ops candidaros que completem o procedimento, com aprovação em todos os «mas de

seleção aplicados, e amado por ordem decrescente da média arlrmerlca numerada das

classmcaoóes quantitativas obtidas em caoa memo de seleçao, expressa numa emla oe o a

zo valores e de aooroo com a seguinte Mrmula'

cr iciossincaçáo llnal) = (10% x Pci « (30% )( EAC) ou

cr (classmcaçào nual) = 170% xao) « (30% )( EAC), __-

oonlurme o espeomcaoo no ponlo 2 77A_4———

4 *Em caso de rgualúade oe valoraçao enue canoroaros os menos oe prefersnua a anelar

serao os previstos no anrgo 24- na Panarla rr - 233/2022, na 9 da salemoro Suhsislmdu o

empale apos aplroaçao dos referrqos amenos, serao unlrzaoos os seguimos:

1.' rnelrror slassmoeçao ohms na oompelencra; orienmçeo para a segurança

2.' rnelnor olassmeçae omioa na wmperencía' onemaçao para o serviço público;—7

a: melnor olassmcaçao amida na compemnuia. Tomada de deúsão

5 - Ao abrigo da disposm no artigo 21 ' da Porrara rr ' zsslznzz, de o qe seremlno, rodos os

merodos de seleção. rem caraier eliminamrio, pelo que, e emuldn du pmoedrnrenln mncursal o

candidato que oonenrra urna valoraláu ínfeuura 9,50valores em qualquer um me memos, bem

como o que oolerrha um resultado de “Não Aplo' &: ainda o que nao compareça a qualquer um

dos meiodos de seleção 777

Por nada mais iersrdo tratado. deuee porerreerraoa a reunião da qual se lavrou a presente ele

que depols de Ildi e achada eonlorme, val serasslnada pelos membros do Júri. ————-——

rvuv Pag 96 S.?
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Paulo José Manas de Araya, cum de DMsàn
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Joias Vidal Pues, Tecmca Superior

aaa“ Coat
Sandra Carla dos Samos Costa, Cheia de Serviço
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