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Ata n.º 3 
Procedimento Concursal n.º 5/MOB/2024 

Lista Candidatos / Avaliação Curricular/Agendamento da EAC 
 

Aos vinte dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Júri designado 

procedimento concursal com vista a seleção de trabalhador com prévia relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de 1 posto de trabalho 

da carreira e categoria de Assistente Técnico, na área administrativa, por recurso à mobilidade, 

na modalidade de mobilidade na categoria, por deliberação da Câmara Municipal, datada de 

26/12/2024 para finalizar a lista de candidatos, apurar os resultados do 1.º método de seleção, 

Avaliação Curricular e marcar o  último método de seleção, Entrevista de Avaliação de 

Competências, do procedimento concursal intitulado de “Proc.º 5/MOB/2024 - Procedimento 

Mobilidade Assistente Técnico na área Administrativa”. -----------------------------------------------  

1. Veio a candidata identificada com a referencia Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP7/2025, no dia 

6/02/2025, anexar comprovativos de formação, que não submeteu na fase de candidaturas, 

conforme aviso de abertura. Ora, tais documentos não foram entregues com a candidatura 

pelo que será extemporâneo fazê-lo nesta fase; --------------------------------------------------------- - 

2. Na sequência da audiência dos interessados, o Júri deliberou elaborar a lista definitiva dos 

candidatos excluídos e admitidos ao procedimento, que se anexa e faz parte integrante da 

presente ata; - ----------------------------------------------------------------------------------------------------- - 

3. De seguida, o Júri procede ao apuramento dos resultados do primeiro método de seleção, 

Avaliação Curricular, tendo resultado as seguintes classificações: -----------------------------------  

Referência do Candidato HA EP FP AD AC Resultado  

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP6/2025 20 14 0 12 11,50 Admitido(a) 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP9/2025 18 12 6 12 12,00 Admitido(a) 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP11/2025 18 20 10 12 15,00 Admitido(a) 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP3/2025 20 20 20 16 19,00 Admitido(a) 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP7/2025 18 20 0 12 12,50 Admitido(a) 

Nota:  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
HA - Habilitações Académicas ou Nível de Qualificação;  ------------------------------------------------------------------  
EP - Experiência Profissional; ------------------------------------------------------------------------------------------------------  
FP - Formação Profissional; --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
AD – Avaliação Desempenho; -----------------------------------------------------------------------------------------------------  
AC = (HA + EP + FP + AD) /4  -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

4.  O júri deliberou utilizar a plataforma eletrónica de submissão de candidaturas, para efeitos 

de notificação dos candidatos, designadamente, para os efeitos previstos no n.º 4 do art. 16.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro; ---------------------------------------------------------------  
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5. O Júri deliberou convocar os candidatos para aplicação do método de seleção obrigatório, 

Entrevista de Avaliação de Competências, que se realizará no dia 28 de fevereiro de 2025, 

na Sala de Reuniões de Câmara, sito no Edifício dos Paços do Concelho de Oliveira do Bairro, 

em Oliveira do Bairro. --------------------------------------------------------------------------------------------  

O Júri deliberou proceder à afixação da presente ata em placar no Edifício dos Paços do 

Concelho e no sítio da internet do Município www.cm-olb.pt (Município – Recursos Humanos – 

Procedimentos Concursais – Em Curso – Procedimentos 2025); -----------------------------------------  

As deliberações do júri foram tomadas por unanimidade;  -----------------------------------------------------------------  

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata que depois 

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Júri 

 

 

Presidente do Júri: 

 

 

 

 

Filipe Pedro, Chefe de Serviço 

 

Vogais Efetivos: 

 

 

 

 

Fátima Rosário Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior 

 

 

 

 

João Pedro Marques Martins, Técnico Superior 
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Anexo  

 

CANDIDATOS ADMITIDOS por reunirem os requisitos de admissão, ao qual vai ser aplicado o 

1º método de seleção, Avaliação Curricular (AC): -------------------------------------------------------------  

Referência Método de seleção 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP6/2025 Avaliação Curricular 
Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP9/2025 Avaliação Curricular 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP11/2025 Avaliação Curricular 
Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP3/2025 Avaliação Curricular 
Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP7/2025 Avaliação Curricular 

CANDIDATO(S) EXCLUÍDOS pelo(s) fundamento(s) infra invocados: -------------------------------------------------  

Referência Fundamento 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP10/2025 Não possuir vínculo à Função Pública  

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP2/2025 Não possuir vínculo à Função Pública  

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP4/2025 
Não estar integrado na Carreira /Categoria de 
Assistente Técnico 

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP5/2025 Não possuir vínculo à Função Pública  
Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP1/2025 Não possuir vínculo à Função Pública  

Proc.º 5/MOB/2024 ....-CPC-CP8/2025 Não possuir vínculo à Função Pública  
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