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Procedimento Concursal n.o "MPOG/2024

Emmim de Avaliação comum:-cios I um Uuluiria do om. lçio Flvul don c-ndldm

Aos onze dias do mes oo «amem do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Júri designado

para oprooedirnenw ooncursaloomum, na modalidade de relaçao ao emprego público pormpo

moema-nado. para 1 (um) posw oe nabalho previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal do

Municipio oe Ollvelra oo Bairro na carreira e categoria de Temuco Supemr na area Engenharia

cw e Têmmo de Segurança no Trabalho, por de(lberaçáo oe camra Municipal. datada de 14

oe novembro os 2024, para apurar os resultados do mmo de seleção, Entrevista de Avaliação

de Competências e elaborar a um Unnaua de ordenação Fmav aos Cauuldatos _,

1. Emmhm do Avalluçlo do competência -—————

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), reahzou-se no dia 10 de (eveveíro de 2025,

tendo resultado as seçmmes classicaçõs. conforme lelafóno da mesma data e fuma de

classificação mo dual, que aqui se das por mtegralmente reproduzidos para todos os eveitos

EAC

Pmo lwccmm 3.15 SMD 5.00 5.00 15,76 Ayom—><

Pma1wccm24, .cpcmnu 2,511 1,25 3.75 3.75 11,25 Waoan

Proa'lo/FCCRDZJ «cpm/2024 3,75 sm 3,75 sm 11,5» Apmmu)

Procf1DlFDCl2024m-CPCIRDZ4 3,75 2.50 1.25 1.25 5.75 Excmdma!

um

se - Em «Av-loção ue Cont-wma“, em que EM: = uma»

A- Han-amanha . waanan—ú

5 - Cammnmos Emo-maos e amam...——

e . Imo-un e Amcham.

n Juh-lho o. Eqmpl . Ooowuçlo.

2. um Unitária de ordenação Final (Pmim)—______

Após apílcaâo dos métodos da seleção, o Júri, nos (ermo! doama 23! da Ponana n '233/2022,

de s de setembro, deliberou aabnmr a segulnle proposta de Lista UunAna de Ordenação Final

dos candidatos que complemram :) procedimento concursal. com apmvaçào em todos os

' « .nmulaoa oemétodos de seleção animados, de acordo com a formula oonstame da Ala

"modos de seleção", datada de 27/11/2024- -—

AV/JV no ms

w



Mun—WWW. Gouw ' 234 737 me em» Sul 115 m
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“animavam : mmm—emm » x

ollwm do a...» alma!. mun-op..

Classmcicao
thrinma ou: nmam: Uvdbnaçãu

Fm' 1wccmz4.,.,-cmnz4 15,9: L' dus—Ima)

Froa' 1OIPCC/2024 . cpm/2024 15,35 : “animal

Pm— 10/POC/2024 ,-cr>cmm4 10,73 granada—aaa)

Na omenaçao anterior. :: ponderação de mas metodo de seleção foi elewada, tendo por base

os cnlénes constanles da Ma n o 1 Inmulada de “Memo: de Seleção". datada de umas“,

conhrme awmntado no mapa segumle

cx.-.semmzn
Rnlnrincm FCW: EAC Damm“

Proc' to/Pccmu. emu 19.00 16.15 «em

Pm' «mama VCPcngA “7,50 11,25 1173

Prof «woe/zw ' v-cPczmm 15.90 17,50 16,38

Nou

Em que. a Chama Dunmmamva lesuna na mm vom-uia (PC )( vao/.,) . (EAC )( 30%)
PC - Pluvade emneámemm. #—

AC Avnlmçdn Culmulal, *—

EA Enlmvma de Anlnçln da Compelénaas

An procedimento ooncursaW Imam admitidas as cand amu-as 405 caumdatos consume da Ata

n' 3, Saúde de 23/01/2025 [projeta de decusêo constante da ata no 2, datada de 06/01/2025):-

Proc “ mimo/2024 ,, .

Proc o10/FCCIZDZ4 ,, .

Proco10/FCCIZDz4 ,

Pmco10/PCC/2024., cms/2024;—

Pmc ' mmm/2024 ., £PcmozA.—————

Pmca mmm/2014 . ' -CPCII2024.7

Fm aplicado o pnmelm memo de seleção obrigatório, vaa de Cnunecvmenlos e avahaào

curricular, tendo sua excluídos os seuumtes candidalcs, pm lerem Ielmo ; Prova de

Conhecimentos, conmrme cunsla da Na " o 3, datada de 23101 0025 __»..7

Ploc " mmcmuu «woman,—77

Prue " m/Pcc/zuzn maca/2024,»—

Da apllcaçãu da segunao metodo de seleção, Avançam Pslmlogwcã, nâo leram excluídos

nenhuns canmaaton. ___—__,

Da aplicação na Enlrevma de Avaliacao de Competenuas lm excluma & candidata wu a

referem; Proc " 1DIPCCI2024 -CPC1/2I72, por 'erohtldo classmmção míeuor : 9,50 valores

na Entrevista de Avaliação de Competências, nos termos da alínea a) do n,“ 4 do an 21 ' da

Panama n " zwzozz, de 9 de setembro.

JVIJV m m;



Muann—ndnolrwuda "rm: ' m 732 um ca,...» sm uma».a no Muy-MBW ; 134 m nz MMN/mam .»me . worm. «., Blum :. (MM-em .»

aum. .» um. me.: eu.-rm.

;_ “um“ ”ml.—_ __ ___—

o um delrneruu, nos termos do amor: 121 o e 55 do como do Proeedrmenm Mminislralrvo,pmceder a aumencra das inlefesadns. candidatos excluir—ms no decurso da anlmaçáu dosmemdos de seleção. para estes. querendo, se pronunerarem, por escuro, no prazo de 10 diasmas, sobre o que lhes Merecenelahvameme ao procedimento wnmrsal

Os wuaidmos devem obngatoriameme unlrzar n formulario upo 'Direnn ue Pam'crpaçso dosInteressados" disponível na pagina elemmica wwwm-olb pl [Município , Recursns Humanos »Procedimentos Concursa's , Fnrmulálios pala Download), podendo o mesmo ser entregue viaplataforma ou me email para |h©molb,pl,—

4, Oulm munm————a———————_—__—

0 Jim delrbemu uunzar a plataforma eletrônica da submrssso de canurdecunas, para arenas danomeação de anulam; ——--—..-_.__.__.__.

0 Jun dallbemu ainda procederá amargo da presente ata junto ao placar no Edmcio dos Paçosdo Concelho e na págvna eletronica da Municip» www cmlb pr (Munícipio » Recursos Humanos- Plocedvmenlo Concursals » Em curso— Procedimentos 2024);——-——-—-——_-—-—-—_-
M deliberaçoes foram (omnes por unanimidade, _____—__—._.___.___._._._
Por nada mars ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ataque, degraus de lida e achada conforme, vai meninada pelos membros do Jún.——-———-———--

Pmidnnh do Júri:

( Q # mM, » í
Pahlua Nexandm de Sousa Vela Cunha. Chefe de DIVÍSÉD

Vonah EMM:

]'ÃÇÚÍ (JU—|A ) «
1359 sem» Maas Pium, Chefe fe Servlço

Xe» um €».
Joan aquel Fenelri Vidal Pires, Tecmca Superior do Municipio de olrvelm do Barro
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