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Definição da mimado:

Acs dezassete dias do mas de dezembro de dois mil e vim; e quatro, reuniu o J da

prooedimeiiw concursai de seiewo vam o amo de Dirigenie invenneuip da Unidade de Grau.

Desporrn e Juventude. designado em odniuririidade com o anigo13.” da Lei ri ' Amim, de 29

de agdsin. ria ama! redação, que procedeu a adaptação a Adminmraçãc Local de Esiaiuid do

Pessoal Dirigenie, aprovado pela Lei n ' mana, de 15 de ianeim, na sua redação atual, por

deilberaçáo de Msemblela Municipal, datada de 16 de |ulho de 2024, estando presentes. Rui

Manuel Lopes da Silva, cireie da Divisão de Cullum e Desporto do Municipio de Aibergana-a-

velha, na qualidade de Presideniie do Júri, Maria de Fàllma Dourado Andrade dos Samos

Azevedo, Direipra do Departamento Juridico, Gestão Adminlsuatlva e Recursos Humanos do

Municipio de Anadia e Maria isapei Santos Cruz, Chefe na Divisão Mmmlsllahvs e Recursos

Humanos do Municipio de Camanhede, na qualidade de vogais efemas, para, (ando em coma a

sompiaidada das tarefas e dai responuabllidades exigidas para o lugar poria a concurso,

deõnlr. -

a) Os cméms de apreciação e pondersçeo das métodos de seleção adotados, por referência

ao perfil do cargo, e o—

u) Slslemi de ciassmcaçau «nai & respalrva ionnuia no cálculo «nai

Assim, de acordo com n esiapeiecido nos diplomas amenorrnenie rerendos, a inn do

procedlmenlo wncurssl deliberou, por unanimidade, o seguinl -———

1. No prseme procedimenm mnculsal, 0 If!" deliberou aplicar os modos de seleção

Avaliscân Curricuiar e a Ellitevls'a Fabrica, expressa numa escala de n a zu valores, ate as

Gemslmss, DOI" caracter eliminamrio ÍA——_——

2. Cnnsmerar não aprovados os caudidalos que obtenham ciassmcaçàc rid mando de seleção

inferior a 12,00 valores, ou ainda, quando nao cnmparepm a qualquer um dos «ainda; de

seleção para que miam sido convocados; *.*—___ _—

3 Os resultados de todas as formulas a apiicar serán exprms até às ceniésunas e que na

resuiiadn da aplicação das fórmulas da Avaliaçao Curricular : da Enireuisia Pública, caso se

vermuem valores decimais. o arredondamento sera feno ale às oeniesimas, para a unidade

inferior ou superior, mnsoanie o úlnmo número decimal apurado seia iiiierior ou wpenol'a ciuw,

respetivameme,————————VÁ—————————_———————

4. A Avaliacao Curricular visa analisar ; qualrficaçáo dos candidatos, designadamente, a
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hammaáo academlll ou pmnssronal, percurso profissional, relevancia da expenancra W
e da lorntaçan realizada, tipo de nmooea exemtdaa, adequadas ao aerclclo do cargo

4.1. considerar na Avallaçãu Cumcular (AC) os seguintes parâmetros 77

:) Hahllllaçóes académms (HA), em que avaliará a ltlulandade de um grau academoo ou

a sua equtparaçáo legalmente recomenda.

b) Expenencra pmnsemnal (EP), em que avalara a expenencla oronssional em funçoes

laminas e a expenenera prdrlsslonsl ent iunpdes de direçiuz ou Memo formal. —

c) Fomlsçau nmftsslonal (FP). em que se ponderam a frequencia de acoes de formaláo e

apeneiooamento pmfrsslunal relacionadas com as áreas fuuu'onals do cargo a prover,

bem com as que se relacionadas em as iunoeas de direçao ———-———————

4.1. A waliaâo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obllda

atraves da aplicação de seguinte fórmula

AC = (35% )( HA) ' (40% )( EP) + (25% )( FP)————-—-——————- _

ep - Expeliêoaa pmíisslmlal

FP = Folmlçâo Material

4 . No parametro ”Ha tações académicas“ (HA), o júri decldlu valorar a hamlllaçao

académtca. considerando apenas, nos casos em que o mndldam seja detentor de mana do que

uma habilitação, aquela que atribua ao candidato a melrrpr valoração, de acomn oonr oa

seguintes criterios ———————————

- Dnuloramenm na area CNAEF' Desporto - 20 valnres

, Mestrado na area CNAEF' Desporto -15 valores -

, Lloeflclalura na area CNAEF' Desporto - ts valores ___ _—

- Doutoramemo, mestrado elou licenciatura noutra area CNAEF', que nao a referida

anteriormente - to valores

Nmn'

'GNAEFVChssiflcatào Nacional de Areesde Educasãn . Formaçãoapmada nula Portaria Vl.-ZW.

de te de mau»

4.4. No palárnemz 'Exoenenpia mufssloual' (Em, & Jún decidiu avallar dnls 5ubpafamelms 7

- Experiencia Profissional em Funçoes Tecnicas (EPFI'). o exemlcio de funçoes tácticas na

area de alívídade paia o qual o procedimento coneursal e aberto, na carreira de tecnico supedur

ou equiparada (lumens para as quais seia exigida a titularidade do grau de licenuatuialz——-

. Experiencia Prdliasional em Funpoes de Direção (EFFD) o exercicio de cargos de direçao

aupenor e cargos de direçao intermedia, -

0a eritema de aualiapao do subparámeuo “Experiência Pioôaaioual em Funpoee Tecnicas“

(EPFI') oonslarn de tabela intra, sendo que a claseilicaçae neste subparantm resulrara do

:
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somatório da pontuação, não podendo esta ullrlpaasar os 20 valores.

Punmztáo Tlpdogvi da experienu'i graus-rom

2,00 Por nada um as exporta—cia em impõe. temia: nas areas de Desporto. na Amhhn

Mnlmilmçãu um

1.50 Por Lada ano de ena—renca em fume. «mim nal área. de Desporto. na aruma da

mmm Cemml

um Por ema um: de expenluuu um fungus lemas nas M de áreas a» Desponu, no

morro do Sauer Flivldn

0.25 Por naun um de expeiiencia em funções Mus «ímãs Amas Nucleus, no Amma

na Mmmihalào Puma

0.00 Sm Ewenêrlcia Dmissiuual-m Wu nec-was ira- de Despom

Os crirerios de avaliação do subparâmelm "Experiencia Ploissional em Funções de Direán“

(EPFD) consvam da «abela infra, sendo que : classmcaçáo ums subparamu rusunarà da

summrio da Dunwação, neu nadando ma ultrapassar os 20 valores. ——

_Pon'rusçao Wow—ã]- de eipofmwll pmnuhuil

3,00 Por cada ano de expenemu em largos de angenres, nn Alea da carga mimado .

comum, mAdmlnmçAo Local

2,00 Por cada um de amam em uma de alnueum, n- «Ta Ío cargo colocado a

comuna, r.. Admmblrnçh emm

1,507 Éruíarív am

ru ministração Lan-I

«,ou Pm nad. m de apelar—ua pmfmuuslínTumm uíuirigemuíemã

Vumionai. m Adminiwaçio uma

um sem exveMwia mamona gm cargo; Ge medo ou mamando mmm

A um mal do pararmlm “Experiência Profissional" (EP) será calculada de acnrdu mm a

seguimefólmula.

EP = (50% x EFFr) + (40% x EPFD) ___—___

Em que.

E Experiência profissional

EPFÍ manera Pranssml em Funções Temlms

EPF Experiêmh Pmininnll em Funções. de numa

4.5. Na avaliação da parâmeim 'Furmação pmssmnal (FPY, o Jún mnsnera mas as açoes

de formação, frequentadas nos ultimos 10 anos. quer para a mmao pmnssmnal nas Areas

técnicas Infra rrvdrcadas. quer para a vom—acao pmissloual relacionais com as funçães de

direçao, nomeadamente as prevusczs na Lei 49/2012, de 29 de agosto, na Lei n “ 211004, de 15

de janeiro e Portaria n " 1462011, de 7 ue ami, hem calm as relscmauas com a area de

oeste rena serao considerada mas as formaçoer pmissíonats, designadamente,

:
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cursos. seminários. emoulms, jornadas, armposioa, colóquios ou outras da "mnie ”(gp
desde que comprovadas por documeulo adequada,

Os subpaiámeims a relevar na avaliação deste parametro serão o volume de fomaçào

profissional a o âmbito da (Duração (área mnuonal do cargo ou reladoriada com funções de

liderança), avaliado em mnimmidade comu qua causra do segulme quadro 777

valeram FW:) na area ram.-

2.00 Até 50 Notas de Inuusçáv

4,00 uiaaueaneaiemu uurasdefullmçaa *

5.00 Maisdeiunaarínsoírnmdefomwào

em mas de «sa 5 ana zm Muasde fundação

«43007 Mandem-arizfrowaadacomaóo *

iam Mii! domnmawmmsaem-w

Ham Mar: da mima; dãiomudu '

20,00 Apm-mmm no cume GEPAL uw CEFADAL

Eaçís que não especificam o número de noras serao pontuada doíguirria modo.

-Aum mas corresponde 120 horas;-77—

-Auma semna oarrasporrde ao hora

-A um dia mewwde 6 horas;-

-As açoaa que não reiram duração sarau pomadas cum a valores ——

5 A Enlievlsia Pública (EP) iara a duraçao maxlma da uma (ao) mmulul a vraa dararmmar a

avaliar medianha uma Relação mlerpessnal e de cama meriva & aaiamnaa, a manenera a

compeiancras pidnssronau a pesloals da csndldmo para o desempenho do cargo dirigem, as

duais sa erroumram vertidas nas oompererrcias oorrsramas do periii de mmparemias que em

seguida se reproduzem——

5.1 leelança e Gestão das. Pessoas (LGP): Capacidade para drngrr e lmuenciar posidvamema

os colaboradores, mo

imciariva e a responsabilizam, deuz-ee. nomeadamente, nos seguinras wmwnzmemos 7

- Envulve us wlaboradures rra danuicáu dus abielivos individuais, considerando as suas

izando-os para os objetivos do serviço e da organização a es1imular a

propostas e articulandzras com os abismos do serviço 7 777

- Pmmova e espírito de grupo a um dima nrganrzacmal DMDÍCIO à pamonpeçao e cooperação

- Esxrmula a Inlaativu e : iulunoma, deleaando ramas e lomemado a nanilha de

rusponszbrlidades. 77—7___7___.__

. Tem um modelo de amação que garante a luwça e equidade de naramerrin. sendo, dessa

forma, um referencial de confiança 77777—7—77.
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5,2. Orientação Para a Inovação e Mudança (DIM) Canaddade para dlagnoalmr rrecese de

de mudaria, aderir a novos processos de gestão e de iurrodnemerrto e apmaralwam te e sua

'rrrplememaçáo. deuzase. nomdameme. rios seguintes mmpnnameulns' 77

ao e empenho, as mudanças maul-monals e

x

- Assume e corruetiza, com determi

Íuuclunals “pavimenta dennrdes e apma es equlpas de (abelha nesse pmsso. -

— Fumema a pamupaçãn ativa dos seus colaboradores rre pmnução e impiernemeoeo de

novas soluções para os problemas, oorrr vma e meiirorre doe resuiiados, _—

— Adota e pmpoe snluçces inovadores an rrivei doe stsramas de oieneerrrerrto inlemo. metodos

e me de u—aoelno,

'Mele as inovações e tecnoiogres com valor signiicalivo pam ; melhona do tuncronamerrm

do serviço e dos desempenhos Individuais.

5,3 Planeamento e Organização (Por Capacidade para proqrernar. organizer e controtar :

at dade de sua unidade orgânica e dos elementos que a tnlegmm, denmndc obtemos,

estabelecendo creme e deterrrtrnerrdo prioridades. Treduzee, nomeadamente, nos segulmes

componamerrms: ___—___-

. Planeta e coordena a auvrdede do serviço, de acordo com os doierivos superiormente

deitamos

. Define orieridedes para si e para o seivrço, rendo em conta os obielivos a elcarrcar e os

recursos existentes

— Acompanha, controle e avalia a execuçao dos promos e ani/idades assegurando o seu

deeenveivimenw e a sua realizacao de acordo com os prazos e custos denmdos

. Neve e ajusta o planeamento efetuado, mantendw atualizada e adeptandrm a alteraçoes

e circunstâncias imprevistas

5.4, Onemarfao para Resultados (oki Capacidade para se focalizar na concretizam dos

objetivos do serviço e garantir que os resultados desejadas sàn eir—.euçedos Treduzse,

rrorrreadameme, nos seguintes comporlzmemns _?

- Dommome'e-se com os resultados a alcanar de mama com os ohlelwos eslraregims de

organização e e peresterrte pelame obstaculos ou drnmidedea )—

—Assume em regra oblellvos amhlclnsos e exigentes, emma reeleiee, para sie para os seus

colaboradores 777774“—

. Tem noção do que e plmmárm para 0 gema), respondendo, em regra, prontamente nos

momentos de pressão e urgencre -——_———Í

- meira correr riscos paia etrrrgrr os resultados deseradoe e assume as raswnsibthdadis

pelo sucesso ou fracasso dos meemos.

5,5. Decisão to): Capacidade para equacionar soluções, der orientações e tomar medtdes,

assumindo as iesponsabiiidades decorrentes das mesmas, Traduza, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos
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. Pondera as enemarvas de resmução dos pmhlemas e es euee pereueiers impliaW
o serviço e escolhe de forme mndameuuda :: epçaee mequeoee.

. Torne medidas ou faz opções em tempo em, (endo presence e: pnonaeaee oe servrçe e a

urgência das snueçrsee 777777;______

. & eumenrmeme e de(ermrnadn e aeererr, mesm quando se me de opçoes dmueis

'Assume oe lesunados das deasões que me com sentido da responsabilidade. _v

() rúri deliberou admar a segurme mmmbgre, pare e deum—çâo em cada um das

mmpererrees 777

Nen demunslla "emm mmpunamemo emciedoe e wmpeuudi um mimo “0.00 «nh-es

'ação" reemfmmm .Quem e camera em avallação r 1,00 Ver"

Demerrsrre 1 nas mmpmememoc em e oompelAn m aval'uráw [W valem

bemol-153 doTeorípoTurv-cíos IWOS i compram-ua em emanam ann verme

uemurrerm [naus ee mporumenlns esseu'eees r; Dumpetlnd: em evelieçào 'um values

A classificação a errrnurr e cada naum-iae rre Euuewsta pow-.e será expresse numa escala de

o e zu valores e resuma do eemerono da clauslfmaçào obtida em cada uma das competenuas,

nos temos de mmdogla encerrar,

&, Considerando que e seleção dos cenerderee se eemrere nes competências 'écmcas e

mponememeie neeeeeerree pera um bom desempenho das funções meremes ao cama a

prover em queen-z e que

- As mpeaencias (écnicas serão avaliadas com recurso ao meme de leleçio 'Aweueçso

Cumcurer, que neremoee de um meme-m eeeeeoo rre eneuee documental permite afenr da

quermeeçeo pmnssrouer e nee da quermeae oe meerrse,

'As competências wmpcnememeis esa-eres ao exercrcro nes ("um rrreremee ao cargo

serão avaliadas mm recursu ;: “Eumma Púhlrrz', e que eere meme permrne um com

pessoal, bem omo e erençee de modo efetlvo de emeçso dos amam, e oonsequenvemenre

da sua npamdade de enepreçee ao eergn especmoo; ——__ 777777

7 o Jún dellbemu que e classmmçáo maisena explessa "um mls de o e 20 valores e

resunere de meme anlmehca pandemia das mesm-pães omreee nos ums memos de seleção.

oe acordo com e segurme mmula'

CF = (30% xACi ' (70% )( ela)——

E'" que,
CF - Chadnuçao Flull-

Ac Avaliado Curriwler

E immune Púniee

Em caso de Wguàlúede da desemceçeo, serão mnsrdereaoe os (morse de desempate, pela ordem

a
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a seguir indicada.

1 o - Maicrctasstmzçeo na Entrevista Pr.

2 o Maior classmcaãu no subpantrrerm 'Expenénma meesmat em Fuuvúes ae Drreçao'; _

3 o Maior dassmcaçau no subparálrelm “Brpenêucla meaemnat' 7

& A seleçào do candidato a propor será dentada nos termos atahelectdcs na presente ata.

Findo o prot» memo mnurrsat, u Jún elabora proposta de designação, com a rnmeaçan das

razões por que a escolha recaru no candidato proposto, absteudorse de ordenar os restantes

candidatos.

9 0 mi detíberou edmar ftchis para o regtslo de elementos referentes a cana cammsto e

apuramento da resuttados. as quats tazem pane Integrante da presente e que mnsmuem na

anexeet e 2. -— -—-— -— A _-

Por nada maia ter Stdo tratado, deu-se por encenada a reumáo da qual se lavou a presente ata

que depois de ltda e achada conforme. vah serasstnada pelos membros do .um -

Punta-rue do Jim;

R Manuel Lupas da Stlva, cnete da Dtvtsào de Cultura e Desarme do

Mumclpm de AlberganaeVetna

A: vogais Emivas:

óh Afeta
na em: Dourado Andrade dos santos Azeveúo, Dnetora do Departamento Juridico,

Gestao Mmtntstrattva e Recursos Humanos do Mumclpíe deAnadia

Thu; fixará SOA—«> (a n,
Mad! Isabel Semak CI'UI, Chefe ás DtvisãoAdmtniwalit/i e Recursos Humanos do

MUNICÍPIO de Cantanhede,
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mExo 1 . nem DE AVALIIW cunmcuwz

AvAucAa CURRICULAR

PROCEDIIENI'G coucum DE sELEcLo PARA 0 CAR "
CHEFE no SERVIÇO DE DESPORI'D EJIIVEN'ÍLI .

Namo do undldmz

q-W

Buin-dudu (um

2,1-W

Vllnrlníln

mmm»

W

uw m m
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SrFalmu a mana! FP

n-u

AC SEN-XNA) & (40%XEP) . (25%xFF)

Em q

AC - Ami-un emu

HA : ".uma-x nuam-x

EP = Exp—mem- prof-wenn!

FP = Formlvlo vmiuwrlil

_ de de 2024

0 Pra do Júri-

os Vogais Eleuvos

Jvuv Pta m
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Anzxoz-nou Intaum/su mma

KNTIEVISI'A PÚBLICA

Pnocmlmzmu comum. »: simao nn OM
CHEFE DO SERVKG Di DESPORTO Elm/ENI“

um do anilina:

No «ousada muy—visa. em .hmenh do m preencheu um: «cha « mmo. cum progama a. mina.:

individual pix mom,

De "mim mumu. mmm-u o: mmm. uma» no qu. rum. a wmplmiat comum"

do psml.

1 - hmmm

comum...-m. "lar-dm Fund-mmm v-muvlo

, "|...

2 -Oriemuun p." a Inmaçlne me...“ (om)

mmm "Multi-Bu Fuma-mola Vlhmudo

_ m..

3 - Planeamenw e emanam» (PQ)

7 hmmm. IMI-gui" 7 ínni-n-mnviu V-IurII-âu

_ vlim-

mn m m
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4 . Onemaçao para Resunndol (om

(mui sm uma

W (mdb »

Cmnpommullu mou-um- pum-num vma

vulnm

5 - Declsén [D)

Gumpan-M uns-nam Funan-mau mumu/a

num

EP=(LGPA0IMAPO+OR4D|/5

Em

sp mm: mn

LGP mmm;- em na P..-».

ou ommwlo pn. . lnwwlu . una-ue-
Po Plum—mn . Ornmuçlo

OR- (>.-mm m Mun-du

» : neem

de da 2024

o Frei! u Jún-

Os Vaia]: Efetivos,

mw "ou:


