PONTO 5.7 — APRECIACAO E VOTACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL PARA 2025 .......ooiiiiiieeee ettt
DELIBERA(;IT\O: A Assembleia Municipal deliberou, por Maioria, com 14 votos a Favor, 2 votos
Contra e 9 Abstencgdes, aprovar a proposta das Grandes Opgbes do Plano e Orgamento e Mapa
de Pessoal para 2025, que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais,
nos exatos termos exarados apresentada pela Camara Municipal, a qual foi aprovada na sua
reunido de 28.11.2024 e retificada na sua reunido extraordinaria de 12.12.2024...........ccceoereieee

SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE
17 de dezembro de 2024

(Teor da Deliberacdo)

O Presidente da Assembleia Municipal

Leie G Tanen,




&

PONTO 3 — GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL PARA /

025 ...ooooeeeeeeoeees e e W

DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou por maioria, com a abstencéo dos Vereadores
Jose Soares, Clara Oliveira e Paulo Figueiredo o seguinte: ..........cc.cccvreieincnninnnc e, - %
1.° - Aprovar a proposta de Grandes Opgdes do Plano e Orgamento e Mapa de Pessoal para
2025 que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais; ..........cccoceeeune.
2.° - Remeter a referida proposta a Assembleia Municipal, com vista & competente aprovagéo,
nos termos da alinea a) e 0) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

L1515 1] o] o T T

! Presente em Reunido de Camara de
' 28/11/2024

(Teor da Deliberagéo)

O Presidente da Camara

Assinado por: DUARTE DOS SANTOS ALMEIDA
NOVO

Num. de Identificagdo: 11121122

Data: 2024.11.28 18:05:18+00'00'
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Este or¢amento reflete, com clareza, as W

prioridades que definimos desde o inicio bb:

do nosso primeiro mandato. Evidencia o Coi

Nnosso compromisso com uma gesto

eficaz e responsédvel e atenta as %

oportunidades que nos surgem. %

Apesar das constantes influéncias de Z
IR

fatores externos, nacionais e

internacionais, mantemos uma visdo

clara e um esforco constante para tratar
0 nosso municipio como um ecossistema unico, com desafios e metas proprias.

As decisbes prudentes que tomamos no passado tém sido fundamentais para
enfrentarmos os desafios econémicos atuais, especialmente os custos elevados de
energia. A nossa gestao fiscal cuidadosa ao longo dos Ultimos sete anos tem-nos permitido
libertar recursos, agora utilizados para fortalecer a sociedade civil, as associacdes, as
IPSS e apoiar 0s nossos municipes mais necessitados.

A assungdo das competéncias na area da salide, como foram também as da Educacéo e
as da Agéo Social, foi encarada como uma grande oportunidade de gerar impacto positivo
e de assegurar os melhores equipamentos de cuidados médicos primarios a nossa
comunidade, determinante para transformar essa competéncia em mais qualidade de vida
para os nossos cidaddos. Em tempos de incerteza, o papel da agao social torna-se ainda
mais relevante e, por isso, agradecemos a todos que se dedicam diariamente para que
ninguém seja deixado para tras. Vemos esta area como uma oportunidade valiosa para
atuar de forma solidaria e inclusiva.

A promogao do desenvolvimento econémico e a melhoria da qualidade de vida seguem
como prioridades desde 2017. Estamos empenhados em dinamizar a economia local,
expandindo as zonas industriais e incentivando a criagdo de empregos, atraindo novas
familias e impulsionando a economia. Esse crescimento é fruto de uma gestéo focada em

valorizar e potencializar as oportunidades locais.
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Mantemos o compromisso com uma educacgao de qualidade e acessivel. A comegar peés f %‘d s
s

intervengdes nas nossas escolas, temos como objetivo proporcionar melhores condigbes 3’

[ g
de aprendizagem e bem-estar para alunos e professores, garantindo que todas as criangas /2, 32
do concelho tenham acesso a um ensino digno e de qualidade. b\U\ AN B
o

continuo, refletindo nossa prioridade na seguranga e eficiéncia da mobilidade dentro do
municipio. Esta tem sido uma area em que, desde 2018, nunca deixamos de intervir p
ser para nos estratégica para o desenvolvimento do territério. Z
O orgamento que apresento hoje € a prova de como uma boa gestio das oportunidades _ er
pode alcangar resultados significativos. Trata-se de um esforgo coletivo, fundamentado y

em principios sélidos de governanga.

Este orcamento é, sem duvida nenhuma, o maior orgamento na histéria do nosso

Municipio e constitui o resultado de uma estratégia de gestéo das oportunidades que nos

foram sendo colocadas, suportada por um planeamento consciente. Assim, o0s
investimentos foram sendo projetados e planeados, de forma a que, havendo oportunidade

de financiamento, houvesse maturidade nos projetos para poderem ser financiados de

imediato. Os programas operacionais foram-se prolongando no tempo e as oportunidades

surgiram agora com o encerramento do Portugal 2020 e do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncias e com o arranque do Portugal 2030. Estes recursos, agora a nossa
disposi¢éo, sdo essenciais para o desenvolvimento e o crescimento sustentavel do nosso

concelho, fazendo de Oliveira do Bairro um local atrativo e acolhedor para investidores,

familias, jovens e institui¢des.

Desejo que 2025 nos traga novas realizagdes, permitindo que todos experimentem

sucesso e felicidade num ambiente de paz e esperancga.

Pagos do Concelho, 22 de novembro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal
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PARTE | — INTRODUGAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL

CONTEXTO MACROECONOMICO

O XXIV Governo Constitucional tomou posse a 2 de abril de 2024, num contexto de

T
ks

arrefecimento da atividade econémica doméstica e de taxas de juro anormalmente =
elevadas. No panorama exierno, o agravamento das tensdes geopoliticas internacionais
e a anemia de alguns dos principais parceiros comerciais europeus torna a envolvente
fragil e complexa. A estes constrangimentos conjunturais soma-se uma antevisdo débil | é
quanto as perspetivas de desempenho econdmico. Com efeito, partindo de uma situagéo
de politicas estaveis para o horizonte da legisiatura (2024-2028), estima-se que o &‘?'W
crescimento real apresentara um valor médio anual estimado de 1,75%, que em nada
melhora o registo da década anterior, uma vez que o ritmo de expanséo da atividade no
periodo 2013-2023 se cifrou em 1,7%. Servem os dados mencionados para concluir que,
sem mudangas, — que almejamos e cremos necessarias —, assistiremos ao mesmo
crescimento anémico que se vem registando, que ¢ insuficiente para suportar uma

pretendida melhoria significativa e sustentada da qualidade de vida dos portugueses.

A estratégia macroeconomica e a politica orcamental espelhada no Orgamento de Estado
para 2025 procuram:

0] recuperar as fungdes sociais do Estado;

(iy  potenciar a trajetéria de ganhos de produtividade e de competitividade;

(iii)  reforgar o crescimento econdmico;

(iv) manter o pressuposto de equilibrio orgamental;

(v) investir crescentemente nas fungoes do Estado;

(vi) reduzir a carga fiscal, e;

(vii) promover a coeséo e reduzir as assimetrias regionais.

Este ciclo de reforgo dos fundamentos da economia portuguesa ¢é critico para gerar de
forma consistente ganhos de bem-estar, de forma inclusiva, territorialmente equilibrada e

socialmente justa, para todos os portugueses.

~|
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1. DESEMPENHO DA ECONOMIA EM 2024 E PERSPETIVAS PARA 2025
L
A economia portuguesa tem mostrado uma trajetdria de crescimento moderado, refletindo W

uma recuperagao gradual da economia global. X

Para 2024, o Produto Interno Bruto (PIB) portugués devera crescer 1,8%, e para 2025
espera-se um ligeiro aumento no crescimento, com uma previsdo de 2,1%.
Esse crescimento sera sustentado por trés principais fatores:
¢ PROCURA INTERNA: O consumo privado, que devera crescer 2%, e o investimento, |
com uma taxa de crescimento de 3,5%, s@o os principais motores para o
crescimento da economia em 2025. @O,W
e PROCURA EXTERNA: Embora o crescimento das exportagbes seja estimado em %
3,5%, ele serd compensado pelo aumento similar nas importacées, resultando em
um contributo neutro da procura externa liquida para o crescimento do PIB.
e INFLACAO E EMPREGO: A inflagdo devera seguir uma trajetéria descendente,
situando-se em 2,3% em 2025, enquanto a taxa de desemprego se manterd

estavel nos 6,5%

2. PROJEGOES PARA 2025

As previsbes para 2025 indicam que o crescimento sera ligeiramente superior ac de 2024,
com um foco importante no aumento do consumo interno e nas exportagdes. No entanto,
a evolugdo da economia portuguesa continuaré a ser impactada pelas condigdes externas,
como as taxas de crescimento dos seus principais parceiros comerciais € a estabilidade
do mercado de ftrabalho. Prevéem-se para 2025 as seguintes projeghes
macroeconémicas:

e Crescimento do PIB: 2,1%

Consumo Privado: 2%

¢ Consumo Publico: 1,2%
s Investimento: 3,5%
e Exportagdes: 3,5%
e Importagtes: 3,5%

A procura interna, impulsionada por um maior investimento e um consumo privado robusto,
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serd o principal motor do crescimento econdémico, com as exportagbes também
desempenharem um papel importante na recuperagdo. No entanto, o crescimento das /W()

importagdes ira compensar o impacto das exportagdes, resultando num contributo neutro W,

da procura externa liquida para o crescimento do PIB. )),
\L\A_e B

._B/@

3. POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

As prioridades orgamentarias do governo para 2025 s3o guiadas por um conjunto de ’/%’
politicas publicas que visam o desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade de ’

vida e a promogao da competitividade econdmica. Entre as principais areas de intervencéo Eé
destacam-se: M

o EDUCAGAO E INOVAGAC: O governo planeia continuar a investir em educacéo e
ciéncia como pilares fundamentais para o aumento da produtividade e
competitividade. A inovagdo tecnoldgica sera incentivada para apoiar o
crescimento econémico a longo prazo.

e TRANSICAO ENERGETICA E MOBILIDADE SUSTENTAVEL: Ha um foco claro na
promogao de energias renovaveis e no desenvolvimento de infraestruturas de
mobilidade sustentavel. O objetivo & reduzir as emissdes de carbono e melhorar
a eficiéncia energética.

s HABITAGAC E INFRAESTRUTURAS: O aumento da oferta de habitagdo acessivel e a
melhoria das infraestruturas de transporte sdo prioridades estratégicas. Grandes
projetos de infraestrutura, como o novo aeroporto € o desenvolvimento da rede
ferroviaria, fazem parte deste pacote.

e RETENGAO DE JOVENS E QUALIFICAGAO: O IRS Jovem sera alargado, abrangendo
mais jovens até aos 35 anos, com o objetivo de aumentar o rendimento disponivel
e reter talentos em Portugal. Este programa também visa atrair jovens qualificados
que emigraram.

e DESENVOLVIMENTO REGIONAL: O governo continuard a apostar em politicas de
coesdo que reduzam as disparidades entre as regides do litoral e interior,
promovendo um crescimento mais equilibrado através da utilizagdo de fundos

europeus.
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Estas politicas setoriais estdo desenhadas para responder a desafios economicos
imediatos, ao mesmo tempo que se focam no desenvolvimento de longo prazo, visando
uma economia mais justa, sustentavel e competitiva. A estratégia governamental visa
garantir a estabilidade das contas publicas, ac mesmo tempo que promove o crescimento

inclusivo e o desenvolvimento regional equilibrado.

social e garantir uma trajetéria sustentavel de crescimento a médio prazo.

Essas politicas tém como objetivo aumentar a resiliéncia da economia, promover a justiga%

10
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As Grandes Opc¢oes do Plano (GOP) e o Orgcamento para 2025 sdo documentos
estratégicos fundamentais para a gestdo autarquica. Estes sdo desenvolvidos tendo em
conta o cenario macroecondémico nacional, definido na proposta de Orgamento de Estado
para 2025 e definem as prioridades de planeamento, investimento e atividade da autarquia
para os préximos anos, enquanto refletem as politicas de desenvolvimento regional e local .

definidas.

CONDICIONANTES ANTERIORES E FUTURAS W~
A gestdo autarquica enfrenta desafios decorrentes de decisbes passadas e condigbes
futuras, quer no contexto econémico como no plano de desenvolvimento territorial. As
decisbes anteriores sobre afetagdo de recursos, prioridades de investimento e
desenvolvimento local sdo determinantes para as opgdes atuais. Estas opgdes, por sua
vez, sao projetadas para moldar e condicionar o desenvolvimento futuro, com base nas
necessidades e oportunidades atuais e futuras. A gestdo cuidada dos recursos e a op¢éo
pela procura de financiamento externo, seja através de endividamento, seja através dos
programas operacionais de financiamento europeus e nacionais, alargam a capacidade

de intervencéo atual.

PREVISOES MACROECONOMICAS E DINAMICA LOCAL

As previsdes macroecondmicas estabelecidas no Orgamento do Estado para 2025 sdo um
elemento essencial na elaboracado das opgdes estratégicas da autarquia. As projegdes de
crescimento econdémico, niveis de investimento publico, taxas de inflagdo e evolugéo do
mercado de trabalho, sdo consideradas para ajustar o planeamento municipal. O Municipio
de Oliveira do Bairro, por ser parte integrante da economia nacional e regional, adapta
estas previsbes as realidades locais, tomando decisdes baseadas na capacidade de

investimento e nas oportunidades de crescimento da economia local e regional.
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FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

A atuagdo deste executivo tem sido marcada por uma gestdo eficaz dos recursos, o que
tem resultado na libertacdo de meios financeiros significativos. Esses recursos,.
combinados com uma estratégia de aproveitamento de todas oportunidades de
financiamento disponiveis, tém impulsionado os projetos prioritarios das opgbes de

investimento do Municipio.

G
g

A dindmica na gest&o autarquica & complementada por um aproveitamento proativo dos Z

diversos programas de financiamento, incluindo os Quadros Comunitérios de Apoio
Portugal 2030, o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, bem como de programas da
Comisséo Europeia e financiamentos nacionais.

Destaca-se também a nossa participagéo ativa no Pacto para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial da Comunidade Intermunicipal da Regifo de Aveiro. Este pacto ndo sé
coordena as prioridades de desenvolvimento regional, como também define o
financiamento dos projetos de cada municipio, estabelecido em acordo com a Autoridade
de Gestido do Portugal 2030 para a Regido Centro. Além disso, assegura que projetos
ainda sem financiamento garantido, estejam sinalizados para futuras oportunidades de
financiamento. Damos prioridade ao financiamento dos projetos identificados no Pacto e
continuamos a identificar e promover planos e projetos de importancia estratégica para o
futuro.

O nosso posicionamento dentro da Regido de Aveiro tem sido crucial, especialmente
durante os processos de reprogramacdo, permitindo ndo sé reforgar as verbas para
projetos ja planeados para o concelho de Oliveira do Bairro, mas também conseguir
financiamento para projetos anteriormente ndo financiados.

Além disso, a nossa filosofia de cooperagdo abrangente com o Estado Central e outros
agentes regionais e setoriais tem-nos permitido alinhar e avangar com outros projetos
importantes em novas linhas de apoio € programas do quadro Portugal 2030. Esta
abordagem holistica e colaborativa é fundamental para maximizar as oportunidades e
garantir o desenvolvimento sustentavel do nosso concelho alinhado com o da nossa
regido.

E através destas parcerias estratégicas consolidadas, que o Municipio fortalece o seu

papel negocial tanto no contexto regional, quanto no nacional e essa abordagem
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supramunicipal tem gerado resultados significativos, que sdo essenciais para a ﬁwk

continuidade e sucesso das nossas iniciativas.

LINHAS ORIENTADORAS E PRIORIDADES DE INVESTIMENTO
As linhas orientadoras da atuagao corrente e das prioridades de investimento da autarquia
para 2025 e anos seguintes s&o os seguintes:

e Desenvolvimento Sustentavel do Territorio: Proje¢do de investimentos em

infraestruturas essenciais, melhoria das vias de comunicacgéo, e a promogéo de uma
gestdo sustentavel dos recursos naturais e a sua preservagio e salvaguarda. O &pm
objetivo &€ garantir que o Municipio cresga de forma equilibrada, mantendo a qualidade
de vida dos cidaddos e a preservagdo ambiental.

o Infraestruturas Sociais e Coesao Territorial: Melhorar o acesso a servi¢os sociais
e infraestruturas educativas e de satde é uma prioridade. Investimentos em habitagdo
acessivel, nas escolas e nas infraestruturas da sadde visam promover a coesao social
e territorial, diminuindo as assimetrias no acesso as diferentes areas e do concelho.

¢ Atragdo de Investimento e Competitividade Local: Atrair novas empresas, fazer
crescer as atuais e fomentar o empreendedorismo local. A autarquia foca-se em
promover o desenvolvimento indusirial e comercial, criando condigdes para que as

empresas invistam no territério e gerem emprego qualificado.

PROPOSTA ESTRUTURANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO

A proposta apresentada pretende ser um documento estruturante para o futuro do
municipio, delineando uma concegdo estratégica clara que guia as acgdes e os
investimentos da autarquia. Esta concegdo assenta numa visdo de longo prazo, que visa
transformar o Municipio num territério mais competitivo, sustentavel e coeso.

A calendarizagdo e a prioritizacdo dos projetos é realizada de acordo com essa visao,
tendo em conta, tanto as necessidades imediatas como os objetivos de médio e longo

prazo.
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IMPACTO NA ECONOMIA LOCAL E REGIONAL
As opcdes espelhadas no Plano e Orgamento refletem uma andlise aprofundada da ~

S
dindmica econémica local e regional, e como estas podem ser influenciadas por fatores W

externos, como o desempenho da economia nacional e internacional. O Municipio, ao b\)‘
“

~

adaptar as suas opgdes a realidade econdmica, visa criar uma base solida para
crescimento sustentavel, melhorar a qualidade de vida dos cidaddos e preparar o territorio é
para desafios futuros. é
Assim, as Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento para 2025 de Oliveira do Bairro7—
espelham o compromisso com o desenvolvimento local, com a promogéo do bem-estar

social e com o fortalecimento da competitividade econdmica do concelho, posicionando-

se para um futuro mais prospero e equilibrado.

14
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GRANDES OPQOES i =
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As nossas opgdes de investimento continuam a ser aquelas que nos garantam satisfazer

0s 4 pilares dos compromissos assumidos, que constituem a base deste mandato:
Desenvolvimento Econdmico e Criagdo de Emprego;

Gestdo Autarquica Transparente e Rigorosa;

Melhor Educagao;

Melhor Qualidade de Vida para Todos.
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Continuamos a criar condigdes para a captagéo de investimentos nacionais e estrangeiros,

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CRIAGAO DE EMPREGO

que tirem partido da situagdo geogréfica priviegiada do Concelho e das suas /
acessibilidades. Neste sentido a expans&o e requalificagdo das nossas Zonas Industriais
foi e continua a ser o garante do dinamismo da economia e das elevadas taxas de
empregabilidade e de absor¢do de méo-de-obra que nos tem caracterizado ao longo dos

ultimos anos.

Terminada a empreitada da Ampliagdo da Zona Industrial de Vila Verde e da venda dos
seus lotes, teremos o inicio, em 2025, a instalagéo das primeiras empresas nesta Area de 7

Localizagdo Empresarial.

Em 2025 damos prioridade a expansdo da Zona Industrial da Palhaca, onde ja foram

adquiridos e negociados a maioria dos terrenos previstos para a sua area de expansio.
Também neste processo, estamos a terminar o projeto de ampliagéo, estando previsto um

investimento superior a 3 milhdes de euros.
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Imagem geral da solugéo de referéncia da delimitagdo da Unidade de Execugdo © MUNOLB 2024

Para esse efeito continuamos o processo de requalificagcdo urbanistica de alguns dos
acessos a Zona Industrial, nomeadamente a Rua A da mesma zona industrial, entretanto

concluida.

Pormenor da Rua A, de entrada da Zona Industrial da Palhaga pela Rua do Paraiso @ MUNOLB 2023
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Outras intervengdes nas Area de Localizagdo Empresarial incluem a requalificagéo do

perimetro central da Zona Industrial de Bustos, um projeto que ja recebeu urr]/

investimento superior a 1,2 milhdes de euros, continuando, o Municipio, a proceder a \}\b‘ )

aquisi¢do de terrenos para a sua ampliagdo a poente. Para esse fim ja foi iniciada a
aquisicao de terrenos, que ira continuar em 2025, assim como a elaboragéo dos projetos ;

de ampliagéo, num investimento superior a 2 milhdes de euros.

Na Zona Industrial de Qi&, que continuamos a requalificar, criamos e prevemos criar mais
lugares de estacionamento e a proceder a sua ampliagdo para poente. Para esse efeito
foi j& concluido o levantamento dos terrenos a adquirir e iniciar-se-a o procedimento de

aquisicdo ja em 2025.
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O.BairroDigital

+Sustentavel

e

Depois de aprovado o projeto do Bairro Comercial Digital no centro da cidade de Oliveira
do Bairro, com um financiamento ndo reembolsavel de 750.000 euros, no ambito do PRR,
ja foi langado o Concurso Publico Internacional para o desenvolvimento das ferramentas
digitais e para os estabelecimentos comerciais e de servigos aderentes, assim como dos
equipamentos e mobiliario urbano para o Bairro. Neste projeto contamos com a parceria
da Associagdo Comercial e Industrial da Bairrada (ACIB), elemento do Consorcio gestor
do bairro, assim como na dinamizagdo do nosso comeércio local, aprofundando a parceria
estabelecida em 2019 e que esta assente no desenvolvimento de uma estratégia de
dinamizagido do nosso cdmércio, através da sua digitalizag@o, assegurando ainda uma

pegada carbénica mais reduzida para o centro da cidade de Oliveira do Bairro.
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A atragdo de novas empresas no nosso concelho promove-se através da expansdo das *1‘/[:?‘&,’5‘

areas industriais, mas também pelo alcance dessa atratividlade com base numa boa | _~
h ol

acessibilidade e rede de transportes viarios e ferroviarios. Por isso, € fundamental investir 5, C

na nossa rede viaria interna e na sua ligagdo a rede de comunicagdes terrestres nacionais. \,\\)*e’

Assim, foi assumido o compromisso de uma nova ligac¢ao rodovidria 4 Autoestrada n.° 1,
com os Municipios de Anadia e de Oliveira do Bairro, compromisso este assumido pelo
Ministério das Infraestruturas. Confiamos que este avangco na concretizacdo desta

aspiragdo regional se mantenha durante o mandato deste governo.

Avangamos com a requalificagdo da Estrada Municipal 596 que queremos complementar
com o alargamento do Pontdo sobre a Linha do Norte do Caminho-de-Ferro em
Oliveira do Bairro. Para esta intervengao, depois de fechados os projetos, apresentamos
a Infraestruturas de Portugal, I.P. a necessidade de apoio para a sua concretizagéo —

situag@o mais que justa, numa obra que prevemos de cerca de 1,5 milhdes de euros.

Pormenor da Planta da Intervengéo de Requalificagdo da EM56 e do Pontdo © MUNOLB 2024

Pretendemos continuar a requalificar Rede Viaria do Concelho, pavimentando e

implementando redes de aguas pluviais em vias rodoviarias concelhias, & medida que
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forem sido estabelecidas prioridades para estes investimentos, que se prevé rondem os 8
milhdes de euros. .
Ao longo dos anos temos concretizado varias intervengdes nas rodovias, fruto de uma W
estratégia delineada com vista a permitir uma circulagdo mais segura, eficiente e\}&‘c
economicamente mais vantajosa: VY 7
- Rua do Marmeleirinho;

- Rua da Bica; é
- Rua de Santo Anténio;

- Estrada Municipal 596; %E z

- Rua de Santa Margarida; :
- Rua de Vila Nova;

- Rua do Vale;

- Rua Eng. Mario Pato;

- Rua da Pedreira;

- Rua Nossa Senhora dos Milagres;

- Rua Oliveira Rocha;

- Rua da Quinta;

- Rua da Costeirinha;

- Rua Nossa Senhora da Alumieira;

- Rua Santos Ferreira;

- Rua Maestro Alfredo Rodrigues;

- Largo do Cristo Rei e Rua do Lugar;

- Rua Ferreira Campos;

- Rua da Amoreira;

- Estrada Municipal 603-3;

- Rua da Calombra;

- Rua das Alminhas;

- Rua dos Moinhos;

- Travessa dos Aidos;

- Rua da Kiwicoop.
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Pretendemos intervir na Estrada que faz a ligagdo entre o Porto Clérigo e Oi3, que jatem - M
B0
”
financiamento contraido e cujos projetos se encontram em fase de conclus&o. Esta via | ~

constitui-se como um eixo de circulagdo importantissimo no dia-a-dia do nosso concelho.

Com a Ampliagdo da Zona Industrial da Palhaga fica ainda mais premente a ligagdo da

Zona Industrial da Palhaga a Zona Industrial de Bustos e a Zona Industrial do Font&o,

concelho de Vagos e assim a A17. Manteremos os nossos esforgos junto do Governo e

da Infraestruturas de Portugal, de forma a garantir estas ligagdes rodovidrias tao

o

O investimento na EN335 continua a ser fulcral para a nossa competitividade e para

importantes para a nossa economia.

garantir uma maior seguranga na circulagdo. Iremos proceder a sua requalificagdo ao

longo do seu percurso no nosso concelho, entre a Mamarrosa e a Palhaga,

Pormenor da Planta da Intervencio de Requalificagdo da Estrada Nacional 335 ©@ MUNOLB 2024
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Vamos ainda intervir na entrada do concelho pela Rua Principal da Murta, requalificando

esta via rodoviaria e tornando-a mais segura.

que este acesso ao concelho de Agueda se torne mais funcional.

Damos prioridade as vias de maior trafego e também a aquelas que demonstrem carecer

de uma intervengdo mais urgentes. De notar que este investimento prossegue sem -z

garantias de financiamento que nado outro sendo a libertagdo de meios e de crédito W

bancario.
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Iremos intervir na Rua Conde Ferreira e na Envolvente aos Pagos do Concelho, por

forma a dignificar aguela zona nobre e a entrada da cidade.

Pormenor da Planta da Requalificagéo da Rua Conde Ferreira © MUNOLB 2024 @D@QrQU

A requallificacéo deste espago torna-se primordial para o conforto da populagéo quando

se desloca aos servigos municipais e a cidade de Oliveira do Bairro.
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GESTAO AUTARQUICA TRANSPARENTE E RIGOROSA

A aposta na digitalizagdo e desmaterializagdo dos servigos municipais e na proximidade W
com o0s municipes consagra o principio do acesso facilitado e universal aos servigos b\,\'c,

publicos e constitui-se como uma forma eficiente e eficaz de tornar a administrag&o local 7& '-PJ{' &
amiga da cidadania e do desenvolvimento econdémico. ;,/

jﬁ
As intervengdes no dmbito da modernizagdo administrativa incluem:

Instalagdo de um circuito de fibra ética para interligar os edificios pablicos do Municipio;

ERS

Instalagdo de um Datacenter num dos edificios municipais com as condigbes
necessarias para albergar toda a infraestrutura tecnologica de redundancia nos
sistemas principal e alta disponibilidade;

Criagdo de um cartdo Gnico do municipe;

Aquisicdo de equipamento informatico base e periférico para permitir aos servigcos um
atendimento mais agil e a resposta aos desafios da administragdo publica mais eficaz.
Instalagdo de sensores de trafego e sensores de estacionamento na cidade de Oliveira
do Bairro;

Implementagdo de Medidas de Aumento da Acessibilidade no Sitio de Internet do

Municipio.

Integramos varios projetos intermunicipais que permitem desmaterializar processos e
digitalizar procedimentos. Em conjunto com a CIRA vamos desenvolver e implementar
Plataformas de Gestdo Urbana (PGU) que serdo pegas essenciais para que a
administragdo publica local tenha, cada vez mais, os seus processos de decisdo
suportados em dados e no principio dos territérios inteligentes.

Estes investimentos permitem-nos garantir uma administragdo transparente e mais

humana.
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MELHOR EDUCAGAO
A afirmagio de que a Educagdo é um dos principais pilares da agéo deste Executivo
reflete uma vis&o estratégica e clara para o desenvolvimento social e econdémico do nosso W
concelho. Ao destacarmos a educagdo como um dos focos centrais na sua agéo, o \'\\/ﬁ
Executivo ndo apenas reconhece o papel transformador da educacgéo na formagéo dos #\L./f
cidaddos e no fortalecimento da sociedade, mas também reforga seu compromisso em é
oferecer condigbes de qualidade e de acessibilidade para todos. Esse compromisso é
abrange duas dimenstes fundamentais: a gestdo eficiente das responsabilidades que W
foram transferidas e a garantia de uma educagdo préxima e de exceléncia para todos os

alunos.

3

GESTAO DAS RESPONSABILIDADES PELA DESCENTRALIZAGAO DE COMPETENCIAS

Com a transferéncia de competéncias, o Municipio assumiu um papel direto na
administragéo das escolas, na alocagdo de recursos, na manutencéo das infraestruturas
e na execugao das politicas educativas. Essa descentralizagdo permitiu, em Oliveira do
Bairro, tornar o sistema educativo mais agil, eficiente e adaptado as necessidades
especificas da comunidade escolar. Se bem que os recursos transferidos ndo sejam
sempre os mais adequados, o Executivo assegura que os padrdes de qualidade sejam

mantidos.

COMPROMISSO COM UMA EDUCAGAO PROXIMA E DE EXCELENCIA PARA TODOS 0S ALUNOS

O compromisso com uma "educagéo proxima e de exceléncia” traduz a intengao de criar
um sistema educacional inclusivo, onde todos os alunos tenham acesso a uma educagéo
de qualidade, independentemente da sua origem. Esse compromisso visa reduzir
desigualdades e promover a equidade educacional, garantindo que todas as criangas e

jovens tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.

RESULTADOS ESPERADOS E IMPACTC NA SOCIEDADE
Ao investir em uma educagéo proxima e de exceléncia, o Municipio contribui para a
formagéo de cidaddos criticos, conscientes e preparados para enfrentar os desafios do

século XXI. Esse investimento tem um impacto direto na sociedade, promovendo mais
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desenvolvimento econdmico, mais coesdo social € a construgdo de uma sociedade mais ;'V b,
justa e equitativa. A longo prazo, uma educagio de qualidade fortalece o capital humano, %@@;

amplia as oportunidades de trabalho e promove um ciclo de desenvolvimento sustentavel. l)\

bed

valoriza a educag&o como direito fundamental, mas também assume uma postura proativa /

e comprometida com a construcéo de uma sociedade mais préspera e igualitaria. %

Em suma, ao definir a educagdo como um pilar de sua agdo, este Executivo ndo apenas

A reabertura de uma resposta educativa a poente do concelho, representou um passo

significativo no sentido de fortalecer a qualidade e a equidade no acesso a educagdo no
nosso concelho. A requalificagdo da E.B. 2,3 Frei Gil visa ndo apenas a modernizagéo
das instalagbes, mas também o alinhamento da escola com as expectativas da
comunidade educativa. Isso permite criar um ambiente mais atrativo, funcional e adaptado
as necessidades pedagogicas modernas, o que inclui espagos que incentivem a
aprendizagem colaborativa, a inovagdo pedagégica e a interagdo entre alunos e
professores.

A atratividade das escolas vai além da aparéncia: trata-se de promover um ambiente que
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aquecimento e ventilagéo eficazes e a instalagéo de iluminag&o eficiente, contribui para

um ambiente mais confortavel e sustentavel. Além de promover o bem-estar dos alunos e

professores, essas melhorias resultam em economia nos custos operacionais a longo :7

dolfell

Nessa senda, iniciamos este ano ainda a Requalificagdo da Escola Secundaria de 9

prazo.

Oliveira do Bairro, num investimento superior a 5,3 milhdes de euros, que ja garantimos

através de financiamento do PRR.

Pormenores da Intervengio de Requalificagio da Escola Secundaria de Oliveira do Bairro © MUNOLB 2024

A extenséo das iniciativas de requalificagdo aos Centros Escolares Concelhios, com um
foco especial na eficiéncia energética, representa uma estratégia essencial para promover
ambientes escolares confortaveis, modernos e sustentaveis. Essas intervengdes buscam
corrigir problemas estruturais e melhorar as condigbes de ensino, abordando ndo apenas
a questdo do conforto térmico e do bem-estar dos alunos, mas também visando a

sustentabilidade econdmica e ambiental das escolas.
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O COMPROMISSO DA AGAO SOCIAL NA EDUCAGAO ~1
A garantia do fornecimento de refeicdes escolares, da Agéo Social Escolar, as Atividades ( (MX
de Enriquecimento Escolar (AECs) e as Atividades de Animacgéo e Apoio a Familia (AAizs) W
demonstram um compromisso robusto e abrangente com a educagéo e o bem-estar dosb\\-)‘ .
alunos. Essas agoes, viabilizadas pela Transferéncia de Competéncias, representam um

investimento significativo do Executivo para promover uma educagao inclusiva e acessivel,

com foco no apoio integral as familias e na criagdo de um ambiente educacional completo , é

e de qualidade. g

O fornecimento de refeigbes escolares em todos os estabelecimentos do concetho, com

REeFEIGOES ESCOLARES: UM COMPROMISSO COM A NUTRICAO E 0 BEM-ESTAR

um investimento anual superior a 1,3 milhdes de euros, € uma medida crucial para
assegurar que todas as criancas tenham acesso a uma alimentagao equilibrada durante o
periodo escolar. Esse compromisso garante que os alunos tenham as condigtes fisicas e
mentais necessarias para um desempenho adequado, considerando que a nutricdo é
fundamental para a aprendizagem, o desenvolvimento e a salde.

Para além disso, a universalidade do fornecimento de refei¢gbes escolares promove a
igualdade, pois assegura que alunos de todas as condigbes socioecondmicas possam
usufruir de uma alimentagéo saudavel e de qualidade. Este esforgo contribui para reduzir
a inseguranca alimentar entre as familias mais vulneraveis e alivia o custo diario das
refeicdes para os pais, facilitando o acesso a educagéo sem que a situagdo econdémica

seja uma barreira.

AGAO SOCIAL ESCOLAR: SUPORTE INTEGRAL AS NECESSIDADES DAS FAMILIAS

A Acgédo Social Escolar, integrada naquele compromisso, envolve o apoio financeiro e
logistico necessario para atender as necessidades de alunos provenientes de familias com
rendimentos mais baixos. Este apoio é essencial para garantir que todos os alunos tenham
igualdade de condi¢cdes para aproveitar ao maximo a sua experiéncia educativa e evita

que as barreiras econdmicas limitem o acesso a aprendizagem e a socializagao,

reforgando o compromisso deste Executivo com uma educagdo inclusiva e equitativa.
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INTEGRAL
As Atividades de Enriquecimento Escolar (AEC’s) inserem-se numa estratégia de \h
articulagdo entre a escola e as respostas sociais no dominio do apoio & familia e ,wg
promovem uma formagao mais abrangente, desenvolvendo competéncias que véo para é
além do curriculo escolar. As AEC's de natureza ludica, formativa ou cultural, tem °
atividades nos dominios desportivo, artistico e cientifico com ligagbes da escola ao meio é
com uma dimenséo de cidadania e solidariedade. M
Esse investimento nas AEC’s é um reflexo da visdo educativa de preparar os alunos né. —Z\
apenas para a vida académica, mas também para a vida em sociedade, incentivando a

formagdo de cidaddos completos, com competéncias mdltiplas e capacidade de

adaptagao.

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA (AAAFs): APOIO NA CONCILIAGAO ENTRE
TRABALHO E FAMILIA

As Atividades de Animacgio e Apoio a Familia (AAAF’s) sdo especialmente importantes
para apoiar as familias, oferecendo atividades supervisionadas antes e apés o horério
escolar. Essas atividades permitem que os pais conciliem as suas obrigacdes profissionais
com as responsabilidades familiares, garantindo que os alunos estejam num ambiente
seguro e educativo no periodo em que ndo estdo em sala de aula.

Este compromisso com as AAAFs demonstra a compreensdo do Executivo em relagéo as
dindmicas das familias modernas e a necessidade de oferecer o apoio que va além do

horario escolar.

IMPACTO FINANCEIRO E SOCIAL DO INVESTIMENTO

Com um investimento total estimado em 2 milhdes de euros para 2025 (somando o
fornecimento de refeigbes escolares, a Agdo Social Escolar, as AEC's e as AAAF's), o
Executivo assume um compromisso financeiro expressivo para promover a coesdo social
e a qualidade de vida no concelho.

Esse conjunto de medidas contribui diretamente para a coesao territorial, pois todas as

criangas do concelho, independentemente de sua localizagdo ou condigdo
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socioeconémica, tém acesso aos mesmos padrdes de apoio e cuidado.

Em resumo, ao assegurar as Refeigcbes Escolares, a A¢do Social Escolar, as AEC's e as

%

AAAF’s, o Executivo demonstra um compromisso profundo com a qualidade da educagéo

\

.3

e o apoio as familias, reconhecendo que uma educagdo de exceléncia exige uma viséo

holistica que considera o aluno, suas necessidades e seu contexto familiar.

witg

No que consideramos, também, um investimento, mantemos o apoio aos nossos alunos

do Ensino Superior através do nosso Regulamento de Bolsas de Estudo no Ensino

Superior, no valor de 110 mil euros. mw

A\

ESgrzrrIal

LSS
1

rﬂ. | v, ] () _— =

o "“-—---,__1___. '____,_1

Reforgamos ainda as medidas para a promogdo do Sucesso Educativo e da Educacao
Inclusiva em Oliveira do Bairro, destacando-se o Programa de Ciéncias Experimentais do
4.° ano ao 12.° ano de escolaridade, em parceria com o Instituto de Educagéo e Cidadania
- IEC, o Programa de Promogdo de Competéncias Emocionais (Pré-Escolar e Ensino
Basico) e o Reforgco da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo e de Apoio Técnico as

Escolas.
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Municipal da

Juventude
Oliveira do Bairro

P

Esta em elaboragéo o Plano Municipal da Juventude no qual contamos dinamizar ainda

mais o Conselho Municipal da Juventude, assim como as suas propostas. Para esse efeito %

contamos com os jovens para contribuirem também neste processo que é dindmico, mas
participado.

O caréter dinAmico do processo de elaboragéo do Plano Municipal da Juventude reflete a
natureza em constante evolugéo das demandas e expectativas dos jovens.

As necessidades da juventude mudam ao longo do tempo, especialmente em resposta a
transformacdes sociais, tecnolégicas e econdmicas.

Por isso, é importante que o PMJ seja um documento flexivel, que possa ser atualizado e
ajustado conforme novos desafios e oportunidades surjam.

Envolver os jovens na criagdo do Plano Municipal da Juventude é uma iniciativa que
fortalece o papel da juventude como agentes de mudancga e inovagao.

Este processo participativo e dindmico n&o apenas resulta num plano mais adequado as
necessidades reais, mas também enriquece a formacgao civica dos jovens e promove uma
relagdo mais préxima e de confianga entre o Municipio e a comunidade juvenil.

Através de um Plano Municipal construido em conjunto, o concelho se prepara para apoiar
seus jovens em todas as etapas de sua formagéo, promovendo uma educagao € uma

cidadania ativa que beneficiam a todos.
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A intervencéo no Parque Desportivo Municipal, com um investimento estimado superior a

500 mil euros, demonstra um compromisso importante com a modernizagdo das
infraestruturas desportivas e torna-las mais sustentaveis através da eficiéncia energética.
Essas acdes visam criar espacos mais confortaveis e adequados para a pratica desportiva,
respondendo as necessidades da comunidade e elevando os padrdes de qualidade dos

equipamentos publicos do concelho.

As intervencgdes de reforgo e qualificagdo de equipamentos desportivos e de recreio/lazer
referentes ao Municipio de Oliveira do Bairro para 2025 sdo as seguintes:

Requalificagdo do Estadio Municipal de Oliveira do Bairro;

Criagdo de uma Pista de Tartan no Parque Desportivo (projeto do Orgamento
Participativo);

Requalificacdo da parte exterior dos Equipamentos e Edificios do Parque Desportivo

Municipal;
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Pormenores da Interveng&o no Estadio Municipal e da Criagao da Pista de Tartan © MUNOLB 2024

Proceder & cobertura de um dos campos de ténis (projeto do Orgamento Participativo);
Criagdo de Campo de Futebol de 6 “Barroco Dindmico”, na Silveira (projeto do
Orgamento Participativo)

Criacdo de Campo de Basquetebol Urbano no Parque Desportivo (projeto do

Orgamento Participativo);
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Pormenores da Intervengéo de Criagdo do campo de Basquetebol Urbano © MUNOLB 2024

Requalificagédo dos parques infantis concelhios;

Adaptacéo dos parques infantis concelhios a criangas com deficiéncia.
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econdmica e social. ».

MELHOR QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS
No &mbito da aposta da melhoria da qualidade de vida, a Reabilitagcao Urbana continua
a ter um destaque no planeamento e no investimento do Municipio. Contamos intervir no

Centro das Vilas do concelho com vista a tornar estas focos de uma nova dindmica

As intervengdes na Zona Central e a Regeneragdo Urbana da Vila de Oi3, associadas a
requalificagdo do Parque Subterrdneo, representam um investimento estratégico de 6
milhdes de euros que visa transformar a acessibilidade, mobilidade urbana e qualidade de
vida dos habitantes. Esse conjunto de iniciativas demonstra um compromisso profundo
com o desenvolvimento sustentado de Qia, criando uma infraestrutura moderna, funcional

e adaptada as necessidades dos cidadaos e da vila como um todo.

36
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TRANSFORMAGAO DA ZONA CENTRAL E REGENERAGAO URBANA DA VILA DE OIA

O projeto de Regeneragao Urbana e a intervengdo na Zona Central visam revitalizar a vila

de Qi3, tornando-a mais atrativa, acessivel e funcional para os seus residentes e visitantes. w
Estes investimentos abrangem melhorias em diversos aspetos urbanos, com varios l&\‘@/
objetivos:

Melhoria da Mobilidade Urbana e Acessibilidade: A regeneragdo urbana inclui a %
requalificagao de vias, passeios, areas de circulagido e estacionamento, visando melhorar

o fluxo de veiculos e de pedes. A criagdo de espagos mais acessiveis e organizadosZ

permitira que pessoas com mobilidade reduzida e ciclistas circulem com seguranga, (?ram

aumentando a inclus&o e o uso eficiente das areas urbanas. ) 3
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Revitalizacao do Espago Publico e Aumento da Qualidade de Vida: A requalificagdo ( \X

da Zona Central procura criar espacos de convivéncia mais atrativos, promovendo o lazer
e o uso social das areas publicas, revitalizando os espagos e ampliando-os para oferecer W
um ambiente agradavel e acolhedor, incentivando a socializagéo e o lazer. U\;CQ)L
. = . . . <&

Modernizagdo da Infraestrutura Urbana: O projeto contempla a modernizacdo de =
infraestruturas essenciais, como redes de iluminagéo pulblica eficientes, drenagem e %

g

y
saneamento, essenciais para garantir o conforto, a seguranga e a sustentabilidade. A

modernizacdo desses sistemas reduz custos operacionais e contribui para um ambiente %

urbano mais seguro e sustentavel.

Pormenores da Intervengio Requalificagdo Urbana da Praga do Cruzeiro © MUNOLB 2024

REQUALIFICAGAO DO PARQUE SUBTERRANEGC DE OIA

A requalificagdo do Parque Subterraneo ¢ uma medida crucial para ampliar e organizar o
espago de estacionamento na vila, melhorando a acessibilidade ao centro e facilitando o
acesso a servigos, comércio e areas residenciais. Para além de sanar as deficiéncias

atuais da infraestrutura esta intervencao traz beneficios especificos, como:

38

PLANO DE ATIVIDADES, GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2025 E MAPA DE PESSOAL



Melhoria na Organizagdo e Seguranga do Estacionamento: Com a requalificagéo, o

Parque Subterraneo podera oferecer mais vagas organizadas e acessiveis, atendendo a
necessidade de estacionamento seguro e préximo ao centro. W
Facilitacido do Acesso ao Centro e Descongesticnamento das Vias: Um parque de b&
estacionamento eficiente e bem localizado permite que os residentes e visitantes acedam g
a zona central sem a necessidade de utilizar espagos informais ou sobrecarregar as vias

proximas. Isso reduz o congestionamento e melhora o fluxo urbano, beneficiando %
diretamente a mobilidade.

Aumento da Acessibilidade e Inclusao: Com melhorias na sinalizagdo, acessos e ‘gﬁ\

condigcdes de uso, o0 parque torna-se uma infraestrutura inclusiva, facilitando o acesso a ¢

todas as pessoas, incluindo aquelas com mobilidade reduzida ou necessidades especiais,

0 que contribui para um ambiente mais equitativo.

Requalificagdo Urbana da Praga do Cruzeiro: com a intervengao prevista, pretende-se

integrar a Praga do Cruzeiro no Corredor Verde de Qi3, revitalizando-a e reabrindo sua

utilizagdo pela populagéo.

yrrrrrer

Pormenores da Intervengio Requalificagdo Urbana da Praga do Cruzeiro © MUNOLB 2024

Essas melhorias refletem uma visdo de longo prazo para a vila de Oid, que, com o
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. . . ~ .. &
fortalecimento das suas infraestruturas e a qualificagdo dos seus espagos, se posiciona - b

s

como uma comunidade prospera, acolhedora e preparada para os desafios e

oportunidades do futuro.

Pormenor da Planta de Projeto da Zona Central de 0ia © MUNOLB 2024

OUTRAS INTERVENGOES DE REQUALIFICAGAO URBANA
As agdes de regeneracgdo urbana previstas preveem ainda intervengdes no Troviscal e no
Centro da Mamarrosa, conforme a estratégia assumida na delimitagdo da Areas de

Regeneragéo Urbana para o Concelho.

Pormenor da Planta do Projeto de Regeneragéo Urbana da Vila do Troviscal © MUNOLB 2024
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em Qliveira do Bairro. Este investimento foi assumido como uma prioridade para este

Contamos, ainda antes do fim de 2025, terminar a Requalificacdo do Quartel da GNR, &%?‘; .

executivo e, como prova deste compromisso, avangamos com a elaboragdo dos projetos. \)}g/

Algado Frontal do projeto do Quartel da GNR de Oliveira do Bairro © MUNOLB 2023

Enquanto as obras do quartel ndo estiverem concluidas, os elementos da GNR tém estado
a utilizar as instalagbes da Antiga Escola Priméaria de Oliveira, que para o efeito sofreu
uma intervengéo que vai permitir ser utilizado noutras valéncias ou por outras entidades.
O investimento previsto para a Requalificacdo do Quartel da GNR é de 1,5 milhdes de

euros.
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Em 2025 queremos iniciar as obras de Requalificagdo e Ampliacao da Casa Verde para
as quais ja temos os projetos prontos e ja procedemos a apresentagéo de uma candidatura
a financiamento. Este investimento visa modernizar o edificio e assim permitir outras

condicdes de conforto e utilizagdo bem como ampliar as suas valéncias.

Imagem 3D do Projeto de Requalificagdo de Ampliagio da Casa Verde © MUNOLB 2024
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do nosso territorio. Assim, destacamos: ( \
wwr

Requalificagdo do Largo do Carro Quebrado;

Pormenor da Planta do Projeto de requalificagéo do Largo do Carro Quebrado © MUNOLB 2024

Requalificagdo e Dinamizagdo Econémica da Avenida Dr. Abilio Pereira Pinto,
Regqualificagdo da area envolvente ao Adro da Igreja Matriz de Oliveira do Bairro.

Requalificagdo da Zona Envolvente & Capela Nossa Senhora das Candeias.

Pormenor da Planta do Projeto de Requalificagdo da Zona Envolvente a Capela de Nossa Sra. das Candeias © MUNOLB 2024
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Imagem 3D do Projeto de Requalificagio do Espago Urbano da Zona Central de Bustos © MUNOLB 2024

Requalificagdo do Largo do Silveiro;

Reabilitagéo de Largo da Urbanizagao do Mercado;
Reabilitagdo da Rua da Murta;

Requalificagédo da Feira de Bustos;

Regeneragao Urbana do Centro da Vila da Palhaga;

Regeneragdo Urbana da Vila do Troviscal;

Pormenor da Planta do Projeto de Regeneragéo Urbana da Vila do Troviscal © MUNOLB 2024
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Regeneragdo Urbana do Centro da Vila da Mamarrosa;

Regeneracao Urbana da Rua dos Bombeiros;

Criagdo de Ligagdo Pedonal entre o Edificio dos Pagos do Concelho, o Complexo
Museoldgico da Ceramica Rocha e a Estacdo de Caminhos-de-Ferro de Oliveira do
Bairro;

Ampliagcdo do Edificio da Biblioteca Municipal de Oliveira do Bairro;

Intervencgao no Palacete do Visconde de Bustos;

d N

Algados do Projeto de Requalificagdo do Palacete do Visconde de Bustos © MUNOLB 2024
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Tem sido aposta deste executivo conseguir uma melhoria significativa da abordagem

ambientalmente responsavel no nosso concelho por parte da populagdo. Neste sentido,
prosseguiremos o empenho na modernizagdo das infraestruturas ambientais, na
valorizagdo dos espagos verdes e na promocao da educacao e sensibilizacé@o
ambiental. \}\)‘
As intervengbes ao nivel da Conservagao da Natureza, da Biodiversidade e da Mobilidade .”

Suave para o concelho de Oliveira do Bairro passam pelos seguintes projetos:

Estudo da Biodiversidade do Parque dos Pinheiros Mansos;
Recuperagdo de linhas de agua e respetiva rede hidrogréfica;
Aproveitamento das lagoas artificiais criadas pela extragdo de argilas par

armazenamento de agua para rega;

REA

Criagdo de percursos pedonais e ciclaveis no Rio Levira

Projeto de Ciclovia Nascente — Poente de Oliveira do Bairro;

B B -

Er T — e

SEPARAR

tiatoe
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Mantemos a aposta, no que concerne a modernizagéo da frota municipal, na aquisigdo de
viaturas elétricas assim como em magquinaria de utilizagao diaria nos nossos servigos, com

vista a redugdo do consumo de combustiveis fésseis e de custos de circulagio rodoviaria. %

Para alcangar os objetivos referentes & descarbonizagZo, promogao da economia circular \N’

e melhoria da qualidade do ambiente urbano, o Municipio de Oliveira do Bairro tem como
estratégicos prioritarios:

Construgdo do Ecocentro de Oliveira do Bairro (criagdo um espaco destinado a

\

receber, separadamente, diversos tipos de residuos para posterior encaminhamento

para retomadores licenciados, com vista a sua posterior valorizagdo e/ou reciclagem.).

Implementagdo de Recolha de Residuos Téxteis (implementagédo de um sistema de
recolha de residuos téxteis, nos termos da diretiva comunitaria em vigor.).
Implementacéo Porta-a-Porta de todos os tipos de residuos, eliminando, faseadamente
as ilhas ecoldgicas, os contentores de biorresiduos e os contentores de residuos
indiferenciados.

Foi implantada uma solugdo de compostagem no nosso concelho, que consistiu na

distribuicdo de compositores domésticos e de proximidade, para aproveitamento da

separagao dos biorresiduos.

Este projeto é de primordial importancia, tanto que a sua adog&o pelo maior numero de
familias fara, com a separagdo dos biorresiduos do lixo comum, reduzir substancialmente
a quantidade dos residuos indiferenciados que véo para aterro, tornando o Concelho mais
sustentavel e reduzindo a fatura dos residuos urbanos de todos, para além do beneficio

obvio para o meio ambiente
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Apostamos na revitalizacao dos nossos ecossistemas e, assim, continuaremos a inte QU/\QS

nas zonas ribeirinhas do concelho, tendo, até agora, procedido a limpeza das margens

dos Rios Levira e Cértima. W
Pretendemos ainda, & imagem do que fizemos no Rio Cértima, implementar percursos

pedestres e ciclaveis no curso montante do Rio Levira. \3\

Adicionalmente, queremos continuar a atuar na limpeza das zonas ribeirinhas e valas do
concelho. So desta forma poderemos, numa primeira e direta abordagem reduzir 0s riscos

de cheias.

Apostamos ainda na eficiéncia energética e na poupanga da nossa fatura de eletricidade,
através de um processo de instalagdo de novas luminarias e com a implementacdo de
uma gestdo mais eficiente dos periodos de iluminag&o noturna. Este processo permite,
atualmente, uma poupanga anual de cerca de 200 mil euros. Esta drea € uma das
Prioridades de Investimento do PRR e do PT2030, pelo que ndo descuramos as
oportunidades de tornar os nossos edificios e equipamentos mais eficazes
energeticamente. Depois da implementagdo de medidas de eficiéncia energética nas
Piscinas Municipais e no Pavilhao Municipal e da instalagéo de painéis fotovoltaicos em 3
polos escolares, vamos criar e dinamizar as comunidades energéticas e continuar o

investimento programado na autossustentabilidade dos equipamentos municipais.
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Em alturas de incerteza quanto ao fornecimento e ao custo da energia, o Municipio
pretende preparar um conjunto de investimentos que permitam explorar a possibilidade de / a8 k
vir a ser um parceiro em comunidades energéticas bem como na produgéo energética para W

autoconsumo. b \A-v

O flagelo dos incéndios florestais &, infelizmente, um drama nacional que também nos

assiste combater. A prevencao contra incéndios é fundamental e o Municipio continuara

a promover a Gestdo de Combustiveis, no &mbito do Plano Municipal de Defesa d&

Manteremos a parceria € 0 apoio aos nossos Bombeiros Voluntarios, garantindo um

subsidio anual corrente, com vista a fazerem face aos custos de funcionamento e de
atividade regular do corpo de bombeiros e da associagdo humanitaria e um apoio
financeiro para investimento, para que possam continuar a ter acesso aos meios de

combate e de apoio a sua missao.
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O Quartel das Artes comemorou, em 2024, 10 anos de existéncia e atividade continua e L@‘Ek

reforga o seu papel fundamental no acesso a cultura e as artes. Este espago continuaraa ™~

v g
ter uma gestdo programatica e financeira, que siga os principios de eficiéncia, de boa %ﬁk{

gestdo de recursos. Com a concessdo da cafetaria do Quartel das Artes, vemos aquele \J\ : P
espacgo mais atrativo e mais dinamizador da atividade cultural na cidade. é

A promogao do territério passa pela qualificagdo e consolidagdo da rede cultural no
Municipio de Oliveira do Bairro através de eventos empresariais, culturais e recreativos
que valorizam o nosso concelho e a sua economia. A realizagdo destes eventos &, e deve
ser, vista como investimentos para a captacdo de novos investimentos. Continuaremos a
promover, e valorizar o “Carnaval de Oliveira do Bairro’, o MOB, a “Festa da Crianga’,
os Santos Populares, a ‘EXPOBAIRRADA”, o Mix&Move, o “65 em Festa’ o

“Hu'morde-me — Festival de Humor de Oliveira do Bairro” € o Natal, entre outros.

Passa também por Intervencgdes para a qualificagdo e consolidagio da rede museolégica
concelhia através da criagdo de atividades para valorizagdo e promogéo 0s nossos
museus e a nossa oferta museoldgica. Investimentos nos Museus da Radio, de
Etnomusica da Bairrada e no futuro Museu da Arte Sacra da Palhaga, assim como no

complexo Museolégico da Ceramica Rocha, sdo investimentos que queremos comegar a
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realizar em 2025.

Ao aceitarmos as novas competéncias na area da saulde pretendemos valorizar a

promogao da Salde e Bem-Estar em Oliveira do Bairro, destacando-se a Constru¢do da

nova Unidade de Salide Familiar de Oi&, com um investimento previsto de 1,9 milhdes

de euros.

Pormenor da Modelagédo 3D da Unidade de Sadde Familiar de Oia © MUNOLB 2024

Elevar os niveis de coesao social e territorial significa também, promover as condi¢des
efetivas de igualdade no acesso aos recursos, indispensaveis para a manutencéo de

padroes dignos de qualidade de vida por parte das pessoas.
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Destacamos nesta area social a Estratégia Local de Habitagdo. Apés a sua revisao
estamos ja a proceder a sua implementagdo com um investimento previsto de até 6 % s
milhdes de euros e engloba uma série de intervengdes habitacionais em todas as W

freguesias com vista a proporcionar uma habitagdo condigna a varias familias do concelho. \,}@

Pormenor da Modelagdo 3D do Bairro Social em Bustos © MUNOLB 2024

Estas intervengdes que tém varias tipologias, ja tém alguns dos concursos langados e v&o
desde a reabilitagdo de patriménio municipal para habitagdo social apoiada, a construgéo
de edificios em regime de propriedade horizontal, a adaptagdo de edificios de antigas
escolas primarias e a construgéo de bairros sociais de unidades unifamiliares num total de

59 fogos.
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Continuamos a intervir na area social e no cuidado dos mais desfavorecidos. Estamos

atentos as dindmicas sociais e migratérias e nesse sentido estamos e vamos implementar
varios projetos que colocam o Municipio de Oliveira do Bairro na vanguarda das respostas
sociais, em que se destacam o Pelouro da idade Maior, o CLAIM - Centro Local de Apoio
a Integragdo de Migrantes, o Gabinete de Apoio a Vitima, o Protocolo Dignitude - Apoio
em medicagdo a doentes crdnicos em situagdo de vulnerabilidade social, o Balcdo de
Inclusdo, o Espago Mudanga, o Gabinete de Apoio ao Emigrante, o Programa Remobilar,

o Programa de Apoio ao Arrendamento, o Projeto Proximidades, entre outros.

Estrategicamente, pretende-se que o nosso concelho se assuma como um territorio
socialmente responsavel, onde a infancia, a juventude, a familia e a populagéo mais idosa
constituam as preocupacgdes prioritarias da politica do executivo municipal, onde valores
como a cidadania ativa e responsavel, a igualdade de oportunidades e a incluséo social,
constituam as nossas principais preocupagdes, a par da criagdo de condigdes de incentivo

a fixagado de novas empresas e do pleno emprego.

O Campus da Idade Maior, que queremos criar em 2025, € uma resposta inovadora e
diferenciadora, ndo apenas no estudo dos desafios do envelhecimento, mas também na

implementacdo de praticas que permitam a populagdo idosa manter-se durante o maior
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tempo possivel e com a melhor qualidade de vida a residir no seu domicilio e junto & sua
L ’ /-'

comunidade de pertenga. Assenta em trés eixos: (1) intervengdo na comunidade; (2) / ].P

investigagao; (3) formagao.

Um movimento associativo forte e multidisciplinar sera sempre encarado pelo executivo

e

municipal, como um parceiro insubstituivel no modelo de desenvolvimento sustentavel, “

que se pretende para o nosso concelho. Neste momento, temos presente que as”
associagdes tém necessidade de apoio da nossa parte para cumprirem os seus Planos de %

Atividade. Prevemos manter um apoio anual as nossas coletividades de mais de 1 milhao &M

de euros. Este apoio depende sempre da dindmica associativa, j& que advém da??

candidaturas apresentadas pelas associagdes, nomeadamente as Medidas de Apoio

Acgdes Pontuais ou a Investimento.

Na drea da Salde Publica e do Bem-Estar Animal, apostamos numa nova dinamica
para garantir novas e melhores abordagens para assegurarmos o tratamento, a recolha e

adocdo de animais, apesar das limitages das infraestruturas do Centro de Recolha

Animal, na Palhaga.
1!
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Bargie de Matiha 3ing de i oo, 3o

Pormenor da Planta do Projeto de Criagéo do Parque de Matilhas © MUNOLB 2023
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O Projeto de Salde e Bem-Estar Animal prevé agdes que promovam uma melhor
qualidade de vida dos animais de companhia, assim como a prevengao de infestagdes por
espécies invasoras, nomeadamente a Vespa Velutina. Este projeto inclui ainda uma

campanha de esterilizagdo de animais de companhia.

Manteremos ainda o apoio as nossas freguesias, no dmbito do regulamento em vigor e
sempre que solicitado. Este apoio passa ainda pelos investimentos projetados para cada
uma das freguesias de acordo com estas. Temos promovido a candidatura de projetos de
investimento das freguesias a programas de financiamento nacionais. Os nossos servigos
técnicos e materiais sdo colocados a disposicao das freguesias para podermos ter

maturidade nos projetos de investimento que aguelas entendem pertinentes.
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PARTE Il - APRESENTAGCAO GERAL DO ORGAMENTO PARA O ANO DE 2025 % L,}”X

— G

A proposta de Orcamento para 2025 foi elaborada de acordo com de acordo com os |

preceitos legais aplicaveis, tendo em especial atengéo:

- O Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragdes Pudblicas (SNC-AP),
aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no
gue respeita 8 NCP 26;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro e demais diplomas, normas e regulamentos que incidem @L ‘
sobre a gestao autérquica; %

- Tendo em consideragéo o facto de o SNC-AP néo ter revogado o ponto 3.3 — “Regras
Previsionais” do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais (POCAL), foi este

conjunto de normas também tidas em considerag&o.

Com a publicagéo da Lei n.° 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submisséo da

proposta de orgamento municipal ao Orgao Deliberativo, constante no artigo 45.° do

RFALE! foi alterado para 30 de novembro de cada ano.

O Orgamento Municipal que ora se apresenta espelha rigor e exigéncia, no controlo das

despesas de funcionamento por um lado, e na aplicagdo dos recursos disponiveis, por

outro, evidenciando, outrossim, a garantia do cumprimento do limite da divida total.
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ARECEITA

proposta de Lei de Orgamento de Estado para o ano 2025, de acordo com os pressupostos

constantes na Nota Técnica:

DESIGNAGAO CORRENTES
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 6 255 513,00 €
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 870 249,00 €

PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 1,00 €

COMPARTICIPAGAO NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ARTIGO 35.° DA LEI N.°
7302013
PARTICIPAGAO NA RECEITA DO IVA

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

1226 491,00 €

98 551,00 €

(¥

N 2

As Receitas provenientes dos Fundos Municipais traduzem-se nos valores inscritos na _
E

G @7
72\l
7

}

CAPITAL TOTAL
695 057,00 € 6950 570,00 -
870 249,00
1,00 %

122649100 € 2452 982,00 Z
98 551,00 ¢

Ll L)

- LE1 50/2018

3382517 ,00 €

TOTAL

1,00 3382518,00€ -
11833322,00€  1921549,00 € 13754 871,00 €

O montante da receita prevista, tendo em consideragdo a proposta de Orgamento de

Estado para 2025 e as regras previsionais ditadas pelo POCAL (Nos termos da alinea b)

do n.° 1 do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro), encontra-se

discriminada, por capitulo de acordo com o quadro seguinte:

RECEITA

01 - Impostos diretos
04 - Taxas, multas e outras penalidades
05 - Rendimentos da propriedade
06 - Transferéncias correntes
07 - Venda de bens e servigos correntes
08 - Outras receitas correntes
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
09 - Venda de bens de investimento
10 - Transferéncias de capital
11 - Ativos financeiros -
12 - Passivos financeiros
13 - Qutras receitas de capital
TOTAL DAS RECEITAS DE _(;APITAL
| 15 - Reposigoes nao abatidas nos pagamentos

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL
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VALOR

5741 900,00 €
236 409,00 €
498 344,00 €

12 350 811,00 €

2711 259,00 €

165 500,00 €

21.704 223,00 €
501 528,00 €

11 708 124,00 €
1,00 €
3300001,00 €
2,00 €

15 509 656,00 €
3378,00 €

3 378,00 €

37 217 257,00 €

%
15,4%
0,6%
1,3%
33.2%
7,3%
0,4%
58,3%
1,3%
31,5%
0,0%
8,9%
0.0%
41,7%
0,0%
0,0%

100,0%
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No &mbito dos projetos cofinanciados discrimina-se, no quadro infra, a receita prevista:

= = A RECEBER CORRENTE/

DESIGNACAO DA OPERACAO EM 2025 CAPITAL
Qualificagdo do Espago Publico da Zona Envolvente ao Tribunal de Familia e .
Menores (Casa Verde) 3 366,76 € Capital
Reabilitagéo do Edificio da Antiga Fabrica Cerdmica Rocha 295 338,21 € Capital
Requalificagdo do Espago Publico da Rua Candido dos Reis 100 494,68 € Capital
Requalificagéo do Espago Publico da Rua dos Bombeiros e Rua dos .
Bombeiros e Rua Anténio Oliveira e Rocha - Area de intervengéo 02 (Poente) 10642,50 € Capital
Requalificagdo do Espago Plblico da Rua Dr. Alberto Tavares de Castro e .
Ligagdo a Rua Manuel Simdes Barata 36 826,55 € Capital
FUNDO AMBIENTAL - Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na
Administracao Publica 1476000 €| Corrente
Construgédo da Unidade de Saide da Palhaga 173 628,08 € Capital
Construcdo da Unidade de Salude de Bustos, Troviscal e Mamarrosa 158 219,27 € Capital
Substi.tuigéo da cobertura em fibrocimento na Escola Secundaria de Oliveira 405261 € Capital
do Bairro
Oliveira do Bairro — Lugares de Sombra 7393594 € Capital
Melhoria da Eficiéncia Energética e Implementacédo de Energias Renovaveis .
na Piscina Municipal de Oliveira do Bairro 8501,05€ Capital
Implementagado de Medidas de Eficiéncia Energética no Pavilhdo Municipal 837,82 € Capital
Bairros Comerciais Digitais 316 586,80 € Capital
Reabilitagéo do Quartel da GNR 1200 019,66 € Capital
IEC - QCAIll 320913,55 € Capital
Capacitagdo e modemizagao das administragdes e dos servigos publicos -
Capacitaggo Administragio Publica (FSE) 7866538€|  Corrente
Campanr!as de identificagao eletronica e tratamento de animais de 10 700,38 € Corrente
companhia
Estratégia Local de Habitagéo 750 000,00 € Capital
Reabilitagdo da Escola Secundaria de Oliveira do Bairro 4385743,80 € Capital
Construcdo da Unidade de Sadde Familiar de Oia 1572 500,00 € Capital
Uma Casa para (onde) mudar 187 822,01 € Corrente
eBUPL I 16 711,66 € Corrente
Laboratério de Cidadania 2882775 € Corrente
TOTAL 9749 094,48 €
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A DESPESA

O valor global da despesa prevista para 2025 sera a seguinte:

DESPESA

01 - Despesas com o pessoal

02 - Aquisi¢do de bens e servigos

03 - Juros e outros encargos

04 - Transferéncias correntes

06 - Outras despesas correntes

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

07 - Aquisigdo de bens de capital
08 - Transferéncias de capital
10 - Passivos financeiros

11 - Outras despesas de capital

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

VALOR %
7 951 304,00 € 21,3%
8 168 OO0,00_é 21,8%
365 867,00 € 1,0%
”1 960 006,66 € 5.2%
75 865,00 €7 0.2%
18 521 042,6; € —:-;,5%
16 829 023,00 € 45.5%
1177 591,00 € 3,1%
659 60100 € 1,8%
30 000,00 € 0,1%
18 696 215,00 € 50,5%
37 217 257,00 € 100,0%

A distribuicdo das despesas globais previstas no montante, serd no Ano de 2025 a

seguinte:

ESIGNAGAO CORRENTES
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 54 900,00 €
CAMARA MUNICIPAL 18 100 275,00 €
OPERAGOES FINANCEIRA; 365 867,00 €
TOTAL GERAL  1852104200€

CAPITAL

TOTAL

- 54 900,00 €

18013 043,00€ 36113 318,00 €

683 172,00 € 1 049 039,00 €

18 696 215,00 € 37 217 257,00 €
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?‘7/

ENTIDADES SOCIETARIAS

PARTE Ill - MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS W
Q«M

DENOMINAGAO SOCIAL DA ENTIDADE SEDE ;F“ ~ VALOR % \5\\&{/’%«
PARTICIPADA "" PARTICIPAGAO P oni
ERSUC - EMPRESA RESIDUOS SOLIDOS COIMBRA COIMBRA 503004405 73100,00€  0,86%
LUSITANIAGAS — COMPANHIA DE GAS DO CENTRO CAVERO 502761024 1928000€  0,09% | é
AGUAS DO CENTRO LITORAL, SA AVERO 513606181 18471000 €  0.46%
' AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO 509107630 51450000 €  2.94% é
TN
ENTIDADES NAO-SOCIETARIAS
DENOMINAGAO SOCIAL SEDE NIF QUOTZ%Q;?OES /<
ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES COIMBRA 501627413 5 750,46 €
CIRA - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO AVEIRO 508771935 31317,00 €
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO CARVOEIRO-VOUGA ALBEV'E?_E?A'A' 501816267 - €
ASSOCIAGAO NACIONAL DE ASSEMBLEIA MUNICIPAIS PORTO 513864202 142500 €
ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS CIDADES E VILAS CERAMICAS ~ SADAS DA 514874201 800,00 €
FUNDAGOES
T — -
) CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO PARA O
DENOMINAGAO SOCIAL SEDE NIF FUNDO DE CONSTITUIGAO DE
PATRIMONIO DA FUNDAGAO*
FUNDAGAO COMENDADOR ALMEIDA RoQUE ~ O-VEIREDO 549030812 1.000.000,00 € i
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PARTE IV - RESPONSABILIDADES CONTINGENTES ‘j—‘éj\

fo)
De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o %M =
orcamento municipal inclui um relatério que contem a apresentacao e a fundamentagé&o é}i
da politca orgamental proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das JM
responsabilidades contingentes. I

Para efeitos da referida Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, consideram-se
responsabilidades contingentes «possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e g
cuja existéncia & confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais é
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes & “\;DE
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque: i)

N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um

potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagbes; ou ii) O montante das
obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.» (Cfr. alinea i) do artigo

2.9).

Existem alguns processos judiciais em curso movidos contra o Municipio, em que ndo é

possivel determinar o desfecho previsivel dos mesmos, sendo que ha a convicgdo de que,

na sua grande maioria, a decisdo serd favoravel a autarquia, ndo se prevendo que

resultem das decisdes impactos financeiros relevantes para o municipio. (Cfr. Mapa I).
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PARTE V - MAPA DE PESSOAL // QWX

A proposta de mapa de pessoal para 2025 identifica o numero e o perfil dos recursos | i
G

humanos necessarios para assegurar as atividades de natureza permanente ou \3\)9\

temporaria, tendo em vista a missdo, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos, as N

5
_ 2%
competéncias e tendo por base os recursos financeiros disponiveis do Municipio de

Oliveira do Bairro. /%

Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sk M
"%

-3

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, os érgédos e servigos%
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de
natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, sendo

aprovado pela entidade competente para a aprovacgéo da proposta de or¢amento.

O mapa de pessoal contém a indicagio do nimero de postos de trabalho que o Municipio
necessita para o ano de 2025, com vista ao cumprimento das atividades e compromissos
assumidos e esta caracterizado em fungao das atribuigées e competéncias dos ocupantes
dos lugares, dos cargos, carreiras € categorias que lhes correspondam e, sempre que
imprescindivel, da habilitagdo académica de que os trabalhadores devem ser titulares e

do perfil de competéncias.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéo juridica
de emprego ptblico, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado, os contratos de trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo e
as comissdes de servigo. Atenta a sua natureza, nao inclui as prestacdes de servigos e os

beneficidrios de medidas do Instituto de Emprego e Formagéao Profissional.

No Mapa de Pessoal que se propde para 2025 foram consideradas as seguintes variaveis:
- Necessidades de recursos humanos identificadas pelos servigos, para fazer face aos
novos desafios que se colocam no préximo ano;

- Processo de transferéncia de competéncias do Estado Central para as Autarquias Locais
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e Comunidades Intermunicipais e & abertura do novo quadro de financiamento do Fundo ([ 7

Social Europeu+, designadamente o programa PESSOAS 2030. O ambito de atuacéo
dos servicos municipais, nas areas da Agdo Social e Salde tem vindo a ser
progressivamente alargado, justificando assim o refor¢o de recursos humanos nestas
areas, prevendo-se o reforgo de 1 posto de trabalho de técnico superior na area de

Psicologia e 3 postos de frabalho de técnico superior na area de Servigo Social e 1

técnico superior de Direito, com contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo 3{‘;

indeterminado, os primeiros para integrarem o Servigo de Agdo Social e Idade Maior e o ;_7

ultimo posto para integrar na Divisdo Administrativa e Juridica;

- Reflete a redugdo um posto de trabalho de técnico superior de Educacdo Social e a
criagdo de um posto de trabalho de técnico superior de Servico Social, com contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, no Servigo de Servigo de Agéo Social
e Idade Maior;

- Novo racio do Pessoal nao Docente, constituido por 13 assistentes técnicos e 120
assistentes operacionais;

- A proposta de Mapa de Pessoal prevé ainda criagdo de 1 posto de trabalho de técnico
superior de Arquitetura e reconversao de 1 posto de trabalho de técnico superior na area
de Engenharia Civil noutro posto na area de Engenharia Civil e Seguranga no Trabalho,
ambos com contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, na
Divisdo de Obras Municipais;

- Prevé também a criagdo de um 1 posto de trabalho de técnico superior de Engenharia
Civil, com contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, na Divisédo

de Ambiente, Manutengao e Servigos Urbanos;

Reflete ainda a criagdo de 1 posto de trabalho de Fiscal, na carreira especial de
Fiscalizagdo com contrato de trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminado, na
Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanistica;

- A existéncia de 33 postos de trabalho de assistentes operacionais ocupados na Divisdo
de Ambiente, Manuteng&o e Servigos Urbanos prevendo-se assim, a criagéo de 1 posto
de trabalho de encarregado operacional e outro posto de trabalho de encarregado geral

operacional, em cumprimento do nimero 4 e 5 do artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho
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em Funcdes Publicas; i e

L“‘{ n
O Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, para o ano de 2025, encontra-se #(

estruturado e organizado conforme o documento em anexo (Anexo 1A e 1B). \J\

v

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem

previsao de postos de trabalho e, portanto, ndo corresponde necessariamente ao numero

mesmo o nlimero previsto como postos de trabalho ocupados: o mapa € uma mera __7_

de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtuaimente” ocupados. Por exemplo,
um trabalhador em comiss@o de servigo num cargo de dirigente, ocupa dois postos de
trabalho, um na carreira originaria e outro no cargo dirigente; O mesmo acontece nas
mobilidades intercarreiras. Também um trabalhador que se encontre em mobilidade noutro
organismo mantém ocupado o “seu” posto de trabalho no mapa pelo periodo em que se

encontrar em mobilidade.

O Mapa de Pessoal fornece informagdo Util, acerca do conteudo e requisitos,
competéncias e responsabilidades de cada funcdo. De igual modo, concorre para a
percecdo do funcionamento global da organizagdo e da forma como as varias fungbes se

relacionam.

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores do Municipio de
Oliveira do Bairro, resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalhos
existentes, tendo como consequéncia um documento de apoio para caracterizagao das
fungbes a realizar, concursos e futuras contratages, sendo atualizado e adaptado

conforme as necessidades e as mudancgas ocorridas nos servigos municipais.

Prevé-se, assim, a abertura dos seguintes procedimentos concursais durante o ano de

2025, cujas vagas foram devidamente consideradas nesta proposta:
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Area de formagio

Encarregado Operacional

anexo |l

Cargo/carreira/categoria académica e/ou Postos | Postos Modalidade de procedimento
; CTFPTI | CTFPTR
profissional
Procedimento de mobilidade
Técnico superior Arquitetura 1 0 ef/ou procedimento concursal
comum
Procedimento de mobilidade
Técnico superior Comunicagao 1 0 efou procedimento concursal
comum
Procedimento de mobilidade
Técnico superior Desporto 1 4 e/ou procedimento concursal
comum
Recurso a reservas e/ou
Técnico superior Direito 2 0 procedimento mobilidade e/ou
procedimento concursal comum
Procedimento de mobilidade
Técnico superior Engenharia Civil 2 1 e/ou procedimento concursal
comum
Recurso a reservas e/ou
. . Engenharia Civil e procedimento de mobilidade
Técnico superior Seguranga no Trabalho 1 0 e/ou procedimento concursal
comum
P . . ) Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Engenharia Geografica 1 0 procedimento concursal comum
. . Gestdo Rodovidria e Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Transportes 1 0 procedimento concursal comum
- . s Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Protegao Civil 1 0 procedimento concursal comum
Recurso a reservas e/ou
- . . . procedimento de mobilidade
Técnico superior Psicologia 3 1 efou procedimento concursal
comum
- - . . Procedimento mobilidade e/ou
Técnico superior Servigo Social 2 0 procedimento concursal comum
Técnico superior Turismo 1 0 Procedimento mobilidade e/ou
P procedimento concursal comum
Assistente Técnico / - = . o
Coordenador Técnico Administragdo Escolar 1 0 Procedimento mobilidade
Acéo Educativa
. - R = ’ Recurso a reservas e/ou
Assistente Técnico / Administragdo Escolar, h o
: P - ; o ’ 12 5 procedimento mobilidade e/ou
Assistente Técnico Admlnlstratlvo: Biblioteca e procedimento concursal comum
Documentacdo e Museus
Assistente Operacional / . ° Recurso a reservas e/ou
Encarregado Geral P’e"'s"ai:gxg "1 -4.2. do 1 0 | procedimento mobilidade e/ou
Operacional procedimento concursal comum
. . . Recurso a reservas e/ou
o
Assistente Operacional / Previstas no n°® 1.4.2. do 1 0 procedimento mobilidade efou

procedimento concursal comum
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Area de formagao Postos | Postos
Cargo/carreira/categoria academlga elou cTEPTI | CTEPTR Modalidade de procedimento
profissional
Acdo Educativa, Auxiliar

Administrativo, Centro
Recolha Animal, Condutor
de Maquinas Pesadas e
Assistente Operacional / Veiculos Especiais, Museus,

Recurso a reservas efou
- ! procedimento de mobilidade
Assistente Operacional Li mizxgafbgi:lgg:/?gﬁ de 27 e ef/ou procedimento concursal
Manuteng3o, Servigo de comum
Obras, Servigos Gerais e
Servigos Gerais na area da
Saude
Técnico de Sistemas e Prevista no artigo 9° do . . j/:
. . Procedimento mobilidade e/ou
- (]
Teiz?grlr?ggésode Decret;)oltzen(.)uit!gt/’2£23, de 1 1 procedimento concursal comum
e . Procedimento mobilidade efou "mm
Fiscalizagéo e L 0 procedimento concursal comum 1’{‘
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PARTE VI - ENQUADRAMENTO LEGAL

aat

{

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de / %/
setembro, cabe & Camara Municipal “elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia

municipal as opgbes do plano e a proposta de orgamento” e de acordo com a alinea a) dob‘@g)

n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da ’W
Camara Municipal, “aprovar as opg¢oes do plano e a proposta de orgamento”. /
Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei das Finangas Locais, 0 Orgamento Municipal jﬁ
inclui, entre o mais, o Relatério que contenha a apresentagdo e a fundamentagéo da

politica orgamental proposta, incluindo a identificag@o e descri¢cdo das responsabllldades/
contingentes. ‘%ﬂm
Foi cumprido o Estatuto do Direito de Oposi¢&o.

Assim, em cumprimento daquelas disposiges legais e ainda do Decreto-Lei n.® 54-A/99,

de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

(POCAL), na sua atual redagdo, a Camara Municipal de Oliveira do Bairro apresenta e

fundamenta as Opgdes do Plano e o Or¢gamento do Municipio para 2025.
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¥ PAIS ~» AMARAL

ADVOGADOS

Processo n.°

Intervenientes

Descricao do Litigio

12368/08.0BEVIS-A Nancy Oliveira Martins vs Acdo Executiva
Municipio
401/13.4T20BR Kart Club de Oid VS Incidente de Liquidag&io de
Municipio Acdo Ordinéria
473/16.0BEAVR Encobarra vs. Municipio Ac¢8o Administrativa
1209/17.3BEAVR BILTEC - Sociedade de Acdo Administrativa

Construgdes, Lda. VS
Municipio

947/18.8BEAVR

Joaquim Ferreira de Jesus (e
outros)

vs. Municipio

Acdo administrativa

970/18.2BEAVR Pedro Almeida (e outros) Acgdo administrativa
vs. Municipio
133/19.0BEAVR Vértice Cardinal VS Acgdo administrativa
Municipio
539/20.1BEAVR STAL vs. Municipio Ac8o Administrativa

343/23.5BEPRT

Ecoambiente Consultores de
Engenharia, Gestéo e
Prestacdo de Servigos vs

Municipio

Ag¢do Administrativa

158/23.08BEAVR

STAL vs Municipio

Qutros Processos Cautelares

1711/23.8BEPRT

Ecoambiente vs Municipio

Ac¢do Administrativa

Av, Fernio de Magalh3es, n°240, 3° andar - 3000 - 172 Coimbra
Telf. +351 239 826 922 - Telf. +351 239 070 770 « Fax +351 239 070 779

www.paisdoamaral.pt - geral@paisdoamaral.pt
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2207/23.3BEPRT Ecoambiente vs Municipio Ac¢do Administrativa
87/24.0BEAVR Ecoambiente vs Municipio Acéo Administrativa

468/24.0BEAVR STAL vs. Municipio Acdo Administrativa
1438/.3T8AGD Maria La Salete Seabra vs, Acio de Processo Comum

INTERLIMPE, S.A. laboral
766/24.2BEAVR Dulce Duarte de Lemos vs. Acdo Administrativa
Municipio
347/22.5BEAVR STAL vs. Municipio Acéo Administrativa

JOS e Pa iS Assinado de forma digital

por Jose Pais do Amaral
Dados: 2024.11.11

do Amaral sz

Av. Fernido de Magalhdes, n°240, 32 andar - 3000~ 172 Coimbra
Telf. +351 239 826 922 - Telf. +351 239 070 770 - Fax +351 239 070 779
www.paisdoamaral.pt - geral@paisdoamaral.pt
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SA Anexo IB
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2025

Ciivsivie 293 Baloo

Area ds Formagao o~ ) Postos de Trabalho
F : Académica ou Dominio Atuagao /
Carreira Categoria = : e
Formagao Area Funcional CTFPT| CTFPT |Comissao
Profissional | R servigo ()\
Unidades Organicas
Servi¢co Municipal de Protegéo Civil
Coordenador Municipal de Prote¢ao Civil Licenciatura Adequada ao cargo a prover | NA NA 1
Técnico Superior ]Técnico Superior Licenciatura Protecéo Civil 1 ] NA
Sub-Total 1 0 0
Servigo de Informética e Telecomunicagdes (3° Grau)
Dirigente Intermédio 13" Grau Licenciatura Adequada ao cargo a prover NA NA 1
Esp. Sistemas e Tecnologias de Informagéo Licenciatura Informatica 3 0 NA
Tecnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo S;::?i;e Vel ou Informética 2 1 NA
Sub-Total 5 1 1
Servigo de Sisternas de Informagao Geografica (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia Geografica 3 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior. Licenciatura Eng. G., v. Top. Cartografia 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura G. Rodoviaria e transportes 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Topografia 1 0 NA
Sub-Total 6 0 1
Divisdo Administrativa e Juridica {2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ad. Pub. e Ciéncias Ad. 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Com. e Administragao 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Direito ) 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Doc.o e Arquivistica 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Economia 1 0 NA
Assistente Técnico Coord. Técnico Ensino Secundario Administrativa 2 o] NA
Assistente Técnico Coord. Técnico Ensino Secundario Administracéo Escolar 1 3} NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 7 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Metrologia 1 0 NA
Sub-Total 21 1 1
Subunidade Administrativa e de Atendimento
Assistente Técnico Coordenadar Técnico Ensino Secundario Administrativo 2 4] NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 8 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria |Auxiliar Administrativo 2 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Telefonista 1 v} NA
Sub-Total 13 1 0
Sub-Total do Sub-total 34 2 1
Divisdo de Gestao Financeira, de Gestdo e Patriménio (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Administrativas 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Cont.e Administragao 3 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administrativo 3 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 6 0 NA
Sub-Total 13 0 1
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Anexo IB

Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro
para o ano de 2025

Area de Formagao ; Postos de Trabalho
Carreira Categoria Académic_a ou Dominio Atlfal;éo / :
Formagao Area Funcional CTFPT| CTFPT |Comissio
Profissional I R servigo
Divisdo de Educagéo, Satide, Acdo Social e ldade Maior {2° Grau}
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciencias da Educacgéo 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Nutricdo e Diatética 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social 2 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Ir'eic;'; g‘;zﬁé:roh;fsga Psicologia 4 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Agdo Educativa 10 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 4 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria [A¢do Educativa 19 10 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Servicos Gerais 1 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria [Serv. G. na Area de Salde 14 0 NA
Sub-Total 57 12 1
Servigo de Acédo Social e idade Maior {3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Educagéo Social 0 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior :‘;‘;‘; grsdcerin?\élgro,\gfs:;al Psicologia 1 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Servigo Social 4 3 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Sociologia 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Gerontologia 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Animagao Sociocultural 0 4 NA
Sub-Total 8 9 1
Pessoal Ndo Docente
Técnico Superior Técnico Superior I;;Ze'. %Lr;icgfggﬂs Eicr::al Psicologia 1 0 NA
Assistente Técnico Coordenador Técnico Ensino Secundario Administragado Escolar 1 o] NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administragdo Escalar 11 1 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria [A¢do Educativa 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria |A¢ao Educativa 116 7 NA
Sub-Total 133 8
Sub-Total do Sub-total 198 29
Divisdo de Historia, Cultura e Turismo (2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Historicas 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Comunicagédo 2 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Design 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Doc. e Arquivistica 1 4 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura G. Territério e Patriménio 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Turismo 1 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 2 0 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Biblioteca e Documentagao 8 1 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Museus 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria |Auxiliar Administrativo 3 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Museus 4 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Servicos Gerais 1 0 NA
Sub-Total 29 1 1

Pag.2/4



Anexo IB

Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro

para o ano de 2025
Shiveira do Ba e
Area de Formagao e, . Postos de Trabalho 2
Carrelra Catoaodia Académica ou Dominio Atuagao /
g Formacao Area Funcional CTFPT| CTFPT comissag\-}
Profissional 1 R servigo i
Servigo de Desporto e Juventude (3° Grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Desporto 8 4 NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 5 1 NA | /
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Nadador Salvador 2 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria |Servicos Gerais 6 1 NA
Sub-Total 21 6 1
Divisdao de Planeamento e Gestdo Urbanistica (2° Grau) /-(
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior . . S Arquitetura 1 0 NA
Licenciatura e inscri¢ao
Técnico Superior Técnico Superior como membro efetivo na |Engenharia Civil 1 0 NA
Técnico Superior Técnico Superior respetiva Ordem Engenharia Florestal 2 0 NA
Profissional
Técnico Superior Técnico Superior Plan. Regional e Urbano 4 o NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 1 0 NA
Fiscalizacéo Fiscal Ensino Secundario Fiscalizagao 3 0 NA
Sub-Total 12 0 1
Divisao de Obras Municipais {2° Grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. e inscrigao ME na Arquitetura 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior resp/ Ordem Profissional |Engenharia Civil 0 NA
Lic. e inscricdo como ME NP
Técnico Superior Técnico Superior na resp/ Ordem Prof. e j-"genharia Civil & 2 0 NA
Seguranca no Trabalho
rec. ACT
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 1 0 NA
Sub-Total 9 1 1
Divisdo de Ambiente, Manutengdo e Servigos Urbanos (2° grau)
Dirigente Intermédio 2° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. e inscricio MEo na  |Engenharia Mecanica 1 o] NA
Técnico Superior Técnico Superior resp.Ordem Profissional  |Engenheiro Givil 2 1 NA
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Medicina Veterinaria 1 o] NA
Assistente Técnico Assistente Técnico Ensino Secundario Administrativo 4 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado geral operacional |Escolaridade Obrigatéria 1 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 3 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Auxiliar Administrativo 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria [Cemitérios * 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Cemitérios e Limp. Urbana * 2 o] NA
Escolaridade Obrigatéria, |Condutor de Maquinas
Assistente Operacional [Assistente Operacional CCcat.CleCe Pesadas e Veiculos 4 0 NA
respectivo CAM Especiais
ESTCOTaE0E0
. ' ' ’ obrigatéria, CC categ. Motorista de Pesados e de
Assistent
ssistente Operacional |Assistente Operacional Cl.CeDleDe Transportes Coletivos 3 0 NA
ragpectiyne CAM's
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Servigo de Manutengao 7 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Centro de Recolha Animal * 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria |Servigos de Obras * 15 0 NA
Sub-Total 46 1 1
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L Anexo IB
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro

para o ano de 2025
DHlvaien g Balero
Area de Formacao " ) Postos de Trabalho
y - Académica ou Dominio Atuagao /
Carreira Categoria ;
Formagao Area Funcional CTFPT| CTFPT |Comissao
Profissional 1 R servigo
Servigo de Ambiente e Qualidade de Vida (3° grau)
Dirigente Intermédio 3° Grau Licenciatura NA NA 1
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Engenharia do Ambiente 1 0 NA
Assistente Operacional |Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatoria 1 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |Jardins 5 0 NA
Assistente Operacional |Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |S. Hig. Limpeza Urbana * 6 0 NA
Sub-Total 13 o 1
Sub-Total do Sub-total 59 1 2
Nota:
* Fungdes que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro -
comunicacgao de intengdo aos representantes dos trabalhadores
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Municipio de Oliveira do Bairro T.234732 100 Contrib. 501 128 840

Praca do Municipio F. 234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-oib.pt
Oliveira do Bairro camara municipal
Anexo Il

11 Cargos Dirigentes

Atividade a executar: Prevista na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, conjugada

com o Regulamento da Organizag@o dos Servigos Municipais, designadamente, fungdes de
diregéo, coordenagio e definicio dos objetivos de atuagéo dos respetivos servigos, assegurando
a qualidade técnica do trabalho produzido, exercer as competéncias previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, no Regulamento Interno em vigor, e as que lhe forem atribuidas efou
delegadas e/ou subdelegadas.

Formagao académica e ou profissional; Nos termos da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacéo, adaptada a Administragéo Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao.
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1.2 Carreira de Técnico Superior

Atividade a executar: As fungdes a desempenhar seréo as constantes no anexo a Lei n.® 35/2014,

de 20 de junho, referidas no n.® 2 do artigo 88.° da citada lei, a que corresponde o grau 3 de
complexidade funcional. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparem a decisio e outras fungGes inseridos em diversos dominios e nas diversas unidades
organicas previstas no Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, designadamente,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,
elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execug@o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representagéo do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Formagao académica e ou profissional: Licenciatura ou Grau Académico Superior.

(Adjetivada a licenciatura adequada aos postos de trabalho a preencher no mapa de pessoal)

Em seguida discriminadas por area de formagéo académica:

1.2.1 Administragio Publica e Ciéncias Administrativas: Estudar e aplicar métodos e
instrumentos de gestio relativos aos varios dominios de atividade da administragdo municipal,
nomeadamente juridico-administrativo  (organizagdo e modernizacdo administrativa)
acompanhamento e participag&o na organizacéo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios; avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a
submeter a programas comunitarios de apoio; apoiar na elaboragéo de projetos passiveis de
apoio financeiro no ambito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com
organismos relacionados com a promogdo de investimentos no municipio; acompanhar
processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides de natureza
econdémica e cultural; acompanhar o funcionamento de outras organizagdes a que o municipio
nao pertenga mas cuja atividade tenha interesse.
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Oliveira do Bairro camara municipal

1.2.2 Arquitetura: Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugéo; elaborar
informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgao de projetos para licenciamento de obras
de construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagéo de processos
de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na
definicho das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execugao de obras: articular
as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territério, arquitetura paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.3 Arquitetura Paisagista (obrigatorio a inscrigdo na respetiva ordem): — Posto de trabalho
eliminado

1.2.4 Documentacdo e Arquivistica: Estabelecer e aplicar critérios de gestac de
documentos; avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatorio e cultural, tais como documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificag&o que define a partir do estudo
da instituicdo produtora da documentagéo; orientar a elaboragéo de instrumentos de descrigdo
da documentagao, tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservagéo e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
o pessoal afeto & fungéo de apoio ao arquivo; desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o servigo, de forma a desenvolver os trabalhos, numa filosofia
de melhoria continua; coordenar o arquivo garantindo o seu normal funcionamento.

1.2.5 Biblioteca e Documentacao — Ciéncias Histéricas: Conceber e planear servicos e
sistemas de informacgéo; estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos
servicos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperagao e exploragéo de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover
acOes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagéo primaéria, secundaria e
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades

a desenvolver e proceder & avaliagdo dos resultados; proceder a classificacéo e indexagéo
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alfabética de documentos da Biblioteca Municipal e Polos de Leitura, garantindo igualmente a
coordenacgao destas tarefas junto da restante equipa qualificada; proceder a gestao da colegéo
bibliografica, prevendo a incorporagéo de novos titulos, fazendo a manutengdo das ofertas de
publicacdes.

1.2.6 Comunicagao: Desenvolver funces de estudo e concegdo de métodos e processos no
ambito da comunicagao social; executar com autonomia e responsabilidade a organizagéo e
preparacéo da informagao municipal destinada a divulgagéao; informar superiormente a atividade

desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area

da comunicagéo; planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o pablico
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de caracter -
protocolar; desenvolve fungbes de assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagéo de
eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

1.2.7 Contabilidade e Administragao: Propor agdes que visem o apoio 4 tomada de decisbes
ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagéo
controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugéo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes
de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagédo das receitas e a realizagéo das
despesas; organizar e verificar a elaboragéo dos documentos previsionais, suas revises e
alteracGes, bem como os documentos de prestagao de contas.

1.2.8 Design: Desenvolver e criar processos criativos, conceptuais, histéricos e sociais;
desenvolver fungdes de criagéo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a
producéo de materiais graficos (informativos e promocionais), adaptados a varios suportes de
divulgacao; elaborar de manuais de identidade de imagens graficas, projetos de identificagao
corporativa; desenvolver fungdes de concegao e projeto de espagos de divulgagao, incluindo a

selecao e adequagao dos materiais.

1.2.9 Desporto: Planear, elaborar, organizar e controlar agbes desportivas; desenvolver
fungdes de gestéo e racionalizagéo de recursos humanos e materiais desportivos; concegéo e

aplicag@o de projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e agdes ao nivel da
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intervengdo nas coletividades, de acordo com o projectdo de desenvolvimento desportivo;
orientar, acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formagéo
desportiva.

1.2.10 Economia: Elaborar estudos, informag&es e pareceres em assuntos relativos aos ramos
da ciéncia econémica; investigacdo de diferentes aspetos das dindmicas economicas e
elaboragéo de programas de interveng&o nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagéo
com outras entidades; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais; assegurar todo o processo relativo a formacéo
profissional, designadamente levantamento e andlise das necessidades de formac&o; apoiar na
gestao e na organizagéo do processo de Avaliagdo de Desempenho; realizar e tratar dados
estatistico no ambito dos Recursos Humanos.

1.2.11 Engenharia Civil: Elaborar informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construgéo; conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificacbes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua constru¢cdo manutencgéo e reparagéo; conceber projetos de estrutura e
fundagdes, escavacio e contencéo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos: estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgéo da obra;
executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atencéo fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressbes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudang¢as de temperatura; preparar o programa e
coordenacdo das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagao de construgdes existentes;
fiscalizar e realizar a direg@o técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar
em equipas multidisciplinares para elaborac&o de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagées, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios
para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e
caderno de encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagho social e urbana e

engenharia.
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Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.12 Engenharia do Ambiente: Realizar funcdes consuitivas, de estudos de avaliagio
ambiental, sistemas de protecao dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais
e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério
municipal, programacéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; realizar fungdes consultivas, de estudos de
avaliacio ambiental, sistemas de protegcio dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e
florestais e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do
territério municipal, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; analisar estudos e emitir
pareceres numa perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaborar propostas fundamentadas
de solugdo de problemas concretos na area ambiental; preparar e acompanhar projetos
ambientais, designadamente companhas de sensibilizagédo e educagéo ambiental;, bem como
medidas e agbes de monitorizacdo, controlo, gestao e protecdo ambiental, nomeadamente no
ambito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos,
participar e ou coordenar equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.13 Engenharia Florestal: Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados; Participar nas tarefas de
planeamento e ordenamento do territério e da protecéo civil; propor medidas adequadas a incluir
no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agées que na area da defesa e
ordenamento da floresta estejam ja incluidas; centralizar a informacgao relativa aos Incéndios
Florestais; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisionar e
controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
contra Incéndios emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de DFCl e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de &mbito local, regional e nacional e das
propostas de legislagéo; atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdo de
combustiveis e sobre as agbes de florestagéo e reflorestacao e disposigbes legais aplicaveis;

acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agées de florestagéo ou reflorestagéo sujeitas
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a licenciamento camarario; propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica; promover agdes de voluntariado na
DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes; articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.14 Engenharia Geografica: Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; realizar fungdes consultivas, de
estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social, demografica e
biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal;, concessionar,
preparar, orientar e executar, no ambito da sua qualificagéo profissional, de levantamentos
geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; orientagao e verificagdo da execugéo de
cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragao titulos
de propriedade e outros dados cadastrais; elaborar relatérios pormenorizados e pareceres sobre
questbes da sua especialidade; apoiar, orientar e manter a cartografia de base do concelho em
suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido
por computador) ou SIG (sistemas de informacéo geografica); utilizar e desenvolver trabalhos,
nomeadamente, digitalizacdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise
espacial com vista a producéo de cartografia em formato digital e analégico; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representacéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; proceder a analise espacial em
Sistemas vetoriais e “Raster”; assegurar a publicagdo de informacdo geografica na “WEB”;
Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagao digital;
executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacéo social
e urbana e engenharia; Sistemas de Cadastro Geométrico; Bases de dados cadastrais; Edigéo
e organizagdo de dados cadastrais; Bases de Dados geoespaciais, Carregamento e integragao
de dados cartograficos em Sistemas de Informagdo Geografica; Elaboragde de modelos
conceptuais de dados de informagéo geoespacial; Desenvolvimento € manutencao de aplicagbes
de sistemas e servigos de informacéo geografica e gecespacial na web

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional
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1.2.15 Engenharia Mecanica: Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de
maquinas, equipamentos, instalagbes de sistemas mecénicos, designadamente destinados ao
setor metallrgico, metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de
aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragcdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a
agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e participagdo na sua fabricacéo,
montagem, manutengdo e reparagdo; escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e
componentes e definir as normas e codigos a aplicar; planear e organizar a producgéo e definicdo
dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas instalagdes e
no trabalho; promover e colaborar em agbes de formagéo na area da seguranca (instalagbes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguran¢a ao nivel dos locais de
trabalho; colaborar no acompanhamento e na gestao de armazém, estudando e implementando
novas tecnologias, quando necessério; executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a
boa organizagdo dos servigos; elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestéo
autarquica.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.16 Engenharia Geografica, variante Topogrdfica e Cartografia. Determinar
rigorosamente a posicdo relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagéo, poligonagéo,
trilateracdo ou outra; executar nivelamentos geométricos de grande precisao; Interpretar os
projetos de engenharia e arquitetura; calcular analiticamente todas as figuras geométricas
necessarias a implantagéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem
de pormenor, para a execugéo construtiva do projeto; fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de
obras na area de topografia aplicada, procedendo a verificacdo de implantagdes ou de
montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; realizar todos os
trabalhos tendentes a determinagcdo de &reas e volumes e medigdes de estruturas,
nomeadamente no setor de construgdo civil e obras plblicas, a partir de elementos levantados
por si ou a partir de desenhos de projeto; executar trabalhos cartogréficos e de cadastro; Realizar
projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigagéo e outras com base
nas normas técnicas em vigor; executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topograficas, com plena autonomia funcional; fazer a gestdo dos elementos cartograficos do
concelho, respetivas completagens de campo e restituicdo nas diversas escalas; articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,

arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia. Carregamento e integragéo de
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dados cartograficos em Sistemas de Informacao Geografica; Edi¢cao e organizagéo de dados
cadastrais;

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.17 Jurista / Direito: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar estudos e propostas de
regulamento; elaborar pareceres e informacgdes sobre a interpretacao e aplicagdo da legislacao,
bem como normas e regulamentos internos; analisar e dar pareceres juridicos em todos os
processos que lhe sejam submetidos; instruir processos de contraordenagao; instruir processos
disciplinares; recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéao
necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender
na atividade de outros profissionais e, hem assim, de acompanhar processos judiciais.

1.2.18 Museus: Assegurar a elabora¢ao de estudos e projetos destinados a salvaguarda do
patriménio cultural; promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagéo, classificagcao,
protecao e divulgacao do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; promover
atividades, no ambito da valorizacéo e divulgacao do patriménio histérico-cultural e arqueolégico
do municipio; realizar ou apoiar estudos sobre museus municipais € o patriménio museolégico,
definindo correspondente metodologias; analisar as conclusées desses estudos e planifica
eventuais agbes a desenvolver; participar em reuniées para analise de projetos e programa
relacionados com a area museoldgica; participar na concecao, redacdo e implementagéo de
projetos no ambito de museus municipais, informa e da parecer sobre as varias questdes e
aspetos relacionados com os museus. promover a protecdo e conservacdo de obras de arte

publica e estatudria da responsabilidade do municipio;

1.2.19 Planeamento: Realizar funcdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos,
de caracterizacdo econdmica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento urbanistico e
ordenamento do territério municipal, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificacéo de solo urbano e rural; elaborar relatérios e de conteudos materiais
e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e servicos;
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utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizagéo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgéo de cartografia
em formato digital e analégico; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o érgéo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientagbes superiores; incrementa a investigagdo de situagées com importante impacto Eé
territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a andlise de

infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; preparagdo de programas e intervengéo &%ﬂ{(m\
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza

urbanistica; avaliacdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emisséo dos respetivos %
pareceres;, aprecia¢o, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou propostas de

interveng&o urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo publico e emisséo

dos respetivos pareceres; participagio no desenvolvimento de sistemas de informagéao de apoio

ao planeamento e a gestdo urbana; articular as suas atividades com outros profissionais,

nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social

e urbana e engenharia.

1.2.20 Psicologia: Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e
preparam a decis&o, em areas como apoio social, educativo e cultural; promover a resolugéo de
problemas de adaptagéo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de acdes de
prevencéo e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificar
necessidades de ocupacio de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
cultural, educativa e recreativa; estudar comportamentos infantis para melhorar os métodos
didaticos e pedagégicos; estudar o impacto diferencial dos diferentes contextos de socializagéo
no desenvolvimento de criancas e adolescentes; identificar fatores sécio-interactivos relevantes
no desenvolvimento e na aprendizagem, em contextos formais e informais; diagnéstico das
necessidades educativas e de formagéo de individuos e grupos; implementar dispositivos e
promover atividades que favoregam as aprendizagens e a mudanga organizacional.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.21 Servigo Social: Colaborar na resolucdo de problemas de adaptagdo e readaptagéo
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos

ou psicolégica, através da mobilizagcéo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
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interpretacédo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolugéo dos seus
problemas, fomentando uma deciséo responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagéo de uma acéo
util & sociedade, pondo em execugéo programas que correspondem aos seus interesses; auxiliar
as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes
oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na
criacdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas
gue representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e
dos quadros sociais; realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicar processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospecao social, dinamizagédo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

1.2.22 Sociologia: Participar na programagdo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e acbes ao nivel da
intervengéo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
érea da respetiva autarquia local; executar fungdes de investigacao; estudar, conceber e aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; propor e estabelecer critérios para
avaliagdo da eficacia dos programas de intervencao social; proceder ao levantamento das
necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir € ou combater as desigualdades
e contradigbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
promover e dinamizar agcées tendentes a integracao e valorizagao dos cidadaos; realizar estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da salde, do emprego e
da educacao; investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a

vivéncia dos cidadaos.

1.2.23 Turismo: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacéo, estudo
e concecao tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: realizar

estudos e outros trabalhos conducentes a definigao e concretizacio das politicas do municipio
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na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo
em que esta integrado; planear, organizar e controlar agées de promogéo turistica; participar em
acdes de inspecéo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural;

coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido;

1.2.24 Veterinario: Colaborar na execuc¢io das tarefas de inspecéo higiosanitaria e controlo
higio-sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informac&o relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as
doengas de declaragio obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de
caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuério e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializago, de preparagao e de transformacgao de produtos de origem animal.
Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.25 Gerontologia: implementar e monitorizar candidaturas e projetos dirigidos a populagéo
idosa do concelho; Proceder a avaliacdo de necessidades da populagéo idosa do Concelho em
risco de isolamento. Dinamizar e monitorizar os programas dirigidos a populagéo idosa,
desenvolvendo e implementando atividades na vertente do envelhecimento ativo e de atividades
intergeracionais. Colaborar na implementacdo de programas e na realizacdo de medidas de
formagio e educagdo em cuidados, dirigidas a técnicos, auxiliares e cuidadores informais
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os Servicos de satde e outras
entidades.

1.2.26 Nutrigao e Diatética: Planeamento, implementacao, gestdo e avaliagdo de programas
de intervengéo comunitaria, na area da alimentagao/nutricao em escolas; capacidade de atuagéo
em programas de educacdo alimentar; conhecimento das normas de higiene e seguranga

alimentar; definicdo e implementacdo de estratégias de sensibilizagédo para a qualidade da
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salide: a nivel primarioc (retardamento da doenga), secundario (acompanhamento no
desenvolvimento da doenga) e tercidrio (aceitagdo da doenga); desenvolvimento de agdes de
sensibilizagéo/informacéo a comunidade escolar em matéria de higiene e seguranca alimentar;

visita a escolas para elaboragao de rastreios especificos, sinalizacao e acompanhamento.

1.2.27 Ciéncias da Educagéo: Participar na programagéo e execugéo das atividades ligadas
ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Propor medidas de corregcao e de melhoria do
servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;
Acompanhar a elaboragdo/monitorizagéo da carta educativa para o concelho; Preparagéo e
acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fornecimento de refeigbes escolares aos
alunos do 1.° ciclo, das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo, do plano de
transportes escolares; Acompanhamento na gestao do pessoal nao docente (1.° Ciclo e CAF) da
autarquia; Gestdo das solicitagbes dos estabelecimentos de educagdo; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes; Realizar
estudos que permitem conhecer a realidade educativa, nomeadamente nas areas da educagao;
investigar os factos e fenébmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
alunos.

1.2.28 Engenharia Civil e técnico de Seguranga no Trabalho: Elaborar informagéo e
pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgao; conceber e realizar
projetos de obras, tais como projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas, conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais ¢ de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operacées de loteamentos urbanos; estudar, se necessario,
o terreno e o local mais adequado para a construgéo da obra; executar os calcules, assegurando
a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengao fatores como a natureza
dos materiais de construgéo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudancas de temperatura, preparando, organizando e superintendendo a sua construgéo
manutengéo e reparagéo a medida que os trabalhos prosseguem,; Fiscalizar e realizar a direcao
técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares
para elaboragao de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;
conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagdes, preparar os elementos necessarios para langamento de

empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos;

Pagina 13 de 33




Municipio de Oliveira do Bairro T.234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510Qliveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

\ "‘np,m o/

Oliveira do Bairro camara municipal

articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia. Ao nivel da area
de Seguranga no Trabalho: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o, incluindo a colaborar com a empresa de prestagio de
servigos externa da drea de seguranga no trabalho em matéria de seguranca no trabalho relativa
aos trabalhadores do Municipio. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e
seguranga, nomeadamente, avaliacdo de riscos associados as condigdes de seguranca e
higiene nos postos e processos de trabalho; definigdo e monitorizag&o de planos especificos de
prevencéao e de protecéo, incluindo elaboracéo efou atualizagéo de Medidas de Autoprotecéo e
de Planos de Emergéncia dos edificios Municipais. Execugéo de coordenac¢ao de seguranga em
obra.

Requisito especial: Membro efetivo sénior da respetiva Ordem Profissional e Reconhecimento
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (CAP nivel VI)

1.2.29 Gestao Rodoviaria (trénsito, seguranga rodoviaria e sinalizagdo) e Transportes:
Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados
estatisticos, de caracterizacdo econémica, social, demografica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; concessionar, preparar, orientar e executar,
no ambito da sua qualificagdo profissional na area da gestao rodoviaria (transito, seguranca
rodoviaria e sinalizag&o) e transportes; Elaborar informagéo e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de seguranga rodoviaria, sinalizagdo de transito; conceber e analisar
projetos de seguranca rodoviaria e de sinalizagdo em vias e operacbes de loteamentos
urbanos; fiscalizar e realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragéo de projetos de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; conceber e realizar planos de trabalho e especificagdes na area da seguranga
rodovidria, transito, sinalizag@o e transportes; Verificar as necessidades de transportes para
determinada zona propondo melhorias, devendo monitorizar o fluxo desses transportes e
veiculos; Analisar e apresentar medidas corretivas em locais considerados problematicos com
base nos acidentes rodovidrios do concelho; Analisar e estudar os melhores percursos dos
transportes do servico plblico com base nos dados de oferta/procura; Atuar na viabilizacéo da
mobilidade urbana, desenvolver pesquisas e tecnologias de transportes; Analisar e propor
diferentes modais de transportes para o concelho; preparar os elementos necessarios para

lancamento de empreitadas, nomeadamente elaborago do programa de concurso e caderno de
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encargos; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacao urbana; Carregamento e integragéo
de dados cartograficos em Sistemas de Informagéo Geografica; Edigao e organiza¢éo de dados
rodoviarios em SIG.

Requisito especial: Membro efetivo da respetiva Ordem Profissional

1.2.30. Protegido Civil: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungfes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagao e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, inerentes ao Servico Municipal de Protegéo Civil.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucgéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Elabora programas e projetos
conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area de protecao civil,
nomeadamente, analise de riscos e ordenamento do territério para revisdo/manutengao do Plano
Municipal de Emergéncia. Criar propostas de planificac@o e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as acbes a desenvolver em diferentes dominios; Assegurar a articulagéo e

colaboragao com o Servigo Nacional de Protecao Civil e outras intuigdes oficiais;

1.2.31. Educagao Social: Executar as medidas de politica social que, no dominio das
atribuigbes do municipio, forem aprovadas; atender os municipes, registar situagoes, proceder a
analise, acompanhamento e encaminhamento com vista a resolugdo das probleméticas
evidenciadas; promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; promover e apoiar projetos e agées que
visem a insercéo ou reinsergéo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes
tendentes & promogéo da qualidade de vida das criangas e jovens, apoiar a¢bes tendentes a
promogac da igualdade de género; apoio as pessoas vitimas violéncia;
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1.3 Carreira de Assistente Técnico

1.3.1 Categoria de Assistente Técnico

Atividade a executar: Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos, nas diversas unidades orgénicas ou subunidades previstas no
Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais.

Formacéo académica e ou profissional: Ensino Secundario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.2 Categoria de Coordenador Técnico

Atividade a executar: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes administrativas

inseridas em diversos dominios e nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no
Regulamento Interno dos Servigos. Exerce fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizagéo das
atividades de programacio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

Formagao académica e ou profissional: Ensino Secundéario ou Curso Equiparado/Especifico

1.3.3 Atribuigdoes / competéncias / atividades

Em seguida s3o indicadas as fungbes especificas, em fungdo do dominio de atuacdo do

assistente técnico:

1.3.3.1 Acgéo Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; participar em acbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e

jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
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ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer farefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagéo socioeducativa
e de apoio a familia; cooperar com os servigos especializados de apoio educativo; prestar apoio
especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no dominio de prestacao
de servicos de ag¢ao social escolar; colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; cooperar nas
atividades que visem a segurancga das criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia
em situagdo de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola; providenciar a conservagéo e boa utilizagédo das instalagbes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zelar
pela conservacéo € higiene ambiental dos espagos e das instalagbes a sua responsabilidade,

numa perspetiva pedagégica e civica.

1.3.3.2. Administracao Escolar. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragcéo de
dados relativos as transagdes financeiras e de operagées contabilisticas; assegurar o exercicio
das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgao executivo do estabelecimento
de educacéo ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter atualizados os processos
relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a preparacdo dos
elementos com vista ao processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos de
assiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacdo das instalagbes, do material e dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola; assegurar o tratamento e divulgagéo da informacgéo entre
0s varios orgaos da escola e entre estes e a comunidade escolar € demais entidades; organizar
e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos; providenciar o atendimento e
a informag&o a alunos, encarregados de educagéo, pessoal docente e nao docente e outros
utentes da escola; preparar, apoiar e secretariar reuniées do érgéo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros érgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

1.3.3.3. Administrativo: Desenvolver fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos
incumbidos da prestagdo de bens e servigos,; assegurar a tfransmissao da comunicagao entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificacio e arquivo
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de expediente e outras formas de comunicacédo; assegurar trabalhos de digitag&o; tratar
informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando quaiquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corregio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em confarmidade com a
legislagao existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de
pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagbes ou servigos;
participar, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacido e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

1.3.3.4. Animagao Cultural: Desenvolver atividades de apoio no &mbito da dinamizagéo
comunitaria, organizar agbes culturais, investigagbes e documentagdes; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenagao, confecao de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamentos e inventariagéo
de diversas fontes culturais; promover a organizagio de exposigdes e apoiar na elaboragéo de
suportes documentais.

1.3.3.5. Animacédo Desportiva: Promover e dinamizar a organizacdo de iniciativas de carater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; desenvolver tarefas
conducentes a execugéo de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegéo e
planificacdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, associagdes e fundagdes, prestando apoic a
concretizagdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com a sua especialidade.

Formagao académica e ou profissional: Titulo profissional de treinador de desporto/natagéo e/ou
de exercicio fisico

1.3.3.6. Aprovisionamento e obras municipais: Elaborar processos de aquisicao de bens,
prestacdo de servigos, fornecimentos e empreitadas de obra publica através da plataforma
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eletrénica; apoiar a apreciagdo das propostas apresentadas; identificar projeto, caderno de
encargos e plano de trabalho de obra; elaborar caderno de encargos, normas de execugéo e
especificacbes de materiais; preparar elementos de comunicagdo a obra e fases de trabalho;

analisar e avaliar custos de mac de obra e materiais, elaborando o controlo orcamental.

1.3.3.7. Biblioteca e Documenta¢do: Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar
documentos, em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em biblictecas e servigos de
documentacao; participar na avaliacdo, selecdo, aquisicdo e eliminacdo de documentos, de
acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou
servico de documentagao; dominar a aplicagdo de introducdo dos dados bibliograficos em
sistemas automatizados; participar na constru¢do de inventarios, catalogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servigos de documentacgéo;
fazer a gestdo de catalogos; realizar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica; colaborar na elaboracdo de estatisticas de utilizagdo dos servigos; ajudar na
preparagéo de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Municipal; colaborar na preparagao e realizagéo de acbes de difusdo da informagéo, tais como
incentivo a pesquisa ou visitas de estudo; cooperar na organizagéo e realizagdo de atividades
de animacéao do livro e da leitura e de extensdo cultural; colaborar em tarefas de gestao de
recursos, gestéo de projetos e gestao da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das
salas de leitura; dominar ferramentas de informética na ética do utilizador e utilizagdo de
ferramentas Web.

1.3.3.8. Monitor de Atividades Desportivas: Promove e orienta atividades desportivas e de
manutengéo da saude fisica, desenvolvendo programas especiais e integrados de dinamizagéo
da prética desportiva junto de grupos populacionais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o
disposto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das instalagées desportivas
e dos programas e atividades nelas desenvolvidos, e a prestagéo de um servigo publico de
qualidade. Elabora planos das aulas e das atividades a desenvolver, mantendo atualizado o seu
dossier de trabalho; Prepara o espagco onde decore a aula a ministrar, providenciando a
preparagao do material necessario para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o
aquando da sua utilizagdo e repondo-0 no seu lugar apés a sua utilizagdo; Assegura o bom
funcionamento da aula, e o cumprimento dos programas definidos para cada nivel de
aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios pedagégico-didaticos e
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estratégicos, de forma a atingir nao sé os objetivos especificos como também os objetivos gerais |

a nivel motor, afetivo, social e cognitivo; Faz o registo diario das presencas dos alunos,
assegurando o seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranga e
de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e balnearios; Ministra as
aulas e as atividades para que for solicitado de forma assidua e permanente, devendo informar
antecipadamente da necessidade de faltar ou de se ausentar, de forma a ser assegurada a sua
substituicdo ou a vigilancia dos alunos; Realiza as informagdes periddicas, que forem definidas
pelo responsavel técnico pelas instalagdes, sobre o nivel de aprendizagem e de evolugéo dos
seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer nos parametros da assiduidade, pontualidade,
dos valores e das atitudes; Informa prontamente o Diretor Técnico das instalagdes desportivas
das ocorréncias que se verifiquem em relagéo &s quais néo tenha competéncia para resolver;
Assegura a realizagéo das tarefas inerentes ao servigo, num regime de interajuda em relagéo a
todos os trabalhadores das instalages, assegurando a substituicao pontual do pessoal ausente.
Formagao académica e ou profissional: Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area especifica, designadamente de natagdo), emitido pela
entidade competente para o efeito.

1.3.3.9. Museus: Realizar tarefas administrativas inerentes ao normal funcionamento do servigo
da Rede de Museus Municipais de Oliveira do Bairro, tais como atendimento ao publico, registo
de visitantes, encaminhamento de correspondéncia ou marcagao de visitas, entre outras;
Rececéo e acompanhamento de visitantes e, sempre que se justificar, realizag&o visitas guiadas.
Assegurar a vigilancia nas salas de exposi¢do; Apoio, mediante orientacdo e superviso, a
tarefas técnicas do dominio da museoclogia, tais como organizagao de exposi¢des, inventério de
espélio ou conservagéo de bens; Colaboragdo em atividades relevantes para o funcicnamento
eficaz dos espacos e servicos, nomeadamente apoio a atividades de Servico Educativo; Zelar

pelo bom estado de conservagao dos espacos museoldgicos.

1.3.3.10. Topografia: Desenvolve no &mbito de funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgéos e servigos, os quais se traduzem nas seguintes especificidades; Realizar
levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam & preparacéo e orientacdo de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros
fins; Colaborar na execugdo de projetos elaborando os elementos graficos e analiticos
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necessarios a implantagao da obra e calculando, nomeadamente angulos, rumos, distancias,
areas e volumes; Verificar e/ou fiscalizar obras no ambito de qualquer processo camarario; Tratar
os arquivos de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais; Propor os requisitos
formais e técnicos a que deverdo obedecer os projetos particulares de loteamento de forma a
poderem ser incorporados no SIG; Tratamento de informacao geografica em ambiente SIG; Pode
realizar outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a persecucédo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
Formagao académica e ou profissional: Curso profissional de topografia

1.3.3.11. Metrologista: Exercer fungoes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso tecnico-profissional
adequado, designadamente; elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrancas; regular
e afinar instrumentos 6ticos de preciséo mecanicos, elétricos ou éticos; montar os instrumentos
a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagéo aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; acionar os instrumentos,
segundo um regime especificado, € comparar os resultados obtidos com os de um instrumenteo
padréo; acionar parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operag¢des para os demais regimes de funcionamento; enviar
para reparagdo os instrumentos nao suscetiveis de afinacdo, indicando as deficiéncias
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados
obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carater organizativo e processual no ambito
da sua atividade.

Formacao académica e ou profissional: 12° Ano de Escolaridade e curso de Metrologia e
Calibragao

1.3.3.12. Animagao Sociocultural: Desenvolve no ambito de fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, os quais se traduzem nas seguintes especificidades; Diagnosticar
e analisar, em equipas técnicas interdisciplinares, situagbes e areas de intervencao sob as quais
atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; Observar e recolher informagéo que
auxilie na avaliagdo dos contextos de intervencdo e na avaliagéo de atividades e projetos;
Planear e implementar atividades de intervengéo sociocultural; Coadjuvar o Técnico/a Superior
no planeamento de projetos de Animagéo Sociocultural; Estimular a participacdo ativa das

pessoas, promovendo um maior dinamismo sociocultural, tanto individual como coletivo;
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Colaborar e promover a criagido de redes entre os varios atores da comunidade; Avaliar as

atividades de Animacéao Sociocultural desenvolvidas.
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14 Carreira de Assistente Operacional

1.4.1. Categoria de Assistente Operacional fé

Atividade a executar: Exercer fungdes de nafureza executiva, de caracter manual ou mecanico, :/—
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, nas

diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos; dFM\
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela

sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.

Formagao académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria

1.4.2_A Categoria de Encarregado Operacional

Atividade a executar: Exercer fungbes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao

seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de programagéao,
organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, nas diversas
unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento Interno dos Servigos;
Substituicao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Formagao académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatoéria

1.4.2.B Encarregado Geral Operacional

Atividade a executar: Exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional,
coordenacio geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade
sob sua supervisao, nas diversas unidades organicas ou subunidades previstas no Regulamento
Interno dos Servigos.

Formagao académica e ou profissional: Escolaridade Obrigatéria
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1.4.3 Atribuicdes / competéncias / atividades

Em seguida s&o indicadas as fungbes especificas, em fungdo do dominio de atuagdo do
assistente operacional:

1.4.3.1. Acéao Educativa: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligacéo entre os diversos elementos que
constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal nao docente, pais, e
encarregados de educacdo); cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais;
proceder a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa utilizacdo das instalagdes, bom como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de ag@o social escolar; prestar apoio e
assisténcia e situacées de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de salde; estabelecer ligagdes telefonicas e
prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagéo dos equipamentos;
reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengao do mesmo efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

1.4.3.2. Museus: Produz, por processos artesanais, tradicionais e sob orientagédo, obra
enquadravel no setor das artes decorativas e trabalho integral em restauro do patriménio cultural,
possuindo o dominio das tecnologias e um conhecimento profundo das matérias; desenvolve o
seu trabalho, entre outras, nas areas de marcenaria, serralharia, douramento, cantaria, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernagéo e instrumentagcdo musical, executar
outras tarefas simples, nio especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos.
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1.4.3.3.  Auxiliar Administrativo: Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar \}

entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticées publicas; receber e transmitir informagdes diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servicos de reprodug¢éo e arquivo de
documentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.4. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais: Conduzir maquinas
pesadas de movimentagéo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela
conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e dgua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; podera também conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforg¢o fisico e conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de condugéo categoria C e C1 e respetivos CAM’s

1.4.3.5. Cemitérios: Abrir sepulturas e efetuar o transporte, deposito e levantamento de
restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensbes adequadas & urna,
utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de transporte do corpo até &
sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com
terra ou colocando-o0 num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagao e assegurar-se de que
o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar
em local indicado; proceder a limpeza e conservagado do cemitério; executar outras tarefas
simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos préticos., em instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais.

Posto de trabalho onde, entre outras, sao exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.6. Cemitérios e Limpeza Urbana: abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e
levantamento de restos mortais num cemitério; escavar no solo uma vala com as dimensdes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; conduzir o carro de
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transporte do corpo até a sepultura; introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de
cordas, cobrindo-0 com terra ou colocando-o0 num jazigo; abrir a sepultura aguando da exumagéo
e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais, lava-los e coloca-
los numa urna e depositar em local indicado; proceder a limpeza e conservacéo do cemitério;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes, equipamentos e infraestruturas
municipais; realizar tarefas de arrumag&o e distribuigéo; efetuar pequenos servigos de reparagéo,
proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias municipais e pavimentos; executar
pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do pavimento a lama
e as imundicies; cuida da conservag&o limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagées e dos animais internados;
efetua a desinfegdo e desinfestagio das instalagbes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na execugdo
de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuigdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.7 Jardins: Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de
motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;
preparar os terrenos para semear relvados; proceder a plantagdo e transplantagéo de plantas;
proceder & limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins
publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagdes e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores
elou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e
conservacao de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizacdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem; procede ao desbravamento dos
terrenos destinados a construgdo de novos ajardinamentos e de terrenos municipais; executar
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outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

1.4.3.8. Motorista de Pesados e de Transportes Coletivos: Conduzir camides e outros
veiculos automoéveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva;
orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumacéo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condi¢es de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo;
efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacéo, atendendo ao estado da
via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e
sinais de transito; efetuar a entrega da mercadoria e documentagéo respetiva no local de destine
e receber 0 comprovativo da mesma,; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutengéo, reparagéo e limpeza; elaborar relatérios de rotina sobre as
viagens que efetuar; conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos
estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos
estabelecidos de acordo com o horério estipulado; efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros
veiculos e pebes e as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em atengzo o
cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; parar o veiculo nos
locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; controlar o
movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a
legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagéo e limpeza; colaborar na
carga e descarga de bagagens; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de
longa distancia; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Requisito especial: Carta de condugéo categoria C1, C, D1 e D e respetivos CAM's

1.4.3.9. Nadador Salvador - Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco
de se afogarem; advertir os banhistas que se expdem a situagbes perigosas; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado ou huma embarcagao até junto deles e transportar para fora de
agua; prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragédo artificial e
massagem cardiaca; transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préoximo.
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Formagao académica e ou profissional: Cédula Profissional

1.4.3.10. Porta Miras: Fixar e posicionar alvos topograficos tais como, bandeirolas e miras
falantes, nos levantamentos e implantagtes de obras; percorrer o terreno a fim de indicar os
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; colaborar no tfransporte e
manutengao dos equipamentos topograficos; realizar tarefas auxiliares a execugdo dos trabalhos
de um Topdgrafo; procede a limpeza e manutengao de material; abre a visao da linha a anotar
cortando ramos de arvores que obstruam a mesma; executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

1.4.3.11. Servigos Gerais: Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagbes
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagado de equipamentos; auxiliar na execucgéo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumacao e distribuicio; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual

e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

1.4.3.12. Servico de Manutencdo: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalacbes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; desempenhar tarefas de execucéo e
reparacdo de instalagGes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esgquemas ou outras especificagbes técnicas que interpreta; cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determinar a posicéo e instalar érgéos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
interruptores e tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou
cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de instalages ou de funcionamento, utilizando
se for caso disso, aparelhos de detec2o e de medida; desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagéo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves

de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
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tubos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos;
executar outras tarefas simples, no especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

1.2.3.13. Servigo de Obras: Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes,
equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumagao e distribuicio; Recobrir e consertar superficies, nelas
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Espalhar
e alisar as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagdo; Detetar, apds
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagéo; espalhar,
por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; proceder a reparagéo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengao, conservagao e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacao de eventuais avarias; assegurar tarefas
de construgo, manutengéo e conservagéo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada,
pavimentos em calgada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegéo, entre outros);
efetuar os alinhamentos necessérios para uma implantacéo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir
macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
executar rebocos e coberturas da talha; proceder a instalagdo de sanitérios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha; montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através dos
moldes que lhe sao apresentados; analisar o desenho que Ihe & fornecido ou proceder ele préprio
o esbogco do mesmo; riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as pegas,
desengrossando-as; lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e
acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; proceder a transformacao das pegas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e repara méveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por vezes da cor, cera ou polimento a
determinadas superficies, repara ou restaura moéveis; prepara a superficie a repintar ou pintar;
aplica as convenientes demaos de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica
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as camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando material e utensilios
adequado a superficie; executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, séo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicao do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.14. Servico de Higiene e Limpeza Urbana: Assegurar a higiene, limpeza e conservagao
das instalagdes, equipamentos e infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservag¢éo de equipamentos; auxiliar na
execucao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagéao e distribuicao; efetuar pequenos
servicos de reparacao; proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais e
pavimentos; executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; compor pavimentos,
efetuando reparacdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; remover do
pavimento a lama e as imundicies; cuida da conservagao limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; procede a recolha de animais, cuida das instalagbes e
dos animais internados; efetua a desinfegéo e desinfestacdo das instalages; executar outras
tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungdes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.15. Telefonista: Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligagdes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informagéo; estabelecer ligagbes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; prestar informag¢des dentro do seu
ambito; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo; zelar pela conservagdo do material & sua guarda; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco
fisico e conhecimentos pratices.

1.4.3.16. Centro de Recolha Animal: Realizar tarefas de natureza manual ou mecanicas

indispensaveis ao funcionamento do Centro de Recolha; participar em acdes de sensibilizagéo
Pagina 30 de 33




Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Municipio F. 234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

W

3] B
Eﬁa 5
Jﬁ
M
Oliveira do Bairro camara municipal

ou adogzo; assegurar o funcionamento, limpeza e desinfe¢éo do canil; participar nas agbes de
hospedagem e alimentagdo; assegurar a limpeza do terreno das instalagdes do centro de recolha
animal; proceder a recolha de animais errantes ou acidentados; auxiliar o Médico Veterinario;
executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Posto de trabalho onde, entre outras, sdo exercidas fungbes que preenchem os requisitos de

penosidade e insalubridade, suscetiveis de atribuicdo do respetivo suplemento remuneratério.

1.4.3.17. Servicos Gerais na area da Salde: Colaborar, sob supervisao técnica, na prestagéo
de cuidados diretos ao utente, na unidade ou domicilio; Assegurar a higiene, limpeza e
conservagao das instalagoes, materiais e equipamentos; Executar trabalho de carregamento,
descarregamento e transporte de diverso material, proceder a montagem e desmontagem de
equipamentos; realizar tarefas de arrumacgdo e distribuicdo; Executar servigos internos e
externos, entregando documentos, correspondéncia e processos; Operar com maquinas de
reprografia; entrega e recegao de correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, reparticbes publicas, entidades, receber e transmitir informacgdes diversas e
exatas, bem como efetuar as tarefas que the sejam solicitadas; Prestar informagdes simples,
orientar e encaminhar pessoas ao local desejado para os servigos ou pessoas em particular e
anuncia-las; registar e efetuar as chamadas telefénicas e respetivos nimeros; executar outras
tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos;
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1.5 CARREIRAS ESPECIAIS

1.5.1. Carreira / Categoria: Especialista de sistemas e tecnologias de informac¢ao

Atividade a executar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagéo

e aplicagio de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéao;
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e
tecnologias de informacéo; Gestao e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementacéo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo; Planeamento,
coordenagao e execugdo de atividades de gestéo, administragdo, monitorizagéo, manutengéo,
formagéo e apoio & utilizagéo de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom
funcionamento e a segurang¢a da informagao tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacéao do érgac ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informag&o tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Requisito especial: Formagao académica e ou profissional prevista no artigo 8° do Decreto-lei n.°
88/2023, de 10 de outubro.

1.5.2. Carreira/ Categoria: Técnico de sistemas e tecnologias de informagao

Atividade a executar: Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagbes e instrugdes estabelecidas, de grau
médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo; Participagdo em
projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informac&o; Apoio & execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagao,
manutencéo, formagao e apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo

o seu bom funcionamento e a seguranca da informagao tratada e armazenada por estes.

Requisito especial: Formagao académica e ou profissional prevista no artige 9° do Decreto-lei n.°
88/2023, de 10 de outubro.
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1.5.3. Carreira / Categoria: Fiscaliza¢do \ib¥é‘“‘"

] 7
Atividade a executar: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais %ﬁ“‘"
dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via puUblica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, 2;

preservacéo do ambiente natural, deposicao, remocgao, transporte, tratamento e destino final dos

residuos sdlidos, publicos, domésticos comerciais, preservacéo do patriménio, seguranga no

trabalho e fiscalizag@o preventiva do territério, entre outros, informando sobre as irregularidades é
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranga e integridade de pessoas e N E 9
bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagées legalmente determinadas; (ﬁ;%\‘m:
Prestar informag6es sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processes municipais nas

areas da sua atuacao especifica.

Requisito especial: 12° Ano de Escolaridade e idoneidade para o exercicio de fungdes.
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Chefe de Divisédo Despacho

Informagéao Técnica n.° 26_2024|DFGP

Assunto: Or¢camento e Grandes Opgoes do Plano para 2025 — Nota Técnica de elaboragéo

De: Divisdo Financeira, de Gestéo e Patriménio

Os documentos previsionais (Orgamento e Grandes Opgoes do Plano) do Municipio de Oliveira do
Bairro para 2025. encontram-se elaborados de acordo com os preceitos legais aplicaveis, tendo em

especial atengdo:

= O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Publicas (SNC-AP),
aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, em especial, no
que respeita a NCP 26;

s Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro;

= Tendo em consideragdo o facto de 0 SNC-AP nao ter revogado o ponto 3.3 — “Regras
Previsionais” do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais (POCAL), foi este
conjunto de normas também tido em consideracao.

Com a publicagéo da Lei n.® 66/2020, de 5 de novembro, o prazo de submissdo da proposta de
orcamento municipal ao Orgéo Deliberativo, constante no artigo 45.° do RFALE! foi alterado para 30
de novembro de cada ano, tendo a presente lei produzido efeitos a 26 de outubro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 45.° RFALEI, “Nos casos em que as eleigbes para o 6rgédo
executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento municipal
para o ano econémico seguinte é apresentada no prazo de trés meses a contar da data da respetiva
tomada de posse.”.



or¢camentais:

= Orgamento e plano orgamental plurianual da receita;
= Orgamento e plano orgamental plurianual da despesa
#  Plano plurianual de investimentos;

= Plano de atividades municipal;

= Resumo do orgamento e plano orgamental plurianual da receita e da despesa.

- Tendo em consideracéo o disposto na al. e) do artigo 46.° do RFALEI, na sua redagéo atual, ndo
poderao deixar de ser elaboradas, neste contexto, as “atividades mais relevantes da gestéo’,
expressas, ho nosso Municipio no Plano de Atividades Municipais.

Ainda no ambito da documentagéo a elaborar, nos termos do SNC-AP, assume especial relevancia:

- A plurianualidade do Orgamento da Despesa e do Orgamento da Receita (uma vez que os planos
ja assumiam anteriormente este caracter plurianual); e,

- A obrigatoriedade de elaboragéo de demonstragdes financeiras previsionais, designadamente
balango, demonstracdo dos resultados por natureza e demonstragéo dos fluxos de caixa, com o
mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgéos de gestao competentes (n.°
17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP).

Equilibrio orgamental

Define o Principio Orgamental do Equilibrio (alinea ) do n.° 3.1.1 do POCAL) que “o orgamento
prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser

pelo menos iguais as despesas correntes”.

Na elaboragéo do presente Orgamento, esteve sempre presente a preocupagéo no cumprimento da
presente regra no sentido de garantir que o valor da Despesa Corrente fosse inferior ao da Receita

Corrente, para além do valor global previsto para despesa e receita serem iguais.

No que respeita ao equilibrio da componente plurianual do orgamento, salienta a DGAL, nas
referidas FAQ que todo e qualquer exercicio orcamental deve ter em ateng@o o principio da es-
tabilidade orgamental, bem como o da equidade intergeracional previstos, respetivamente, \ws
artigos 5.° e 9.° do RFALEI. Neste ambito, importa salientar que um orgamento superavitério é

também um orgamento equilibrado e no apenas o caso em gue a receita é igual & despesa.
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Previsdo da Receita

A elaboragdo da previséo da receita para 2025 foi elaborada tendo especial atengéo ao acima
referido n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, o qual se mantém em vigor, conforme referido.

Assim,

1.° — Para a inscrigdo dos valores relativos a impostos, taxas e tarifas, foi tomada em consideragéo -

a execucéo da receita nos ultimos 24 meses (de outubro de 2022 a setembro de 2024), tendo os
valores orcamentados correspondido a metade da respetiva soma.

2.° - No que respeita as transferéncias da Administragdo Central, foram tidos em consideragéo os
valores constantes proposta de Orgamento de Estado para 2025.

3.9 = A previsao relativa aos Fundos Comunitarios encontra-se justificada na Memaria Descritiva do
Qrgamento, na qual sdo elencadas as agbes em vigor e os respetivos valores elegiveis, bem como

a respetiva comparticipagao, a qual foi orgamentada nas rubricas respetivas correntes e de capital.

Ainda no ambito das comparticipagbes por agbes especificas, encontram-se previstas receitas
correntes relativas a execugéo das competéncias transferidas no ambito de atribuigdes da Edu-
cacao, Salde e Acao Social e de outros programas, de acordo com 0s montantes associados as
transferéncias da Administragéo Central.

4.2 — Tendo em consideragdo o estabelecido no artigo 124.° da Lei do Orcamento de Estado para
2021, foi tomada devida consideragéo para o facto de que a orgamentagéo das receitas respeitantes
a venda de bens iméveis ndo pode ultrapassar a média aritmética simples das respetivas receitas
arrecadadas nos ultimos 36 meses que precedem o més da elaboragéo do Orgamento.

5.° — Passivos financeiros — O Municipio tem em vigor diversas operagdes de financiamento,
conforme mapa anexo aos documentos previsionais.

6.° — Residuos Solidos — tendo em consideragdo a implementagéo do sistema de recolha de
residuos porta-a-porta, em especial no que respeita a receita previsivel proveniente da entrega de
residuos diferenciados em aterro, foi prevista a receita de acordo com o tarifario remetido 4 ERSAR
— Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos.
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Previsao da Despesa

A previsdo dos valores associados ao Orgamento da Despesa assentou no prévio estudo dos
compromissos assumidos para o ano, dos contratos em execugéo, bem como das necessidades
reportadas pelos servigos e da execucéo das diferentes rubricas de despesa em periodos ante-
riores, tendo especial atengéao nos seguintes pormenores:

1.° — Para cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 3.3 “Regras Previsionais” do POCAL, a
estimativa de despesa com o pessoal (agrupamento 01) teve em consideragéo a informagéo

prestada pelos servigos de Recursos Humanos relativa & respetiva previséo de custos.

2.° ~ No que respeita as Grandes Opcédes do Plano (GOP), elencadas nos mapas do Plano Plu- @C@&MJ
rianual de Investimentos (PP1) e no Plano de Atividades Municipal (PAM) estas refletem as principais

diretrizes politicas de investimentos e as atividades mais relevantes previstas, conforme definidos

pela estratégia delineada pelo Executivo Municipal, sendo por este 6rgao definidos, dentro dos

limites impostos pelos principios que norteiam o equilibrio orgamental.

3.° — O servigo da divida, que inclui as amortizagGes e juros a pagar, encontra-se discriminado em

mapa anexc ao orgamento acima referido, cujo valor de encargos foi inscrito nas rubricas respetivas.

Os valores inscritos no orgamento da despesa s&o ligeiramente superiores, no cumprimento do

principio contabilistico da prudéncia, precavendo eventuais aumentos na taxa de juro de referéncia.

Salienta-se que, nos termos do RFALEI, os municipios passaram a estar sujeitos a um limite para a
divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagéo financeira e
quaisquer outras formas de endividamento, sendo excecionadas as operagbes destinadas ao apoio
a comparticipagcdo nacional por fundos comunitérios, dos quais as operagdes contratualizadas no
ambito do EQ-BEI se enquadram,

Sobre a plurianualidade do Orgamento da Despesa e da receita:

No que respeita a plurianualidade orgamental, foram tomadas em consideragéo as normas cons-
tantes das FAQ elaboradas e publicitadas pela DGAL no Portal Autarquico, das quais se trans-
crevem algumas notas relevantes:

“A inexisténcia de previséo expressa de regras especificas para a o apuramento da receita e da
despesa plurianual, ndo obsta a que na elaboracao do plano orgamental plurianual sejam utilizadas
as regras previsionais e os principios vigentes, conforme exposto no ponto anterior, bem como o

regime consagrado no artigo 44.° do RFALEIL.
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{
Assim sendo, a autarquia deve realizar o exercicio tendo por base a evolugéo que prevé ao nivel da W
receita, associada & evolugdo expectavel da base tributaria e da procura de bens e servigos sujeitos

ataxas ou pregos, bem como das transferéncias e operagées de financiamento que tenha previsto, \f)\\z\s\k_&_/‘-—

como seja a comparticipagdo comunitaria em projetos de investimento. ﬁy@-

No lado das despesas, deve ter em consideragdo os compromissos e obrigagdes ja assumidos, bem
como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas suas atividades mais -
relevantes.

Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza de algumas
tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo comon.°3eon.°4 do art.® 44.° do é

RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orcamento & meramente indicativa, sendo o :Q; W
L [
quadro plurianual orgamental atualizado anualmente. )

Assim, no que respeita a plurianualidade de despesa e receita utilizaram-se os seguintes critérios
de estimacéo:

1 - Receita:

1.1 — Critério geral — média das dota¢des dos dois Ultimos anos

1.2 — Classificagdes relacionadas com a venda de imoveis - os valores a inscrever na componente
plurianual resultam da média das respetivas dotagdes dos 36 meses;

1.3 — Fundos comunitarios — Os valores inscritos resultam dos valores por receber relativamente as

candidaturas em vigor, de acordo com mapa préprio.
2 — Despesa:

2.1 — Critério Geral — devido & imprevisibilidade das taxas de inflagdo n&o foi considerada qualquer
atualizagdo nos anos seguintes.

2.2 — Contratos de financiamento — os valores inscritos resultam da anélise dos planos financeiros
de cada contrato, em especial no que respeita as amortizagcbes da capital, assumindo-se a
manutengéo da taxa de juro vigente & data da elaboragéo dos presentes mapas;

2.3 — PPl e PAM - Os valores inscritos, a exemplo do procedimento habitual, resultam das infor-
magcoes emitidas pelos servicos responsaveis pela execugéo de cada uma das rubricas. Neste ponto
assumem especial relevancia as agbes desenvolvidas em parceria com a CIRA, cuja componente
plurianual resulta da andlise das propostas apresentadas nos documentos previsionais daquela
entidade.
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Oliveira do Bairro camara municipal

Sobre as demonstragdes financeiras previsionais

Outra novidade trazida pela entrada em vigor do SNC-AP resulta na obrigagéo definida no n.° 17 do \5\)}&/\
ponto 6 da NCP 1 segundo a qual: “As entidades publicas devem ainda preparar demonstragbes VT
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo dos resultados por natureza e
demonstracéo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas

pelos 6rgaos de gestao competentes”. %

A exemplo do ano anterior, foram os mapas elaborados tendo-se recorrido aos seguintes pres-

supostos: Z

1.° — Assume-se uma taxa de execugéo da despesa de 2025 semelhante a do orgamento de 2024, W
de acordo com os dados da Prestagéo de Contas do Municipio;

2.° ~ No que respeita a execugéo da receita de 2025, assume-se uma taxa de execucio 100%,
tendo em consideragéo a exigéncia de cumprimento das agdes sujeitas a fundos comunitarios e a
financiamento bancério;

3.? — Relativamente a 2024 considera-se executado o total do orcamento corrigido da receita e o

valor total comprometido & data da elaboracdo do atual do orgamento da despesa;

4.° — Assume-se que toda a receita do periodo é cobrada e a despesa do periodo é paga, néo
havendo por isso alteracéo dos valores das contas de terceiros, com excecdo das contas dos
financiamentos obtidos e das outras contas a pagar.

A consideragio superior
de V.Exa,

O Chefe de Divisao

Assinado por: JOSE MIGUEL DA ROSA
FELGUEIRAS

Num. de Identificacio: 10118936

Data: 2024.11.22 15:46:49+00°00’
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1 &’ )
Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2025
Tipo de Org¢amento DA RECEITA Tipo de Dotacgdo DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizacéo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros ;?// _
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual /] UU}}h
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma ¥
anteriores 2026 2027 2028 2029 aw >
4 ¥ P
Receita corrente 21.704.223,00 21.704.223,00| 21.558.571,00 21.504.587,00 21.316.766,00 21.316.766,00|[
R1 Receita fiscal 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00
R11 Impostos diretos 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.741.900,00 5.741.%900,00 5.741.%900,00 5.741.9%00,00 5.741.900,00 5.741.900,00
0102 OUTROS 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00 5.741.900,00
010202 Imposto Municipal Sobre Imdveis 2.937.675,00 2.937.675,00 2.937.675,00 2.937.675,00 2.937.675,00 2.937.675,00
(IMI)
010203 Imposto Unico de Circulacgédo (IUCQC) 757.661,00 757.661,00 757.661,00 757.661,00 757.661,00 757.661,00
010204 Imposto Municipal sobre 1.261.763,00 1.261.763,00 1.261.763,00 1.261.763,00 1.261.763,00 1.261.763,00
Transmiss&es Onerosas de Imdveis (IMT)
010205 Derrama 784.801,00 784.801,00 784.801,00 784.801,00 784.801,00 784.801,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de //
ptotegdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 236.409,00 236.409,00 236.409,00 236.409,00 236.409,00 236.409,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 236.409,00 236.409,00 236.409,00 236.409,00 236.409,00 236.409,00
0401 TAXAS 208.701,00 208.701,00 208.701,00 208.701,00 208.701,00 208.701,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 208.701,00 208.701,00 208.701,00 208.701,00 208.701,00 208.701,00
04012301 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 Loteamento e Obras 168.989,00 168.989,00 168.989,00 168.989,00 168.989,00 168.989,00
04012303 Ocupagdo de Via Publica 8.066,00 8.066,00 8.066,00 8.066,00 8.066,00 8.066,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 7.828,00 7.828,00 7.828,00 7.828,00 7.828,00 7.828,00
PASSAGEM (TMDP)
04012399 Qutros ) 23.817,00 23.817,00 23.817,00 23.817,00 23.817,00 23.817,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 13.664,@9’ 13.664,00 13.664,00 13.664,00 13.664,00 13.664,00
0401239999 Outras 10.153,00 10.153,00 10.153,00 10.153,00 10.153,00 10.153,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 27.708,00 27.708,00 27.708,00 27.708,00 27.708,00 27.708,00
040201 Juros de Mora 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00
040202 Juros Compensatdrios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 Multas e Coimas por infraccgdes ao 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Cédigo da Estrada e restante legislacdo
040204 Coimas e penalidades por 27.313,00 27.313,00 27.313,00 27.313,00 27.313,00 27.313,00
contra-ordenac¢gdes
040299 Multas e penalidades diversas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 498.344,00 498.344,00 498.344,00 498.344,00 498.344,00 498.344,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 498.344,00 498.344,00 498.344,00 498.344,00 498.344,00 498.344,00
0502 JUROS — SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 Bancos e outras Instituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras
0507 DIVIDENDCS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOQOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas Publicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050703 Empresas privadas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050799 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRACOES PUBLICAS
050999 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 498.339,00 498.339,00 498.339,00 498.339,00 498.339,00 498.339,00
051003 Habitacdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051004 Edificios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 Bens de dominio publico 498.336,00 498.336,00 498.336,00 498.336,00 498.336,00 498.336,00
051099 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 12.350.811,00 12.350.811,00| 12.255.130,00 12.201.146,00 12.013.325,00 12.013.325,00
R51 Transferéncias correntes 12.350.811,00 12.350.811,00| 12.255.130,00 12.201.146,00 12.013.325,00 12.013.325,00
R511 Administracdes Publicas 12.350.810,00 12.350.810,00| 12.255.129,00 12.201.145,00 12.013.324,00 12.013.324,00
R5111 Administracdo Central - Estado 12.170.810,00 12.170.810,00| 12.075.129,00 12.021.145,00 11.833.324,00 11.833.324,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.170.810,00 12.170.810,00| 12.075.129,00 12.021.145,00 11.833.324,00 11.833.324,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 12.170.810,00 12.170.810,00| 12.075.129,00 12.021.145,00 11.833.324,00 11.833.324,00
060301 ESTADO 11.833.323,00 11.833.323,00| 11.833.323,00 11.833.323,00 11.833.323,00 11.833.323,00
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacédo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano org¢amental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro .255.513,00 6.255.513,00 6.255.513,00 .255.513,00 6.255.513,00 6.255.513,00
06030102 Fundo Social Municipal 870.249,00 870.249,00 870.249,00 870.249,00 870.249,00 870.249, 007
06030103 Participag¢do variavel no IRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030105 TRANSFERENCIAS CORRENTES -
ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO -
ART.35.°,N.°3 DA LEI N.°73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMETENCIAS LEI .382.517,00 3.382.517,00 3.382.517,00 .382.517,00 3.382.517,00 3.382.517,00
50/2018
0603010601 EDUCACAQ .898.433,00 2.898.433,00 2.898.433,00 .898.433,00 2.898.433,00 2.898.433,00
0603010602 ACAO SOCIAL 239.511,00 239.511,00 239.511,00 239.511,00 239.511,00 2392.511,00
0603010603 SAUDE 244.573,00 244.573,00 244.573,00 244.573,00 244.573,00 244.573,00
06030107 PARTICIPACAO NA RECEITA DO IVA 98.551,00 98.551,00 98.551,00 98.551,00 98.551,00 98.551, 07
06030108 Artigo 35°, n® 5 da Lei 73/2013 .226.491,00 1.226.491,00 1.226.491,00 .226.491,00 1.226.491,00 1.226.491,00
06030199 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060306 Estado-Participag¢&o comunitdria 337.487,00 337.487,00 241.806,00 187.822,00 1,00 1,00
em projectos co-financiados
R5112 Administrac¢do Central - Outras 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00
0603 ADMINISTRACAC CENTRAL i 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000, 00 180.000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
R5113 Seguranga Social
R5114 Administra¢do Regional
R5115 Administragdo Local
R512 Exterior - U E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0609 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060901 Unido Europeia- Instituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos .711.259,00 2.711.259,00 2.661.288,00 .661.288,00 2.661.288,00 2.661.288,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES .711.259,00 2.711.259,00 2.661.288,00 .661.288,00 2.661.288,00 2.661.288,00
0701 VENDA DE BENS 161.408,00 161.408,00 161.408,00 161.408,00 161.408,00 161.408,00
070103 Publica¢des e Impressos 259,00 259,00 259,00 259,00 259,00 259,00
070110 Desperdicios, residuos e refugos 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00
07011001 Sucata 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
07011099 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 Produtos acabados e intermedios 68.164,00 68.164,00 68.164,00 68.164,00 68.164,00 68.164,00
07011199 Outros 68.164,00 68.164,00 68.164,00 68.164,00 68.164,00 68.164,00
070199 Outros 92.859,00 92.859,00 92.859, 00 92.859,00 92.859,00 92.859,00
0702 SERVICOS .001.664,00 2.001.664,00 2.001.664,00 .001.664,00 2.001.664,00 2.001.664,00
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 13.648,00 13.648,00 13.648,00 13.648,00 13.648,00 13.648,00
070208 Serviges soclais, recreativos, 497.287,00 497.287,00 497.287,00 497.287,00 497.287,00 497.287,00
culturais e desporto
07020801 Servigos Socilais 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020802 Servicos Recreativos 67.059,00 67.059,00 67.059,00 67.059,00 67.059,00 67.059,00
0702080299 Outros 67.059,00 67.059,00 67.059,00 67.059,00 67.059,00 67.059,00
07020803 Servigos culturais 71.941,00 71.941,00 71.941,00 71.941,00 71.941,00 71.941,00
0702080399 Outros 71.941,00 71.941,00 71.941,00 71.941,00 71.941, 00 71.941,00
07020804 Servigos desportivos 358.286,00 358.286,00 358.286,00 358.286,00 358.286,00 358.286,00
070209 Servigos Especificos das Autarquias .490.729,00 1.490.729,00 1.490.729,00 .490.729,00 1.490.729,00 1.490.729,00
07020902 Residuos Sélidos .484.147,00 1.484.147,00 1.484.147,00 .484.147,00 1.484.147,00 1.484.147,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 Cemitérios 5.284,00 5.284,00 5.284,00 5.284,00 5.284,00 5.284,00
07020999 Outros 1.297,00 1.297,00 1.297,00 1.297,00 1.297,00 1.297,00
0703 RENDAS 548.187,00 548.187,00 498.216,00 498.216,00 498.216,00 498.216,00
070301 Habitacoes 4.013,00 4.013,00 4.013,00 4.013,00 4.013,00 4.013,00
070399 Outras 544.174,00 544.174,00 494.203,00 494.203,00 494 .203,00 494,203, 00
07039901 AAAF 117.472,00 117.472,00 117.472,00 117.472,00 117.472,00 117.472,00
07039902 ATL 26.777,00 26.777,00 26.777,00 26.777,00 26.777,00 26.777,00
070392903 REFEICOES ESCOLARES 381.971,00 381.971,00 332.000,00 332.000,00 332.000,00 332.000,00
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Tipo de Org¢amento DA RECEITA Tipo de Dotacgdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orgamento 2025 Plano orcgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
07039999 OUTROS 17.954,00 17.954,00 17.954,00 17.954,00 17.954,00 17.954,00(
R7 Qutras receitas correntes 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00
0801 OUTRAS 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00
080199 OUTRAS 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00 165.500,00
080199203 Iva Reembolsado 45.500,00 45.500,00 45,500, 00 45.500,00 45.500,00 45.500,00
08019999 Diversas 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Receita de capital 12.213.032,00 12.213.032,00 4.214.188,00 2.674.940,00 2.674.940,00 1.924.941,00
R8 Venda de bens de investimento 501.528,00 501.528,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 501.528,00 501.528,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0901 TERRENOS 501.524,00 501.524,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090101 Sociedades e Quase-Sociedades néo 501.524,00 501.524,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Financeiras
0902 HABITAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090210 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03504 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040102 Magquinaria e Equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040103 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 11.708.124,00 11.708.124,00 4.210.803,00 2.671.555,00 2.671.555,00 1.921.556,00
RO1 Transferéncias de capital 11.708.124,00 11.708.124,00 4.210.803,00 2.671.555,00 2.671.555,00 1.921.556,00
R911 Administrag¢des Publicas 11.333.158,00 11.333.158,00 4.210.800,00 2.671.552,00 2.671.552,00 1.921.553,00
R9111 Administracdo Central - Estado 11.333.157,00 11.333.157,00 4.210.799,00 2.671.551,00 2.671.551,00 1.921.552,00
Portugués
10 TRANSFERENC}AS DE CAPITAL 11.333.157,00 11.333.157,00 4.210.799,00 2.671.551,00 2.671.551,00 1.921.552,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 11.333.157,00 11.333.157,00 4.,210.799,00 2.671.551,00 2.671.551,00 1.921.552,00
100301 ESTADO 3.121.570,00 3.121.570,00 1.921.551,00 1.921.551,00 1.921.551,00 1.921.551,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 695.057,00 695.057,00 695.057,00 695.057,00 695.057,00 695.057,00
10030104 Cooperacgdo técnica e financeira 1.200.020,00 1.200.020,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 Transferéncias de Capital - 1.226.491,00 1.226.491,00 1.226.491,00 1.226.491,00 1.226.491,00 1.226.491,00
Administragdo Central - Estado -
art.35.°,n.°3 da Lei n.°73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LEI 50/2018
10030199 Outros 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 Estado- Participacéo 8.211.587,00 8.211.587,00 2.289.248,00 750.000,00 750.000,00 1,00
Comunitaria em Projectos Co-Financiados
RO9112 Administracdo Central - OQOutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030899 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Segurang¢a Social
RO114 Administrag¢do Regional
R9115 Administragdo Local
R912 Exterior - U E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1009 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100901 Uniao Europeia- Instituicoes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R913 Outras 374.965, 00 374.965,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . 374.965,00 374.965,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 374.965,00 374.965,00 2,00 2,00 2,00 2,00
F;NANCEIRAS
100101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10010101 Empresas publicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100102 PRIVADAS 374.964,00 374.964,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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Rubrica Designacéio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 Indemnizacoes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R11 Reposic¢des nio abatidas aos 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3
150101 Reposicoes nao abatidas nos 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3.378,00 3
pagamentos
Receita efetiva [1] 33.917.255,00 33.917.255,00| 25.772.759,00 24.179.527,00 23.991.706,00 23.241.
Receita ndo efetiva [2] 3.300.002,00 3.300.002,00 300.002,00 3,00 3,00
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 Sociedades e quase-sociedades ndo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
financeiras
R13 Receita com passivos financeiros 3.300.001,00 3.300.001,00 300.001,00 2,00 2,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.300.001,00 3.300.001,00 300.001,00 2,00 2,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.300.001,00 3.300.001,00 300.001,00 2,00 2,00
120602 Sociedades Financeiras 3.300.000,00 3.300.000,00 300.000,00 1,00 1,00
120603 ADMISTRAGAO PUBLICA-~ ADMNISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operag¢des Orcamentails
Receita total [3] = [1] + [2] 37.217.257,00 37.217.257,00| 26.072.761,00 24.179.530,00 23.991.709,00 23.241.710,00
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Despesa corrente 18.521.042,00 18.521.042,00 16.772.803,00 15.904.940,00 15.710.398,00 16.198.180,00]|
D1 Despesas com o pessoal 7.951.304,00 7.951.304,00 7.951.304,00 7.951.304,00 7.851.304,00 7.951.304,00 |4
D11 Remunerag¢des Certas e Permanentes 6.249.,002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00 6.249.002,00
010101 Titulares de Orgaos de soberania e 151.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00
membros de Orgaos Autarquicos
010104 Pessoal dos quadros - Regime de 3.490.001,00 3.490.001,00 3.49%90.001, 00 3.490.001,00 3.490.001,00 3.490.001,00
Contrato Individual de Trabalho 1
01010401 Pessocal em fungoes 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00
01010402 Alteracgdes obrigatorias de 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00:
posicionamento remuneratdrio
01010403 Alteragdes facultativas de 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posicionamento remuneratdério
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 140.000,00 140.000,00 140.000, 00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
postos trabalho
010105 Pessoal além dos quadros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00
01010601 Pessoal em funcgdes 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000, 00 125.000,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
postos trabalho
010107 Pesscal em regime de tarefa ou 180.000, 00 180.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000, 00
avenca
010108 Pessocal aguardando aposentacao 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 610.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000, 00
010111 Representacéao 55.000, 00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010112 Suplementos e Premios 8.000,00 8.000, 00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010113 Subsidio de Refeicao 440.000,00 440.000, 00 440.000, 00 440.000,00 440.000,00 440.000,00
010114 Subsidio de Férias e Natal 800.000, 00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000, 00 800.000,00
010115 Remuneracoes por doenca e 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000,00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Variédveis ou Eventuais 166.301,00 166.301,00 166.301,00 166.301,00 166.301,00 166.301,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 166.301,00 166.301,00 166.301,00 166.301,00 166.301,00 166.301,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 36.300,00 36.300, 00 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300, 00 36.300,00
010204 Ajudas de Custo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 Outros suplementos e premios 35.800,00 35.800,00 35.800, 00 35.800,00 35.800,00 35.800,00
01021302 Outros 35.800,00 35.800,00 35.800, 00 35.800,00 35.800, 00 35.800,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 130.001,00 130.001,00 130.001,00 130.001, 00 130.001,00 130.001,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 130.001,00 130.001,00 130.001, 00 130.001,00 130.001, 00 130.001,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 130.001,00 130.001,00 130.001,00 130.001,00 130.001,00 130.001,00
010202 Horas Extraordindrias 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000,00
010204 Ajudas de Custo 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010205 Abono para Falhas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
010211 Subsidio de turno 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010212 Indemnizacoes por cessacao de 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
funcoes
010213 Outros suplementos e premios 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001, 00
01021301 Premios de desempenho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 Outros 20.000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D13 Seguranga social 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.536.001, 00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00 1.536.001,00
010301 Encargos com a Saude 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
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010303 Subsidio familiar a criancas e 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
jovens v
010304 Qutras prestacoes familiares 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.410.500,00 1.410.500,00 1.410.500,00 1.410.500,00 1.410.500,00 1.410.500,00
01030501 Assistencia na doencga dos 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Funciondrios Publicos (ADSE)
01030502 Seguranc¢a Social do pessoal em regime 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000, 00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
de contrato trabalho em funcdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa geral de Aposentacgdes 570.000,00 570.000,00 570.000,00 570.000, 00 570.000,00 570.000,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 830.000,00 830.000,00 830.000,00 830.000,00 830.000,00 830.000,00],
01030503 Outros 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500,00 500,00/(
010306 Acidentes em servico e doencas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
profissionais
010309 SEGUROS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
01030901 Seguros de acidentes trabalho e 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
doencas profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servicgos 8.168.000,00 8.168.000,00 6.907.412,00 6.575.9200,00 6.423.900,00 6.423.900,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 8.168.000,00 8.168.000,00 6.907.412,00 6.575.200,00 6.423.900,00 6.423.900,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17.100, 00 17.100,00 17.100,00 17.100,00 17.100,00 17.100,00
02 AQUISICAOC DE BENS E SERVICOS 17.100,00 17.100, 00 17.100,00 17.100,00 17.100,00 17.100,00
0201 AQUISICAC DE BENS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
020108 Material de Escritorio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020118 Livros e Documentacao Tecnica 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020121 Outros bens 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
0202 AQUISICAC DE SERVICOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020217 Publicidade 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020225 Outros Servicos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 8.150.900,00 8.150.%900,00 6.890.312,00 6.558.800,00 6.406.800,00 6.406.800,00
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 8.150.900,00 8.150.900,00 6.890.312,00 6.558.800,00 6.406.800,00 6.406.800,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.888.900,00 1.888.900,00 1.920.803,00 1.885.800,00 1.885.800,00 1.885.800,00
020101 Materias Primas e Subsidiarias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 138.000, 00 138.000, 00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00
02010201 Gasolina 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
02010202 Gasdleo 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
02010299 Qutros 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020104 Limpeza e Higiene 80.000, 00 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020105 Alimentacao- Refeicoes Confeccionadas 1.336.000,00 1.336.000,00 1.386.000,00 1.351.000,00 1.351.000,00 1.351.000,00
020106 Alimentacao- Generos para 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
confeccionar
020107 Vestuario e artigos pessoais 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020108 Material de Escritorio 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020109 Produtos quimicos e farmaceuticos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020111 Material de consumo clinico 2.100,00 2.100,00 1.001,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020113 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 Outro material-Pecas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 Premios, Condecoracoes e Ofertas 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020118 Livros e Documentacao Tecnica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoracao 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020120 Material de educacao, cultura e 46.000,00 46.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
recreio
020121 Outros bens 201.000,00 201.000,00 195.002,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
0202 AQUISICAC DE SERVICOS 6.262.000,00 6.262.000,00 4.969.509,00 4.673.000,00 4.521.000,00 4.521.000,00
020201 Encargos de instalacoes 1.110.000,00 1.110.000,00 1.010.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00
020202 Limpeza e Higiene 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
020203 Conservacao de bens 205.000, 00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
020204 Locacac de Edificios 49.000,00 49.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
020205 Locacao de material de informatica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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020206 Locacao de material de transporte 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020208 Locacaco de outros bens 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
020209 Comunicacoes 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
020210 Transportes 80.000,00 80.000,00 75.001,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020211 Representacao dos servicos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020212 Seguros 90.000,00 90.000, 00 90.000, 00 90.000, 00 90.000,00 90.000,00
020213 Deslocacoes e estadas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020214 Estudos, pareceres e consultadoria 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020215 Formacao 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 Publicidade 44.000,00 44,000,00 44,000, 00 44,000,00 44.000,00 44.000,00
020218 Vigilancia e Seguranca 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
020219 Assistencia tecnica 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 3.680.500,00 3.680.500,00 2.678.506,00 2.542.000,00 2.390.000,00 2.390.000,00
020222 Servicos de Saude 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020224 Encargos de Cobranca de Receita 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
020225 OCutros Servicos 412.500,00 412.500,00 230.002,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
D3 Juros e outros encargos 365.867,00 365.867,00 333.874,00 301.345,00 265.092,00 861.611,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 365.867,00 365.867,00 333.874,00 301.345,00 265.092,00 861.611,00
0102 CAMARA MUNICIPAL
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
0301 JUROS DA DIvVIDA PUBLICA
030106 Administrag¢do publica central -
Servicos e fundos autdédnomos
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 365.867,00 365.867,00 333.874,00 301.345,00 265.092,00 861.611,00
03 JUROCS E OUTROS ENCARGOS 365.867,00 365.867,00 333.874,00 301.345,00 265.092,00 861.611,00
0301 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 364.243,00 364.243,00 333.204,00 300.844,00 264.591,00 861.110,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 20.216,00 20.216,00 19.787,00 18.373,00 16.936,00 15.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Emprestimos de médio e longo prazo 20.216,00 20.216,00 19.787,00 18.373,00 16.936,00 15.000,00
030106 Administracdo publica central - 344.027,00 344.027,00 313.417,00 282.471,00 247.655,00 846.110,00
Servigos e fundos autdnomos
03010602 Empréstimos de médio e longo prazos 344.027,00 344.027,00 313.417,00 282.471,00 247.655,00 846.110,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.124,00 1.124,00 170,00 1,00 1,00 1,00
030305 Material de transporte 1.124,00 1.124,00 170,00 1,00 1,00 1,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030601 Outros encargos financeiros 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.960.006,00 1.960.006,00 1.504.348,00 1.000.526,00 994.237,00 885.500,00
D41 Transferéncias correntes 1.960.006,00 1.960.006,00 1.504.348,00 1.000.526,00 994 ,237,00 885.500,00
D411 Administra¢des Pablicas 619.506,00 619.506,00 488.847,00 430.526,00 449.237,00 340.500,00
D4111 Administrag¢do Central - Estado
Portugués
D4112 Administragcdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administragcdo Regional
D4115 Administracdo Local 6192.506,00 619.506,00 488.847,00 430.526,00 449.237,00 340.500,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 619.506,00 619.506,00 488.847,00 430.526,00 449,237,00 340.500,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0405 ADMINISTRAGCAO LOCAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00
040501 CONTINENTE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
04050104 Associacgdo de Municipios 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 618.006,00 618.006, 00 487.347,00 429.026,00 447.737,00 339.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 618.006,00 618.006,00 487.347,00 429.026,00 447.737,00 339.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 618.006,00 618.006,00 487.347,00 429.026,00 447 .737,00 339.000,00
040501 CONTINENTE 618.006,00 618.006,00 487.347,00 429.026,00 447.737,00 339.000,00
04050102 Freguesias 377.500,00 377.500,00 327.500,00 267.500,00 267.500,00 267.500,00
04050104 Associagdo de Municipios 240.506,00 240.506,00 159.847,00 161.526,00 180.237,00 71.500,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 1.035.000,00 1.035.000,00 775.000,00 360.000,00 335.000,00 335.000,00
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01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.035.000,00 1.035.000,00 775.000,00 360.000,00 335.000,00 335.000,00 %%ﬁgﬁ;
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.035.000,00 1.035.000,00 775.000,00 360.000,00 335.000,00 335.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.035.000, 00 1.035.000,00 775.000,00 360.000,00 335.000,00 335.000, 00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.035.000, 00 1.035.000,00 775.000,00 360.000,00 335.000, 00 335.000,00 \)
040701 Instituicses sem fins lucrativos 1.035.000,00 1.035.000,00 775.000, 00 360.000,00 335.000, 00 335.000,00
D413 Familias 305.500, 00 305.500,00 240.501,00 210.000,00 210.000,00 210.000, 00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 305.500,00 305.500, 00 240.501,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
0102 CAMARA MUNTCIPAIL 305.500,00 305.500,00 240.501, 00 210.000, 00 210.000,00 210.000, 00
04 TRANSFERENCTIAS CORRENTES 305.500, 00 305.500,00 240.501,00 210.000,00 210.000,00 210.000, 00
0408 FaMILIAS 305.500, 00 305.500,00 240.501,00 210.000,00 210.000, 00 210.000, 00
040802 OUTRAS 305.500, 00 305.500,00 240.501,00 210.000, 00 210.000,00 210.000, 00
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865, 00
01 ADMINISTRACAOC MUNICIPAL 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865, 00 75.865,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865, 00 75.865, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865, 00 75.865, 00
0602 DIVERSAS 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865,00 75.865, 00 75.865,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
060203 OUTRAS 55.865,00 55.865,00 55.865, 00 55.865,00 55.865, 00 55.865, 00
06020301 Outras Restituicses 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
06020302 IVA Pago 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020304 Servigos Bancarios 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00
06020305 Qutras 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
Despesa de capital 18.036.614,00 18.036.614,00 8.524.419,00 7.127.641,00 3.050.641,00 1.655.001,00
D6 Aquisig¢d3o de bens de capital 16.829.023,00 16.829.023,00 7.779.419,00 6.947.641,00 2.870.641,00 1.625.001,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 16.829.023,00 16.829.023,00 7.779.419,00 6.947.641, 00 2.870.641, 00 1.625,001, 00
0102 CAMARA MUNICIPAI 16.805.452, 00 16.805.452, 00 7.766.402,00 6.947.640,00 2.870.640,00 1.625.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.805.452, 00 16.805.452,00 7.766.402,00 6.947.640,00 2.870.640,00 1.625.000,00
0701 INVESTIMENTOS 16.705.452, 00 16.705.452, 00 7.766.402,00 6.947.640,00 2.870.640,00 1.625.000,00
070101 Terrenos 353.000, 00 353.000,00 150.001,00 350.000, 00 2.000,00
070102 HABITACOES 1.010.000,00 1.010.000,00 1.000.000, 00 1.200.000,00
07010203 Reparacio e Beneficiacao 1.010.000, 00 1.010.000,00 1.000.000,00 1.200.000, 00
070103 EDIFICIOS 7.625.500, 00 7.625.500,00 2.362.000,00 1.310.000,00 610.000,00 200.000,00
07010301 Instalacdes de Servicos 2.935.500,00 2.935.500, 00 1.242.000,00 950.000, 00 450.000, 00 100.000,00
07010302 Instalacses desportivas e recreativas 200.000,00 200.000,00 170.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
07010304 Creches 60.000, 00 60.000, 00 60.000,00 60.000, 00 60.000, 00
07010305 Escolas 4.430.000,00 4.430.000,00 890.000,00 200.000, 00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 6.641.576,00 6.641.576,00 3.814.001, 00 3.727.640,00 2.008.640,00 1.075.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 6.028.600,00 6.028.600,00 3.679.001,00 3.527.640,00 1.958.640,00 1.025.000,00
Complementares
07010402 Sistemas de drenagem de aguas 367.976,00 367.976,00
residuais
07010405 Parques e Jardins 110.000, 00 110.000,00 60.000,00 150.000,00
07010408 Viag¢do Rural 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000, 00
07010409 Sinalizacdo e transito 50.000,00 50.000,00 25.000, 00
07010410 Infraestruturas para distribuicdo de 35.000,00 35.000,00
energia electrica
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 51.000,00 51.000,00
07010602 Outro 51.000,00 51.000,00
070107 Equipamento de informatica 215.000,00 215.000,00 70.000,00 150.000, 00 100.000,00 150.000,00
070108 Software informatico 200.000,00 200.000,00 150.000,00 200.000,00 150.000,00 200.000,00
070109 Equipamento administrativo 27.000,00 27.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 516.376,00 516.376,00 180.000,00
07011002 Outro 516.376,00 516.376,00 180.000,00
070113 Investimentos incorpéreos 66.000, 00 66.000, 00 40.400,00 10.000,00
0702 LOCACAQ FINANCEIRA
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE -~ LOCACAO
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURATS
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Municipio de Oliveira do Bairro Ano : 2025
Tipo de Orcgamento DA DESPESA Tipo de Dotacdo DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizacao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacio Periodos Pericdo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
0704 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100.000, 00 100.000,00
070401 EQUIPAMENTC BASICO 100.000,00 100.000, 00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 23.571,00 23.571,00 13.017,00 1,00 1,00 1,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 23.571,00 23.571,00 13.017,00 1,00 1,00 1,00
0702 LOCACAC FINANCEIRA 23.571,00 23.571,00 13.017,00 1,00 1,00 1,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAD 23.571,00 23.571,00 13.017,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.177.591, 00 1.177.591,00 715.000, 00 150.000,00 150.000,00
D71 Transferé&ncias de capital 1.177.591,00 1.177.591, 00 715.000,00 150.000,00 150.000, 00
D711 Administracées Pablicas 381.591,00 381.591, 00 250.000,00 150.000,00 150.000,00
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central — OQutras
entidades
D7113 Segurang¢a Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administracdo Local 381.591,00 381.591, 00 250.000,00 150.000, 00 150.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 381.591,00 381.591, 00 250.000,00 150.000,00 150.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 381.591,00 381.591,00 250.000,00 150.000,00 150.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 381.591,00 381.591,00 250.000,00 150.000,00 150.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 381.591,00 381.591,00 250.000,00 150.000, 00 150.000,00
080501 CONTINENTE 381.591,00 381.591,00 250.000,00 150.000,00 150.000,00
08050102 Freguesias 100.000, 00 100.000,00 100.000,00
08050104 Associacoes de Municipios 281.591,00 281.591,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00
D712 Entidades do Setor nio Lucrativo 796.000,00 796.000,00 465.000, 00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAIL 796.000,00 796.000,00 465.000, 00
0102 CAMARA MUNICIPAL 796.000,00 796.000,00 465.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 796.000,00 796.000,00 465.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVQS 796.000, 00 796.000,00 465.000,00
080701 Instituigdes sem fins lucrativos 796.000,00 796.000,00 465.000,00
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01 ADMINISTRACAC MUNICIPAL 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1102 DIVERSAS 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
110201 Restituicgdes 25.000,00 25.000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
110299 Outras 5.000, 00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Despesa efetiva [4] 36.557.656,00 36.557.656,00 25.297.222,00 23.032.581,00 18.761.039,00 17.853.181,00
Despesa ndo efetiva [5] 659.601, 00 659.601,00 732.058,00 853.628, 00 809.375, 00 731.610,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 659.601,00 659.601, 00 732.058,00 853.628,00 809.375, 00 731.610,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 659.601, 00 659.601,00 732.058,00 853.628,00 809.375,00 731.610,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 659.601, 00 659.601,00 732.058,00 853.628,00 809.375,00 731.610,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 659.601,00 659.601, 00 732.058,00 853.628,00 809.375,00 731.610,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 659.601,00 659.601,00 732.058,00 853.628,00 809.375, 00 731.610,00
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 627.918,00 627.918, 00 608.745,00 727.664,00 680.691,00 600.136,00
outras Instituicdes Financeiras
100606 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAT,— 31.683,00 31.683,00 123.313,00 125.964, 00 128.684,00 131.474,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [5] 37.217.257,00 37.217.257,00 26.029.280,00 23.886.209,00 19.570.414,00 18.584.791,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio de Oliveira de Bairro Ano : 2025 .
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizag¢do : RESUMIDA Desagregar : N Euros Uﬁ§5
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual 7 4
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma / %ﬂ%ﬁy
anteriores 2026 2027 2028 2029 ]
Receita corrente 21.704.223,00 21.704.223,00( 21.558.571,00 21.504.587,00 21.316.766,00 21.316.766,00 %ég}ﬁi;
Receita de capital 12.213.032,00 12.213.032,00 4.214.188,00 2.674.940,00 2.674.940,00 1.924.941,00
Receita efetiva [1] 33.917.255,00 33.917.255,00| 25.772.759,00 24.179.527,00 23.991.706,00 23.241.707,00 \ﬂtﬁz
Receita ndo efetiva [2] 3.300.002,00 3.300.002,00 300.002,00 3,00 3,00 3,00
Receita total [3] = [1] + [2] 37.217.257,00 37.217.257,00| 26.072.761,00 24.179.530,00 23.991.709,00 23.241.710,00
Despesa corrente 18.521.042,00 18.521.042,00| 16.772.803,00 15.904.940,00 15.710.398,00 16.198.180,00
Despesa de capital 18.036.614,00 18.036.614,00 8.524.419,00 7.127.641,00 3.050.641,00 1.655.001,00
Despesa efetiva [4] 36.557.656,00 36.557.656,00| 25.297.222,00 23.032.581,00 18.761.039,00 17.853.181,00
Despesa ndo efetiva [5] 659.601,00 659.601,00 732.058,00 853.628,00 809.375,00 731.610,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 37.217.257,00 37.217.257,00| 26.029.280,00 23.886.209,00 19.570.414,00 18.584.791,00
Saldo total [3] - [6} 43.481,00 293.321,00 4.421.295,00 4.656.919,00
Saldo global [1] - [4] -2.640.401,00 -2.640.401,00 475.537,00 1.146.246,00 5.230.667,00 5.388.526,00




PLANO PLURIANUAL Pag. : 1 ] 4»
Municipio de Oliveira do Bairro Ano ;2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANVAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos
Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INTCTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Mo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetive Wamero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ, {Financ. {TOTAL)
Definido} N./ Def.}
Real. RG RP UE EMPR C ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1 (2] 3 (4] (5] 6] (1 (8] (9] [10] (1t |na (13] (14] (13] [16] (17] 18] (19] [20] [2]=[13]+...+(20]
. Fungdes gerais 1.600. 500,00 85.000,00 699.635,45| 1.685.500,00 1.685.500,00 1.152,100,00) 1.050.000,0¢|  550.000,00f  550.000,00 5.687.235,45
L1, Servigos gerais de administragdo 750.000,00 85.000,00 616,428,15|  835.000,00 §35.000,00 1.151.100,00 1.050.000,00/  550.000,00|  550.000,00 4.752.528,15
plblica
111 Administracao geral 750.000,00 85.000,00 616.428,15)  835.000,00 835.000,00( 1.151.100,00| 1.050.000,00/  550.000,00/  550.000,00 4.752.528,15
L.1.L l 2007 Edificios do Municipio: 545.000,00 514.121,12)  545.000,00 345,000,001  290.000,00f  550.000,00)  450.000,00  550.000,00 2.899.121,12
LLL 000 200711 Manutengdo, Adaptacdo e Reparagdo ) 75.000,00 2007/01/02|2029/12/31 0 241.428,16 75.000,00 75.000,00 70.000,00(  200.000,00|  200.000,00f  200.000,00 986.428,16
LLL 001 200711 Manutengdo, Adaptacdo e Reparagdo |0102/07010301 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00{  100.000,00/ 100,000,060/  100.000,00
LLL 0100 200711 Manutengdo, Adaptacdo e Reparagdo [0102/07010302 25.000,00 25.000,00 25.600,00 20.000,00)  100.000,00)  100.000,00/  160.000,00
1.1.1, 0102 200712 Aquisigdo de Mobilidrio e Outros  [0102/070109 0 25.000,00 2007/01/02)2025/12/31 0 10.431,42 25.000,00 25.000,00 35.431,42
Equipamentos
L1 0103 2007152 Aquisigdo de equipamento basico  |0102/07011002 | 0 30.000,00 2007/01/02]2025/12/31] 0 10.072,07 30.000,00 30.000,00 40.072,07
L.L.1L 0107 200917 Aquisicao de Hardware 0102/070107 0 215.000,00 2009/01/022029/12/31| 0 97.884,47|  215.000,00 215.000,00 70,000,001 150.000,00)  100.000,00|  150.000,00 182.884,47
L1.L 0108 200918 Aquisicao de Software 0102/070108 0 200.000,00 2009/01/02|2029/12/31| 0 154.305,00]  200.000,00 200.000,00(  150.000,00{  200.000,00)  150.000,00  200.000,00 1.054.305,00
111 02 017113 Palécio da Justica: construgdo 0102/070113 0 5.000,00 2017/01/02)2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00 1.006,00 6.000,00
111, 03 01814 Aquisicdo de viaturas e miquinas  [0102/07010602 | 0 50.000,00 2018/01/02/|2025/12/31 0 93.754,4¢ 50.000,00 20.000,00 143.754, 46
para o Municipio
111 01 02015 Cemitérios 0102/07010301 | E 30.000,00 2020/01/02|2026/12/31| 0 3.632,57 30.000,00 30.000,00 60.000,00  100.000,00 193.632,57
111 01 02219 Requalificagdo do edificio da "Casa 0 105.000,00 2022/01/02|2021/12/31 0 4,920,000 105.000,00 105.000,00f  700.100,00)  300.000,00 1.110.026,00
Verde"
LLL 01 0219 Requalificagdo do edificio da "Casa|0102/07010301 100.000,00 160.000,00 100.000,00(  700.000,00{  300.000,00
Verde"
L.1.1. 01 202219 Requalificagdo do edificio da “"Casa|0102/070113 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00
Verde"
L.L.1, 06 0315 Eficiéncia energética edificios  [0102/07010301 | E 15.000,00 85.000,00 2023/01/02)2028/12/31| 0 100.000,00 100.000,00{  100.000,00|  100.000,00|  100.000,00 400.000,00
municipais
1.2, Seguranca e ordem piblicas 850.50¢, 00 83.207,30f  850.500,00 850.500, 00 1.000,00 934.707,30
121 Protecgdo civil e luta contra 850.500,00 83.207,30|  850.500,00 850.500,00 1.000,00 934.707,30
incéndios
1.2.1. 02 017110 Quartel da GNR: Estudo e Obra 0102/07010301 | E 850.000,00 2017/01/02|2026/12/31 0 83,207,301 850.000,00 850.000,00 1.000,00 934.207,30
1.2.1. 03 0311 Demoligdo de edificios 0102/07010301 | E 300,00 2023/01/02|2025/12/31 0 300,00 500,00 500,00
2. Fungdes sociais 2,620,000,00| 5.242,500,00 852.236,66) 7.862.500,00 7.862.500,00 2.693.300,00 1.920.000,00  110.000,00 50.000,00 13.488.036, 68
2.1 Educacdo 277.500,00( 4.242.500,00 67.767,74] 4.520.000,00 4,520.000,00)  980.000,00(  260,000,00 60.000,00 5.887.767,14
2.1.1. Ensino ndo superior 217.500,00|  4.242.500,00 67.767,74 4.520,000,00 4.520.000,00f  980.000,00f  260.000,00 60.000,00 5.887.767,74
2.1.1, 04 007125 Aquisicdo de mobilidrio, 0102/07011002 | 0 30.000,00 2007/01/02|2026/12/31 0 5.202,34 30.000,00 30.000,00 30.000,00 65.202,34
equipamentos, aquecimentos e outros
para o Parque Escolar
2.1.1 02 201619 Reparagdes nos Centros Escolares E 120.009,00 2016/01/02)2028/12/31{ 0 13,805,401 120.000,00 120.000,00/  120.000,00 60.000,00 80.000,00 373.805,40
2.1.1 02 2001619 Reparagdes nos Centros Escolares  [0102/07010304 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00
2.1.1 02 201619 Reparages nos Centros Escolares |0102/07010305 60.00¢,00 60.000,00 60.000, 00 60.000,00
211 01 202011 Requalificagdo da Escola Secunddria|0102/07010305 | E 4.200.000,00 2020/01/02)2026/12/31] 0 4,200.000,00 4.200.000,00|  500.000,00 4,700,000, 00
de Oliveira do Bairro
2.1.1. 02 02114 Escola Basica 2.° e 3.° Ciclo Frei |0102/07010305 | E 120.000,00 2022/01/02|2022/12/31] ¢ 120.000,00 120.000,00/  280.000,00{  200.000,00 600.000, 00
Gil
2.1.L 05 2316 Eficiéncia energética parque 0102/07010305 | B 7.500,00 42.500,00 2023/01/02|2026/12/31| 0 48.760,00 50.000,00 56.000,00 50.000,00 148.760,00
escolar
2.2 Sadde 1.775.000,00 4.523,96| 1.775.000,00 1.775.000,00|  181.000,00 1.960.523,%6
2.2.1. Servigos individuais de sabde 1.775.000, 00 4,523,96{ 1.775.000,00 1.775.000,00/  181.000,00 1.960.523, 96
2.2.1. 01 200113 Centro de Salde - Extensdo de 0id E 1.775.000,00 2021/01/02|2026/12/31| 2 4,523,96| 1.775.000,00 1.775.000,00)  181.000,00 1.960.523,96
2.2.1 01 00113 Centro de Salde - Extensdo de 0id |0102/07010301 1.770.000,00 1.770.000, 00 1,770.000,00)  180.000,00
2.2.1 01 200113 Centro de Saide - Extensdo de 0id |0102/070113 5.000,00 3.000,00 5.000,00 1.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 299.500,00| 1.000.000,00 620.257,11} 1.299.500,00 1.299.500,00) 1.232.300,00( 1.410.000,00 50.000,00 50.000,00 4.662.057,11
2.4.1. Habitacdo 10.000,00{ 1.000.000, 00 334.375,57| 1.010.000,00 1.010.000,00/ 1.000.000,00( 1.200,000,00 3.544.375,57
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.653.000,00{ 4.327.500,00 771,927,135 7.980.500,00 1.980.500,00] 2.313.100,00| 1.310.000,00/  610,000,00]  550.000,00 13.535.52,15
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Furos

Tipo de Dotagdo

: DOTACOES INICIALS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONONICA

do Financiamento Nio Definido : §

74

st

10.000,00 <
10.000, 00
3.534,375,57
210.343,52

57,388, 66 %

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2023 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. {TOTAL)
) ) Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UVE EMPR ¢ C Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nmero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1 (2] (31 (4] (5] (6] (7 (8] (91 (10] [ (ra [ [14] [15] (16] (17] [18] [19) (20] (21]=[13]+...4(20]
2.4.1. 02 2010 Regulamento Municipal de Apoio & 10,000, 00 10.000,00 10,000,00
Habitagdo:
2.4.1, 0200 2010118 Intervengdes habitaciomais normais |0102/07010203 | E 10.000,00 2010/01/02{2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00
e urgentes
241 01 02017 Estratégia local de habitagio 0102/07010203 | E 1.000.060,00 2021/01/02|2021/12/31] § 334.375,57] 1.000.000, 00 1.000.000,00| 1.000.000,00| 1.200.000, 00
2.4.2 Ordenamento do territorio 65.000,00 113.043,52 65.000,00 65.000,00 22,300,00 10.000,00
2.4.2 02 01417 Planos Municipais de ordenamento do|0102/070113 0 15.000,00 2014/01/02|2027/12/31] 0 10.088, 46 15.000,00 15.000,00 22.300,00 10.000,00
territério, unidades de execugdo e
outros instrumentos de gestdo _,”/
territorial '
2.4.2, (1 01611 Aquisigdo de terrenos para 0102/070101 0 50.000,00 2016/01/02)2025/12/31 0 102.955,06 50.000,00 50,000,00 152.955,06
equipamentos, vias, parques e
infraestruturas
2.4.5. Residuos solidos 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00
2.4.5. 01 022117 Projeto "Dar valor ¢ dar vida" 0102/07012002 | 0 500,00 2022/01/02|2025/12/31| 0 500,00 500,00 500, 00
2.4.5, 02 20218 Compostagen 0102/07011002 | 0 500,00 2022/01/02|2025/12/31] 0 500,00 300,00 500,00
2.4.5, 09 0411 Valorizagdo Ambiental 0102/07012002 | 0 500,00 2024/01/02{2025/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 223.000,00 172.838,02)  223.000,00 223.000,00|  210.000,00]  200.000,00 50.000,00 50.000,00 905.838, 02
conservacdo da natureza
2.4.6, 01 2008 Parques e Jardins: 25.000,00 14.7711,07 25.000,00 25.000,00 39.711,07
2.4.%. 0102 200812 Aquisicdo de Mobilidrio e 0102/07011002 | 0 25,000,00 2008/01/02|2025/12/31| 9 14.711,07 25.000,00 25.000,00 39.771,07
Equipamento Urbano
2.4.6. 02 01713 Construgdo € ou Reabilitagdo de  [0102/07010405 | E 50.000,00 217/01/02)2025/12/31] ¢ 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
Espagos de Jogo e de Recreio
2.4.6. 04 2017112 Plano Municipal de Defesa da E 51.000,00 2017/01/02|2029/12/31| 0 32.595,00 51.000, 00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 283.595,00
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiagdo/manutencio da rede
vidria florestal
2.4.6, 04 071112 Plano Municipal de Defesa da 0102/07010408 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiagdo/manutencio da rede
vidria florestal
2.4.6. 04 17112 Plano Municipal de Defesa da 0102/070113 1,900, 00 1.000,00 1.000,00
Floresta Contra Incéndios:rede de
faixas de gestdo de combustiveis e
beneficiagdo/manutencio da rede
vidria florestal
2.4.6. 0 2019 Parques e Jardins: 30.000,00 2.6417,53 30.000,00 30.000,00 30.000,00 62.647,53
2.4.6. 0101 202012 Requalificacio e Beneficiacdo de  [0102/07010405 | E 30.000,00 2020/01/02{2026/12/31/ 0 2.647,53 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 62.647,53
parques de lazer
2.4.6. 01 20013 Intervencdo em zonas ribeirinhas  |0102/07010405 | E 30.000,00 2020/01/02|2027/12/31 0 23.190,96 30.000, 00 30.000,00 30.000,00)  150.000,00 233.190,96
2.4.6. 01 2022111 Bem estar animal E 21.000,00 2022/01/02|2026/12/31] 0 89.633,46 21.000,00 21,600,001 100.000,00 226.633:46
2.4.6, 01 211 Bem estar animal 0102/07010301 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2,4.6. 0 11”11 Bem estar animal 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25,000,001 100.000,00
2.4.8. (8 02412 Mobilidade Suave 0 10.000,00 2024/01/02{2025/12/31| 0 10.009,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 08 24 12 Mobilidade Suave 0102/07010410 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6, 08 202412 Mobilidade Suave 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5 Servicos culturals, recreativos e 268.000,00 159,687,85 268.000,00 268.000,00 300.000,00 250,000, 00 977.687,85
religiosos
2.5.1, Cultura 63.000,00 23.765,06 63.000,00 63.000,001  150.000,00/  250.000,00 486.765,06
2.5.1 02 2015 Quartel das Artes - Dr. Alipio Sol: 30.000,00 14.302,18 30.000,00 30.000, 00 44.302,18
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.952,500,00{ 5.327.500,00 1.392.184,26] 9.280.000, 00 9.280.000,00|  3.545.400,00( 2.720,000,00  660.000,00 600.000,00 18.197.584, 26
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(1] 121 (3] (4] (5] (6] i (8] %] [10] (1 |12 [13] (4] [15] [16] [17] (18] (19] {201 [21]=[13]+...+[20] >
2.5.1 0204 201512 Aquisigdo de equipamentos 0102/07012002 | 0 30.000,00 2015/01/01{2025/12/31| 0 14.302,18 30.000,00 30.009,00 44,302,18 Ej‘“‘
2.5.1 01 2020 14 Museus - restruturagdo e preparagdo E 21.000,00 2020/01/01{2027/12/31| 0 9.462,88 21.000,00 21.000,00{  100.000,00]  250.000,00 380.462,88
2.5.1 01 00714 Museus - restruturagdo e preparagdo 0162/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00 250..000, 00
2.5.1 01 20014 Museus - restruturagdo e preparagdo|0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 01 2022 110 Rede de leitura - restruturacdo e E 11.000,00 2022/01/02(2026/12/31 0 11.000,00 11.000,00 50.000,00 61.000,00
preparacao 1 /
2.5.1. 01 02110 Rede de Leitura - restruturagio e |0102/07010301 10.900,00 10.000,00 10.600,00 50.000,00
preparacdo
2.5.1. 01 2022110 Rede de Leitura - restruturacdo e |0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
) preparagao
2.5.1 11 02313 Biblioteca Movel 0102/07010602 | 0 1.000,00 2023/01/02{2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 205.00¢,00 135.922,79]  205.000,00 205.000,00)  150.000,00 £90.922,79 :
2.5.2. 01 2009 Parque Desportivo Municipal: 30.000,00 18.551,00 30.000,00 30.000,00 48.551,00 er
2.5.2. 0106 2000 112 Aquisigdo de equipamento diverso  [0102/07012002 | 0 30.000,00 2010/01/02{2025/12/31) 0 18.551,00 30.000,00 30.000,00 48.551,00
2.5.2 01 01811 Reparagdo dos Edificios do Parque [0102/07010302 | E 20.000,00 2018/01/02{2025/12/31| 0 117,311,719 20.000,00 20.000,00 137,31,
Desportivo
2.5.2. 04 511 Substituicdo das desumidificadoras |0102/07010302 | E 5.000,00 2025/01/02{2025/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
das Piscinas Municipais
2.5.2. 05 202512 Requalificacdo do Estadio Municipal|0102/07010302 | E 150.000,00 2025/01/02(2026/12/31{ 0 150.000, 00 150.000,00)  150.000,00 300.000,00
3 Fungdes -econdmicas £.698.277,00f  559.175,00 1,710,565,31) 7.257.452,00 1.257.452,00| 3.921.002,00 3.977.640,00| 2.210.640,00| 1.025.000,00 20.102.299,31
3.2, Indstria ¢ energia 496.000,00 54.163,56|  496.000,00 496,000,00)  800.002,00 1.500.000,001  603.000,00 3.453.165,56
3.2. 02 201112 Instalagdo de Redes de Iluminacdo [0102/07010410 | © 30.000,00 2011/01/01{2025/12/31] 3 2.396,27 30.000,00 36.000,00 32,396, 21
Piblica, electricidade e )
telecomunicagdes
3.2, 01 01815 Plano Estratégico de 0102/07010301 | E 1,000,00 2018/01/02{2025/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Desenvolvinento Economico, Promogdo
do Investimento, do Emprego ¢ do
Empreendorismo (DEPIZE)
3.2. 01 202114 Espaco de Atividades Economicas de ) 55.000,00 2021/01/02(2028/12/31] 0 4,723,360 55.000,00 55.000,00/  100.000,00{  250.000,00|  301.000,00 715.723,30
0id
3.2, 01 02014 Espago de Atividades Economicas de |0102/070101 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 50.000,00{  100.000,00 1.000,00
014
3.2, 01 202114 Espago de Atividades Econémicas de |0102/07010401 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00f  150.000,00)  300.000,00
013
3.2 02 02115 Espago de Atividades Econdmicas da £ 300.000,00 2021/01/01{2028/12/31 0 42.043,99  300.000,00 300.000,00)  450.001,001  500.000,00 1.000,00 1.293.044,99
Palhaca
3.2, 02 02015 Espago de Atividades Economicas da |0102/070101 150..000,00 150.000,00 150.00¢,00 1,00
Palhaca
3.2 02 02115 Espago de Atividades Econdmicas da |0102/07010401 150.000,00 150.000, 00 150.000,00]  450.000,00f  500,000,00 1.000,00
Palhaca
3.2 03 02116 Espago de Atividades Econdmicas de E 55.000,00 2021/01/02(2028/12/31] 0 55.000,00 55.000,00|  200.000,00{  750.000,00f  301.000,00 1.306.000,00
Bustos
3.2, 03 02116 Espago de Atividades Economicas de |0102/070101 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,001 250,000,00 1.000,00
Bustos
3.2, 03 02116 Espago de Atividades Economicas de |0102/07010401 5.000,00 5.000,00 5.000,00)  150.000,00f  500.000,00)  300.000,00
Bustos
3.2, 05 02416 Comunidades energéticas E 55.000,00 2024/01/02|2026/12/31] 0 55.000,00 55.000,00 50.001,00 105.001,00
3.2 05 00416 Comunidades energéticas 0102/07010401 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1,00
3.2, 05 02416 Comunidades energéticas 0102/07011002 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.009,00
3.3, Transportes e comunicagdes 9.696.600,00 1.553.971,89| 5.696.600,00 5.696.600,00| 2.900.000,00 2.377.640,00| 1.357.640,00| 1.025.000,00 14.910.851,89
3.3.1. Transportes rodovidrios 5.696.600,00 1.553.971,89| 5.696.600,00 5.696.600,00] 2.900.000,00 2.377.640,00| 1.357.640,00 1.025.000,00 14.910.851,89
3.3.1, 16 2002 Sequranga Rodovidria: 50,000, 00 4.822,06 50.000,00 50.000,08 25.000,00 79.822,06
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.716.500,00| 5.327.500,00 1.606.035,67( 10.044.000,00 10.044.000,00 4.645.4()2,0[)l 4.470.000,00) 1.263.000,00|  600.000,00 22.628.437,67
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1] (2] (3 [4] 51 sl 7 t] 19 my | oy {oaf 4] [13] [16] (1) (18] 119] 0] | (20=(131+... 420 \X\ : ig

3.3.1. 1600 2010 1 10 Sinalizacdo horizontal, vertical e [0102/07010409 | E 50.000,00 2010/01/02|2025/12/31| © 4.822,06 50.000,00 50.000,00 25.000,00 79.822,06

transito qd NF=
3.3 03 2003 155 Aquisicdo terrenos para obras 0102/070101 0 48.000,00 2023/01/02]2625/12/31| 0 48.000,00 48.000,00 48.000,00

complementares 4 variante, '

denominadamente a Poente entre o

Bairro do Mogo e o Rio Levira e o

acesso a0 espago dos Pagos do q

Concelho {obras executadas pelo IEP

¢ integradas na variante) A
331 01 01418 Requalificagdo e Beneficiagdo da  [0102/07010401 | E 2.800.000,00 2014/01/02|2029/12/31 0 876.169,88| 2.800.000,00 2.800.000,00| 1.500.000,00| 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 8.176.169,8§

Rede Vidria Concelhia

{Pavimentagdo, Lancilagem,

Rotundas, Passeios, Ciclovias e é

Muros)-Projectos e Construgdo e >

redes aguas pluvials W\
3.3.L 02 016 14 Construcdo de infraestruturas para |0102/07010401 | E 5.000,00 2016/01/02|2025/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5,000,00

o No de Ligagdo a AL '
331 03 01615 Requalificagdo da EM 596 0102/07010401 | E 1.000,00 2016/01/02|2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

{alargamento da passagem superior
sobre a linha de Caminho de Ferro)

331, 01 17 Execugdo de Plano de Acdo de 90..000, 00 90.000,00 90,000,001  466.000,00(  300.000,00 856.000,00
Regeneragdo Urbana:
3.3 0107 17114 Requalificagdo da Av.Abilio Pereira E 20.000,00 2017/01/01|2025/12/31| 0 20.000,00 20,000,001 315.000,00/  300.000,00 §35.000,00
Pinto '
3.3.L 0107 01711 Requalificagdo da Av.Abilio Pereira|0102/07010401 5.000,00 5.000,00 5.000,00f  300.000,00]  300.000,00
Pinto
3.3.1, 0107 07114 Requalificagdo da Av.Abilio Pereira|0102/070113 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Pinto
3.3.L 0108 217115 Requalificagdo da envolvente ao E 70.000,00 2017/01/01{2026/12/31| 0 70.000,00 70.000,00{  151.000,00 221.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja !
3.3.1. 0108 2017115 Requalificagdo da envolvente a0 |0102/07010401 50.000,00 50.000,00 50.000,00)  150.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja
331 0108 2017115 Requalificagdo da envolvente a0 |0102/070113 20.000,00 20.000,00 20.600,00 1.000,00
Adro da Igreja - Adro da Igreja
3.3.L 02 017116 Parque Subterrdneo de 0id 0102/07010401 | E 1.000.000,00 2017/01/01|2026/12/3L| 0 35.344,10( 1.000.000,00 1.000.000, 00 1.000,00 1.036.344,10
3.3.1. 03 017117 Acesso da Praga do Cruzeiro ao 0102707010401 | E 100,00 2017/01/01|2025/12/31| § 5.660,40 100,00 100,00 5,760, 40
Edificio da Junta de Frequesia de '
0id
3.3.1. 04 W71 Estudo Urbanistico do Rebolo (Zona [0102/07010401 | E 1.000,00 2017/01/01|2025/12/31| 0 1.600,00 1.000,00 1.000,00

envolvente de ADREP-Centro Escolar
da Palhaga-Centro Social Paroquial
S.Pedro da Palhaga)

3.3.1. 01 201812 Reabilitagdo do Centro Urbamo ma  |0102/07010401 | E 250.000,00 2018/01/01(2026/12/31| 0 115.140,50 250.000,00 250,000,001 250.000,00 615.140,50
Unido de Freguasias !

3.3.1. 01 02112 Requalificagdo da Zona Central de |0102/07010401 | E 1.000.000, 00 2021/01/01(2025/12/31] 0 516.834,95| 1.000.000,00 1.000.000,001  500.000,00]  500.000,00 2.516.834. 95
0id !

131 01 0211 Infraestruturas na Rua dos 0102/07010401 | £ 1.000,00 2022/01/01{2029/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 60,000, 00 20.009,00 5.000,00 87.000,00
Barreiros, Murta

330 02 202212 Infraestruturas na Travessa da Rua [0102/07010401 | E 100,00 2022/01/01{2029/12/31] 0 100,00 100,00 1.000,00 52.000,00 20.000,00 5.000,00 78.100,00
da Fonte, Espinheira

330 03 2020213 Infraestruturas na Rua Ameixela,  [0102/07010401 | E 100,00 2022/01/01{2029/12/31] 0 100,00 100,00 1.000,00 280,000, 00 80.000,00 5.000,00 366.100,00
Vila Verde !

(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O = FORNEC. OU OVTROS; A - NAO APLICAVEL Total : 9.962.800,00| 5.321.500,00 3.160.007,56 15.230.300,00 15.290.300,00 7.391.402,00] 6.662.000,00| 2.383.000,00| 1.615.000,00 36.501.709, 56
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1] (2] B3l 4] (3] (6] (1 (8] [9 (10] ([ (131 (14] [15] [16] (17 [14] (1] (20] [21]=(13]+...+{20]
3.3.1. 04 02714 Infraestruturas em Troviscal (ruas |0102/07010401 | B 100,00 2022/01/01{2029/12/31] 0 100,00 100,00 1.000,00 32.000,00 30.000,00 5.000,00 68.100,00
do Parque, Arviscal e Marisol)
3.3.L 05 0215 Infraestruturas na Rua da encosta |0102/07010401 | E 100,00 2022/01/0112029/12/31 0 100,00 100,00 1.000,00 50.000,00  154.000,00 5.000,00 210.,100,00
do Cértima, Oliveira do Bairro
3.3.1 06 N216 Infraestruturas na Rua do Bairre |0102/07010401 | E 100, 00 2022/01/01|2028/12/31] 0 100,00 100,00 1.000,00 3.640,00 3.640,00 8.380,00
Novo, Oliveira do Bairro
3.3.1. 07 2022113 Reabilitagdo do Palacete do 0102/07010401 | B 50.000,00 2022/01/01)2028/12/31] 0 50.000,00 50.000,00]  100.000,00(  100.000,00 56.000,00 300.000,00
Visconde de Bustos /
3.3.1, 01 0414 Requalificacdo da zona envolvente (0102/07010401 | E 350..000,00 2024/01/01/2025/12/31 350.000,00 350.000,00 1,000,00 351.000,0
dos Pagos do Concelho
3.3.1L 02 0415 Requalificagdo de largos 0102/07010401 [ E 50.000, 00 2024/01/01{2026/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
34, Comércio e turismo 153.677,00f  559.175,00 712.852,00 712.852,00)  100.000,00 812.852,00
3.4.1, Mercados ¢ feiras 55.000,00 55.000,00 55.000,00 100.000,00 155.000,00
3.4.1. 01 07111 Criagdo de Infraestruturas para a E 55.000,00 2017/01/01|2025/12/31| ¢ 55.000,00 35,000,001 100.000,00 155.000, 00
Feira de Bustos
3401, 01 0711 Criacdo de Infraestruturas para a [0102/070101 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000, 00
Feira de Bustos
3.4.1, 01 00711 Criagdo de Infraestruturas para a [0102/07010401 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00
Feira de Bustos
3.43 Comércio 98.677,00)  559.175,00 057.852,00 657.852,00 657.852,00
3.4.3. 01 02314 Bairros Comerciais Digitais E 98.677,00)  559.175,00 2023/01/01{2025/12/31] 0 657.852,00 657.852,00 657.852,00
3.4.3. 01 02314 Bairros Comerciais Digitais 0102/07010402 55.196,001  312.780,00 367.976,00 367.976,00
3.4.3 01 02314 Bairros Comerciais Digitais 0102/07011002 43.481,001  246.395,00 289.876,00 289.876,00
3.5 Outras fungdes econdmicas 352.000,00 102.429,86|  352.000,00 352.000,00f  121.000,00f  100.000,00/  250.000,00 925.429, 86
3.5 01 2019 Orcamento Participativo: 250.000,01 43.272,51)  250.000,00 250.000,00)  120.000,00 413.212,51
3.5 0102 2019711 Implementacdo do Orcamento 0102/07010401 | E 250.000,00 2019/01/0112026/12/31| ¢ 43.272,51  250.000,00 250.000,00{  120.000,00 413.212,51
participative
3.5 04 1912 Obras sob administragdo direta 0102/070401 A 100.000,00 2019/01/01]2025/12/31 0 59.157,35)  100.000,00 100.000,00 159.157,35
3.5, 05 201913 Requalificagdo e implementacdo de |0102/07010301 | E 1.000,00 2019/01/01{2028/12/31 0 1.000, 00 1,000, 00 1.000,00f  100.000,00|  250.000,00 352.000,00
percursos pedonais e ciclaveis na
zona ribeirinha integrada dos rios
levira e Cértima e itinerdrio para
sinalética identificativa
3.5. 02 02016 Requalificacdo e modernizacdo do  |0102/07010301 | E 1.000,00 2020/01/01{2025/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Mercado Municipal
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.918.777,00| 5.886.675,00 3.262.431,42| 16.805.452,00 16.805.452,00( 7.766.402,00| 6.947.640,00) 2.870,640,00| 1.625.000,00 39.271.571,42
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1. Fungdes gerais 1.494.500,00 963.341,24| 1.494.500,00 1.494.500,00] 1.344.000,00  894.000,00|  §99.000,00|  §99.000,00 6.493.841,24
1.1 Servigos gerais de adninistragdo 1.214.000,00 851.824,71| 1.214.000,00 1.214.000,00( 1.064.000,00f  804.000,00|  804,000,00|  §04.000,00 5.541.824,71 &
piblica )
111 Adninistracac geral 1.214.00¢,00 851.824,71| 1.214.000,00 1.214.000,00{ 1.064.000,00f  804.000,00|  804.000,00|  804.000,00 5,041,824,
1.LL 01 2018 Frequesias: 210.00¢,00 113.538,11f  210.000,00 210.000,00{  160.000,00 483.538,11
1.L1L 0101 2018A11 Acordos de Execugdo 0102/04050202 | 0 30.000,00 2018/01/012025/12/31] 0 5.734,04 30.000,00 30.000,00 35.734,04 jjiii?;éap
1L.LL 0102 2018312 Transferéncias para as Frequesias 0 180.000,00 2018/01/01)2026/12/31] 0 107.804,07|  180.000,00 180,000,001  160.000,00 447.804,07
de acordo com Regulamento L
L.LL. 0102 2018 A 12 Transferéncias para as Freguesias |0102/04050102 80,000, 00 80.000,00 80.000,00 60.000,00 '
de acordo com Regulamento
111 0102 2018312 Transferéncias para as Frequesias |0102/08050102 100.000,00 100.000,00 100,000,001 100.000,00
de acordo com Regulamento
LLL 01 02143 Publicages Oficiais 0102/020217 0 4.000,00 2021/01/01|2029/12/31| 0 3.101, 40 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 23.101,40
1.11L 05 W3 A1 Encargos das instalagdes municipais|0102/020201 0 1.000.000,00 2023/01/01{2029/12/31] 0 135.185,20( 1.000.000, 00 1.000.000,00f  900.000,00/  800.000,00{  800.000,00|  800.000,00 5.035.185,20 Exjinu;z;;?i
com energia ol
1.2, Seguranga ¢ ordem piblicas 280.500,00 111,516,33|  280.500,00 280,500,001  280.000,00 90.600,00 95.000,00 95.000,00 932.016,53
1.2.1. Protecgdo civil e luta contra 280.500,00 111,516,853  280.500,00 280.500,00  280.000,00 90.000,00 95.000,00 95.000,00 952.016,53
incéndios
1.2.1. 01 2018 A 13 Parceria com a ANCP-Equipa da 0102/040701 0 85.000,00 2018/01/01{2029/12/31| 0 59.016,53 85.000,00 85.000, 00 85.000,00 90.00¢, 00 95.000,00 95.000,00 509.016,53
intervengdo permanente nos
Bombeiros Voluntarios
1.2.1, 02 2018 Comparticipagdo Financeira a 195.000,00 52.500,00{  195.000,00 195.000,00)  195.000,00 442,500, 00
Associacdo Humanitdria dos
Bombeiros Voluntdries de Oliveira
do Bairro:
L.2.1. 0200 2018214 Apoio anual 0102/080701 0 75.000, 00 2018/01/01|2026/12/31 0 52.500,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 202.500,00
1.2.1. 0202 2018 2 15 Apolo para aquisicio de 0102/080701 0 120.000,00 2018/01/02)2026/12/31| 9 120.000,00 120.000,00)  120.000,00 240.000,00
equipamentos/Construgdo
L.2.1. 03 2018 4 16 Demoligdo de edificios ao abrigo do|0102/020225 0 500,00 2018/01/02{2025/12/31| 0 300,00 500,00 500,00
RJUE
2, Fungdes sociais 6.360.100,00 4.289.554,47| 6.360,100,00 6.360.100,00( 4.687.013,00 3.760.000,00) 3.578.000,00] 3.578.000,00 26.252.667,47
21 Educacao 1.946.500,00 1.163.674,30) 1.946.500,00 1.946.500,00( 1.996.501,00| 1.870.000,00{ 1.870.000,00| 1.870.000,00 10.716.675,30
2.1.1. Ensino ndo superior 70.000,00 11.954,90 16.000,00 70.000,00 70,000,00 70,000, 00 70.000,00 70.000, 00 361.954,90
211 01 016 A1 Manutengdo e Reparagdes no Parque 0 70.000, 00 2016/01/02{2029/12/31 0 11.954,90 70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,90 70.000,00 70.000,00 361.954,90
Escolar
2.1.1. n 2016 A1 Manutengdo e Reparagdes no Parque |0102/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Escolar
211 01 016 A1 Manutencdo e Reparagdes no Parque [0102/020203 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Escolar
2.1.1, 01 01641 Manutengdo e Reparagdes no Parque [0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
Escolar
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 1.876.500,00 1,151,719,40| 1.876.500,00 1.876.500,00( 1.926.501,00( 1.800.000,00| 1.800.000,00| 1.800.000,00 10.354.720,40
2.1.2, 01 2011 Ensino Pré-Escolar: 20.000,00 1.859,72 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 101.859,72
2.1.2. 0102 20113222 Aquisigdo de material pedagégico  [0102/020120 0 20.000,00 2011/01/02{2029/12/31 0 1.859,72 20,000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 101.859,72
2.1.2. 02 2011 Ensino 1°CEB-Programa Generalizagdo 1.300.000, 00 178.356,66) 1.300.000,00 1.300.000,00| 1.350.000,00) 1.350.000,00| 1.350.000,00| 1.350.000,00 7.478.356, 66
de Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos alunos:
212 0200 20112 Fornecinentos 0102/020105 0 1.300.000,00 2011/01/02(2028/12/31| 0 7718.356,66) 1.300.000,00 1.300.000,00| 1.350.000,00| 1.350.000,00| 1.350,000,00| 1.350.000,00 1.478.356, 66
2.1.2 06 2011428 Bolsas de Estudo e outros apoios ao|0102/040802 0 110.00¢, 00 2011/01/02|2029/12/31| 0 98.513,00{  110.000,00 110.000,00{  110.000,00{  110.000,00)  110.000,00)  110.000,00 648.513,00
Ensino Superior
2.1.2, 09 01123 Realizagdo de actividades com a 0 100.00¢, 00 2011/01/02{2029/12/31] 0 76.642,69|  100.000,00 100.000,00{  100.000,00{  100.000,0|  100.000,00  100.000,00 576.642,69
Comunidade Escolar
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.094.500,00 1.930.668,21| 3.094.500,00 3.094.500,00

2.994.000,00

2.544.000,00

2.549.000, 00

2.549,000, 00

15.661.168,21
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2.1.2, 09 2011 432 Realizagdo de actividades coma  |0102/020225 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Comunidade Escolar
2.1.2, 09 2011 4 32 Realizagdo de actividades coma  |0102/040701 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.600,00 60.000,00 60.000,00
Comunidade Escolar
2.1.2, 01 016 A3 Atividades de Enriquecimento 0 220.000,00 2016/01/022202/12/31| 0 143.850,00)  220.000,00 220,000,00]  220.001,00{  220.000,00/  220.000,00{  226.000,00 1.243.851,00
Curricular
2.1.2. 01 2016 A3 Atividades de Enriquecimento 0102/020210 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1,00
Curricular
2.1.2. 01 201643 Atividades de Enriquecimento 0102/020220 215.000,00 215.000,00 215.000,00f  220.000,00]  220.000,00|  220.000,00]  220.000,00
Corricular
2.1.2, 02 2016 A 4 Acgdo Social Escolar 0 125.500,00 2016/01/02{2026/12/31| 0 52.410,23|  125.500,00 125.500,00)  125.500,00 303.410,23
2.1.2. 02 2016 A ¢ Accdo Social Escolar 0102/020105 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.1.2, 02 2016 A 4 Acgdo Social Escolar 0102/020210 £0.000,00 §0.000,00 60.000,00 60.000,00
2,1.2, 02 2016 A4 Acgdo Social Escolar 0102/040701 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 s [
2.1.2, 02 2016 A4 Acgdo Social Escolar 0102/040802 500,00 500,00 500, 00 500,00 v
212 01 2017410 Atividades de Animagdo e Apoio &  |0102/020220 0 1.000,00 2017/01/02|2028/12/31] 0 87,10 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.087,10
Fanilia
2.2, Saide 7.100,00 24.034,08 7.100,00 7.100,00 31.134,08
2.2.1. Servigos individuais de saide 7.100,00 24.034,08 7.100,00 7.100,00 31.134,08
2.2.1, 01 202243 Satde - Novas Competéncias 0 7.100,00 2022/01/01{2025/12/31| 0 24.034,08 7.100,00 7.100,00 31.134,08
2,2.1. 01 202243 Safide - Novas Competéncias 0102/020111 100,00 100,00 100,00
2,2.1. 0t 02213 Satide - Novas Competéncias 0102/020204 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.1, 01 202243 Satde - Novas Competéncias 01027020220 4.000,00 4.000,00 4,000,00
2.3. Seguranga e acgdo social 693.500,00 348.861,45)  693.500,00 693.500,00)  607.500,00]  182.000,00 1.831.861,45
2.3.2. Acgdo social 693.500,00 348.861,45)  693.500,00 693.500,00)  607.500,00]  182.000,00 1.831.861,45
2.3.2, 01 2011410 Protocolos com IPSS para 0102/080701 0 100.000,00 2011/01/02{2026/12/31| 0 15.289,11f  100.000,00 100.000,00 60.000,00 175.28%,11
investimento
2.3.2, 05 2011440 Projecto - Espago Mudanga 0102/040701 0 105.000,00 2011/01/02{2026/12/31| 0 74.806,98|  105.000,00 105.000,00/  105.000,00 284.806,98
2.3.2. 0 2018 A 17 Realizacdo de atividades com 0102/020220 0 100.000,00 2018/01/02{2027/12/31| 0 17.347,45]  100.000,00 100.000,001  120.000,00f  150.000,00 387.347,45
Séniores
2.3.2, 02 2018 418 Comparticipagdes as PSS 0 76.000,00 2018/01/02(2026/12/31| 0 99.330,60 76.000,00 76.000,00 25.000,00 160.330,60
2.3.2. 02 2018 4 18 ComparticipagGes s 1PSS 0102/040701 75.000,00 75.000,00 75.000,00 25.000,00
1.3.2. 02 2018 A 18 Comparticipacdes s PSS 0102/080701 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
2.3.2. 0 2020 3 1 Banco de Ajudas Técnicas 0102/020121 0 500,00 2020/01/0112025/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 02 2020 8 2 Protocolo com a Associagdo 0102/040701 0 30.000,00 2020/01/01)2027/12/31] 0 15.390,00 30.000,00 30.600,00 30.000,00 30.000,00 105.390,00
Dignitude
2.3.2 03 202043 Gabinete de Apoio 4 Vitima 0102/020220 0 1.000, 00 2020/01/01{2027/12/31| ¢ 1.000, 00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 4.500,00
2.3.2 04 2020 & 4 [§:0) 0102/020220 0 10.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 0 3.716,47 10.000,00 10.000,00 10.000,00 23.716,47
2.3.2 05 202 85 Plano Municipal de Inteqragdo de  |0102/020220 0 16.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 0 2.21,57 16.000,00 16.000,00 16.000,00 34.221,97
Migrantes (FAMI)
2.3.2. 01 AN A1 Gabinete de apoio ao Emigrante 0102/020220 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
2.3.2. 02 202242 Agdo Social - Novas Competéncias 0 225.000,00 2022/01/01{2025/12/31| 0 153.157,18|  225.000,00 225.000,001  225.000,00 603.157,18
2.3.2, 02 02242 Agdo Social - Novas Competéncias  [0102/040701 195.000,00 195.000,00 195.000,00)  195.000,00
2.3.2. 02 202242 Agdo Social - Novas Competéncias  [0102/040802 30.000,00 30.000,00 30.00¢, 00 30.000,00
2.3.2. 03 2022 A4 Balcdo da Inclusdo 0102/020220 0 4.000,00 2022/01/01|2025/12/31{ 0 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.3.2. 06 02342 Centro Local de Apoio a 0102/020220 0 1.000,00 2023/01/02(2025/12/31| 0 1.773,29 1.000,00 1.000,00 2.713,29
Interligagdo de Migrantes (CLAIM)
2.3.2 07 02343 PROXIMIDADES 0102/020220 0 10.000,00 2023/01/01(2025/22/31| O 5.822,80 10.000,00 10.000,00 15.822,80
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 1.954.000,00 1.478.409,35) 1.954.000,00 1,954.000,00| 1.600.005,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00 9.%32.414,35
2.4.1. Habitagdo 65.000,00 34.525,00 65.000,00 £5.000,00 99.525,00
2.4.1. 02 20114 42 Programa Remobilar 0102/020220 0 5.000,00 2011/01/02{2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.1, 01 012412 Regulamento Municipal de Apoio ao |0102/040802 0 £0.000,00 2012/01/02|2025/12/31| 0 34,525,00 60.000,00 60.000,00 94.,525,00
Arrendamento
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.206.600,00 2.534.436,07| 4.206.600,00 4.206.600,00 3.948.001,00| 2.946.000,00| 2.765.000,00) 2.769.000,00 19.173.037,07
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2.4.5. Residuos sélidos 1.830.500,00 1.428.976,25( 1.830.500,00 1.830.500,00{ 1.600.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00| 1.500.000,00 9.359.476,25
2.4.5, 01 2016 A 8 Prestagdo de servicos com empresas |0102/020220 0 1.800.000,00 2015/01/02{2029/12/31] 0 1.428.976,25( 1.800.000,00 1.800.000,00| 1.600.000,00{ 1.500.000,00( 1.500.000,00/ 1.560.000,00 9.328.976,25
de RSU
2,4.5 04 20442 Compostagen 0102/020220 0 500,00 024/12/0112025/12/31] 0 500,00 500,00 500,00
2.4.5 10 20443 Valorizagio Ambiental 0102/020220 0 30.000,00 2024/01/01)2024/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.6 Proteccio do meio ambiente e 56.500, 00 14.508,10 58.500,00 58.500,00 5,00 73.413,10
conservagdo da natureza
2.4.6. 0 02245 Bem estar animal 0 38.500,00 2022/01/01|2026/12/31] ¢ 14.908,10 38.500,00 38.500,00 4,00 53.412,10
2.4.6, 02 0245 Bem estar animal 0102/020111 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1,00
2.4.6. 02 02245 Bem estar animal 0102/920121 2.500,00 2.500,00 2,500, 00 1,00
2.4.6. 02 202245 Bem estar animal 0102/020220 30,000, 00 30.000,00 30.000,00 1,00
2.4.6. 02 202285 Bem estar animal 0102/040802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1,00
2.4.6, 10 202441 Mobilidade Suave 0102/020220 0 20.000,00 2024/01/01|2026/12/31{ 0 20.000,00 20.000,00 1,00 20.001,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 1.759.000,00 1.274.573,29| 1.759.000,00 1.759.000,00f  483.007,00/  208.000,00f  208.000,00|  208.000,00 $.140.582,29
religiosos
2.5.1 Cultura 1.609.000,00 1.243.459,19| 1.609.000,00 1.609.000,00|  483.007,00|  208.000,00|  208.000,00  208.000,00 3.959.466,19
2.5.1 03 2010 Plano Nacional de Leitura: 6.000,00 2.659,93 6.000,00 6.000,00 8.659,93
2.5.1 0302 2010412 Actividades de Promogdo do Livro e |0102/020220 0 6.000,00 2010/01/02{2025/12/31 0 2.659,93 6.000,00 6.000,00 8.659,93
da Leitura nos estabelecimentos de
ensino
2.5.1. 04 2010 Biblioteca Municipal e Polos de 23.000,00 6.657,24 23.000,00 23.000,00 2,00 29.659,24
leitura:
2.5.1. 0401 2010 A 13 Aquisicdo de fundos documentais  {0102/020120 0 11.000,00 2010/01/02{2025/12/31| 0 2.868,65 11.000,00 11.000,00 13.868,65
2.5.1. 0402 2010 A 14 Divulgagdo e promogio de 0 12.000,00 2010/01/02|2026/12/31] 0 3.788,59 12.000,00 12.000,00 2,00 15.790,59
actividades
2.5.1. 0402 20102 14 Divulgacdo e promogdo de 0102/020121 3.000,00 3.006, 00 3.000,00 1,00
actividades
2.5.1. 0402 20102 14 Divulgagdo e promogdo de 0102/020225 9.000,00 9.000,00 9.000,00 1,00
actividades
2.5.1. 0 11412 Protocolos com Associagdes 0102/080701 0 250.000,00 2011/01/02{2026/12/31| 0 13,927,001 250.000,00 250.000,00)  150.000,00 413.927,00
Culturais, Desportivas,
Recreativas, Sociais e Religiosas
para investimentos
2.5.1. 03 11 4 44 Protocolo com a REFER para 0102/02020¢ 0 6.000,00 2011/01/02{2028/12/31| ¢ 3.662,78 6.000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 33.662,78
utilizagdo dos Edificios das
Estagdes Inactivas
2.5.1. 02 2014 Atividades Culturais e Recreativas 500.00¢, 00 636,817,81)  500.000,00 500.000,00 1,00 1.136.818,81
de Interesse Concelhio:
2.5.1. 0200 201429 Promovidas pelo Municipio 0102/020220 0 500.000,00 2014/01/02{2026/12/31| 0 636.817,81  500.000,00 500.00¢, 00 1,00 1.136.818,81
2.5.1. 02 2015 Quartel das Artes - Dr, Alipio Sol: 227.000,00 103.239,51]  227.000,00 227.000,00{  182.000,00{  182.000,00|  182.000,00|  182.000,00 1.058.239,51
2.5.1. 0201 201526 Programagdo 0102/020220 0 170.000,00 2015/01/02{2029/12/31| 0 87.241,10|  170.000,00 170.000,00/  170.000,00/  170.000,00|  170,000,00|  170.000,00 937.241,10
2.5.1L 0202 201547 Aluguer de equipamentos 0102/020208 0 12.000,00 2015/01/02{2029/12/31| ¢ 3.019,65 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 63.019,65
2.5.1. 0203 2015A8 Qutras despesas 0 45,000,00 2015/01/02{2025/12/31| 0 12.978,76 45,000, 00 45.000,00 57.978,76
2.5.1. 0203 201528 Outras despesas 0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1, 0203 201548 Qutras despesas 0102/020225 30.000,00 30.000, 00 30.000,00
2.5.1, 0 2017 Livraria Municipal: 10.000,00 5.141,00 10.000, 00 10.000,00 15.141,00
2.5.1. 0100 201745 Edigdo de Publicagdes 0102/020220 0 10.000,00 2017/01/02{2025/12/31| 0 5.141,00 10.000, 00 10.000,00 15.141,00
2.5.1, 04 01941 Programa Cultural em Rede 0102/620220 10.000,00 2025/01/01|2026/12/31 10.000,00 10.000,00 1,00 10.001,00
2.5.1, 01 218 A 19 Geminagdes 0102/020220 0 10.000,00 2018/01/02|2026/12/31| 0 573,50 16.000,00 10.000,00 1,00 10.574,50
2.5.1. 02 2018 A 20 Conselho Municipal da Juventude 0 22.000,00 2018/01/02(2026/12/31| 0 180,00 22.000,00 22.000,00 2,00 22.182,00
2.5.1. 02 2018 A 20 Conselho Municipal da Juventude  [0102/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1,00
2.5.1, 02 2018 A 20 Conselho Municipal da Juventude  |0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 1,00
2.3.1. 04 2018 A 26 Protocolo com a ACIB 0102/040701 0 20.600,00 2018/01/02{2029/12/31| 0 11.560,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.600,00 111.560,00
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.179.600,00 4,762.739,19| 7.179.600,00

7.179.600,00

9.906.013,00

4,654,000, 00

4,477.000,00

4.477.000, 00

31,456.352,19




PLANO PLURIANUVAL Pég. @ 4 %

¥unicipio de Oliveira do Bairro Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor  Tipo de Visualizacio : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica ! CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Kimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ, 225 2025 2025 Perfodos sequintes
(Finang, {Financ. {TOTAL)
Definido} N./ Def.)
Real, RG RP UE EMPR C € |Ex. [perfonos ANT. | PERfODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 200 2028 2029 Qutros
(1] 121 (3] (4] (5] 6] M 8] 9] [10] (1] [13] (14] [13] (6] (17) (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.1. 05 2018 2 28 Comparticipacdo a Associagdes e 0 500.000,00 2018/01/02(2026/12/31] 0 447,985,911 500.000,00 500.000,00f  120.000,00 1.067.985,91
Instituicdes Do Concelho ao abrigo
de Regulamento:
2.5.1, 05 2018 A 28 Comparticipagdo a Associagdes e 0102/040701 250,000, 00 250.000, 00 250.000,00 60.000,00
Instituigdes Do Concelho ao abrigo
de Requlamento:
2.5.1. 05 2018 A 28 Comparticipagdo a Associagdes e |0102/080701 250.000,00 250.000,00 250..000,00 60.000,00
Instituigdes Do Concelho ao abrigo
de Requlamento:
2.5.1. 09 01343 Comparicipagdo a associagdes e 0102/040701 25.000,00 2019/01/02|2026/12/31 11,054,51 25.000,00 25.000,00 5.000,00 41.054,51
instituigdes
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 150.000,00 31.116,10 150.000, 00 150.000,00 181.116,10
2.5.2. 02 2018 A 22 Realizagdo de atividades no dmbito [0102/020220 0 150.000, 00 2018/01/02{2025/12/31| 0 3L.116,10{  150.000,00 150.000, 00 181.116,10
do Desporto e Juventude
3. Fungdes econdmicas 618.597,00 171.740,49)  618.597,00 618.597,00  263.347,00f  240,026,00|  258.737,00 1.552.447, 49
3.2 Inddstria e energia 455.597,00 164.214,75|  455.597,00 455,597,001 263.347,00{  240.026,00|  258.737,00 1.381.921,75
3.2. 04 201942 Agdes a desenvolver em parceria com 0 450.597,00 2019/01/02)2025/12/31 0 164.214,75) 450,597,080 450.397,00]  238.347,00{  240.026,00|  258.737,00 1.351.921,75
a CIRA
3.2, 04 201942 Aces a desenvolver em parceria com{0102/04050104 169.006, 00 169.006, 00 169.006, 00 88.347,00 90.026,00f  108.737,00
a CIRA
3.2 04 2001942 Agoes a desenvolver em parceria com|0102/08050104 281,591, 00 281.591,00 281.591,00 156.000, 00 150,600, 00 150.000, 00
a CIRA
3.2, 01 05481 Comunidades energéticas 0102/020220 0 5.000,00 2025/01/02{2026/12/31 5.000,00 5.000,00 25.000,00 30.000, 00
3.4, Conéreio e turismo 160.000,00 7.195,50|  160.000,00 160.000,00 167.195,50
3.4.2, Turismo 40.600,00 40.000,00 40.000,00 40,000, 00
3.4.2. 01 2018 4 25 Aquisicdo de material de Divulgagdo|0102/020220 0 40,000, 00 2018/01/02{2025/12/31] 0 40,000, 00 40.000,00 40.000,00
e Promogdo do Concelho
3.4.3. Comércio 120.000,00 1,195,501 120.000,00 120,000, 00 127,195,530
343, 02 202344 Bairros Comerciais Digitais 0102/020225 0 120,000, 00 2023/01/01(2026/12/31| 0 1.195,50|  120.000,00 120.000, 00 127.195,50
3.5, Qutras fungles econdmicas 3.000,00 330,24 3.000,00 3.000,00 3.330,24
3.5 01 2020 8 6 Implementacdo do Orcemento 0102/020225 0 3.000,00 2020/01/01|2025/12/31| ¢ 330,24 3.000,00 3.000,00 3.330,24
participativo
(5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. O OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.473.197,00 5.424.636,20( 8.473.197,00 8.473.197,00) 6.294.360,00( 4.894.026,00| 4.735.737,00| 4.477.000,00 34.298.956,20




Camara Municipal de Oliveira do Bairro ANO: 2025

MAPA DE EMPRESTIMOS

MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS 01/01/2025 a 31/12/2025

. torivactio d préstimo Data Ap. Data de Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Ano o ST
aracterizagcao do em )
AM. Contrat. Dec. N° Reg. Data Empréstimo (¢} Contratado ] Utilizado Inicial Actual Amortizagdo Juros Total 1 de Janeiro 2025 31 de dezembro 2025 | =
Médlo Longo Prazo {b)
N3o isentos
Caixa Geral de Depésitos 23/05/2005 15/07/2005 12 1351 14/07/2005  |Req.Estr., E. Fixa Transito, Pavilhao (N) 743179 € 643 179 € 1,31% 4,14% 38726€ 1800€ 40 527 € 58 622 € 19 896 €
Caixa Geral de Depésitos 29/12/2005 10/05/2006 11 3092 02/02/2006 Q‘L‘gj;g:.‘;;i’g""s para execucdo de Infraestruturas 43951 € a3es1€|  280% 4,40% 2644 € 131€ 2775¢€ 4003 € s
Aquisi¢ao terrenos,projectos,construcdo, parque
’ . escolar,alargamento vias,rotundas parque
Caixa Geral de Dep6ésitos 28/04/2006 09/06/2006 11 851 25/05/2006 escolar, alargamento vias,rotundas e para zonas industriais 940 437 € 940437 € 3,12% 4,02% 54 914 € 3625€ 58 539 € 111857 € 56 94}(
(N}
. ’ Aquisicao de terrenos para a execugio de Infraestruturas o
Caixa Geral de Depésitos 18/12/2006 21/12/2006 11 2294 21/01/2007 rodoviarias (N) 32423 € 32423 € 1,31% 4,40% 1801¢€ 126 € 1928€ 3603 € 1801€
Arranjos exteriores parque tematico exposicdes-
Santander Totta 29/06/2007 02/07/2007 10 820 16/08/2007 Requalificag3o beneficiacdo da reds viria concelhia (N) 845 500 € 845500 € 4,64% 4,40% 46972 € 5165 € 52 138 € 140917 € 93944 €
Construgdo de Auditorio, Bib. De Oi&; IEC; Aquisicdo de
Santander Totta 27/06/2008 03/07/2008 9 835 20/08/2008 terrenos, rem. e const. De escolas; Req. Rede viaria e const. 1200000 € 1200000 € 5,44% 4,17% 66 667 € 9837 € 76 604 € 266 667 € 200 000 €
Redes aguas resid. (N)
Caixa Geral de Depositos 04/05/2009 11/05/2009 8 968 13/07/2009 Construgdo e Remodelagdo Escolas do Pré (N) 1000000 € 1000000 € 3,21% 5,60% 55556 € 13525€ 69080 € 263 889 € 208 333 €
Banco BPI, SA 25/01/201%8 21/01/2018 1 443 21/06/2019  |financiamento para investimento diversos (N) 2220000€ 1863 306 € 1.91% 4,80% 129734 € 83 102¢€ 212835€ 1816 273 € 1686539€
ggg"r" g‘;f“"e"a do Bairro, Albergariae | 44/07/2024 18/07/2024 | 20 2036 06/09/2024  [financiamento para investimento diversos (N) 3600 000 € 36000006 |  4,20% 4,20% - € 154 260 € 154 260 € 3600 000 € 3600 000 €
10 625 490 € 10 168 796 € 397 014 € 271671 € 668 685 € 6 265 829 € 5868 815 €
Isentos
Banco BPI, SA 27/02/2004 13/12/2005 12 3003 12/01/2006 |1 | Museu de Etnomusica e Polo de Leitura 41099 € 41099 € 1,82% 4,80% 2168 € 127 € 2295¢€ 3252€ 1084 €
Caixa Geral de Depbsitos 19/11/2009 20/11/2009 8 271 17/12/2008  |Construgdo de Centros Escolares () 4117 238 € 4117238 € 2,41% 5,60% 228 735 € 68 225 € 286 961 € 1200861€ 972126 €
bilitaca E ,3 Dr. Peixinh
BANCO EUROPEU DE INVESTIMENTO 11/02/2019 11/02/2019 5 474 14/08/2019 gzngt :ngzgvifgftii:oiiv; ('I:)ema"“ Gixinho & 780 000 € 406047€|  4,22% 3,70% 27171 € 11556 € 38727 € 321748 € 294 576 €
BANCO EUROPEU DE INVESTIMENTO 19/07/2019 19/07/2019 3 4 20/10/2020  |Rebilitagdo da Fabrica Ceramcia Rocha (I) 70 000 € 70000 € 1,11% 412% 4512¢€ 2448 € 6960 € 58 982 € 56 534 €
BANCO EUROPEU DE INVESTIMENTO 25/05/2019 18/07/2023 1 1749 26/09/2023 | Ampliagéo da Zona industrial de Vila Verde 1292612€ 1292612 € 1,56% 1,56% - € 20216 € 20216 € 1292612€ 1212613€
TOTAL - Financiamento Bancério - ISENTO 6 300 949 € 5926 996 € 262 587 € 92 572 € 355159 € 2 877 455 € 2536933 €
TOTAL - Financlamento Bancario 16 926 439 € 16 095792 € 659 601 € 364 243 € 1023844 € 9143284 € 8 405 747 €
Contratos de Locagao Financeira
Banco Comercial Portugués (CONTRATO
DE LOCAGAO FINANCEIRA N¢ 15/11/2022 31/03/2022 1 426 18/24/2022 viaturas elétricas - contrato n°400136701 57436 € 57436 € 0,43% 4,32% 11 769 € 580 € 12349 € 18779 € 7010€
400136701}
Banco Comercial Portugués (CONTRATO
DE LOCAGAQ FINANCEIRA N° 15/11/2022 31/03/2022 1 426 18/04/2022  |viaturas elétricas - contrato n°400136699 57441 € 57441 € 0,43% 4,32% 11802 € 544 € 12346 € 17 808 € 6006 €
400136699)
TOTAL - Locagdo Financelra 114 877 € 114 877 € 23571 € 1124 € 24695 € 36 587 € 13016 €




2026 2027 2028 2029 Encargos do Ano futuros

Amortizagdo Juros _1 Total Amortizagao Juros Total Amortizagéo Juros Total Amortizagdo Juros Total Amortizagdo Juros Total
19 896 € 368 € 20264 € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
1358 € 29€ 1387€ - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
56 942 € 1514 € 58 456 € - € - € - £ - € - € - € - € - € - € - € - € - €
1801¢€ 42€ 1843 € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
46 872 € 3287€ 50 259 € 46 972 € 1408 € 48 380 € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
66 667 € 7290 € 73957 € 66 667 € 4641 € 71308 € 66 667 € 1996 € 68 662 € - € - € - € - £ - € - €
55556 € 10442 € 65998 € 55 556 € 7360€ 62 916 € 55556 € 4248 € 59804 € 41667 € 1186 € 42852 € - € - € - €
129 734 € 77058 € 206791 € 129734 € 71014 € 200 747 € 129734 € 65152 € 194 885 € 129734 € 58925 € 188659 € 1830799 € 576 702 € 2407500 €
- € 154 260 € 154 260 € 200 000 € 152118 € 352118 € 200 000 € 143548 € 343548 € 200000 € 129693 € 329693 € 3000000 € 126 000 € 3126000 €
378 926 € 254 290 € 633 216 € 498 928 € 236 540 € 735 468 € 451 956 € 214943 € 666 899 € 371400 € 189 804 € 561 204 € 4830799€ 702702 € 55633 500 €
1084 € 25€ 1109 € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
228735 € 46 290 € 275025 € 228 735 € 34354 € 263090 € 22B735€ 22419€ 251154 € 228735 € 10483 € 239219 € 57184 € 756 € 57940 €
28177€ 10550 € 38727¢€ 29220€ 9507 € 38727€ 30302€ 8425¢€ 38727 € 31424¢€ 7303€ 38727¢€ 175 454 € 18 182 € 193 636 €
4698 € 2262€ 6960 € 4891¢€ 2089€ 6960 € 5092€ 1868 € 6960 € 5302€ 1658 € 6960 € 34487 € 14234 € 48721 €
90439 € 19787 € 110 226 € 91853 € 18373 € 110226 € 93290 € 16 936 € 110 226 € 94749 € 15477 € 110226 € 922282 € 69751 € 992032 €
353133 € 78 915 € 432048 € 354 700 € 64 303 € 419 003 € 357419 € 49 648 € 407 067 € 360 210 € 34922 € 395132€ 1189 406 € 102923 € 1292 329 €
732059 € 333 204 € 1065 263 € 853 628 € 300843 € 1154471 € 809 375 € 264 591 € 1073966 € 731610 € 224726 € 956 336 € 6 020205 € 805625 € 6825830 €
7011 € 97 € 7108 € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
6006 € 73€ 6078€ - € - € - € - £ - € - € - € - € - € - € - € - €
13017 € 170 € 13186 € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €

ol .



BALANCO PREVISIONAL

Municipio de Oliveira do Bairro

Rubricas Notas 31/12/2025
ATIVO

Ativo ndo corrente 101567 944,49 €
Ativos Fixos Tangiveis 98 829 672,62 €
Propriedades de Investimento 1081575,79 €
Ativos Intangiveis 190 956,21€
Participa¢Ges Financeiras 1462142,12 €
Outros Ativos Financeiros 3597,75 €
Ativo corrente 7148 492,71 €
Inventdrios 171 000,00 €
Ativos biolégicos 0,00 €
Devedores por transferencias e subsidios 296 457,27 €
Devedores por empréstimos bonificados 0,00 €
Clientes, contribuintes e utentes 107 128,83 €
Estado e outros entes publicos 89 031,05 €
Qutras contas a receber 5217 116,43 €
Diferimentos 101440,32 €
Ativos financeiros detidos para negocia¢do 0,00 €
Outros ativos financeiros 0,00 €
Caixa e depdsitos - 1166 318,81 ¢€
Total do Ativo 108 716 437,19 €

PATROMONIO LIQUIDO
Patrimodnio/Capital 23687 961,04 €
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 €
Prémios de emissao 0,00 €
Reservas 1209 832,81¢€
Resultados transitados 34581500,84 €
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 €
Excedentes de revalorizagdo 0,00 €
Outras varia¢es no Patriménio Liquido 35 507 125,25 €
Resultado liquido do periodo 108 763,41¢€
Interesses que ndo controlam 0,00 €

95 095 183,34 €

PASSIVO

Passivo ndo corrente 7 362 600,07 €
Provisdes 0,00 €
Financiamentos obtidos 7275 184,70 €
Fornecedores de investimentos 11530,13 €
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 €
Outras contas a pagar 75 885,24 €
Passivo corrente 6 258 653,77 €
Credores por transferéncias e subsfdios concedidos 137 469,70 €
Fornecedores 257 104,96 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 65 310,00 €
Estado e outros entes publicos 244 361,31€
Financiamentos obtidos 715 498,91 €
Fornecedores de investimentos 610,68 €
Outras contas a pagar 2061412,29 €
Diferimentos 2776 885,92¢
Passivos financeiros detidos para negociagdo 0,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 €

Total do Passivo 13 621 253,85 €

Total do Patriménio Liquido e Passivo

108 716 437,19 €
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

Municipio de Oliveira do Bairro

Ruabricas

Notas

31/12/2025

RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas
Vendas
Prestac¢bes de servicos
Transferéncias correntes e subsidios 3 explora¢do obtidos
Varia¢des nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e serviqos externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestagdes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversGes)
Imparidade de dividas a receber (perdasfreversdes)
Provisdes (aumentos/redugbes)
Imparidade de investimentos no deprecidveisfamortizéveis (perdas/reversoes)

5741905,00 €
0,00 €

2711 259,00 €
12 350 811,00 €
0,00 €

0,00 €

-150 000,00 €
-8 168 000,00 €
-7 951304,00 €
-1960 006,00 €
0,004

0,00 €| -

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Aumentosfredugées de justo valor 0,00 €|,
Outros rendimentos e ganhos 3157 555,97 €
Outros gastos e perdas -105 865,00 €
Resultados antes de depreciacbes e gastos de financiamento 5626 355,97 €
Gastos/reversdes de deprecicdo e amortizagdo -5145 074,79 €
Imparidade de investimentos deprecidveis/famortizdveis (perdasfreversdes) 0,00 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 481281,18 €
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 €
Juros e gastos similares suportados -365 867,00 €
Resultado antes de impostos 115 414,18 €
Imposto sobre o rendimento 0,00 €
Resultado liguido do periodo 115 414,18 €




DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL ((

ANE
/B
Municipio de Oliveira do Bairro L T: g
Rubricas Notas 31/12/2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 2711259,00 €
Recebimentos de contribuintes 5741900,00 €
Recebimentos de utentes 236 409,00 €
Pagamentos a fornecedores 8168 000,00 €
Pagamentos ao pessoal 7 951304,00 €
Caixa gerada pelas operacdes -7 429 736,00 €
Qutros recebimentos/pagamentos 11273 689,00 €
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 3843 953,00¢€

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis 17 029 023,00 €
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00 €|/ /.~
Outros ativos 0,00 € 2
Recebimentos provenientes de: W

Ativos fixos tangiveis 501528,00 € i
Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00 €
Outros ativos 0,00 €
Subsidios ao investimento 8 411587,00 €
Transferéncias de capital 0,00 €
Juros e rendimentos similares 0,00 €
Dividendos 0,00 €

Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) -8 115 908,00 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos 3300 001,00 €
Realizacdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 €
Doagbes 0,00 €
Outras operag¢des de financiamento 0,00 €
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 659 601,00 €
Juros e gastos similares 365 867,00 €
Dividendos 0,00 €
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (C) 2274 533,00 €
Varia¢do de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -1997 422,00 €
Efeito das diferencas de cambio 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3163 740,81¢
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1166 318,81€
Conciliacdo entre Caixa e seus equivalentes e Saldo de Geréncia
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3163 740,81¢€
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 3163 740,81¢
- Varia¢6es cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 €
= Saldo da geréncia anterior 3163 740,81¢€
De execug¢do orcamental 2360 870,79 €
De operacbes de tesouraria 802 870,02 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1166 318,81 ¢
- Equivalentes a caixa no fim do perfodo 1166 318,81¢€
- Varia¢des cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 €
= Saldo da geréncia seguinte 1166 318,81 €
De execuc¢do orcamental 363 448,79 €

De operacSes de tesouraria 802 870,02 ¢




PONTO 1 — INFORMAGAQ TECNICA N.@ 29. 2024|DFGP .~ AP}RE_SE?N»T ADA PELADIVISAO
FINANCEIRA, DE GESTAO E PATRIMONIO - GRANDES OPCOES DO PLANO E A &
ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL PARA 2025 - RETIFICACAO DO BALANCO

PREVISIONAL 2025; .....c.cocooeoe i RPN P A S
DELIBERAGAO: A Camara Mummpal dellberou por unammldade o seguinte:.,.... 0. e
1.° - Retificar o Balango Previsional para o ano de 2025, conforme documento em anexo a
Informagéo Técnica n.° 29 2024|DFGP da Divisédo Fmancelra de Gestao e Patnménlo datada
de 10 de dezembro de 2024, que aqui se da por mtegralmente reprodu2|da para todos os efeitos

legais, com efeitos retroativos a data da deliberacao de 28 de novembro de 2024;......................
2.° - Remeter a presente deliberagdo a As’sénﬁbleia Muhicipal', para'jungéo a deliberagao de 28°
de novembro de 2024, relativa as Grandes Opgdes do.Plano e Orgamento e Mapa de Pessoal
Para 2025. ..o N T SO, SISO

..........................................................................................................................................................

Presente em Reunidao de Camara de
12/12/2024

(Teor da Deliberagao)

O Presidente da Camara

DUARTE DOS  oigitally signed by bussre
SANTOS DS SANTOS ALMEIDA

ALMEIDA NOVO Date: 2024.12.1217:50:16 Z




/
Municipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municipio F. 234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. conolb@cm-olb.pt

"’.’h.. . .;‘;‘&. 4

Oliveira do Bairro camara municipal

Chefe de Divis3o Despacho

/.
Informagéao Técnica n.° 29_2024|DFGP )

Assunto: GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL PARA 2025
- Retificagao do Balango Previsional 2025.

De: Divisao Financeira, de Gestao e Patriménio 10/12/2024

Em reunido de 28 de novembro de 2024, a Camara Municipal deliberou:

1.° - Aprovar a proposta de Grandes Opcdes do Plano e Orcamento e Mapa de Pessoal para 2025
que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais;

2.° - Remeter a referida proposta a Assembleia Municipal, com vista & competente aprovagéo, nos
termos da alinea a) e 0) do n.° 1 do art.® 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Posteriormente, os servigos financeiros da autarquia verificaram que o Balango Previsional para o
ano de 2025, que acompanha a proposta de Orcamento continha um erro, concretamente no valor

do Resultado liquido do periodo, agora devidamente corrigido.

Impde-se, pois, proceder a retificagéo daquele erro nos termos e ao abrigo do artigo 174.° do CPA.

PROPOSTA
Propde-se que a Camara Municipal delibere:;

1. Retificar o Balango Previsional para o ano de 2025, conforme documento em anexo, com
efeitos retroativos a data da deliberagéo 28 de novembro de 2024,

1(2



e
g gyt

Oliveira do Bairro camara municipal

2. Remeter a deliberagdo tomada a Assembleia Municipal para jungéo a deliberagéo de 28 de
novembro de 2024, relativa s GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO E MAPA
DE PESSOAL PARA 2025.

A consideragéo superior de V. Exa,

O Chefe de Divisao

Assinado por: JOSE MIGUEL DA ROSA
FELGUEIRAS

T - Num. de Identificacdo: 10118936

() (O Data: 2024.12.10 16:48:11+00'00'
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BALANCO PREVISIONAL

Municipio de Oliveira do Bairro

Rubricas

Notas

31/12/2025

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis
Propriedades de Investimento
Ativos Intangiveis
Participagfes Financeiras
Outros Ativos Financeiros
Ativo corrente
Inventdrios
Ativos biolégicos
Devedores por transferencias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos

101567 944,49 €
98 829 672,62 €
1081575,79 €
190 956,21 €
1462142,12 €
3597,75€

7148 492,71¢€
171 000,00 €
0,00 €

296 457,27 €
0,00 €

107 128,83 €

89 031,05 €
5217 116,43 €
101440,32 €

Reservas
Resultados transitados

Ativos financeiros detidos para negociacdo 0,00 €
Outros ativos financeiros 0,00 €
Caixa e depdsitos 1166 318,81¢

Total do Ativo 108716 437,20 €

PATROMONIO LIQUIDO

Patriménio/Capital 23 687 961,04 €
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 €
Prémios de emiss&o 0,00 €

1209 832,81¢
34 581500,84 €

Outras contas a pagar
Diferimentos

Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 €
Excedentes de revalorizagdo 0,00 €
Outras varia¢bes no Patriménio Liquido 35507 125,25 €
Resultado liquido do perfodo 115 414,18 €
Interesses que ndo controlam 0,00 €

- Total do Patriménio Liquido 95 101 834,12 €

PASSIVO 0,00 €

Passivo n3o corrente 7 362 600,07 €
ProvisGes 0,00 €
Financiamentos obtidos 7275184,70 €
Fornecedores de investimentos 11530,13 €
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 €
Outras contas a pagar 75 885,24 €
Passivo corrente 6 252 003,01 €
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 137 469,70 €
Fornecedores 257 104,96 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 65 310,00 €
Estado e outros entes publicos 244 361,31 €
Financiamentos obtidos 715 498,91 €
Fornecedores de investimentos 610,68 €

2061412,29 €
2770 235,16 €

Passivos financeiros detidos para negocia¢do 0,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 €
Total do Passivo 13 614 603,08 €

Total do Patriménio Liquido e Passivo 108 716 437,20 €




