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Procedimento Concursal n.° 8/PCC/2024

Métodos de selecao

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri
designado para o procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado, para 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Documentacao e Arquivistica, por deliberagdo de Camara Municipal, datada de 31 de outubro
de 2024, com o objetivo de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagado, a grelha

classificativa e o sistema de valoracgao final de cada método de selecgao.

O Juri do Procedimento concursal deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1 - Requisitos de Admissdo: Formacdo académica, minima de licenciatura na éarea de
Documentacgao e Arquivistica ou equiparada;

2 - Métodos de Selecgéao a aplicar no procedimento: Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei
Geral de trabalho em Fungdes Publicas, Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacgao atual, adiante designado por LTFP, conjugada ainda com o artigo 17.° e como n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, seréo aplicados os métodos de selegéo
obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP)

complementados pelo método facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os candidatos que se encontrem na situagao do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade), desde que nao expressem, por
escrito, no formulario, o afastamento dos métodos de selegdo obrigatérios, realizardao a

Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). --------------

2.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores até as centésimas, revestindo a forma escrita, com duragado de 90
minutos, com uma tolerancia de 15 minutos. Este método de selecdo sera realizado
individualmente em suporte de papel, constituido por um conjunto de questdes de escolha
multipla, de verdadeiro e falso e de desenvolvimento, com consulta da seguinte legislagdo, em

suporte de papel ndo anotada:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo;

Pag.1de7



Municipio de Oliveira do Bairro T.234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Municipio F. 234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmolb@cm-olb.pt

Giivsira do Bairro camars municipal
- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagado — art.° 20.° a 23.°, art.° 45.° a art.° 55.°; art.° 70.° a art.° 76.° e art.°
101.°a art.° 143.%;
- Cadigo do Trabalho, na sua atual redagdo — (art.° 197.° a art.° 202.%; art.° 212.° a art.° 217.9;
art.® 232.° a art.® 238.°; art.? 252.° a art.®° 255.%;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

atual redacgao;
- ACEP n.° 41/2021 — Acordo Coletivo de Empregador Publico;

- Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de dezembro, na sua atual redagao;

- Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, na sua atual redagéo;

- Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, na sua atual redagao;

- Lei 31/2019, de 3 de maio, na sua atual redagao;

- Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril, na sua atual redacgao;
- Lei de Acesso aos Documentos Administrativos - Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
redagao atual;
- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,

vulgarmente denominado por Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD);-----------

- Lei da Protecao de Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redagao;--
-Documentagao técnica e normativa disponivel em

https://arquivos.dglab.gov.pt/servicos/documentos-tecnicos-e-normativos/lista-de-documentos/:

o Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - Fichas técnicas 1 a 11; -----------

e Direcdo-Geral de Arquivos. Programa de Normalizagdo da Descricao em Arquivo; Grupo
de Trabalho de Normalizagdo da Descricdo em Arquivo - Orientagdes para a Descrigdo
Arquivistica. 2.2 v. Lisboa: DGARQ, 2007. - Disponivel em https://antt.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/17/2008/09/odal 2 3.pdf;

- Norma internacional para descricdo de fungbées - ISDF - disponivel em
https://www.ica.org/sites/default/files/ICBPS 2007 Guidelines ISDF_First-edition PT.pdf---------

2.1.1. — A Prova de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas

e tem uma valoracgao final de 70%.

2.2 - Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia as competéncias, planeamento e organizagéo, conhecimentos especializados e
experiencia, iniciativa e autonomia e trabalho de equipa e cooperacao e é valorada, através das
mencoes classificativas de Apto e Nao apto, sem expressao na férmula de classificagcao final dos
métodos de selecéo.;

2.3 - Avaliagao Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a

habilitacdo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagao
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realizada, o tipo de fungcbes exercidas e a avaliagdo de desempenho, que se encontrem
devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma

valoracao final de 70%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:

2.3.1 - Habilitagbes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparacgao legalmente reconhecida:

Licenciatura - 18 valores;

Mestrado - 19 valores;

Doutoramento - 20 valores;
Para efeitos de valoragao da habilitagdo académica, esclarece-se que s6 sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

2.3.2 - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcdes
colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade

a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliados da seguinte

forma:

Experiéncia profissional inferior a 3 anos — 10 valores;

Experiéncia profissional = 3 anos e < 4 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional = 4 anos e < 5 anos — 14 valores;

Experiéncia profissional = 5 anos e < 6 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional = 6 anos e < 7 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional = 7 anos — 20 valores
2.3.3. - Formagao profissional (FP): Frequéncia de agcbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que
devidamente comprovadas, ndo sendo valoradas as que ndo estiverem relacionadas com a area
funcional. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragcdo da agédo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formacgao, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a seis horas e cada semana
a cinco dias. A valorizagao sera atribuida tendo em conta o somatério do niumero de horas das

acgOes de formagao frequentadas, nos seguintes termos:

Sem formagao — 0 valores;

Formacgao com duracéo total até 80 horas - 3 valores;

Formacao com duracéo total de 81 horas a 100 horas - 6 valores;

Formacao com duracéo total de 101 horas a 150 horas- 10 valores;
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Formagao com duragéo total de 151 a 200 horas- 15 valores;

Formagao com duragéo total de mais 201 horas- 20 valores;

A classificagdo neste subfactor ndo pode ultrapassar os 20 valores.

2.3.4. - Avaliacao de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo (Biénio de

2021/2022) em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - 0 valores;
Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho excelente - 20 valores;

2.3.2.4 - Face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
€ atribuida uma pontuagao de 12 valores ao candidato que n&o possua, por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar (ultimo periodo de
avaliagdo - Biénio de 2021/2022), desde que apresentem documento comprovativo emitido pelo

respetivo servigo de origem, mencionando tal facto.
2.3.2.5 - Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengédo qualitativa e

quantitativa.

2.3.2.6 — A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao

final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar

de acordo com a seguinte férmula:

AC = (35% x HL) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

2.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa determinar e avaliar mediante uma
relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais
do candidato, as quais se encontram vertidas nas competéncias constantes do perfil de

competéncias e que em seguida se reproduzem:

A - PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a

sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e

atividades;

- Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposicao;

- Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

- Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,

introduzindo as correg¢des consideradas necessarias;
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B - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacéo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fung¢des. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-

os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. ----
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas.

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicagdo com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade;
C - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu

dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes e desafios

profissionais;
- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |Ihe sao atribuidas;---------------
- Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua atividade;--
- Procura solugdes alternativas para a resolugédo dos problemas profissionais. -------------------
D - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual

de trabalho;
- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que

participa;

- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

2.4 1 — Para avaliar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:

Nao demonstra nenhum comportamento associado a competéncia em avaliagéo --- 0,00 valores

Demonstra 1 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagao----------- 1,25 valores
Demonstra 2 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagdo----------- 2,50 valores
Demonstra 3 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagao----------- 3,75 Valores
Demonstra 4 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagao----------- 5,00 Valores

2.4.2 — A classificagdo a atribuir a cada candidato sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com uma valoragéo final de 30%, e resultara da seguinte formula:

EAC=A+B+C+D
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3 - Os candidatos que comparegam ao(s) método(s) de selecdo com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoéria, ficam impedidos de realizar o(s) método(s) de

selegao, considerando como motivo de exclusdo a ndo comparéncia ao método. -------------------

4 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores

ou de Nao apto, num dos métodos, néo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. ---------

5 - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragao final e a consequente a ordenagéo
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagcdo em todos os métodos de
selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

CF (classificagao final) = (70% x PC) + (30% x EAC) ou

CF (classificagao final) = (70% x AC) + (30% x EAC),

conforme o especificado no ponto 2.

6 —Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o

empate apods aplicagédo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
1.° melhor classificagao obtida na competéncia Conhecimentos especializados e experiéncia; --

2.° melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagéo;

3.° melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;

7 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegao, tém carater eliminatério, pelo que, é excluido do procedimento concursal o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem

como o que obtenha um resultado de “Nao Apto” e ainda o que nao compareca a qualquer um

dos métodos de selegao.

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. -----------------—--

Presidente do Juri:

Assinado por: Andreia Cristina de Oliveira Pereira
Num. de Identificagao: 11115656
Data: 2024.11.27 17:40:25+00'00'

Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica
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Vogais Efetivos:

Assinado por: HELDER GIL GOMES DA SILVA

Num. de Identificagao: 12563896

Data: 2024.11.27 17:34:33+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Chefe da Divisao de Gestao de Informacao
e Patrimoénio Histdrico - Municipio de Albergaria-a-Velha

Helder Gil Gomes da Silva, Chefe de Divisao do Municipio de Albergaria-a-Velha

Assinado por: JOANA RAQUEL FERREIRA VIDAL PIRES
Num. de Identificacdo: 10111623
Data: 2024.11.27.17:27:414+00'0Q"

Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior do Municipio de Oliveira do Bairro

E CARTAO DE CIDADAO
ee oo
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