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Metodos dl sei-ção

Aos vime e seis dias do mes de agosto do ano de dois mil e viiiie e queira, reuniu o Ji'iii designada

para o procedimento euncuiaal comum. na modalidade de eorilraio de iraoalrio em funcoes

pi'iolims a Ielmo luasolullvo inoeriol, para eorisiliiili reservas de recrulamenlo para lumia

ocupação de posio oaiiaoalrio na carreira ecalegmia de Tecnico Superior, ria area de Desporto,

por dellbemçác de Câmara Municipal, daada de a de agoelio de 2024

o .Um do Pmoedlmeiiio concursal deliberou por unanimidade o seguinte .____

| - Requisitos deMmlssâo Lioenciawra na area de Desporto —

z - 0a «veludos de seleçao a ulillzarsào os previstos no ri ” 5 do artigo se“ eoniugado com o no

s de anlgo as ', ambos do anexo a LTFF e aliida com os anlgos 17 o e 18 a, ambos da Portaria

ii ' 233/2022. de 9 de eeiemnre, eu seja, Avaliaçao Curricular, mmplementauúo com e maodo

de seleção lacullaiivo, Eiilreviala de Avaliaçao de Comoeiariciao

: - Avllllglo ciirrlciilar AC , visa avaliar a quallãcsçáo das candldstos, dealgnadameme, a

nabilnaçáo academira oii profesional, a relevancia da expeflêucia adquirida e a formaçao

realizada. o "W de «maes exercidas, que se encontrem devidameme comprovadas, numa

escala de o a 20 valores, ele as eemealmas. com uma valoraçao iiiial de 70%, amida de aoordo

oorri os seguiriles suhfmres'—-——-

3.1 , "opinam gadémilzs. avaliar a lliiilaridade de um grau academico ou a sua equipamrgao

legalirieiiie reooririeclda,

Licenciatura em desporio , 14 valores oii ——-——-———— ——————

Masuada em desporio , 15 valores ou -

uamoiamemo em despeno , 15 valores e

Se possulr liliilo pronssioiial de lraiiiador de desporm/uataçh e da exeroioo llsico, validos a

dara de ieiriiiniis de apresenlaçao de mudidaluras, aoresoe 2 valores pur cada um, ane ao

maximo de 4 valores 77777777777

Para eleime de valoraçao da habllnaçln academlca, esclaleoe-se que ao sera miialderada a

Habilllam Acadêmica devidameiiie comprovada por dai—.iimeiiio morre.: e mcluma ale aa

iermo do prazo da aoresenlaçao de candidaluras, —

u - Experiencia grafiaslerial: avaliaro nivel de desenvolvimento e variedade de dorilieoimaiimo

oionssioiiais apreendidos no exercicio elelivo de liiriçoas em alividades aiileilores, em que sera

considerado o desempenho elenvo de luiiçees cam irioideriela sobre a execuçao de alividadea

ineremes ao poeira de mama e o grau de complexidade das mesmas, sendo :omabílilado o /

tempo de experiencia delldo pelo candidato no exercício de funçóes colocado a concurso, desde
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que devidameule mmpmvados e respeitantes à área de aki!/Idade & que se desuns o

procedimento mucursal, "uma escala de D a 20 valores, avaliado da seguinte forma“—

Sem experiencia - 5 valores, 77

Ale 3 anos. - 10 valmegff—ú—

2 3 anus & < 4 anos— 12 valnree;777777777

= 4 anus e < & anus- 14 valmes,————777

à 5 anos e < & anus 716 valules;———77777

2 5 anos e < 7 anos , 18 valores

2 7 anos , 2!) valores 7

3.5 , Femina aí“ nal ple'ende avaliar-se Z Ínrmaçen profissional ooncluma e

wmpmvaaa, através de documento UEBÍBI das respelivas animados, apleaau'auo em me de

candidaiura, com Vigia a assegurar o complemento, aprofundamenia & ainaiizapae de

wnneeimenins e compeieneias profissmllals, refletindwse no seu desempenho plehslional.

Assim, me considerada a frequencia de ações de formação, direiamanie relacionadas som a

area funcional do porno de (labalhe Apenas são oonsndendss ações pomprmrias por

cemicadoe ou diplomas que indiquem expressameule o número de horas ou de dias de duram

da ação e e data de realizaçao, Sempre que do respenvo oenmcedo não consie o número de

horas de aureçao da formação, considerar-sea que cada dla de ipmiaçao e equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias, nos seguiriies termos,——

Sem inimaçao - a valores,

Por cada 5h de formação cemneeda na área da neiaçaa pura - 1 valor aia ao máxum de 5

valores, . ——-—-— —-

Por cada 5h de maio cenmcada na área de hldrwmesúci ou Dunas anvldsuee aquilicas —

1 valor ale ao maxima de 5 valores, 777______

Mas resianiea areas reiaeionaaas com area muciaual, por cada 10h de iormaçao cemieade - 1

valor me an màXImD de 1D values, ***—_—

JÁ *Aavaliswo curricular sem expressa "uma scale de D a 20 valores, com valoração até às

centésimas e Vesllhnla da média Banderas das classmcaçãeã obtidas na avaliação, de amida

min a eeguinie formula e parametros de emanação:

Ac = (35% )( HA) + (50% )( EP) + (15% )( FP) _ ___—77,777,

- HA , Hahllllaoies Amúémus uii vae4 de anaiiiuzm, -

— EF — Experiencia Pmússmnal,

— FF - Folmaçãn Pmússmnai, 777_———

4 , Emmisg dn Awell-eu dl Comgeuncin [EADlz Visa delelmlnar e avaliar niediaiiie uma

lelação interpessoal e de (uma objeiiva : sistemática, as capacidades pmisslouals e venha!

do candidato, as quais se encontram Vemdas nas compeiencias consumas do perfil de

competências e que em seguida se reproduzem
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- Tem habitualmente um papel etrvo e eonperanta nas equtnas e grupos de trabalho em que

pamapa,

, Partrlha iulomlawes e conhecimentos com os colegas e dupon rlrzaae para os apoiar quando

eolrottadn,

- comum para n desenvohimentc uu manuuenao de um bnm amorente oe lraharho e

lortaleermemo on esplnto de grupo

Para avaltar cada mmpetenoa será utilizada a segmnte metodologta- _A,

Nào demonstra nenhum comportamento assncrado a mmoeteneia em em valores

avalrwáo

Demonstra 1 dos comportamentos assnctado a oompeterlota em avallação 1,25 valores

Demonstra 2 dos comportamentos aeeoetadn a oompetenora em avaliação 2.5 valores

Demonstra & dos comportamentos associado a oompetencte em avalraçio 3.75 Valores

Demonstra 4 dos comportamentos amado a competenaa em avallaçào , 5,00 valores

A elaselheaçso a atribuir a cada canon—tato sera expressa numa escala oe a a 20 valores, com

uma valoração llnal de 30%, e resultará da eagutnte formula -

EAC : A + e o c . :.

5 - os candloatos que compareçam ao(s) melodols) oe eeraçao em atraso de ts mlnulos,

relatrvamente a hora relerlda na convotztórla, (leem impedidos de reallzar o(s) metodolsl de

seleçao, ooneloerando como motivo de exciusão a nao comparenete ao memo—___»

6 - E excluido oo prooedlmento o Candldaloqlle tenha obtido urna valoraçao lufemraãj valores

num ona metodos, nao lhe sendo a ' do o metodo ou fase segulntel ___-— ————

7 - Nos termos orevtelos no anlgn :: - na Portaria, a valoração mal e a consequente a ordenaçen

«nal dos oanoioatoe que mpblem o procedimento. oom aprovação em todos oe metoooe na

seleção animados, e eletuada por ordem Witte da média antmetica oonoeraoa oas

classirloaooes quanntetrvas oottdaa em carla metodo de seleçao. expressa numa aula de a a

20 valores e de acordo com a sogumte formula: 7——————

CF (desmame nnal) = (70% xAC) * (30% )( EAC).

& _ Em msn de igualdade de valuralzu entre eanutdatos, as antenas oe preferencia a adotar

serão os prevlshs no artigo 24' da Portaria no 233/2922, de 9 de setembro Substslludu o

empate aooa spllcacán dos reiendas entenos, sera utlttzado o sequmte malo:

———t.' melhor claaarlicaçao obtlda na competencia Planeamento e Omanlzsçãn,

—-2,' melhor claaslneaçao ocorra na oompetencta Orientação para o Servloo Poolloo:

— 3 a melhor otassihcaoeo ohms na oompetertaa Conhecimentos Especializados e

Experiencia

9 - Ao abrigo do disposto no aluno 21 a da Portaria rt " 233/2022. de 9 oe setembro, todos oe

métodos de seleçào, um caráter eltmlnatono, pelo que. e excluloo do procedimento ooncureat o

candidato que obtenha uma valereçao interior a 9,50 valoree em qualquer um dos métodos e

alnoa :; que não mpareça a qualquer um doe métodos de seleção
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A - PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO: capecrdade para programar, organlzar e controlar a

sua etrvrdade e projetos varradoa, dennrndo ooretlvoa, eslabeleoemo prazos e detetnrrnando

prioridades. Traduz—se, nnmeadameme, nos seguintes oonroortamantos- 7777

- Em regra e s'aternatrco e eurdadoeo na preparaçao e planeamento das suas taretas e

atividades— ——— — ——

, Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao dlstrihuldos, de acordo com os recursos

que tem a sua disposição, ——_ —

, Realiza as suas alwldades segundo as prioridades dennidas e dentro dos prazos previstos,7

, Reavalra lreduentemente o seu plano de trabalho e alustao as alteracoes imprevistas,

rmroduzrntto as correotses consroeraoas necesanas,7777777 ,

a. ORIENTAÇÃO PARA 0 SERVIÇO Pt'isuco Capacidade para integrar no exerclero da sua

atividade os valores etroos e deontologiooe do serviço oúolioo e do setor ooncreto em que se

insere, prestando um serviço de qualidade orientado para o coadac Traduzse, nomeadamente,

nos seguintes componamemoy7 7777w_.__. ___?

- Demonstre compromisso pessoal com os valores e otlncloios euccs do serviço ot'rblioo atraves

dos seus alas.

- ldentmca claramente os utentes do serviço e as suas necessidades e presta um serviço

adequado. corn respeito pelos valores da transparenera, integridade e lmpzmtalidadB,————

- Mom-se disponlvel para corn os utrlrzedores do serviço (internos e externos] e procura

responderâs suas solteiraooes — 7

- No desemcennc das suas atividades treta de turma justa e lmpamlal todos os erdadaoe,

respeitando os principios da neutratldade e da rgualoade

:: - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA, Conlunlc oe saberes. lntorrnaçao

tecnica & expanenela pronssronal, essenciais ao adequado desempenho das trrnoõos Traoqu

se, nomeadarnarna, nas seguintes comportamentos 7777—777

, Possur os conheonnernos 'écnicos necessários às exigenctas do posto de trabalho e aplicaros

de forma adequada, 7777

, Detern experterrora pronaaronal que pennne fault/er questoes pronssnnae oornplesas, 7

_ Preompsae ern alargar os seus odnttecrmentos e expenencra, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos ploblem

- Uliliza, na sua pratica profissional, as teonoldoras de informaçao e de oornunrcaçso oorn vista s

realizacao de um lmballto da rnalnorqvalrdade;

D . YRABALMD nz saum E convenção: Capacidade para se integrar ent eovroas de

lraoaltio de oonstrtviçac variada e gerar sínelgías atraves de participação ativa, Traduz-se,

nomeadamente. nos seguintes componamenlm'

- lmegrase bem em equroae de eonstituroec tnatiada. dentro e fora do seu contexto habitual de

trepar
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Por nada mais ler sm [ralado. deu-se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, val ser assinada pelos membros do Jún

Pmldorru do Júri:

447);
thDe Mígpm'simoes Ferreira Pedm. chefe de Selvíço

Vogal- Einar/u

L um Hw
JoàTa Raquel Ferreira Vidal Pues, Técnica Superior

' ma iol L vm
cauaàoia Nunes da snr-, Tecmo: Superror
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