Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202106/0395

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizagao

Fiscal

0

Obedece ao disposto no art.? 5.2 do DL 114/2019, de 20 de agosto, e com disp.
no art.° 38.° da LTFP

0.00 EUR

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural, deposicdo, remocao,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos
comerciais, preservacado do patrimoénio, seguranca no trabalho e fiscalizacao
preventiva do territdrio, entre outros, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicacdes
legalmente determinadas; Prestar informagdes sobre situagdes de facto com
vista a instrugdo de processes municipais nas areas da sua atuacdo especifica.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao tomada em reunido de Camara, datada de 30 de julho de 2020

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Oliveira do
Bairro

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO

1

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Formato eletrénico (https://www.cm-olb.pt/pages/770 ) ou em formulario tipo,
enviado para Municipio

geral@cm-olb.pt
: 2021-06-16
1 2021-07-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DRE - Aviso (extrato) n.° 10832/2021

: Aviso 1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara, datada de 30 de julho
de 2020, de acordo com o disposto nos n.%s 1,3 e 4 do artigo 30.°, e art.© 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com o mapa de pessoal de 2020, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Empego Publico: Proc. 4/2020 - Procedimento
Concursal Comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para a ocupacdo de 1 posto de trabalho previsto, e
nao ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na Carreira Especial
de Fiscalizagdo e Categoria de Fiscal. 2 - Legislacdo aplicavel: O presente
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua
atual redacdo; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro
que procede a alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.¢
114/2019, de 20 de agosto; 3 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento na Camara Municipal de Oliveira do Bairro, que satisfacam estas
necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista na Portaria
n.0 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo estar constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.®
66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro; 4 - Local
de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro 5 - Descrigdo sumaria e
caracterizacdo do posto de trabalho - Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo
da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do
ambiente natural, deposicdo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdo do patrimonio,
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério, entre outros,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o



cumprimento de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas; Prestar
informagOes sobre situacdes de facto com vista a instrugao de processes
municipais nas areas da sua atuagdo especifica. 5.1 - A descrigdo das funcdes
em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 6 — Posicionamento remuneratorio: O
posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no art.? 5.2 do Decreto de
Lei 114/2019, de 20 de agosto, conjugado com o disposto no art.© 38.° da LTFP.
7 — Ambito de Recrutamento: 7.1 - Atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por candidatos detentores
de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e nos
termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
proceder-se-a ao recrutamento, de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade; 7.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Oliveira do Bairro
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 8
— Requisitos de admissdo: 8.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissado
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a data do termo do
prazo para apresentacdo de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao internacional,
18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes que se propGe desempenhar, possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Possuir as seguintes habilitacdes
literarias, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional: formagdo académica, minima de 12.° ano de
escolaridade ou equivalente; 8.3 - Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional exigido. 9 - Forma e prazo para apresentagao das
candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo
18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo; 9.2 - Forma:
As candidaturas deverdo ser formalizadas em formato eletrénico (Candidaturas
Eletronicas), em plataforma disponibilizada para o efeito na pagina eletrénica dos
Servicos - https://www.cm-olb.pt/pages/770 - ou através de formulario tipo e
obrigatdrio (Formularios para Download), em papel, devidamente assinado,
disponibilizado na mesma pagina eletronica dos Servicos, apresentado
diretamente no servigo de atendimento integrado desta Autarquia, ou remetido
através de correio registado, com aviso de recegdo, para Municipio de Oliveira do
Bairro, Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. 9.3 - Documentos: Quer
a candidatura seja submetida em formato eletronico ou em papel, a candidatura
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de digitalizacdo em formato PDF
ou ZIP (tendo como limite 5 Mb por documento e 50 Mb pelo total dos
documentos) ou fotocopia legivel, respetivamente, dos seguintes documentos: -
certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitacdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; -
curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos anexos, - documentos
comprovativos que os candidatos julguem relevantes para a aplicagdo do método
de selecdo da Avaliacdo Curricular. - Os detentores de relagdo juridica de
emprego publico devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo do servigo a
que pertencem, com data onde conste: a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo remuneratdria que detém nessa data, a atividade que executa e
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0 6rgdo ou servigo onde exerce fungGes, a avaliagdo de desempenho do Ultimo
periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descricdo das fungdes e
atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores
em situagao de mobilidade especial. 9.4 — A ndo submissao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao (na plataforma e em papel), bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusao do procedimento concursal. 9.5 - Nao sdo admitidas
candidaturas via e-mail ou enviadas por fax. 10 - As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 11 — Métodos de selegdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo a utilizar sdo: 11.1 - Métodos de Selegdo a aplicar no
procedimento: os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a prova de
conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica ou a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, consoante os casos - e dado o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos postos de trabalho,
nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd também
utilizado um método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo.
Os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade), desde que ndo expressem, por
escrito no formulario, o afastamento dos métodos de selegdo obrigatdrios,
realizardo a Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo. Os restantes candidatos realizardo a Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo. 11.1.1
- Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo e
ainda a percegao e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagdo, a
celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
revestindo a forma escrita, com duragdo de 60 minutos, e com uma tolerancia
de 15 minutos, incidindo sobre as seguintes matérias: - Regime Juridico das
Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e Associativismo Autarquico,
aprovado em Anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redagdo; - Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — art.? 45.0 a art.© 55.9; art.° 70.° a art.2 76.0 e
art.© 101.9 a art.© 143.9; - Codigo do Trabalho — (art.? 197.° a art.© 202.9; art.©
212.9 a3 art.0 217.9; art.© 232.9 g art.© 238.9; art.© 252.9 a art.© 255.9; -
Decreto-Lei n.% 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redacdo (Regime de acesso
e de exercicio de diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa
"Licenciamento Zero"); - Decreto-Lei n.% 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual
redacdo (RJACSR - Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comeércio, servigos e restauragdo); - Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo; -
Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro, na sua atual redacdo; - Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo; - Regulamento Urbanistico do Municipio de Oliveira do Bairro,
publicado na 2.2 Serie do Diario da Republica n.° 55, de 19 de margo de 2019; A
Prova de Conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas e tem uma valoracdo final de 45%. 11.1.2 - Avaliagdo Psicoldgica
(AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as competéncias, realizagdo e
orientagdo para resultados, Conhecimentos e experiencia, trabalho de equipa e
cooperacdo, comunicacdo e iniciativa e autonomia, é valorada, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto, e através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma
valoragdo final de 25%. 11.1.3 - Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo
de fungOes exercidas e a avaliagdo de desempenho, que se encontrem
devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
com uma valoragdo final de 45%, obtida de acordo com os seguintes
subfactores: HabilitagGes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida: 12.° ano de



escolaridade - 16 valores; 12.° ano de escolaridade e um curso especifico na
area de Fiscalizagdo a ministrar pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica”,
atual Fundagao para os Estudos e Formacgdo nas Autarquias Locais (FEFAL) — 20
valores; Para efeitos de valoracdo da habilitacdo académica, esclarece-se que s
sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas. Formagdo profissional: Frequéncia de acbes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas, nao sendo valoradas
as que ndo estiverem relacionadas com a area funcional. A pontuagdo sera
atribuida tendo em conta o somatdrio do nimero de horas/dias das agGes
frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas, nos seguintes termos:
Sem formagdo — 0 valores; Até 100 horas - 6 valores; = 100 e = 150 horas — 10
valores = 151 e = 200 horas — 15 valores = 201 horas - 20 valores; Experiéncia
profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em
atividades anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungGes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungGes colocado a concurso,
desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade a que
se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliado da
seguinte forma: Sem experiéncia — 0 valores; Até 1 ano - 6 valores; = 1 anos e
< 3 anos - 10 valores; = 3 anos e < 4 anos — 12 valores = 4 anos e < 5 anos —
14 valores = 5 anos e < 6 anos — 16 valores = 6 anos e < 7 anos — 18 valores
= 7 anos — 20 valores Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo
de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: Desempenho
inadequado - 5 valores; Desempenho adequado - 10 valores; Desempenho
relevante - 16 valores; Caso o candidato ndao possua, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o
Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo, aplicada aos servicos da
administracdo autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a apresentagao de
documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facto. Para efeitos de
classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respetiva mengdo qualitativa e quantitativa. A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo final obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo
com a seguinte formula: AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10%
x AD) 11.1.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, permitindo uma anélise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, tendo como referéncia as
competéncias, realizagdo e orientagdo para resultados, Conhecimentos e
experiencia, trabalho de equipa e cooperagao, comunicagdo e iniciativa e
autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoracao final de 25%. 11.1.5 - Entrevista
Profissional de Selecao (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a
experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento
interpessoal e a capacidade de compreensdo e comunicagdo dos seus
conhecimentos, de modo a implementa-los em situacGes reais, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores , numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragao de 30%, obtida de
acordo com os seguintes subfactores e nos termos da grelha que se anexa e faz
parte da presente ata: Experiéncia profissional; considera o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da fungdo a que se candidata - 0 a 20 valores; Relacionamento
interpessoal e espirito de equipa: procura avaliar, perante cendrios hipotéticos
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Observagoes

ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa -
0 a 20 valores; Capacidade de comunicacdo e relacionamento: procura avaliar a
capacidade de manutencdo de um fio condutor de pensamento, coerente e
l6gico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20 valores; Motivagado:
visa avaliar a motivagdo e interesse em desempenhar as fungdes a que se
candidata - 0 a 20 valores; Sentido critico: visa apreciar as opgdes tomadas e
respetiva fundamentacdo, capacidade de argumentagdo perante cenarios
hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral, com clara identificacao a respeito pelos interesses da
autarquia - 0 a 20 valores. 12 - A ordenacao final dos candidatos que completem
o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificacdo
final dos métodos de selecdo utilizados resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CF (classificacdo final) = (45% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou CF
(classificacdo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS) 13 - Cada um
dos métodos de selecdo € eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca, que desista durante o decurso do
método, ou tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecado, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, ndo Ihe sendo aplicavel o método seguinte. 14 - Os
critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificagdo dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunies do juri do procedimento, as quais
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da Camara Municipal de Oliveira do
Bairro. 15 - Composigao do Juri: Presidente: Isabel Cristina Neves Sim&es, Chefe
de Divisdo; Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Teresa Natércia
Tavares Coutinho, Técnicas Superiores; Vogais suplentes: Fatima Rosario Jacinto
Vieira de Carvalho e Maria da Graca Quental Rio Gongalves, Técnicas Superiores;
15.1 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o0 mesmo
substituido pelo 1.° Vogal Efetivo. 16- Exclusdo e notificagdo dos candidatos:
16.1 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o correio
eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura (eletrénico ou em
papel); 16.2 - As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, serdo publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica, afixadas nos
Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletronica do
Municipio (www.cm-olb.pt). 17 - A integracdo na carreira especial de fiscalizagdo
depende de aprovagdao em curso de formagao especifico, a ministrar pelo
organismo central de formacdo para a Administracdo local, que tem lugar
durante o periodo experimental, e depende de uma classificacdo final ndo
inferior a 14 valores. 18 - Os trabalhadores recrutados mediante procedimento
concursal para a carreira especial de fiscalizagao ficam obrigados ao
cumprimento de um periodo minimo de dois anos de permanéncia no 6rgdo ou
servico, apds a conclusdo do periodo experimental, sob pena de obrigacdo de
indemnizar o érgdo ou servico no valor correspondente aos custos de formagao
que Ihe forem imputaveis durante o curso de formacdo especifico, nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto; 19 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 20 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentacao imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no
proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 21 - Quota
de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.0, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
igualdade de classificagdo. 22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso devera ser
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Municipio, a partir da data da publicacdo no Diario da Republica.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



