Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202009/0872

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artigo
38.0 da LTFP;

0.00 EUR

Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes, equipamentos e
infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugao
de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicao; Recobrir e
consertar superficies, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa; Espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orientar,
dando instrugGes, na manobra da caldeira e sua movimentacdo; Detetar, apos
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua
reparacgdo; espalhar, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento
utilizado; proceder a reparagao de pavimentos realizando as tarefas indicadas;
diligenciar a manutencdo, conservacao e limpeza da caldeira e da mangueira,
providenciando a reparagao de eventuais avarias; assegurar tarefas de
construcdo, manutengao e conservacao de passeios (lancis e calcadas), valetas
em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de
protecdo, entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo
com as necessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir macigos de alvenaria
de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando
argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e coberturas da talha;
proceder a instalacdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de
manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha;
montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através
dos moldes que lhe sdo apresentados; analisar o desenho que Ihe é fornecido ou
proceder ele prdprio o esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as
medidas; serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e acabar os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras,
armacOes de talhados e lambris; proceder a transformacdo das pecas a partir de
uma estrutura velha para uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e
repara moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por
vezes da cor, cera ou polimento a determinadas superficies, repara ou restaura
mdveis; prepara a superficie a repintar ou pintar; aplica as convenientes demdos
de isolamento, secantes, condicionadores ou primérios; aplica as camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando
material e utensilios adequado a superficie; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.




Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberacdo da Camara Municipal datada de 13 de agosto
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Si

m

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 4 Praga do Municipio 3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
de Oliveira do OLIVEIRA DO

Bairro BAIRRO

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Escolaridade Obrigatéria de acordo com a data de nascimento

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro
Contacto: fatimacarvalho@cm-olb.pt
Data Publicitagdo: 2020-09-21
Data Limite: 2020-10-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: DRE n.° 183 de 18 de setembro - Aviso(extrato) n.° 14299/2020

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO Aviso 1 — Publica-se a abertura do
presente procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberagdo tomada
em reunido de Camara, datada de 13 de agosto de 2020, de acordo com o
disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.9, e art.© 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
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abril e de acordo com o mapa de pessoal de 2020, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Empego Publico: Proc. n.° 10/2020 - Procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para 4 (quatro) postos de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro, na carreira e categoria de
Assistente Operacional no dominio de atuacdo do Servico de Obras; 2 -
Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril; 3 - Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro 4
- Descrigdo sumaria e caracterizagdo do posto de trabalho: Proc. n.° 10/2020:
Assegurar a higiene, limpeza e conservacgao das instalagdes, equipamentos e
infraestruturas municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugao
de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicao; Recobrir e
consertar superficies, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa; Espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orientar,
dando instrucdes, na manobra da caldeira e sua movimentacdo; Detetar, apds
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua
reparacdo; espalhar, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento
utilizado; proceder a reparacao de pavimentos realizando as tarefas indicadas;
diligenciar a manutencdo, conservacgao e limpeza da caldeira e da mangueira,
providenciando a reparagao de eventuais avarias; assegurar tarefas de
construgdo, manutencao e conservagao de passeios (lancis e calcadas), valetas
em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de
protecdo, entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo
com as necessidades de pavimentagdo. Levantar e revestir macigos de alvenaria
de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando
argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; verificar a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; executar rebocos e coberturas da talha;
proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de
manilhas de grés; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha;
montar elementos de pré-esforgados; executar trabalhos em madeira através
dos moldes que Ihe sdo apresentados; analisar o desenho que lhe é fornecido ou
proceder ele préprio o esbogo do mesmo; riscar a madeira de acordo com as
medidas; serrar e topiar as pecas, desengrossando-as; lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa; assentar montar e acabar os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras,
armagodes de talhados e lambris; proceder a transformagdo das pecas a partir de
uma estrutura velha para uma nova e repara-las; fabrica, monta, transforma e
repara moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; por
vezes da cor, cera ou polimento a determinadas superficies, repara ou restaura
maveis; prepara a superficie a repintar ou pintar; aplica as convenientes dem&os
de isolamento, secantes, condicionadores ou primarios; aplica as camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando
material e utensilios adequado a superficie; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. 4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. 5 - Posicionamento remuneratoério: O posicionamento
remuneratorio sera efetuado conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP; 6 -
Ambito do recrutamento: 6.1 - Atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos detentores
de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e nos
termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
proceder-se-a ao recrutamento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ou
por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade. 6.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos



candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacado se publicita o presente procedimento.
7 - Requisitos de admissdo: 7.1 - Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 -
Possuir as seguintes habilitacdes literarias, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Escolaridade
obrigatdria. 7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas. Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido. 8 -
Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 8.1 - Prazo: 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 8.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formulario tipo e obrigatdrio, devidamente assinado, disponibilizado na pagina
eletronica dos Servicos (www.cm-olb.pt), apresentado diretamente no servico de
atendimento integrado desta Autarquia, ou remetido através de correio
registado, com aviso de rece¢do, para Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro. Ndo sdo admitidas candidaturas por via
eletrénica (e-mail) ou enviadas por fax. 8.3 - Documentos: o formulario de
candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel
do certificado de habilitacdes, de curriculum vitae (datado e assinado) e
respetivos anexos, bem como de todos os documentos comprovativos que os
candidatos julguem relevantes para a aplicagdo do método de selegdo da
Avaliacdo Curricular. Os detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem, ainda, anexar declaracdo, devidamente atualizada,
emitida pelo do servico a que pertencem, onde conste: a identificacao da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratoria que detém nessa data, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a avaliagdo de desempenho
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a descrigdo das fungdes e
atividades que desenvolve ou que ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores
em situagao de mobilidade especial. 9 - As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao JUri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdao que descreve no seu
curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
10 - Métodos de selecdo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a utilizar sdo: 10.1 - Conforme previsto na Ata n.° 1 do Jdri do
procedimento, publicitada no sitio de internet do Municipio de Oliveira do Bairro
(https://www.cm-olb.pt), os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a prova de
conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica ou a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias, consoante os casos - e dado o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes aos respetivos postos de trabalho,
nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, sera também
utilizado um método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de selecdo.
Os candidatos que se encontrem na situacdo do n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as publicitadas), desde que ndo expressem,
por escrito no formulario, o afastamento dos métodos de selecao obrigatdrios,
realizardo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo. Os restantes candidatos realizardo a Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo. 10.2
Prova de Conhecimentos Pratica (PCP): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo, incide sobre contelidos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo e reveste a natureza pratica, com
duragdo de 90 minutos. A classificagdo resulta da soma simples da valoragao
obtida em cada um destes parémetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20
valores, com uma valoracdo final de 45%, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, nos seguintes termos: A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do
interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si proprio antes
e durante a execugao da tarefa; B - Escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios



adequados na execucdo da tarefa; C - Regras de seguranca do trabalho:
avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos
para o desempenho da tarefa; D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa:
apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.
10.3.Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, realizagdo e orientacdo para resultados, conhecimentos e
experiéncia, organizacdo e método de trabalho, trabalho de equipa e
cooperagao, iniciativa e autonomia, e é valorada, através das mencGes
classificativas de Apto e Ndo apto, e através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma
valoragao final de 25%. 10.4 Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagao
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho, que se encontrem devidamente
comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma
valoragao final de 45%, obtida de acordo com os seguintes subfactores:
HabilitagGes literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida: Escolaridade obrigatéria - 16 valores;
Superior a escolaridade obrigatdria - 20 valores Para efeitos de valoragdo da
habilitagdo académica, esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo
Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Formagao profissional:
Frequéncia de acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as atribuigdes do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente
comprovadas. A pontuacdo sera atribuida tendo em conta o somatério do
numero de horas/dias das acGes frequentadas, sendo que a cada dia
corresponde 6 horas, nos seguintes termos: Sem formagdo — 0 valores; Menos
de 10 horas - 6 valores; De 10 a 24 horas — 10 valores; De 25 a 49 horas — 15
valores; Mais de 50 horas - 20 valores; Experiéncia profissional (EP): avaliar o
nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores, em que
sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de funcdes inerentes a categoria de Assistente Operacional, desde
que respeitantes a area de atividade a que se destina o procedimento concursal,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo: Sem experiencia — 0 valores;
Até 3 anos - 10 valores; = 3 anos e < 4 anos — 12 valores = 4 anos e < 5 anos
— 14 valores = 5 anos e < 6 anos — 16 valores = 6 anos e < 7 anos — 18 valores
= 7 anos — 20 valores Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo
de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: Desempenho
inadequado - 5 valores; Desempenho adequado - 10 valores; Desempenho
relevante - 16 valores; Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o
Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, aplicada aos servigos da
administracdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a apresentagao de
documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facto. Para efeitos de
classificagdo da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagao do Desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respetiva mencdo qualitativa e quantitativa. A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo final obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo
com a seguinte formula: AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10%
x AD) 10.5 Entrevista de Avaliacao de Competéncia (EAC): visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, permitindo uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagGes profissionais, tendo como referéncia as competéncias,
realizacdo e orientagdo para resultados, conhecimentos e experiéncia,



organizacdo e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperagdo, iniciativa e
autonomia, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragao final de 25%. 10.6 Entrevista
Profissional de Selecao (EPS): destina-se a avaliar, de forma objetiva, a
experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento
interpessoal e a capacidade de compreensao e comunicagao dos seus
conhecimentos, de modo a implementa-los em situacGes reais, avaliada segundo
o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragao de 30%, obtida de
acordo com os seguintes subfactores, nos termos da grelha e ata que faz parte
do presente procedimento: Experiéncia profissional; considera o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exercicio da funcdo a que se candidata - 0 a 20 valores; Relacionamento
interpessoal e espirito de equipa: procura avaliar, perante cenarios hipotéticos
ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa -
0 a 20 valores; Capacidade de comunicacdo e relacionamento: procura avaliar a
capacidade de manutengdo de um fio condutor de pensamento, coerente e
l6gico, a sua assertividade e postura perante o juri - 0 a 20 valores; Motivagdo:
visa avaliar a motivacdo e interesse em desempenhar as fungdes a que se
candidata - 0 a 20 valores; Sentido critico: visa apreciar as opgdes tomadas e
respetiva fundamentagdo, capacidade de argumentagdo perante cenarios
hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral, com clara identificacdo a respeito pelos interesses da
autarquia - 0 a 20 valores. 10.7. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 11 - A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a classificacdo final dos métodos de selecdo utilizados resulta da
aplicacdo da seguinte formula: CF (classificacdo final) = (45% x PCP) + (25% x
AP) + (30% x EPS) ou CF (classificacao final) = (45% x AC) + (25% x EAC) +
(30% x EPS) 12 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando
-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, ou tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, de acordo
com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. 13 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 14 -
Composicao do juri: Proc. n.2 10/2020 Presidente: Paulo José Matias de Araujo,
Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica
Superior e José Eduardo Santos Ferreira de Jesus, Encarregado Operacional;
Vogais suplentes: Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior e
Celso Teixeira de Oliveira, Encarregado Operacional em regime de mobilidade;
15 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o0 mesmo substituido
pelo 1.9 Vogal Efetivo. 16 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: 16.1 - De
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 23.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 16.2 - Os
candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.°,
conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 17 - As
listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.2 série do Diério da Republica, afixadas nos Pagos do Concelho
de Oliveira do Bairro e divulgadas na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
olb.pt). 18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 19 - Nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proéprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.2, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro. 20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60

6



Observagoes

%, tém preferéncia em igualdade de classificagdo. 21 - Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do Municipio, a partir da data da publicacdo no Diario da
Republica. Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 27 de agosto 2020 O Vice-
Presidente da Camara Jorge Ferreira Pato, Dr.

Alteragao de Juri
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