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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 14621/2019

Sumario: Reconstituicdo de concurso externo de ingresso.

Pelo Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo, de 08.10.2018, proferido no ambito do Proc.
n.° 755/09, que, confirmou o teor do Acordao do TCA-N, de 06.04.2018, foi decidido anular o ato
de homologacgao da lista de classificagao final, datado de 30/12/2008, no ambito do concurso para
admissao de um técnico superior estagiario com licenciatura em arquitetura e do meu despacho,
datado de 19 de margo de 2019, torna-se publico, que o Municipio de Oliveira do Bairro vai recons-
tituir o referido concurso externo de ingresso, aplicavel aos candidatos admitidos ao procedimento
constantes da ata datada de 26 de junho de 2008, nos seguintes termos:

1 — Candidatos admitidos: Ana Cristina de Araujo Martins, Ana Isabel Mendes Simdes Baca-
Ihau Peneda, Ana Maria Baido Gamito, Ana Raquel Cristévao Gil Reis, Ana Rita Mendes Amaral,
Ana Teresa Martins Cataldo, Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa, Anténio José Lourengo Go-
mes Lopes, Bruno Miguel Vaz Lopes, Bruno da Silva Curado Mauricio, Catia Marques Alexandre,
Domingos Anténio Almeida da Silva, Fernanda Maria Godinho Mendes, Francisco Manuel Padrao
Pinto Guedes, Filipa Isabel Ferreira Mourao Cartaxo, Isa Teresa de Matos Fernandes, Isabel Maria
Fernandes Pereira Caldeira, Isabel Patricia Lopes Alves, Joana Olivia Santos Fernandes, Joana
Rosa Roga de Vasconcelos Mota, Joao Miguel Simbes Colago, José Gregdrio Alves dos Santos,
Laura Regina de Sousa Cristina Santana, Luis Alberto Lopes Rodrigues, Luis Filipe Mira dos Santos,
Marcia Patricia Poinhas Pires, Margarida Isabel Araujo Cardoso, Maria Jodo de Moura Batista da
Silva, Maria Joao de Oliveira Sousa Pinto, Nadia Daniela Martins dos Santos Proenca Leitdo, Nuno
Filipe Martins Fernandes, Nuno Miguel Diogo Costa, Nuno Miguel Matos Silva, Paulo Fernandes
Pino, Paulo Jorge Machado Martins, Rui Filipe Coelho de Sousa, Pedro Manuel Pereira da Silva
Tavares, Ricardo Jorge Varelas Matias Pereira, Rui Filipe Coelho de Sousa, Rui Miguel Lemos
Santos, Sandra Isabel Santinho de Campos, Tania Fernandes Batista, Tania Sofia Vilar da Silva
Pucarico e Tiago Nuno Carvalho Freitas.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
junho, com as adaptagdes do Decreto-Lei n.° 353-A/98, de 16 de outubro.

3 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro;

4 — Descrigado sumaria e caracterizagao do posto de trabalho: Exerce fungdes correspondentes
a caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP nomeadamente criar e projetar conjuntos urbanos, edificagbes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucgao; elaborar informacgdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo
o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgao de projetos para licencia-
mento de obras de construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagao
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros;
colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execugao de obras: articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

4.1 — A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Métodos de selegao: Prova de conhecimentos e entrevista profissional de selegao;

5.1 — Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Como na deciséo do tribunal ndo foi assacada
qualquer vicio a Prova de Conhecimentos (PC) mantém-se o previsto no Aviso n.° 13/08, datado de
8 de abril de 2008, assinado pelo entao Presidente da Camara Municipal, Mario Jodo Ferreira da
Silva Oliveira, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 78, de 21 de abril de 2008, através
do aviso n.° 12416/2008, que se transcreve: “A Prova de Conhecimentos Escrita sera pontuada
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de 0 a 20 valores, com duracao de 2 horas e versara sobre os seguintes Decretos-Lei: Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/01,
de 4 de junho; R.E.G.E.U., Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 163/06, de 8 de agosto; Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de margo; Decreto-Lei
n.° 18/08, de 29 de janeiro; Decreto-Lei n.° 273/03, de 29 de outubro; Decreto-Lei n.° 78/06, de 4 de
abril; Decreto-Lei n.° 79/06, de 4 de abril; Decreto-Lei n.° 80/06, de 4 de abril; Portaria n.° 1110/01,
de 19 de setembro.”.

5.2 — Entrevista Profissional de Seleg¢ado (EPS): destina-se a avaliar, de forma obijetiva, a ex-
periéncia profissional, os aspetos comportamentais no relacionamento interpessoal e a capacidade
de compreensdo e comunicagao dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagées
reais, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracao de 50 %, obtida de acordo com
0s seguintes subfatores, constantes em ata: Qualidade da experiéncia profissional, Relacionamento
interpessoal, Expresséo e compreenséao verbal e Sentido critico;

6 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedi-
mento o candidato que ndao compareca, ou tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecgao;

7 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecao a utilizar e o sistema de valoragéo final dos métodos, sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificagao Final (CF): Para a elaboragéo da lista de ordenagao Final sera adotada a
escala de 0 a 20 valores e a pontuagéo resultara da aplicagao da seguinte formula: CF = (PC + EPS)/2

9 — Composigao do juri, por despacho do Presidente da Camara datado de 19 de margo de 2019:

Presidente: Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira, licenciado em Arquitetura e Chefe de
Divisao do Municipio de Albergaria-a-Velha;

Vogais efetivos: Ferndo Ramiro Sucena Marques de Queiroz, licenciado em Direito, Técnico
Superior e Marlene Ferreira Marques, licenciada em Arquitetura e Chefe de Divisdo do Municipio
de Agueda;

Vogais suplentes: Cristina Maria Madeira da Silva Calvo, Chefe de Divisao do Municipio de
Oliveira do Bairro e Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior.

10 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo substituido pelo 1.° Vogal
Efetivo.
11 — Exclusao e notificacdo de candidatos:

a) Os candidatos excluidos serao notificados para a realizagédo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo com indicagao do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

c) A lista unitaria de classificagao final, apés homologacao, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada nos Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-olb.pt).

12 — Regime de estagio: findo o periodo de estagio (periodo experimental), o mesmo sera
avaliado por um juri, designado para o efeito, e se tiver nota nao inferior a bom (14 valores) ingressa
na carreira de Técnico Superior, na area de Arquitetura.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagao.
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15 — O presente aviso devera ser publicitado na pagina eletrénica do Municipio e notificado
a todos os candidatos admitidos, a partir da data da publicacdo no Diario da Republica.

23 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.
312535758



