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AVISO

Para efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, toma-se publico que, por meu despacho, datado de 10 de abril de 2018, =se encontra aberto
procedimento concursal para a docéncla de Atlvidades de Enriquecimento Curricular, adiante designado
por AEC's, para o ano letivo de 2017/2018, na modalidade de relagéio juridica de emprego pGblico por
tempo determinado, a tempo parcial, nos saguintes termos:

1 - Legislagéio aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de
20 de junho, Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redac8io, e Portaria n.® 644-
A/2015, de 24 de agosto, do Gabinete do senhor Ministro da Educago.

2 - Postos de trabalho, horarlos e referdncla do procadimento concursal:

N° postos . Ref. Procedimento
Atividade Horério
trabalho concursal
' ) . . 11 Proc. 3/AEC/2018
2 Aflvidades Lidlco-Expressivas
l | horas

3 - Local de trabalho: Escolas Béslcas da Rede Publica do Concelho de Qliveira do Bairro,

4 - Descrig@io sumirla e caracterizagio do posto de trabalho: fungBes constantes no anexo & Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, a que
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente, o desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular, no 4mbito do Programa de Generalizagio de Atividades de Enriquecimento
Curricular (Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Gabinete do senhor Ministro da
Educag#o) e no ambito do programa cumicular do 1° Clclo do Ensino Basico.

5 - Prazo de duragiio dos contratos: duragao minima de 30 dias, caducando no termo do ano escolar de
2017/2018.

6 - Em caso de Impossibilidade de ocupagéio dos postos de trabalho por trabalhadores detentores de um
vincule de emprego piiblico por tempo indetarminado, poder-se-d recnitar trabalhadores com vinculo de
emprego pablico a terme ou sem vinculo de emprego plblico, nos termos do n.° 4 da Lel n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo.

7 - Remuneragéio: proporcional 4 1.2 ou 2. posigéo da tabela remuneratéria Unica da carrelra de Técnico
Superior, em fungéio das habilitagdes e de acordo com a carga hordria,
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8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Gerals: ser detentor dos requisitos gerais de admisséio previstos no artlgo 17.° da Gera! do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho: ter 18 anos de idade completos;
néo estar inibido do exercicic de fungdes plblicas ou Interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psfquico indispanséaveis ao exercicio de fungbes e ter
cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

8.2 — Especlals: possuir fomag8o profissional ou especlalizada adequada ao desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular, designadamente, atividades Ladico-Expressivas e ensino de
Musica, ou e ao ascaléio etério do plblico-alvo, ou curriculo relevants para o efeito, designadaments:

8.2.1 - Atividade Lidico-Expressiva - Perfll dos técnicos das atividades lidice-expressivas

8.2.1.1 - Os técnicos de atividades lidico-expressivas devem possuir uma das seguintes habilitagdes:

a) Formagéio profissional ou especlallzada para a docéncla na educachio pré-ascolar e no 1° ciclo do
ensino béaslco;

b) Habilitagéio profissional ou prépria para a docéncla da disciplina de currfculo do ensino bésico que
coincida com a atividade a desenvolver;

¢) Licenclatura nas éreas coincidentes com as atlvidades a desenvolver.

8.2.1.2 — Os técnicos das atividades IGdico-expressivas podem ainda deter as seguintes habilitagdes:

a) Formagdio especlfica nas dreas da Educag3o, da Arte e da Animagéio;

b) Percurso profissional relevante nas dreas da Educagéo, da Arte e da Animag#o.

9 - Prazo de valldade: o procedimento concursal é vélldo para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ccupar @ constitul reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano escolar
(2017/2018).

10~ Candidaturas:

10.1 - Formalizagiio de candldatura; a candidatura é efetuada através do preenchimento de formulario
eletrénico, disponivel nos sitios da internet do municipio (www.cm-olb.pt) e do agrupamento de escolas de
Oliveira do Bairro (www.aecb.edu.pt), até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Documentos a anexar & candidatura, sob pena de exclusio da candidatura: Certificado de
habiitagdes literarias e profissionals, curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
acompanhado de fotocopias dos respetivos certificados comprovativos de frequéncia de formagéio e
experiencla profissional, bem como de outros documentos relevantes para a avaliagdo curmicular.

10.3 — Prazo para apresentagéio de candidaturas: pelo prazo de 3 dias lteis, com inicio no dia 16 de
abril de 2018,

10.4 - Os candidatos detentores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deveréo
apresentar, em simultdneo com ¢ documento comprovativo das suas habilitages, o corespondente
documento de reconhecimento de habilitagbes esirangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.
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11 - Critérios e procedimentos de selagfio:

11.1 - Os métodos de seieglio, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lel n.° 12-A/ 2008, serfio constitufdos
por um dnico método de selegfio, a Avaliagdo Cumicular. A Avallagio Cumicular visa avaliar as
qualificagbes dos candidatos, designadamente, a habilitagéio académica ou profissional, o0 percurso
profissional, a relevancla da experiéncia adquirida e da formagio realizada e o tipo de fungBes exercidas,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até s centésimas, em que se avaliam os seguintes pardmetros:

11.1.1 - Habilitagdes Académicas (HA): onde se pondera a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparag&o legalmente reconhecida:

11.1.1.1 - Atividades Ludico-expressivas:
- Técnicos detentores das habilitagBes indicadas em 8.2.1 — 5 valores

11.1.2 - Formaglio Profisslonal (FP): considerando-se as dreas de formag@io e aperfelgoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exerciclo da atividade a
que se candidata, nomeadaments: na drea da atividade a que se candidata, pedagogia, desenvolvimento
infantll, primeiros socomos, nos seguintes termos:

- sem formag&o: 0 valores

- de 1 e 30 horas: 1 valor

- de 31 e 80 horas: 2 valores

- de 61 & 90 horas: 3 valores

- de 91 @ 120 horas:; 4 valores

- mais de 120 horas: 5 valores

11.1.3 - Experiéncla Profissional (EP): considerando @ ponderando com incidéncia na execuclio de
atividades de docéncia de AEC's de Lidico-expressivas

- sem experléncia: 0 valoras

-de 1 a 75 dias: 1 valor

- de 76 a 130 dias: 2 valores

- de 131 a 230 dias: 4 valores

- mais de 230 dias: 5 valores

S6 serd contabillzado como tempo de experiencia profissional o tempo de servigo devidamente
comprovado pelos servigos do Ministério da Educagéio.

11.2 - Classificagéio final: A classificagéio final dos candidatos & obtida através da seguinte forma:

Classificag8o Final = HA + FP + 2 x EP
11.2.3 - Os critérlos de desempate sfio: Experiencia em AEC's no concsiho de Oliveira do Baimro {(nimero

de dias), experiencia de docéncla (comprovado pelos sarvigos do Ministério da Educag#io), exclulndo o
tempo de docéncia AEC’s (nimero de dias) e entrevista profissional de selegio.

11.2.3.1 - Entrevista profissional de selegiio: A entrevista profissional de sele¢Zo destina-se avallar, de
forma objetiva e sistemética, os conhecimentos e aspetos comportamentais evidenclados durants a



Municipio de Oliveira do Bairro T.234 732 100 Contrib. 501 128 840
Praga do Municlpio F 234732 112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510kveira do Balrro E. cmolb@cm-olb.pt

o] -n’
Oliveira do Balrro caméara municlpal

interaggo entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centdsimas.

11.3 - Serdio excluidas as candldaturas dos detentores que n#o possuam os requisitos previstas em 8.1
e 8.2 (8.2.1 a 8.2.2), que néo efetuem a candidatura nos termos do n® 10.1 e 10.2, no prazo fixado no 10.3
© que ndo cumpram com o previsto no n®, 10.4.

12 - Composig#o do Jari:

Preslidente:

Clélla da Conceigdo Silva Nogueira, Dirigente Intermédia de Unidade de 3.° Grau de Unidade
do Conhecimento e da Coesé&io Social em Regime de Substituicéo

Vogals efetivos:

1.2 vogal:

Andreia Cristina OQliveira Pereira, Chefe de Diviséo Administrativa e Juridica

2.2 vogal:

Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho Técnica Superior

Vogais suplentes:

Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Claudia Maria Santos Rodrigues, Técnica Superior,
Técnicos Superiores

12.1 - Nas faltas e impedimentos do Presidente do Jir, o mesmo seja substituido pelo 1.0
Vogal efetivo.

13 - Notificaglio dos candidatos: as notificagdes aos candidatos séc efetuadas via e-mail ou telefone
(no caso de néio recegio de recibo de entrega/colocagéo da notificagso via e-mail). Apés concluséio do
processo de recrutamento serd efetuada a comunicagéo aos candidatos colocados por correic eletrénico.
Apds esta comunicaggio o candidato deve, no prazo de dois dlas Uteis seguintes a0 da comunicagéo da
colocagdo, aceltar, por via eletrénica, a colocagiio e ¢ respetivo horério, bem como entregar cs
documentos previstos no n° 1 do artigo 9.° do Decreto-lei n® 212/2009, de 3 de setembro, no prazo de 10
dias. Na ausancia de aceitagio da colocagio dentro do prazo fixado, ou na falta de entrega dos
documentos, procede-se, de imediato, & comunicagiio do candidato que se encontra imediatamente
posiclonado na lista de ordenagéo.

14 - A lista unitdria de ordenagfo final dos candidatos, apés homologac8o, sera afixada nos Pagos do
Munlcipio de Oliveira do Baimo e divulgada no sitio da intemet do Municipio (www.cm-olb.pt).

15 - Nos termos do Decreto-Lsi n.° 29/2001, de 3 de favereiro, e para efeitos de admisséo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.



Mumidipio de Oliveira do Bairro T. 234732 100 Contrib. 501 128 840
Praca do Municipio F.234732112 www.cm-olb.pt
3770 - 8510liveira do Bairro E. cmoilb@cm-olb.pt

B
Ollveira do Balrro cAmara municipal

16 - Em cumprimento da aifnea h) do artigo 9.° da Constitulgiio, a Administragiio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activaments uma politica de Iguaidade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ac emprego e na progresséo profissional, providenclando escrupulosaments no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro, de 12 abril de 2018

O Presidente da t__:amara g
/| [
A / ( ..
Duarte dos SShtu_Ji Almeida Novo |
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