Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202609/0669
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Oliveira do Bairro

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio, Ed.
de Oliveira do Pagos do Concelho
Bairro

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 4°grau

: Dirigente Intermédio de 4.° Grau de Saude e Bem-Estar
1 2462,31

: 0.00 EUR

Area de atuacgo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.0 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com as competéncias

: previstas para a respetiva unidade no Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas ou
delegadas, nos termos da lei.

: Licenciatura
: Licenciatura ou grau académico superior adequada a area de atuagao

Comprovados conhecimentos na aplicacdo da estratégia para prossecucdo das
atribuigdes/competéncias cometidas a unidade orgdnica em causa, bem como de
comportamento organizacional; competéncias no dominio técnico dos
instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo; capacidade de lideranga, comunicagdo,
resposta, acao, dinamizagao e de trabalho em equipas, de desenvolvimento de

: projetos, polivaléncia funcional e capacidade de adaptagdo, de realizacdo,
orientagdo para resultados e para a melhoria continua e exceléncia do
desempenho; capacidade de decisdo por uma entre varias opgoes de forma clara
e consistente, revelando conhecimento e seguranga na sua escolha.
Manifestagao de qualidades como a autoconfianga, proatividade, disponibilidade,
boa habilidade comunicacional e interacdo com os diferentes interlocutores.
Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura a mudanga.

A selecdo é feita por escolha, nos termos do disposto nos n.os 5 e 6, do artigo
21.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao e aplicada a
administragdo local pela Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, conforme previsto na
Ata n.° 1 do Juri, publicada no sitio de internet do Municipio de Oliveira do Bairro

1 em https://www.cmolb. pt/pages/770 (Municipio / Recursos Humanos /
Procedimentos Concursais — Procedimentos a decorrer e recaira no/a
candidato/a que em sede de apreciagdo de candidaturas com Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuicdes e objetivos do servigo.

Presidente: Fernando Manuel Pitarma de Pinho Vilar, Chefe da Divisdao

Administrativa e Juridica do Municipio de Estarreja;

Vogais efetivos: Dora Raquel Fernandes Gomes, Chefe de Divisdo de Agao Social

e Salde do Municipio de Anadia e Ana Sofia Noronha Freire, Chefe da Divisdo de
: Educagdo e Desenvolvimento Social do Municipio de Estarreja;

Vogais suplentes: Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo Juridica e

Administrativa do Municipio de Oliveira do Bairro e Clélia da Conceigdo Silva

Nogueira, Chefe da Divisdo de Educacdo, Salude, Agdo Social e Idade Maior do

Municipio de Oliveira do Bairro.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Oliveira do Bairro 3770851 Aveiro Oliveira do Bairro
OLIVEIRA DO
BAIRRO

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, conjugado
com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei 2/2004 de 15 de janeiro, na atual redacdao e com o art.©
3.2 do Anexo I do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Oliveira do
Bairro (Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as atribuigdes e competéncias das
respetivas Unidades e Subunidades Organicas)

Sim

DRE - 2.9 Série do Diario da Republica n.91836, de 21 de setembro

Municipio de Oliveira do Bairro

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Oliveira do Bairro, podendo ser entregue no Gabinete de Apoio ao
Presidente da Camara, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as
17 horas, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Municipio de Oliveira do
Bairro, Praga do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro.

rh@cm-olb.pt

2026-09-21
2026-10-06

AVISO
Assunto: Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio da
Unidade de 4.° Grau de Saude e Bem-Estar

Nos termos e para os efeitos dos artigos 20° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual
redacdo, torna-se publico que, por proposta do Presidente da Camara de 09 de junho de
2026, aprovada por deliberacdo da Camara Municipal de 23 de junho de 2026, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico, o procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 4.°
Grau, Chefe de Servigo de Salde e Bem Estar, em regime de comissdo de servigo.

1. Area de atuacdo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15° da Lei
n.% 49/2012 de 29 de agosto, conjugadas com as competéncias previstas para a Unidade de
4.0 Salide e Bem Estar, previstas no art.? 14.°-A do Anexo I do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais (Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as
atribuicdes e competéncias das respetivas Unidades e Subunidades Organicas), publicado no
Diario da Republica, 2.2 Serie, n.° 66, de 6 de abril de 2021 sem prejuizo de outras que |he
venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e,
eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.

2. Requisitos legais de provimento: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei
49/2012 de 29 de agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei 2/2004 de 15 de
janeiro, na atual redagdo e com o art.? 3.2 do Anexo I do Regulamento da Organizagao dos
Servigos do Municipio de Oliveira do Bairro (Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as
atribuigbes e competéncias das respetivas Unidades e Subunidades Organicas), podem
candidatar-se ao procedimento Concursal os trabalhadores que:

a) Exercam fungdes publicas em regime de nomeagdo ou de contrato por tempo
indeterminado;

b) Sejam detentores de formacdo superior graduada de licenciatura em area adequada, em
fungao do cargo a prover;

c) Dois anos e seis meses de experiéncia em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3. Perfil exigido: os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos na aplicacao
da estratégia para prossecucdo das atribuicGes cometidas a unidade organica em causa, bem
como de comportamento organizacional. Competéncias no dominio técnico dos instrumentos
de gestdo e aptidao comprovada para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e
controlo capacidade de lideranca, comunicacdo, resposta, acdo, dinamizagdo e de trabalho
em equipas, de desenvolvimento de projetos, polivaléncia funcional e capacidade de
adaptagao, de realizacdo, orientacdo para resultados e para a melhoria continua e exceléncia
do desempenho. Capacidade de decisdo por uma entre varias opcbes de forma clara e
consistente, revelando conhecimento e seguranga na sua escolha. Manifestagdo de
qualidades como a autoconfianga, proatividade, disponibilidade, boa habilidade
comunicacional e interagdo com os diferentes interlocutores. Sentido de responsabilidade,
capacidade de motivacdo e abertura a mudanca.

4. Relagdo Juridica de Emprego: Designagdo em comissao de servico pelo periodo de 3
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos, nos termos do art. 21.9 e 23.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo;

5. Local de trabalho: situa-se na area do concelho de Oliveira do Bairro.

6. Remuneracdo: os titulares de cargos dirigentes de 4.° grau tém direito ao montante
aprovado em Assembleia Municipal, correspondente a 5.2 posicdo remuneratdria, nivel 34 da



tabela Unica, correspondente a 2.462,31 euros;

7. Métodos de selegdo: a selegdo é feita por escolha, nos termos do disposto nos n.os 5 e
6, do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo e aplicada a
administracdo local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, conforme previsto na Ata n.° 1
do Jdri, publicada no sitio de internet do Municipio de Oliveira do Bairro em
https://www.cmolb. pt/pages/770 (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais — Procedimentos a decorrer — Procedimentos publicados em 2026);

8. Juri: O juri do procedimento acima identificado, nos termos da deliberagdo da Assembleia
Municipal, de 27 de junho de 2026, tera a seguinte composicdo, sendo que o primeiro
membro efetivo do juri, substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos:
Presidente: Fernando Manuel Pitarma de Pinho Vilar, Chefe da Divisdo Administrativa e
Juridica do Municipio de Estarreja;

Vogais efetivos: Dora Raquel Fernandes Gomes, Chefe de Divisdo de Agdo Social e Satde do
Municipio de Anadia e Ana Sofia Noronha Freire, Chefe da Divisdo de Educacdo e
Desenvolvimento Social do Municipio de Estarreja;

Vogais suplentes: Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo Juridica e
Administrativa do Municipio de Oliveira do Bairro e Clélia da Conceigdo Silva Nogueira, Chefe
da Divisao de Educagdo, Saude, Acao Social e Idade Maior do Municipio de Oliveira do
Bairro.

9. Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, podendo ser
entregue no Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara, entre as 9 horas e as 12 horas e
30 minutos e entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetida pelo correio, com aviso de
rececdo, para o Municipio de Oliveira do Bairro, Praca do Municipio, 3770-851 Oliveira do
Bairro, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do respetivo aviso
na bolsa de emprego publico. Ndo sdo admitidas candidaturas por via eletrénica (e-mail) ou
enviadas por fax.

9.1 No requerimento devera indicar os seguintes elementos: Dados Pessoais (nome,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade ou n.° de
identificagdo do Cartdo de Cidaddo e data de validade, residéncia, codigo postal e localidade,
n.° de telefone e/ou telemdvel e enderego do correio eletronico), identificagdo do 6rgdo ou
servico a que pertence, carreira e categoria detidas, identificacdo do procedimento a que se
candidata, fazendo referéncia ao n.° e data de publicacdo do presente procedimento na
Bolsa de Emprego Publico.

9.2 O requerimento/candidatura devera ainda fazer-se acompanhar da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo;

b) Documento comprovativo de vinculo a fungdo publica, devidamente atualizado a data da
abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo do servigo a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de
servico na carreira e na fungdo publica, e, sendo o caso, o tempo de servico prestado em
fungdes dirigentes e contetdo funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando, nomeadamente,
no que concerne a experiéncia profissional, funcdes, atividades e responsabilidade exercidas
e o tempo correspondente, formagdo profissional que possui, anexando fotocdpias dos
respetivos certificados;

d) Comprovativos de formagdo profissional possuida e todas as demais situagGes invocadas
que sejam suscetiveis de influenciar na apreciacdo do seu mérito. A ndo apresentacado dos
documentos consubstancia a ndo valoragdo em sede de Avaliagdo Curricular;

e) Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio da Oliveira do Bairro, ficam
dispensados de apresentacdo da declaragdo acima referida e dos documentos exigidos, que
constem do respetivo processo individual, desde que expressamente o declarem no
requerimento de candidatura.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11. O Juri findo o procedimento concursal elabora a proposta de designacdo com a
indicagao das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do disposto no n.° 6 do art. 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

12. No caso de o procedimento ficar deserto ou em que nenhum dos candidatos retina
condigOes para ser designado, nos termos do n.® 7 do art. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, o titular do cargo de direcdo intermédia pode ser recrutado, em subsequente
procedimento concursal, de entre individuos licenciados sem vinculo a fungdo publica, nos
termos do n.2 5 do art. 20.° da mencionada lei;

13. Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo;

14. O presente aviso sera publicado na 2.2 série do Dirio da Republica (por extrato), em
orgdo de imprensa de expansdo nacional (por extrato) e publicado na Bolsa de Emprego



Publico, conforme previsto no art. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual redagdo.

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 15 setembro de 2026
O Presidente da Camara
Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.



