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Oliveira do Bairro camara municipal J

Atan.°2
Procedimento Concursal Comum n.° 5/PCC/2026

Métodos de selegido

Aos catorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Jari designado
para o procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para 4 {quatro) postos de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
do Municipio de Oliveira do Bairro na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
Servico de Obras, por deliberacdo de Camara Municipal, datada de 9 de abril de 20286, para
apurar os resultados do 1.° método de selegéo, Prova de Conhecimentos (realizada no dia 14 de
agosto de 2026) e marcar o métode de selegdo, Avaliacdo Psicolégica, do procedimento
concursal intitulado “Proc. 5/PCC/2026 — AQ Obras”.

1. 1.0 Juri procedeu ao apuramento dos resultados do primeiro método de selegéio, da Prova

de Conhecimentos e Avaliag&o Curricular, tendo resultado as seguintes classificagbes: ---——----

Referéncia Nome A B C D E PC Resultado
Proc.” 5/PCC/2026 ....-CPC-
CP-CP11/2026 Daniel Silva 2 2 2 1 1 8 | Excluidoia)}
Proc.® 5/PCC/2026 ....-CPC-
CP-CP2/2026 Jodo Teixeira 3 3 3 3 3 15 | Admitido(a)
Proc.® 5/PCC/2026 ....-CPC-
CP-CP1/2026 Juliana Costa Faltou 0 | Excluidoia)
Proc.® 5/PCC/2026 ....-CPC-
CP-CP8/2026 Marco Femandes Faltou 0 | Excluidola)
Proc.® 5/PCC/2026 ....-CPC-
CP-CP6/2026 Nelscn Cruz 1 3 2 2 2 10 | Admitido{a}
Proc.® 5/PCC/2026 ....-CPC-
CP-CP9/2026 Pedro Arcancelo 3 3 3 3 2 14 | Admitido(a)
Nota:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho sentido de responsabilidade e confianga em

si proprio antes e durante a execugéo da tarefa — pontuagdo maxima de 4 valores;
B — Materiais, ferramentas e utensilios: apreciacio da utilidade dos materiais, ferramentas e utensilios

adequados na execucéo da tarefa — pontuagdo maxima de 4 valores;
C — Higiene e seguranga do trabaiho: avaliagio do conhecimento das normas e procedimentos de higiene

e seguranca exigidos para o desempenho da tarefa — pontuagdo maxima de 4 valores;
D- Qualidade no trabalho: avaliagdo do dominio técnico, designadamente da qualidade do trabalho

executado ~ pontuagdo maxima de 4 valores;
E — Tempo de execucio: verificagio do tempo de execucéo da tarefa proposta — pontuagio maxima de 4
valores;

2. Por impossibilidade da DGAEP realizar as avaliagdes psicoldgicas, nos termos do n.° 2 do
art.® 17. da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as mesmas serdo realizadas por técnico do
Municipio de Oliveira do Bairro, com habilitagio académia e formacéo adequada; -----—-—-——---

3. O Juri deliberou convocar os candidatos admitimos no 1.° método de selecéo para aplicagio
do método de selecéo obrigatério, Avaliagdo Psicologica, que se realizara no dia 19 de agosto
de 2028, no edificic dos Pagos do Concelho de cliveira do Bairro, Praga do Municipio de Oliveira
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do Bairro, em Qliveira do Bairro, pelas 9 horas e 30 minuios;

As deliberagbes do jari foram tomadas por unanimidade;

Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. --==---~-----—-—-

Presidente do Juri:

Sl
Paulo José Matias de Araljo, Chefs de Divisdo

Vogais Efetivos:

Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior

Arminda de Oliveira Martins, Técnica Superior
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