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Procedimento Concursal n.° 9/PCC/2026
Métodos de selegao

Ao terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri designado para
o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo (resolutivo incerto), para constituir reservas de recrutamento para futura ocupacéo de
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente operacional na area de Servigos Gerais,
por deliberagdo de Camara Municipal, datada de 30 de julho de 2026.

O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Requisitos de Admisséo: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato, para

além dos legalmente previstos;
2 - Os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos no n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o n.°
6 do artigo 36.°, ambos do anexo a LTFP e ainda com os artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria
n.c 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias (EAC).
2.1. - Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificag&o dos candidatos, designadamente, a

habilitagdo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagao
realizada, o tipo de fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoracgéo final de 70%, obtida de acordo

com o0s seguintes subfactores:

2.1.1. - Habilitactes Literarias (HL): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparagao legalmente reconhecida;

Escolaridade Obrigatéria - 16 valores;

Superior a Escolaridade Obrigatéria — 20 valores;

Para efeitos de valoragdo da habilitagdo académica, esclarece-se que s6 sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacio de candidaturas;
2.1.2 - Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcdes
colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade

a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliado da seguinte

forma:

Sem experiéncia — 6 valores;

Experiéncia profissional inferior a 2 anos — 10 valores;

=2 anos e < 3 anos — 12 valores;
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= 3 anos e < 4 anos — 14 valores;

Z 4 anos e < 5 anos — 16 valores;

2 5 anos e < 6 anos — 18 valores;

2 6 anos — 20 valores;
2.1.3 - Formacé&o profissional (FP): pretende avaliar-se a formag&o profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho. Apenas s&o consideradas acbes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracio
da ag&o e a data de realiza¢do. Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de
horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias, nos seguintes termos:
Sem agbes de formacao frequentadas ou ndo relacionadas com a area: formagéo — 8 valores; --

< 10 horas — 10 valores;

= 10 horas e < 20 horas — 12 valores;
2 21 horas e < 30 horas — 14 valores;

2 31 horas e < 40 horas — 16 valores;

2 41 horas e < 50 horas — 18 valores;
= 51 horas — 20 valores;

2.1.4. — A avaliagéo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo, de

acordo com a seguinte formula e parametros de avaliagéo:
AC = (35% x HL) + (50% x EP) + (15% x FP)

2.2. - Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa determinar e avaliar mediante uma

relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais

do candidato, as quais se encontram vertidas nas competéncias constantes do perfil de

competéncias e que em seguida se reproduzem:

A - ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade de atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a miss&o do servico publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma

Administracédo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

- Previne situagbes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no

exercicio da sua atividade;
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- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenacdo das

atividades dos outros;
- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico;
B - ORIENTACAO PARA A SEGURANGA: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Contribui para a revisdo, a atualizagéo e a disseminagdo dos regulamentos e procedimentos

de segurancga e de confidencialidade.;

- Contribui para a avaliacéo critica de processos de mitigagdo de riscos, sugerindo ajustes e

medidas preventivas.;
- Contribui para a avaliagao critica e para o desenvolvimento de melhores praticas de seguranga
e de confidencial- dade da informacio;

C - TOMADA DE DECISAO: Capacidade de tomar decisées com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopuiares, tomar

decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Avalia as situacdes e toma decis6es rapidamente sempre que necessario;
- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisao, tendo em conta os potenciais

impactos nos resultados;
- Assume a responsabilidade pelas suas agbes e pelos projetos que coordena, monitorizando o
resultado das suas decisdes;
D - INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de gerir as emogdes, mostrar empatia e

sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o ambiente

de trabalho;
- Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros.; ---
- Avalia as implicagbes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa.; ---—---- -——--—--—

2.2.1 - Para avaliar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:

N&o demonstra nenhum comportamento associado & competéncia em | 0,00 valores
avaliacao

Demonstra 2 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagdo | 2,0 valores

Demonstra 3 dos comportamentos associado & competéncia em avaliagdo | 3,50 Valores

Demonstra 4 dos comportamentos associado & competéncia em avaliagdo | 5,00 Valores

2.2.2 - A classificag@o a atribuir a cada candidato sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
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com uma valoracéo final de 30%, e resultara da seguinte férmula:
EAC=A+B+C+D

2.3 - Os candidatos que comparegam ao(s) método(s) de selegdo com atraso de 15 minutos,
relativamente & hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o(s) metodo(s) de
seleg&o, considerando como motivo de exclusdo a ndo comparéncia ao método. ---------=-----=----
3 - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragéo final e a consequente a ordenagéo
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagZo em todos os métodos de
selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com a seguinte formula:
CF (classificagao final) = (70% x AC) + (30% x EAC).
4 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apoés aplicacéo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério; -------—--m--emmen---
----- 1.° melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para a Seguranga; ---—-------------
----- 2.° melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientagdo para o Servigo Publico; -—----—---
----- 3.° melhor classificaga@o obtida na competéncia: Tomada de Decis&o;

5 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegéo, tém carater eliminatério, pelo que, é excluido do procedimento concursal o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e

ainda o que nao comparega a qualquer um dos métodos de selegéo.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata
gue depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. -—=-=---mmmeememmmmmx

Presidente do Juri:

Filipe Migyel Simdes Ferreira Pedro, Chefe de Servico

Vogais Efetivos:

T:ﬂ\ho Cuoalu®r

Fatima do Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior
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Jodna Vidal Pires, Técnica Superior, na auséncia do 2.° Vogal Efetivo
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