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Procedimento Concursal n.° 08/PCC/2026

Métodos de selecdo

Ao terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri designado para
o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo (resolutivo incerto), para constituicao de reservas de recrutamento para futura ocupagao
de posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Desporto, por
deliberagéo de Camara Municipal, datada de 30 de julho de 2026.

O Juri do Procedimento concursal deliberou por unanimidade o seguinte:
1 - Requisitos de Admissao: Licenciatura na area de Desporto ou Educacéo Fisica. ---------------
2 - Os métodos de selegao a utilizar sdo os previstos no n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o n.°
6 do artigo 36.°, ambos do anexo a LTFP e ainda com os artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, Avaliagdo Curricular, complementando com o método

de selegéo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.1 - Avaliacao Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a

habilitacdo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacéo
realizada, o tipo de fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas, numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma valoragéo final de 70%, obtida de acordo

com os seguintes subfactores;

2.1.1 - Habilitacbes académicas: avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparacao legaimente reconhecida;

Licenciatura em desporto ou educacéo fisica - 12 valores;
Licenciatura em desporto ou educagéo fisica e titulo profissional de treinador de desporto -

natacao e titulo profissional de técnico de exercicio fisico — 14 valores;

Mestrado em desporto ou educacéo fisica - 16 valores;
Mestrado em desporto ou educacgio fisica e titulo profissional de treinador de desporto - natagéo

e titulo profissional de técnico de exercicio fisico — 18 valores;

Doutoramento em desporto ou educacéo fisica - 19 valores;
Doutoramento em desporto ou educagao fisica e titulo profissional de treinador de desporto -

natacéo e titulo profissional de técnico de exercicio fisico — 20 valores;

Para efeitos de valoracao da habilitagdo académica, esclarece-se que s6 sera considerada a
Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacéo de candidaturas;
2.1.2 - Experiéncia profissional: avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de 5
conhecimentos profissionais apreendidos no:exercicio efetivo de fungdes em atividades A

anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a /J/

execucdo de atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas,

sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes
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colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade

a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, avaliado da seguinte

forma:

Sem experiéncia — 6 valores;

Até 3 anos — 10 valores;

2 3 anos e < 4 anos — 12 valores;

2 4 anos e < 5 anos — 14 valores;

=5 anos e < 6 anos — 16 valores;

=6 anos e < 7 anos — 18 valores;

2 7 anos — 20 valores

2.1.3 - Formacéo profissional: pretende avaliar-se a formagéo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de acdes de formacao, diretamente relacionadas com a
drea funcional do posto de trabalho. Apenas s&o consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragao
da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formagao & equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias, nos seguintes termos:

Sem formacgéo - 0 valores;
Por cada 5h de formacéao certificada na area da natagdo pura — 1 valor até ao maximo de 5

valores;

Por cada 5h de formagéo certificada na area de hidroginastica ou outras atividades aquaticas —

1 valor até ao maximo de 5 valores;

Nas restantes areas relacionadas com area funcional, por cada 10h de formacao certificada - 1

valor até ao maximo de 10 valores;
2.2 — A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas e resultara da média ponderada das classificagfes obtidas na avaliagéo, de acordo

com a seguinte formula e parametros de avaliagéo:
AC = (35% x HA) + (50% x EP) + (15% x FP)

— HA - Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagéo;

— EP - Experiéncia Profissional;

— FP - Formacgao Profissional;

2.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa determinar e avaliar mediante uma //

relacéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais

do candidato, as quais se encontram vertidas nas competéncias constantes do perfil de -

competéncias e que em seguida se reproduzem:
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A - ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade de atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no

exercicio da sua atividade;

- Garante o compromisso com © interesse publico nas suas agdes e na coordenacio das

atividades dos outros;
- Atua com prontidéo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico;
B - GESTAO DO CONHECIMENTO: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o

conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informacgdes e ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

- ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de

saberes relevantes;
- Orienta os outros na aquisigéo e aplicagdo do conhecimento especializado que possui; --------—-
- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o
acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes;
C - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Capacidade para assegurar

uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,

procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------
- Organiza os recursos que ufiliza, segundo sistemas 16gicos e compreensivels; ---------------------
- Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades; -----------------~-—-

- Controla a execugéo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes

de qualidade e a satisfagao das expectativas das partes interessadas;
D - TOMADA DE DECISAO: Capacidade de tomar decisdes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar

decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Avalia as situagdes e toma decisbes rapidamente sempre que necessario,

- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais

impactos nos resultados;

- Assume a responsabilidade pelas suas acdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o

resultado das suas decisdes;
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2.3.1- Para avaliar cada competéncia sera utilizada a seguinte metodologia:

N3o demonstra nenhum comportamento associado a competéncia em avaliagdo----0,00 valores

Demonstra 1 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagéo ----------2,00 valores
Demonstra 2 dos comportamentos associado a competéncia em avaliagéo --------—-- 3,50 valores
Demonstra 3 dos comportamentos associado a competéncia em avaliag&o --------— 5,00 Valores

2.3.2 - A classificacéo a atribuir a cada candidato sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com uma valoracgao final de 30%, e resultara da seguinte formula:
EAC=A+B+C+D

2.4 - Os candidatos que comparecam ao(s) método(s) de selegcdo com atraso de 15 minutos,
relativamente & hora referida na convocatoéria, ficam impedidos de realizar o(s) método(s) de
selec&o, considerando como motivo de exclusdo a ndo comparéncia ao método. ----------=---------
3 - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragéo final e a consequente a ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a

20 valores e de acordo com a seguinte formula:
CF (classificacio final) = (70% x AC) + (30% x EAC).
4 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o
empate apos aplicacéao dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério; ---------------------
----- 1.° melhor classificagdo obtida na competéncia: Organizaggo, Planeamento e gestéo de

projetos;

----- 2.° melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagéo para o Servigo Plblico; --------—

----- 3.2 melhor classificac&o obtida na competéncia: Tomada de Decis&o;
5 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, t8m caracter eliminatorio, pelo que, é excluido do procedimento concursal

o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e

ainda o que n&o comparega a qualquer um dos métodos de selego.
Por nada mais ter sido tratado, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. ---------=----------

Presidente do Juri:

Filipe Migu;léimées Ferreira Pedro, Chefe de Servigco
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Fatima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior
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