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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso n.° 7649/2026/2

Sumario: Regulamento Organizagao dos Servigos do Municipio de Oliveira do Bairro e respetivo orga-
nograma.

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | daLein.° 75/2013,de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Camara
Municipal de Oliveira do Bairro, em reuniao de 12 de margo de 2026, sob minha proposta, aprovou
a 4.2 Alteragao ao Regulamento Organizagao dos Servigos do Municipio Oliveira Bairro e respetivo
organograma.

18 de margo de 2026. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

4.2 Alteragao ao Regulamento Organizacao dos Servigos do Municipio Oliveira Bairro

Artigo 1.°
Alteracao

Sao alterados os artigos 1.° e 7.° do Anexo |, nos seguintes termos:

«Artigo 1.°
[...]
1-1[.]
a)l..]
i)[.]
i) [...]
iii) [...]
iv) [...]
v) [..]
vi) [...]
vii) [...]
viii) [...]
ix) [...]
x)[..]
b)[...]
i)[..]
i) Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau de Salude e Bem-Estar
cl.]
i)[.]
dy[..]
i)[..]
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2—1[.1]
a)l.]
i)[..]
3.—1[.]
Artigo 7.°
Divisao de Educagao, Satde, Agao Social e Idade Maior
Compete a Divisao de Educacao, Saude, Agcao Social e Idade Maior, designadamente:
a)l.]
b)[...]
c)[.]
dy[..]
e)l.]
f)L.]
9.l
h)[...]
i)[.]
N
k) [...]
D[]
m) [...]
n)[..]
o)[.]
p) L]
QL.
Nl.l
s) [...]
t)[.]
u) [...]
v) [..]
w) [...]
x)[...]
[
2)[.]
aa)[..]
bb) [...]
cc) [...]
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dd) (Revogada.)
ee) (Revogada.)
ff) (Revogada.)
gq) (Revogada.)
hh) [...]
i) [...]
i L]
kk) [...] »
Artigo 2.°

Ao Anexo | é aditado o artigo 14.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 14.°-A
Servico de Saude e Bem-estar
Ao Servigo de Saude e Bem-estar compete, designadamente:

a) Dinamizar e coordenar a elaboracgao e execugao do Plano Municipal de Saude e social e res-
petiva documentagao de suporte;

b) Promover o diagndstico local de salde;

c) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a caracterizagao do Municipio
nos dominios da saude;

d) Propor medidas e programas de intervengao adequados as necessidades da populagao.

e) Implementacao de programas de educacao e literacia em saude, em articulagao com as Uni-
dades de Saude Publica e Centros de Saude.

f) Promover iniciativas de salide mental e combate ao isolamento social, em articulagao com
o Servigo de Agao Social e Idade Maior;

g) Desenvolver agdes preventivas junto da populagao escolar;

h) Programar em conjunto com o centro de salde agdes de sensibilizagdo e de prevengao no
ambito da educagao e promogao para a saude;

i) Desenvolver medidas de desenvolvimento educativo, nomeadamente através do apoio a criangas
e jovens com necessidades educativas especiais e 0 apoio psicoldgico a criangas;

j) Realizar avaliagGes psicoldgicas de procedimentos concursais, em articulagdo com a Divisao
Administrativa e Juridica;

k) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, juventude
e terceira idade, no ambito das atribuigoes do Municipio com integragao nos programas nacionais de
intervengao social, em articulagdo com o Servigo de Agao Social e Idade Maior;

[) Participar em agdes ou projetos de ambito municipal que promovam a reinsergao social dos
jovens e adultos na comunidade, em articulagao com o Servigo de Agao Social e Idade Maior;

m) Dinamizar programas de promoc¢ao da atividade fisica e estilos de vida saudaveis (atividade
fisica, alimentagao saudavel, saude mental, envelhecimento ativo), em articulagao com Servigo de
Desporto e Juventude e com o Servigo de Agao Social e Idade Maior;

n) Assegurar a articulagao com a Unidade Local de Saude;
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0) Dinamizar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

p) Promover a compatibilizagdo da satde publica com o planeamento estratégico de desenvol-
vimento concelhio;

q) Colaborar com o centro de satide no ambito da satide publica e do apoio a grupos vulneraveis,
em articulagdo com o Servigo de Agao Social e Idade Maior;

r) Apoiar na gestao dos equipamentos nao clinicos;

s) Assegurar o apoio logistico as unidades de salde existentes no concelho;

t) Promover a cooperacao com IPSS, escolas, juntas de freguesia e forgas de seguranga;
u) Elaborar relatérios anuais de atividade;

v) Avaliar o impacto das medidas implementadas;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores;

X) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei;

y) Desenvolver todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.»

Artigo 3.°
Alteracao do Organograma

E alterado o organograma do Anexo I, ficando o mesmo com a seguinte configuragao:

'

Assembleia Camara Municipal
Municipal Presidente
I Servico Municipal
de Protecdo Civil

Servico de Servico de Sistemas
Informética e de Informagdo
Telecomunicagdes Geogréfica

(3.2 Grau) (3.2 Grau)

Diviséo Divisdo Financeira, Divisao de

Divisio de Divisdo de Divisdo de Obras Divisdo de
Administrativa e de Gestdo e

Educagdo, Saude, Histéria, Cultura e Planeamento e Municipais Ambiente,

Juridica Patriménio Agdo Social e Turismo Gesto Urbanistica Manutencdo e

\dade Maior (2.2 Grav) ) Servigos Urbanos
(22 Grau) (2.2 Grau) (2.2 Grau)

(2.2Grau) (22 Grau)

Servigo de Agdo
Social e Idade
Maior

Servico de Servico de
Desporto e Ambiente e
Juventude Qualidade de Vida

(3.2 Grau) (3.2 Grau) (3.2 Grau)

Servigo de Satide &
Bem-estar
Subunidade (4.2 Grau)
Administrativa e
de Atendimento

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteracao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Oliveira do
Bairro entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao nos termos legais.

319980243
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